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PORTARIA PROGEP N¢2 222, DE 21 DE JULHO DE 2026

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria de Pessoal UFU n2 5043, de 29 de julho
de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de julho de 2025, Segdo 2, pagina 37,

RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR por mais 2 (dois) anos o prazo de validade dos concursos publicos e
por mais 1 (um) ano o prazo de validade dos processos seletivos simplificados regidos pelos seguintes
editais:

Numero . ] . 3 Publicagdo da Validade Novo prazo
T A

do edital po Unidade rea/Subérea homologagao inicial de validade

6/2025 | "rocesso | Faculdade Ciéncias da 09/07/2025 | 13/08/2026 | 13/08/2027

Seletivo de Medicina | Saude/Saude Coletiva

Filosofia/Ldgica,
Filosofia da Ciéncia ou 21/08/2024 21/08/2026 21/08/2028
Filosofia da Linguagem

Concurso Instituto de

5/2024
/ Publico Filosofia

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Didrio Oficial da Unido.

EMINEA APARECIDA VINHAIS LIMA

eil Documento assinado eletronicamente por Eminea Aparecida Vinhais Lima, Pré-Reitor(a)
ﬂ'mm’:‘ L‘lly substituto(a), em 21/07/2026, as 16:11, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23117.086274/2025-32 SEI n2 7501798


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Il - atuar na formagdo de pessoas servidoras técnico-administrativas, docentes
e discentes para comporem a Cepapt, sempre que julgar necessario;

IV - atuar no direcionamento de agBes e documentos que concorram para que
a politica de agdo afirmativa seja voltada efetivamente ao publico destinatario,
colaborando na construgdo, monitoramento e avaliagdo da politica de vagas especificas
para pessoas trans; e

V - atuar no processo de recebimento e de verificagdo da autodeclaragdo
descritiva.

Paragrafo Unico. Somente as pessoas docentes e técnico-administrativas
integrantes da Comissdo Cepapt serdo as responsaveis pelo processo de recebimento e de
verificacdo da autodeclaragdo descritiva.

Art. 11. A Cepapt terd a seguinte composicdo, sendo designada uma pessoa
titular e sua respectiva suplente para cada representagdo:

| - 1 (uma) pessoa servidora representante da Saad;

Il - 1 (uma) pessoa servidora representante da Prograd;

Il - 1 (uma) pessoa docente integrante de grupo de pesquisa da Ufes,
prioritariamente com atuagdo direta na area de diversidade sexual e de género;

IV - 1 (uma) pessoa discente trans regularmente matriculada em curso de
graduagdo da Ufes, com vinculo académico ativo;

V - 1 (uma) pessoa servidora do quadro da Ufes, prioritariamente trans e
integrante da carreira de técnico-administrativo em Educagdo.

§ 1° Todas as pessoas integrantes da Cepapt devem prioritariamente ser
vinculadas a grupos de pesquisa, nucleos de estudo ou movimentos sociais organizados
voltados a tematica da diversidade sexual e de género, ou deter trajetéria de atuagdo ou
formagdo no campo da diversidade sexual e de género;

§ 2° As pessoas integrantes da Cepapt terdo mandato de 18 (dezoito) meses,
contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeagdo, sendo permitidas
recondugbes e substituicGes de integrantes a qualquer tempo.

§ 3° A representacdo discente serd indicada pelo Diretério Central dos
Estudantes - DCE, mediante consulta aos coletivos estudantis atuantes no campo da
diversidade sexual e de género.

§ 4° A representagdo docente serd feita pela Saad, mediante consulta aos
grupos de pesquisa atuantes na Ufes.

§ 5° A representagdo técnico-administrativa da Ufes serd feita pela Saad,
mediante indicagdo recebida das instituicdes sindicais de representagdo de
trabalhadores(as) técnico-administrativos(as) da Ufes.

§ 6° Ndo havendo indicagdo de representante discente pelo érgao responsavel
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da consulta e solicitagdo formal para
preenchimento da cadeira, a Saad podera fazer a indicagdo, mediante consulta aos
coletivos estudantis atuantes no campo da diversidade sexual e de género.

§ 7° As pessoas integrantes da Cepapt devem atuar de forma a garantir o sigilo
e a confidencialidade das informagGes das pessoas candidatas, em conformidade com as
legislagdes vigentes.

Art. 12. Em caso de indeferimento da autodeclaragdo na analise inicial, fica
assegurado a pessoa candidata o direito de interpor recurso administrativo, garantindo-se
o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° O processo de verificagdo da autodeclaragdo descritiva ocorrera em 2
(duas) instancias internas a Cepapt, dividindo-se o quadro de membros(as) titulares e
suplentes para garantir a independéncia das avaliagdes.

§ 2° A avaliagdo em primeira instancia serd feita por pessoas integrantes da
Cepapt, designadas para esse fim.

§ 3° A andlise do recurso sera feita por uma instancia recursal interna,
composta exclusivamente por membros(as) da Cepapt (titulares ou suplentes) que ndo
tenham participado da avaliagdo em primeira instancia do respectivo caso ou, caso
necessario, de pessoas servidoras convocadas pela Cepapt.

§ 4° O quantitativo de membros(as) para a primeira instancia e para a instancia
recursal, bem como as normas e os prazos detalhados para a interposi¢do e o julgamento
dos recursos, sera estabelecido e regulamentado no edital especifico de cada processo
seletivo.

Art. 13. A Politica de Acesso de Pessoas Trans na Graduagdo da Ufes terd
acompanhamento permanente e avaliagdo pela Cepapt a cada 3 (trés) anos.

CAPITULO Il

DA APURACAO DE FRAUDES

Art. 14. Toda dendncia ou relato de irregularidade envolvendo pessoas
candidatas as vagas especificas previstas nesta Resolugdo poderd ser apresentado por via
administrativa, por meio da Ouvidoria-Geral ou de érgdos de controle externo, para as
anadlises e deliberagdes cabiveis.

§ 1° As denuncias ou relatos de irregularidades, no ambito administrativo da
Ufes, deverdo ser registrados por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informagdo - Fala.br, disponivel no link https://falabr.cgu.gov.br/web/home, ou
diretamente junto a Ouvidoria da Universidade, pelos canais oficiais disponibilizados por
essa unidade.

Art. 15. Cabera a Cepapt, com assessoramento juridico da Ufes, sempre que
necessario, prestar as informacgGes que subsidiem a avaliagdo de denuncias ou reclamagdes
em processo de apuragdo, observando, em qualquer caso, os principios de sigilo e
confidencialidade.

Art. 16. Na hipdtese de verificagdo de indicios ou denuncias de fraude ou ma-
fé no procedimento de autodeclaragdo para ingresso nas vagas especificas, o caso serd
encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.

Art. 17. A qualquer tempo, em caso de constatacdo de fraude, a pessoa que se
autodeclarou trans, mesmo que ja tenha ingressado no curso de graduagdo, perderd a vaga
e ficard sujeita as san¢des administrativas e legais cabiveis.

Art. 18. A Universidade se reserva o direito, mediante constatagdo de fraude ou
falsidade das informagGes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, de adotar as medidas legais cabiveis, bem como as
seguintes medidas administrativas:

| - excluir a pessoa candidata do processo seletivo;

Il - indeferir a solicitagdo de matricula da pessoa candidata convocada;

IIl - anular a matricula da pessoa, caso ja matriculada, e considerar nulos todos
os créditos obtidos e atividades executadas; e

IV - invalidar o(s) diploma(s) da pessoa candidata egressa.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Compete a Administragdo Central desta Universidade, por meio da
Saad, com assessoramento da Cepapt, estabelecer, em normativa especifica, uma politica
de ag¢des afirmativas voltada a permanéncia de estudantes trans nos cursos de graduagdo
e pos-graduacgdo da Universidade.

Art. 20. A permanéncia mencionada no artigo anterior compreende um projeto
ético-politico que oriente o fomento de uma permanéncia qualificada, incluindo a criagdo
de mecanismos para articular a insergdo de pessoas trans, observar suas demandas como
grupo nos processos de permanéncia na Universidade e construir um espago acolhedor.

Art. 21. Apds a efetivagdo da matricula, recomenda-se que a pessoa trans ingressante
participe de acolhimento junto a equipe da Saad, com o objetivo de receber orientagGes sobre os
dispositivos institucionais de permanéncia, incluindo acesso ao nome social, normativas e
orientagdo quanto aos setores responsaveis pela politica de assisténcia estudantil.

Art. 22. Os casos omissos no que tange a politica de que trata esta Resolugdo
serdo de competéncia da Pré-Reitoria de Graduagdo, com devida consulta e
assessoramento da Cepapt.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

EUSTAQUIO VINICIUS RIBEIRO DE CASTRO
Presidente do Conselho

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA UFRJ N2 1.392, DE 22 DE JULHO DE 2026

Torna publica a extingdo dos cursos de de Ciéncias
Matematicas e da Terra - Analista de Suporte a
Decisdo, Ciéncias Matematicas e da Terra -
Sensoriamento Remoto e  Geoprocessamento,
Ciéncias Matematicas e da Terra - Ciéncias da Terra
e Patriménio Natural.

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n2
121 de 28 de Junho de 2023, e, através do processo n2 23079.215778/2026-51,
resolve:

Art. 12 Tornar publica a extingdo dos cursos de Bacharelado em Ciéncias
Matemdticas e da Terra - Analista de Suporte a Decisdo, codigo e-MEC 116848; Bacharelado
em Ciéncias Matematicas e da Terra - Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento, codigo
e-MEC 116846; e Bacharelado em Ciéncias Matematicas e da Terra - Ciéncias da Terra e
Patrimonio Natural, cédigo e-MEC 116847; conforme aprovado pelo Conselho Universitario
(CONSUNI) da UFRJ, em sessdo realizada em 09 de julho de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor no dia 12 de agosto de 2026.

ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N2 222, DE 21 DE JULHO DE 2026

PORTARIA PROGEP N2 222, DE 21 DE JULHO DE 2026

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria de Pessoal UFU n2 5043,
de 29 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de julho de 2025, Segdo 2, pagina 37, resolve:
Art. 12 PRORROGAR por mais 2 (dois) anos o prazo de validade dos concursos publicos e por mais 1 (um) ano o prazo de validade dos processos seletivos simplificados regidos

pelos seguintes editais:

Numero do | Tipo Unidade Area/Subarea Publicagdo da homologagdo | Validade Novo prazo de
edital inicial validade
6/2025 Processo Faculdade de | Ciéncias da Saude/Saude Coletiva 09/07/2025 13/08/2026 13/08/2027
Seletivo Medicina
5/2024 Concurso Instituto de Filosofia | Filosofia/Ldgica, Filosofia da Ciéncia ou Filosofia da| 21/08/2024 21/08/2026 21/08/2028
Publico Linguagem

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
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