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EDITAL PROGEP N2 83/2024

13 de agosto de 2024
Processo n? 23117.015002/2024-77

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 78/2024

Concurso publico para contratacao de professor efetivo.

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso da
competéncia delegada pela Portaria de Pessoal UFU n? 3.864, de 26 de julho de 2024,
publicada no Diario Oficial da Uniao em 29 de julho de 2024, secao 2, pag. 40; e tendo
em vista o que estabelecem a Lei n?2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011,
alterado pela Portaria Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n®
8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019; e também
o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolucao CONDIR n2 2/2021 e demais
legislacdes pertinentes, torna publicas as especificacdes do concurso publico para
contratacao de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n? 78/2024.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Unidade académica: Escola Técnica de Saulde.

1.2. Campus de atuacao: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia / MG.
1.3. Descricao da vaga:

Area/subdrea | Numero de vagas | Qualificacdo Minima Exigida | Regime de trabalho

Graduacao em Engenharia
Mecanica OU Graduacdao em
Engenharia Civil OU Graduacao

Engenharia de em Engenharia de Producao OU
Seguranca do 1 (uma) Graduacao em Engenharia Dedicacao exclusiva
Trabalho Elétrica OU Graduacao em

Engenharia Biomédica OU
Graduacao em Engenharia de
Saude e Seguranca.

1.4. Conteldo programatico:

1.4.1. Avaliacdo e Reconhecimento dos Riscos e Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolégicos;

1.4.2. Métodos de Controle de Engenharia no Ambiente de Trabalho;

1.4.3. Avaliacao, Controle e Gerenciamento do Ambiente Ocupacional;

1.4.4. Histéria da Higiene Ocupacional: Aspectos Legais e Etica;

1.4.5. Engenharia de Seguranca: Abordagens Integrativas entre Homem-Contexto-



Trabalho;

1.4.6. Acidente de Trabalho: Abordagem da Engenharia e Saude do Trabalhador;
1.4.7. Salde e Seguranca no trabalho para além da prevencao acidentes e agravos
a salde: aspectos das condicdes e organizacao do trabalho;

1.4.8. Contribuicao da Gestao de Riscos, Engenharia de Seguranca e Ergonomia na
melhoria das condi¢cdes e na organizacao do Trabalho;

1.4.9. Metodologias de mensuracao de riscos e vulnerabilidades a grandes
acidentes;

1.4.10. Salude, Seguranca e Meio Ambiente: uma abordagem integrativa da

Engenharia na Gestao de Riscos.

1.5. Referencial bibliografico:

1.5.1. CHAGAS, A. M. R,; SALIM, C. A.; SERVO, L. M. S. (Orgs). Saude e seguranca no

trabalho no Brasil: aspectos institucionais, sistemas de informacao e indicadores [texto].

2a ed. Sao Paulo: IPEA Fundacentro 2012 391 p. <Disponivel em:
; detalh

e-seguranca-no- trabalho no-brasil-aspectos-institucionais-sistemas-de-informacao-e>.

1.5.2. MENDES, R. (Org). Patologia do Trabalho. 3a ed. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu.
2013, 2 Vols, 1949 p.
1.5.3. BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: agentes

biolégicos, guimicos e fisicos. 9a ed. Sao Paulo: Senac Sao Paulo, 2017. 453 p.

1.5.4. GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transformé-lo: a pratica da
ergonomia. [Comprendre le travail pour le transformer: la pratique de I'ergonomie
(Francés)]. Traducao de Gigliane M. J. Ingratta e Marcos Maffei. Sao Paulo: Bllcher, 2010.
xviii, 200 p.

1.5.5. CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e salde no trabalho: NRs 1 a 36
comentadas e descomplicadas. Rio de Janeiro: Método, 2015. Ivi, 886 p.
1.5.6. RIBEIRO NETO, Joao Batista M.; TAVARES, José da Cunha; HOFFMANN, Silvana

Carvalho. Sistemas de gestao integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade
social, seguranca e saude no trabalho. 52 ed. rev. Sao Paulo: Senac Sao Paulo, 2017. 345
p.

1.5.7. LIMA, Francisco Antunes de Paula; RABELO, Lais Di Bella Castro; CASTRO,
Marcelle La Guardia Lara de (Orgs.). Conectando saberes: dispositivos sociais de

prevencao de acidentes e doencas no trabalho. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2015. xxii,
493 p.

1.5.8. AMALBERTI, René. Gestdo da seguranca: teorias e praticas sobre as decisdes
e solucdes de compromisso necessarias. [Piloter la sécurité: théorie et pratiques sur les
compromis et les arbitrages nécessaires (francés)]. Traducao de Dayane Mussulini,
Revisao técnica de Flora Maria gomide Vezza. Botucatu: FMB-UNESP, 2016. 158 p.

1.5.9. CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma
abordagem holistica: seguranca integrada a missao organizacional com produtividade,
qualidade, preservacao ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2012.
254 p.

1.5.10. Brasil. Leis, decretos, etc. Seguranca e medicina do trabalho. 78a ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017. xv, 1086 p.

1.5.11. MINAYO, Carlos; MACHADO, Jorge Mesquita Huet; PENA, Paulo Gilvane Lopes
(Orgs). Saude do Trabalhador na Sociedade Brasileira Contemporanea. ISBN: 978-85-
7541-204-6. 12 reimpressao: Fiocruz. 2013 (1a edicao: 2011). 540 p.

1.5.12. FROTA, Anésia Barros:; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de Conforto Térmico.


http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/bibliotecadigital/publicacao/detalhe/2014/1/saude-e-seguranca-no-trabalho-no-brasil-aspectos-institucionais-sistemas-de-informacao-e

5a ed. Sao Paulo: Studio Nobel. 2003. 243 p.
1.5.13. COSTA, Ennio Cruz. Ventilagao. Sao Paulo: Blucher. 2005. 256 p.

1.5.14. MORAES, Giovanni. Sistema de Gestao de Riscos - ISO 31.000 Comentada e
llustrada: ISO 31.000- Principios e Diretrizes. GVC Editora. 2016. Volume 1.

1.5.15. MORAES, Giovanni. Sistema de Gestao de Riscos: Estudo de Andlise de Riscos.
GVC Editora. 2016. Volume 2.

1.5.16. [OMS] Organizacao Mundial da Saude, CIF: Classificacdao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude [Centro Colaborador da Organizacao Mundial da
Saude para a Familia de Classificacdes Internacionais]. Sao Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo - EDUSP; 2015.

MODALIDADES DE AVALIACAO

2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliacao Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatério e classificatério 2
22 Fase: Prova didatica Eliminatorio e classificatério 3
32 Fase: Andlise de titulos Classificatério 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local

~ Campus Santa Moénica, na Av. Jodo
Avila, no 2121, no Bairro Santa Ménica, na
cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100.

Prova Escrita 20/10/2024 10:10 N .
Observacao: O bloco e sala para realizacao da
prova serao informados na ficha do candidato

a ser liberada 9 dias antes da prova.
Sorteio publico da Av. Amazonas, s/n?, bloco 4K, Sala 209
ordem de ) (Laboratério do Curso Técnico em Seguranca
realizacao da prova 22/11/2024 07h:30 do Trabalho) - Campus Umuarama. CEP
didatica 38405 - Uberlandia - MG.
22/11/2024 07h:45 Av. Amazonas, s/n2, bloco 4K, Sala 209

Sorteio publico do

(Laboratério do Curso Técnico em Seguranca

temd:?ddéziig;ova 23/11/2024 07h:45 do Trabalho) - Campus Umuarama. CEP
24/11/2014 07h:45 38405 - Uberlandia - MG.
Entrega do plano O(A) candidato(a) deverd entregar, de forma impressa, uma cdpia do plano
de aula para de aula a cada membro da comissao julgadora antes do inicio da
a prova didatica apresentacao da sua prova didatica.
23/11/2024 08h:00 Av. Amazonas, s/n?, bloco 4K, Sala 209
. ] (Laboratério do Curso Técnico em Seguranga
Prova didatica 24/11/2024 08h:00 do Trabalho) - Campus Umuarama, CEP
25/11/2024 08h:00 38405 - Uberlandia - MG.

Av. Amazonas, s/n?, bloco 4K, Sala 209

09h:00 (Laboratério do Curso Técnico em Seguranca
as1l2h:00 do Trabalho) - Campus Umuarama. CEP
38405 - Uberlandia - MG.

Entrega dos titulos 04/12/2024

2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerao em
intervalos de 24 horas.

2.2.2. O candidato devera comparecer nas datas e horarios marcados para
realizacao de cada prova do concurso publico, inclusive a sessao de abertura e ao(s)
sorteio(s) da ordem de apresentacao, de tema(s) e/ou questao(des), sendo eliminados
aqueles que nao comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se




representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na
entrega de titulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1.

A prova escrita consistird em dissertacao sobre tema(s) sorteado(s).

3.2. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.3. Critérios de correcdo da prova escrita:
Ne Critério Descricao (O que se espera do candidato Pon,tu_agao
em cada critério) Maxima
1. Capacidade de discorrer de forma objetiva
sobre o tema (7 pontos);
Objetividade, coesao, | 2. Habilidade na expressao escrita e dominio dos
coeréncia, padrdes da lingua culta (7 pontos);
1 s : . L o 30 pontos
organizacao e 3. Capacidade de articular ideias com precisao
correcao textual vocabular e correcao gramatical (7 pontos);
4. Capacidade de organizacao e planejamento
do texto (9 pontos).
DA - 1. Consisténcia do referencial teérico-conceitual
Pertinéncia tematica - -
. utilizado para a elaboracao do texto (10 pontos);
e abordagem teorico- L . X
. _ 2. Compatibilidade tedrico-conceitual com o
2 conceitual: ) 30 pontos
. S tema (10 pontos);
densidade tedrica; A ,
. o 3. Relevancia dos argumentos para o conteldo
capacidade critica o
principal a ser tratado para o tema (10 pontos).
1. Abrangéncia, clareza e coeréncia de ideias no
desenvolvimento do tema (10 pontos);
2. Capacidade de analise e sintese no
. desenvolvimento do tema (10 pontos);
Capacidade de ) N
. 3. Capacidade de contextualizacao do(s) tema(s)
problematizacao, X N -
3 N por meio de reflexdes acerca de questdes 40 pontos
compreensao, ; . - ;
s , problematizadoras da area/profissao articuladas
analise e sintese -
com o dominio do tema (10 pontos);
4. Entendimento e investigacao das estruturas
basicas das informacdes contidas no tema (10
pontos).
Total 100 pontos
4. PROVA DIDATICA
4.1. A prova sera realizada no formato presencial.
4.2. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
4.3. Recursos que serao disponibilizados para os candidatos: Quadro, Giz,

Datashow e Notebook.

4.4,

Recursos que poderao ser utilizados, por conta do candidato: Ponteira e
passador de slides.

4.5, Recursos que NAO poderio ser utilizados: Ponto eletrénico/escuta.
4.6. O(A) candidato(a) deverda entregar, de forma impressa, uma cépia do plano de
aula a cada membro da comissao julgadora antes do inicio da apresentacao da sua prova
didatica.
4.7. Critérios de correcdo da prova didatica:

Ne Critério Descricao (O que se espera do candidato Pon,tu_agao

em cada critério) Maxima
1. Objetivos e metodologia propostos (8
1 Plano de aula (redigido pontos); 10 pontos
para a prova didatica) 2. Referéncias bibliograficas indicadas (2 P
pontos).




1. Coeréncia entre o plano de aula

Pertinéncia tematica e apresentado e o desenvolvimento da aula (5
2 abordagem teorico- pontos);

conceitual 2. Dominio do conteldo (10 pontos);
3. Relacao entre a teoria e pratica (10 pontos).

25 pontos

1. Capacidade de desenvolver de forma
objetiva e concisa o tema da prova (10
pontos);
Objetividade, articulacao e 2. Capacidade de apresentacao clara e
clareza de ideias articulada das ideias conceitos e conteudos

abordados (10 pontos);

3. Utilizacdo de informacoes corretas e
atualizadas (10 pontos).

30 pontos

1. Expressao oral; o uso formal e correto da
lingua portuguesa, com auséncia de vicios de
Linguagem e postura como linguagem (8 pontos);

professor 2. Habilidade didatico-pedagdgica relacionadas
a expressao corporal e movimentacao em sala
(7 pontos).

15 pontos

Uso adequado de recursos didaticos, como

slides, textos, multimidia, simulacdes e/ou

5 Uso de recursos didaticos quadro, para auxiliar no desenvolvimento do 10 pontos

tema de forma criativa, objetiva e concisa (10
pontos).

Referente ao tempo de apresentacao, o item
sera pontuado conforme detalhado:
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto, 59
minutos: 1 ponto,

58 minutos: 2 pontos,

57 minutos: 3 pontos,

56 minutos: 4 pontos,

55 minutos: 5 pontos,

54 minutos: 6 pontos,

53 minutos: 7 pontos,

52 minutos: 8 pontos,

6 Tempo de Apresentacao 51 minutos: 9 pontos, 10 pontos
tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos,
39 minutos: 9 pontos,

38 minutos: 8 pontos,

37 minutos:7 pontos,

36 minutos: 6 pontos,

35 minutos: 5 pontos,

34 minutos: 4 pontos,

33 minutos: 3 pontos,

32 minutos: 2 pontos,

31 minutos: 1 ponto, tempo < ou = 30
minutos: 0 ponto

Total 100 pontos
3, ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuacao nao sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de

maior grau e gque seja ha area de conhecimento definida no edital, nao sendo pontuada a
titulacao minima exigida como requisito a investidura.

5.2. Serao consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do
concurso, até a data de apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores.

5.3. Os documentos deverdo ser apresentados presencialmente na Unidade. E de
responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em




caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade poderd solicitar a apresentacao do original para conferéncia.

5.3.1.

5.3.2.
tabelas a sequir,

pontuacao que julga fazer jus em cada item.

5.3.3.

Os titulos enviados fora do periodo previsto serdao desconsiderados.

O(a) candidato(a) deverd elaborar tabelas de pontuacdo, com base nas
preenchendo a coluna "Pontuacao atribuida pelo candidato" com a

A pontuacao calculada/demandada/requerida pelo candidato sera o resultado

da multiplicacao da pontuacao individual, prevista na tabela, pela quantidade de
atividades realizadas em cada item.

5.3.4.

referem, para conferéncia pela comissao julgadora.

Os comprovantes deverao trazer indicacao da tabela e item aos quais se

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a

data de apresentacao dos documentos, € nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 30 pontos

Item Descricao

Forma de comprovacao

Pontuacao

Pontuacao
atribuida
pelo
candidato

Declaracao da instituicao de

0,3 ponto por

Disciplina ministrada ensino indicando o nome da componente
1 no ensino disciplina, carga horéria e curricular/por
técnico/tecnolégico periodo das atividades més
desenvolvidas completo
Declaracao da instituicao de 0,1 ponto por
D - ensino indicando o nome da componente
Disciplina ministrada s - .
2 ~ disciplina, carga horaria e curricular/por
na graduacao . L R
periodo das atividades més
desenvolvidas completo
A . Declaracdo da instituicao de 0,15 ponto por
Docéncia no Ensino R
L ensino indicando o nome da componente
em Cursos de Pés- R - .
3 ~ disciplina, carga horaria e curricular/por
Graduacao lato , L R
periodo das atividades més
sensu .
desenvolvidas completo
A . Declaracao da instituicao de 0,2 ponto por
Docéncia no Ensino R
. ensino indicando o nome da componente
em Cursos de Pés- N - .
4 ~ . disciplina, carga horaria e curricular/por
Graduacao stricto . L R
periodo das atividades més
sensu .
desenvolvidas completo
Orientacao de Certificado/declaracao emitida 0.1 ponto por
5 A AR . estudante
Iniciacao Cientifica pela instituicao de ensino X
orientado
Tabela 2: Experiéncia profissional nao docente: Atividades realizadas na area do

certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentacao dos documentos, e nos

5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 20 pontos

Item Descricao

Forma de comprovacao

Pontuacao

Pontuacao
atribuida
pelo
candidato




Exercicio profissional na

Cépia da Carteira de
Trabalho ou de declaracao

1 4rea de seguranca do do empregador ou RAIS ou 1'irp§r?(t)o
trabalho documento o/f|.C|aI p
comprobatorio
Consultoria, laudo, .
. . Declaracao do empregador

assessoria ou pericia . 0,5 ponto
2 . . ou documento oficial !

realizada na area de por item

seguranca do trabalho

comprobatério

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do
concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, € nos 5 (cinco) anos civis

anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos

Item Descricao Forma de Pontuacao Pontuacao
comprovacao atribuida
pelo
candidato
Cépia de declaracao
Coordenacao de curso da instituicao
1 Técnico/Graduagao ou Pos- informando o periodo 1 ponto por
Graduacao (lato sensu ou stricto ou portaria de ano
sensu nomeacao do érgao
responsavel
Copia de declaracao
- u da instituicao
Participacao em Banca de . ,
S informando o periodo 0,5 ponto
2 Concurso Publico ou Processo .
) ou portaria de por banca
Seletivo - P
nomeacao do érgao
responsavel
Cépia de declaracao
Membro de . da |nst|tuu;aol
L . informando o periodo 1 ponto por
3 Comissdes/Colegiados/Conselhos .
. ou portaria de ano
Superiores = L
nomeacao do érgao
responsavel
Cépia de declaracao
da instituicao
4 Coordenacao de laboratério de informando o periodo 1 ponto por
ensino/pesquisa ou portaria de ano
nomeacao do érgao
responsavel

Tabela 4: Atividades de extensado: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até

a data de apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos

Item Descricao

Forma de comprovacao

Pontuacao

Pontuacao
atribuida
pelo
candidato

Coordenacao de
1 projeto de extensao

Declaracao ou certificado da
instituicao responsével
informando ou érgao

2 pontos por

com financiamento financiador informando o projeto
periodo
Coordenacao de Declaracao ou certificado da
. ~ A X 1 ponto por
2 projeto de extensao instituicao responsavel projeto

sem financiamento

informando o periodo




Participacdo como Declaragao ou certificado da

3 membro de Equ|pe de |nSt|tU|CéO reSponSével 0’5 p'or]to pNor
Projeto de Extens&o informando o periodo participagao
Orientacio de Projeto De_clar.ag{:\oNou cert|f|c§do da 0,1 ponto por
4 N instituicao responsavel estudante
de Extensao . . :
informando o periodo orientado

Tabela 5: Producao cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area
do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentacao dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 20 pontos

Item Descricao Forma de comprovacao Pontuacao | Pontuacao
atribuida
pelo
candidato
Cépia da folha de rosto do
Artigo publicado em meio de divulgacao, da 5 DONtos
1 periddico indexado Qualis primeira pagina do artigo e da ofarti o
A-CAPES comprovacao do Qualis-CAPES P 9
(Quadriénio 2017-2020).
Coépia da folha de rosto do
Artigo publicado em meio de divulgacao, da
S . Lo P X 3 pontos
2 periddico indexado Qualis primeira pagina do artigo e da or artido
B-CAPES comprovacao do Qualis-CAPES P 9
(Quadriénio 2017-2020).
Copia da folha de rosto do
Artigo publicado em meio de divulgacao, da
S . o . ! 2 pontos
3 periddico indexado Qualis primeira pagina do artigo e da or artiao
C-CAPES comprovacao do Qualis-CAPES P 9
(Quadriénio 2017-2020).
Artigo técnico-cientifico Copia da folha de rosto do
publicado em periédico nao meio de divulgacao, da 0.5 ponto
4 classificado pela CAPES, primeira pagina do artigo e da > Por
. ~ por artigo
com corpo de revisores ou comprovacao do corpo de
equipe editorial revisores ou equipe editorial
Palestras e conferéncias
proferidas, minicursos
ministrados, seminarios,
of|C|r_1a§_, participacao em Certificado ou declaracao
painéis de debate ou " L 0,2 ponto
5 emitido pelo Comissao
mesas redondas em . por evento
' L organizadora do evento
reunides cientificas
promovidas por
associacdes ou sociedades
cientificas
Publicacio de trabalho Cépia do trabalho complgto e
X da folha de rosto do meio de 0,5 ponto
6 completo em anais de . - e
e divulgacao especifica de por trabalho
reuniao cientifica
resumo
Publicacio de resumo Cépia do Resumo expandido e
G . da folha de rosto do meio de 0,3 ponto
7 expandido em anais de . - -
x divulgacao especifica de por trabalho
reuniao cientifica
resumo
Cépia do Resumo e da folha
8 Publicacao de resumo em de rosto do meio de 0,2 ponto
anais de reuniao cientifica divulgacgao especifica de por trabalho
resumo
Participacao como Membro Declaracao emitida pela 1 bonto por
9 Titular em Banca de Defesa | coordenacdo do curso de pds- arr)tici apéo
de Mestrado ou Doutorado graduacao P pac




Partmpagao em Bancas Declaracao emitida pela 0,5 ponto
Examinadoras de M .
10 s N coordenacao do curso de pos- por
Qualificacao de Mestrado raduacio articipacso
ou Doutorado 9 s P pac

Os trabalhos publicados em coautoria receberao a mesma pontuacao dos trabalhos de
autoria exclusiva do candidato.

Tabela 6: Titulos académicos (preencher somente no caso de concurso com qualificacao
minima inferior a de doutor, ou com previsao de prorrogacao de inscricbes com alteracao
da qualificacao minima)

Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos

Pontuacao
Descricao Forma de comprovacao Pontuacao ah;l::,lc:da
candidato
Coépia do diploma ou declaracao de
Doutorado na area do conclusao do curso, indicando que 10 bontos
certame nao ha pendéncias e que o diploma P
encontra-se em fase de expedicao
Coépia do diploma ou declaracao de
Mestrado na area do conclusao do curso, indicando que 05 pontos
certame nao ha pendéncias e que o diploma P
encontra-se em fase de expedicao
Coépia do diploma ou declaracao de
Especializagao na area conclusao do curso, indicando que 03 pontos
do certame nao ha pendéncias e que o diploma P
encontra-se em fase de expedicao
6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 78/2024 e o disposto neste
edital, devem prevalecer as disposicdes do primeiro.
6.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestao de Pessoas.
Renan Billa
eil _. |Documento assinado eletronicamente por Renan Billa, Pré-Reitor(a), em 14/08/2024,
A L':;—_'y as 13:09, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do

eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

gpre acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5608231 e o cédigo CRC EADB273A.

Referéncia: Processo n? 23117.015002/2024-77 SElI n® 5608231



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 159, segunda-feira, 19 de agosto de 2024

9 Editoracdo/organizacdo de livros, de anais de eventos, coleg¢des, periddicos ou dossiés de periddico Digitalizagdo da Ficha catalogréfica 1 ponto por editora¢do/
organizagdo
10 Capitulo de livro Digitalizagdo da Ficha catalogrifica e das paginas do livro que 1 ponto por capitulo
contenham as informagdes bibliograficas do mesmo
11 Autoria de livro Digitalizagdo da Ficha catalogréfica 1,5 ponto por livro
12 Membro de Comissdo Julgadora ou Comissdo Cientifica de evento cientifico Digitalizagdo do Certificado do evento emitida pelo Coordenador ou | 0,5 ponto por
pelo Presidente do evento participagdo
13 Membro de Comissdo Organizadora de reunides cientificas ou de ensino Digitalizagdo da Declaragdo emitida pelo Coordenador da Comissdo | 0,5 ponto por
Organizadora ou pelo Diretor da Unidade responsavel pela organizagdo participagdo
do evento
14 Coordenagdo de projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento Digitalizagdo da Declaragdo da agéncia de fomento 1 ponto por semestre
concluido
15 Participagdo como Membro Titular em Banca de Defesa de Mestrado ou Doutorado Digitalizagdo da Declaragdo emitida pela coordenagdo do curso de Pds- | 2 pontos por
graduagdo participagdo
16 Participagdo em Bancas Examinadoras de Qualificagdo de Mestrado ou Doutorado Digitalizagdo da Declaragdo emitida pela coordenagdo do curso de Pds- | 1 ponto por
graduagdo participagdo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

Tabela 6: Titulos académicos (preencher somente no caso de concurso com qualificagdo minima inferior a de doutor, ou com previsdo de prorrogagdo de inscricbes com alteragdo
da qualificagdo minima)

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato

1 Doutorado na drea do certame | Coépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de 10 pontos
expedigdo

2 Mestrado na area do certame Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de 5 pontos
expedigdo

3 Especializagdo na drea do | Digitalizagdo do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de 2 pontos

certame expedi¢do (no maximo 1 especializagdo)

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 78/2024 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.
6.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

RENAN BILLA

EDITAL PROGEP N2 83/2024
CONCURSO PUBLICO
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N¢ 78/2024

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso da competéncia delegada pela Portaria de Pessoal UFU n2 3.864, de 26 de julho de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de julho de 2024, secdo 2, pag. 40; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 12.772, de 28
de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio
de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagBes pertinentes, torna publicas
as especificagdes do concurso publico para contratacdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n2 78/2024.

1.ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Escola Técnica de Saude.

1.2.Campus de atuagdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia/MG.

1.3.Descrigao da vaga:

Area/subérea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
Engenharia de Seguranga do 1 (uma) Graduagdo em Engenharia Mecéanica OU Graduagdo em Engenharia Civil OU Graduagdo em Engenharia de Produgdo OU Graduagdo em Engenharia Elétrica | Dedicagdo exclusiva
Trabalho OU Graduacdo em Engenharia Biomédica OU Graduacdo em Engenharia de Saude e Seguranca.

1.4.Conteldo programatico:

1.4.1.Avaliagdo e Reconhecimento dos Riscos e Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

1.4.2.Métodos de Controle de Engenharia no Ambiente de Trabalho;

1.4.3.Avaliagdo, Controle e Gerenciamento do Ambiente Ocupacional;

1.4.4 Historia da Higiene Ocupacional: Aspectos Legais e Etica;

1.4.5.Engenharia de Seguranca: Abordagens Integrativas entre Homem-Contexto-Trabalho;

1.4.6.Acidente de Trabalho: Abordagem da Engenharia e Saude do Trabalhador;

1.4.7.Saude e Seguranga no trabalho para além da prevengdo acidentes e agravos a saude: aspectos das condigGes e organizagdo do trabalho;

1.4.8.Contribuicdo da Gestdo de Riscos, Engenharia de Seguranga e Ergonomia na melhoria das condi¢cdes e na organizagdo do Trabalho;

1.4.9.Metodologias de mensuragdo de riscos e vulnerabilidades a grandes acidentes;

1.4.10.Saude, Seguranga e Meio Ambiente: uma abordagem integrativa da Engenharia na Gestdo de Riscos.

1.5.Referencial bibliogréfico:

1.5.1.CHAGAS, A. M. R.; SALIM, C. A.; SERVO, L. M. S. (Orgs). Saude e seguranga no trabalho no Brasil: aspectos institucionais, sistemas de informagdo e indicadores [texto]. 2a
ed. S3o Paulo: IPEA: Fundacentro, 2012. 391 p. <Disponivel em: http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/bibliotecadigital/publicacao/detalhe/2014/1/saude-e-seguranca-no-trabalho-no-
brasil-aspectos-institucionais-sistemas-de-informacao-e>.

1.5.2.MENDES, R. (Org). Patologia do Trabalho. 3a ed. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu. 2013, 2 Vols, 1949 p.

1.5.3.BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: agentes biolégicos, quimicos e fisicos. 9a ed. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2017. 453 p.

1.5.4.GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transformé-lo: a prética da ergonomia. [Comprendre le travail pour le transformer: la pratique de I'ergonomie (Francés)].
Tradugdo de Gigliane M. J. Ingratta e Marcos Maffei. Sdo Paulo: Bliicher, 2010. xviii, 200 p.

1.5.5.CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 36 comentadas e descomplicadas. Rio de Janeiro: Método, 2015. lvi, 886 p.

1.5.6.RIBEIRO NETO, Jodo Batista M.; TAVARES, José da Cunha; HOFFMANN, Silvana Carvalho. Sistemas de gestdo integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social,
segurancga e saude no trabalho. 52 ed. rev. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2017. 345 p.

1.5.7.LIMA, Francisco Antunes de Paula; RABELO, Lais Di Bella Castro; CASTRO, Marcelle La Guardia Lara de (Orgs.). Conectando saberes: dispositivos sociais de prevengdo de
acidentes e doengas no trabalho. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2015. xxii, 493 p.

1.5.8.AMALBERTI, René. Gestdo da seguranca: teorias e praticas sobre as decisGes e solu¢cbes de compromisso necessarias. [Piloter la sécurité: théorie et pratiques sur les
compromis et les arbitrages nécessaires (francés)]. Tradugdo de Dayane Mussulini, Revisdo técnica de Flora Maria gomide Vezza. Botucatu: FMB-UNESP, 2016. 158 p.

1.5.9.CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevenc¢do de acidentes: uma abordagem holistica: seguranga integrada a missao organizacional com produtividade, qualidade,
preservagdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 254 p.

1.5.10.Brasil. Leis, decretos, etc. Seguranga e medicina do trabalho. 78a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. xv, 1086 p.

1.5.11.MINAYO, Carlos; MACHADO, Jorge Mesquita Huet; PENA, Paulo Gilvane Lopes (Orgs). Saude do Trabalhador na Sociedade Brasileira Contemporanea. ISBN: 978-85-7541-204-
6. 12 reimpressdo: Fiocruz. 2013 (1a edigdo: 2011). 540 p.

1.5.12.FROTA, Anésia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de Conforto Térmico. 5a ed. Sdo Paulo: Studio Nobel. 2003. 243 p.

1.5.13.COSTA, Ennio Cruz. Ventilagdo. Sdo Paulo: Blucher. 2005. 256 p.

1.5.14.MORAES, Giovanni. Sistema de Gestdo de Riscos - 1ISO 31.000 Comentada e llustrada: ISO 31.000- Principios e Diretrizes. GVC Editora. 2016. Volume 1.

1.5.15.MORAES, Giovanni. Sistema de Gestdo de Riscos: Estudo de Analise de Riscos. GVC Editora. 2016. Volume 2.

1.5.16.[OMS] Organizacdo Mundial da Saude, CIF: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude [Centro Colaborador da Organizagdo Mundial da Saude para
a Familia de Classificagdes Internacionais]. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo - EDUSP; 2015.

2.MODALIDADES DE AVALIA(;AO

2.1.0 concurso serd composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliagdo Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatério e classificatdrio 2
22 Fase: Prova didética Eliminatério e classificatdrio 3
32 Fase: Anadlise de titulos Classificatorio 1

2.2.Cronograma previsto:

Atividade Data Hordrio Local

Prova Escrita 20/10/2024 10:10 ) Campus Santa Monica, na Av. Jodo
Avila, no 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade de Uberladndia/MG - CEP: 38408-100. Observagdo: O bloco e sala para
realizacdo da prova serdo informados na ficha do candidato a ser liberada 9 dias antes da prova.

Sorteio publico da ordem de realizagdo da 22/11/2024 07h:30 Av. Amazonas, s/n?, bloco 4K, Sala 209 (Laboratério do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho) - Campus Umuarama. CEP 38405 - Uberlandia -
prova didatica MG.
Sorteio publico do tema da prova didatica 22/11/2024 07h:45 Av. Amazonas, s/n?, bloco 4K, Sala 209 (Laboratério do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho) - Campus Umuarama. CEP 38405 - Uberlandia -
MG.
23/11/2024 07h:45
24/11/2014 07h:45
Entrega do plano de aula para O(A) candidato(a) devera entregar, de forma impressa, uma copia do plano de aula a cada membro da comissdo julgadora antes do inicio da apresentagdo da sua prova didatica.

a prova didatica
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Prova didatica 23/11/2024 08h:00 Av. Amazonas, s/n?, bloco 4K, Sala 209 (Laboratério do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho) - Campus Umuarama. CEP 38405 - Uberlandia -
MG.
24/11/2024 08h:00
25/11/2024 08h:00
Entrega dos titulos 04/12/2024 09h:00 as12h:00 | Av. Amazonas, s/n2, bloco 4K, Sala 209 (Laboratério do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho) - Campus Umuarama. CEP 38405 - Uberlandia -
MG.

2.2.1.Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.2.2.0 candidato devera comparecer nas datas e hordrios marcados para realizacdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem
de apresentagdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente
constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3.PROVA ESCRITA

3.1.A prova escrita consistira em dissertacdo sobre tema(s) sorteado(s).

3.2.A prova deverd ser feita na lingua portuguesa.

3.3.Critérios de correcdo da prova escrita:

N¢ Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo Maxima
1 Objetividade, coesdo, coeréncia, organizagdo e | 1. Capacidade de discorrer de forma objetiva sobre o tema (7 pontos); 2. Habilidade na expressdo escrita e dominio dos padrdes da lingua culta (7 pontos); 30 pontos
corregdo textual 3. Capacidade de articular ideias com precisdo vocabular e corregdo gramatical (7 pontos); 4. Capacidade de organizagdo e planejamento do texto (9
pontos).
2 Pertinéncia tematica e abordagem tedrico- | 1. Consisténcia do referencial tedrico-conceitual utilizado para a elaboragdo do texto (10 pontos); 2. Compatibilidade tedrico-conceitual com o tema (10 30 pontos
conceitual: densidade tedrica; capacidade critica pontos);

3. Relevancia dos argumentos para o conteldo principal a ser tratado para o tema (10 pontos).

3 Capacidade de problematizagdo, compreensdo, | 1. Abrangéncia, clareza e coeréncia de ideias no desenvolvimento do tema (10 pontos); 2. Capacidade de analise e sintese no desenvolvimento do tema (10 40 pontos
analise e sintese pontos); 3. Capacidade de contextualizagdo do(s) tema(s) por meio de reflexdes acerca de questdes problematizadoras da area/profissdo articuladas com o
dominio do tema (10 pontos); 4. Entendimento e investigacdo das estruturas bdsicas das informagdes contidas no tema (10 pontos).

Total 100 pontos

4.PROVA DIDATICA

4.1.A prova sera realizada no formato presencial.

4.2.A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

4.3.Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: Quadro, Giz, Datashow e Notebook.

4.4.Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Ponteira e passador de slides.

4.5.Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Ponto eletrénico/escuta.

4.6.0(A) candidato(a) devera entregar, de forma impressa, uma coépia do plano de aula a cada membro da comissdo julgadora antes do inicio da apresentacdo da sua prova

didéatica.
4.7 .Critérios de corregdo da prova didatica:
Ne Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo
Maxima
1 Plano de aula (redigido para a 1. Objetivos e metodologia propostos (8 pontos); 2. Referéncias bibliograficas indicadas (2 pontos). 10 pontos
prova didatica)
2 Pertinéncia tematica e abordagem | 1. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula (5 pontos); 2. Dominio do contetddo (10 pontos); 3. Relagdo entre a teoria e pratica (10 25 pontos
tedrico- conceitual pontos).
3 Objetividade, articulagdo e clareza | 1. Capacidade de desenvolver de forma objetiva e concisa o tema da prova (10 pontos); 2. Capacidade de apresentagdo clara e articulada das ideias conceitos e contetidos 30 pontos
de ideias abordados (10 pontos); 3. Utilizagdo de informagdes corretas e atualizadas (10 pontos).
4 Linguagem e postura como | 1. Expressdo oral; o uso formal e correto da lingua portuguesa, com auséncia de vicios de linguagem (8 pontos); 2. Habilidade didatico-pedagdgica relacionadas a expressdo 15 pontos
professor corporal e movimentagdo em sala (7 pontos).
5 Uso de recursos didaticos Uso adequado de recursos didéticos, como slides, textos, multimidia, simulages e/ou quadro, para auxiliar no desenvolvimento do tema de forma criativa, objetiva e concisa 10 pontos
(10 pontos).
6 Tempo de Apresentagdo Referente ao tempo de apresentagdo, o item sera pontuado conforme detalhado: tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto, 59 minutos: 1 ponto, 58 minutos: 2 pontos,57 minutos: 10 pontos
3 pontos, 56 minutos: 4 pontos, 55 minutos: 5 pontos, 54 minutos: 6 pontos, 53 minutos: 7 pontos, 52 minutos: 8 pontos, 51 minutos: 9 pontos, tempo entre 40 e 50
minutos: 10 pontos, 39 minutos: 9 pontos, 38 minutos: 8 pontos, 37 minutos:7 pontos, 36 minutos: 6 pontos, 35 minutos: 5 pontos, 34 minutos: 4 pontos, 33 minutos: 3
pontos, 32 minutos: 2 pontos, 31 minutos: 1 ponto, tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto.
Total 100 pontos

5.ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1.A pontuagdo ndo sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo
minima exigida como requisito a investidura.

5.2.Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresenta¢do dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3.0s documentos deverdo ser apresentados presencialmente na Unidade. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de
duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade poderd solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

5.3.1.0s titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.3.2.0(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a pontuagdo que
julga fazer jus em cada item.

5.3.3.A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicacdo da pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades
realizadas em cada item.

5.3.4.0s comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissdo julgadora.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 30 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato

1 Disciplina ministrada no ensino técnico/tecnolégico Declaragdo da instituicdo de ensino indicando o nome da disciplina, carga horaria e | 0,3 ponto por componente curricular/por més
periodo das atividades desenvolvidas completo

2 Disciplina ministrada na graduagdo Declaragdo da instituicdo de ensino indicando o nome da disciplina, carga horaria e | 0,1 ponto por componente curricular/por més
periodo das atividades desenvolvidas completo

3 Docéncia no Ensino em Cursos de Pds-Graduagdo lato | Declaragdo da instituicdo de ensino indicando o nome da disciplina, carga horaria e | 0,15 ponto por componente curricular/por més
sensu periodo das atividades desenvolvidas completo

4 Docéncia no Ensino em Cursos de Po6s-Graduagdo | Declaragdo da institui¢do de ensino indicando o nome da disciplina, carga horaria e | 0,2 ponto por componente curricular/por més
stricto sensu periodo das atividades desenvolvidas completo

5 Orientagdo de Iniciagdo Cientifica Certificado/declaragdo emitida pela instituicdo de ensino 0,1 ponto por estudante orientado

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco)
anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato

1 Exercicio profissional na drea de seguranga do trabalho Copia da Carteira de Trabalho ou de declaragdo do empregador ou RAIS ou documento 1,5 ponto por ano
oficial comprobatdrio

2 Consultoria, laudo, assessoria ou pericia realizada na drea de seguranga Declaragdo do empregador ou documento oficial comprobatério 0,5 ponto por item
do trabalho

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Coordenacgdo de curso Técnico/Graduagio ou Pds- Graduagdo (lato sensu ou stricto | Cépia de declaragdo da instituicdo informando o periodo ou portaria de 1 ponto por ano
sensu nomeagdo do 6rgdo responsavel
2 Participagdo em Banca de Concurso Publico ou Processo Seletivo Cépia de declaragdo da instituicdo informando o periodo ou portaria de | 0,5 ponto por banca

nomeagdo do 6rgdo responsavel

3 Membro de Comissdes/Colegiados/Conselhos Superiores Copia de declaragdo da instituigdo informando o periodo ou portaria de 1 ponto por ano
nomeagdo do drgdo responsavel

4 Coordenagdo de laboratério de ensino/pesquisa Copia de declaragdo da instituigdo informando o periodo ou portaria de 1 ponto por ano
nomeagdo do drgdo responsavel
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Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Coordenagdo de  projeto de extensdo com | Declaragdo ou certificado da instituigdo responsavel informando ou 6rgdo financiador 2 pontos por projeto
financiamento informando o periodo
2 Coordenagdo  de projeto  de  extensdo  sem Declaragdo ou certificado da instituicdo responsavel informando o periodo 1 ponto por projeto
financiamento
3 Participagdo como membro de Equipe de Projeto de Declaragdo ou certificado da instituigdo responsavel informando o periodo 0,5 ponto por participagdo
Extensdo
4 Orientagdo de Projeto de Extensdo Declaragdo ou certificado da instituicdo responsavel informando o periodo 0,1 ponto por estudante orientado

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos,
e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida
pelo candidato

1 Artigo publicado em periddico indexado Qualis A-CAPES Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo, da primeira pagina do artigo e da comprovagdo | 5 pontos  por
do Qualis-CAPES (Quadriénio 2017-2020). artigo

2 Artigo publicado em periddico indexado Qualis B-CAPES Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo, da primeira pagina do artigo e da comprovagdo | 3  pontos  por
do Qualis-CAPES (Quadriénio 2017-2020). artigo

3 Artigo publicado em periddico indexado Qualis C-CAPES Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo, da primeira pagina do artigo e da comprovagdo | 2 pontos  por
do Qualis-CAPES (Quadriénio 2017-2020). artigo

4 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico ndo classificado pela CAPES, com | Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo, da primeira pagina do artigo e da comprovagdo | 0,5 ponto por
corpo de revisores ou equipe editorial do corpo de revisores ou equipe editorial artigo

5 Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, seminarios, oficinas, Certificado ou declaragdo emitido pelo Comissdo organizadora do evento 0,2 ponto por
participagdo em painéis de debate ou mesas redondas em reunides cientificas evento

promovidas por associagdes ou sociedades cientificas

6 Publicagdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica Copia do trabalho completo e da folha de rosto do meio de divulgacdo especifica de | 0,5 ponto por
resumo trabalho

7 Publicagdo de resumo expandido em anais de reunido cientifica Coépia do Resumo expandido e da folha de rosto do meio de divulgagdo especifica de | 0,3 ponto por
resumo trabalho

8 Publicagdo de resumo em anais de reunido cientifica Copia do Resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo especifica de resumo 0,2 ponto por
trabalho

9 Participagdo como Membro Titular em Banca de Defesa de Mestrado ou Declaragdo emitida pela coordenagdo do curso de pds-graduagdo 1 ponto  por

Doutorado participacdo
10 Participagdo em Bancas Examinadoras de Qualificagdo de Mestrado ou Declaragdo emitida pela coordenagdo do curso de pds-graduagdo 0,5 ponto por
Doutorado participacdo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

Tabela 6: Titulos académicos (preencher somente no caso de concurso com qualificagdo minima inferior a de doutor, ou com previsdo de prorrogagdo de inscricbes com alteragdo
da qualificagdo minima)

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Descrigdo Forma de comprovacdo Pontuacdo Pontuacdo atribuida pelo candidato
Doutorado na drea do certame Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo hd pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de 10 pontos
expedicdo
Mestrado na area do certame Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de 05 pontos
expedigdo
Especializagdo na area do certame Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de 03 pontos
expedicdo

6.DISPOSICOES FINAIS
6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 78/2024 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.
6.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

RENAN BILLA

EDITAL PROGEP N2 84/2024
CONCURSO PUBLICO
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N¢ 79/2024

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso da competéncia delegada pela Portaria de Pessoal UFU n2 3.864, de 26 de julho de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de julho de 2024, secdo 2, pag. 40; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 12.772, de 28
de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio
de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagBes pertinentes, torna publicas
as especificagdes do concurso publico para contratacdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n2 79/2024.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Instituto de Quimica.

1.2.Campus de atuag¢do: Santa Monica, localizado na cidade de Uberlandia / MG.

1.3.Descricdo da vaga:

Area/subérea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
Quimica/Ensino de Quimica 1 (uma) Graduagdo em Quimica (grau Licenciatura) e Doutorado em Educagdo ou Ensino de Quimica ou Ensino de Ciéncias ou Educagdo Cientifica e Tecnoldgica, ou Quimica | Dedicagdo exclusiva

na area de ensino de Ciéncias/Quimica

1.4.Disciplinas a serem ministradas: quaisquer componentes curriculares (em especifico os componentes curriculares do Ensino de Quimica incluindo as relativas a curricularizagdo
da extensdo) e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a drea do concurso publico.

1.5.Conteudo programatico:

1.5.1.A Experimentagdo no Ensino de Quimica no contexto da formagdo de professores;

1.5.2.A pratica de ensino e o papel do estdgio supervisionado no contexto da formagdo de professores;

1.5.3.0 ensino de Quimica e as politicas educacionais: Base Nacional Comum;

1.5.4.Curricular, Reforma do Ensino Médio e Diretrizes a formacdo docente;

1.5.5.Natureza do conhecimento cientifico e a incorporagdo: de aspectos histéricos, filosoficos e sociolégicos da Ciéncia no Ensino de Quimica;

1.5.6.0 ensino de Quimica como promotor de equidade social: diversidade e inclusdo no contexto da formagdo de professores;

1.5.7.Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo no Ensino de Quimica no contexto da formagdo de professores;

1.5.8.Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais no Ensino de Quimica no contexto da formacdo de professores;

1.5.9.Planejamento Didatico e Avaliagdo no Ensino de Quimica no contexto da formagdo de professores;

1.5.10.Contetdos de Quimica para Educagdo Bésica no contexto da formagdo de professores - dificuldades para o ensino e a aprendizagem;

1.5.11.A relagdo entre ensino, pesquisa e extensdao no contexto da formagdo de professores de quimica;

1.6.Referencial bibliografico:

1.6.1.BENITE, Anna M. Canavarro.; CAMARGO, Marysson Jonas Rodrigues.; AMAURO, Nicéa Quintino (Orgs.). Trajetdrias de descolonizagdo da escola: o enfrentamento do racismo
no ensino de Ciéncias e Tecnologias. Belo Horizonte: Nandyala, 2020, 384p.

1.6.2.CACHAPUZ, A. (Org.). et al. A necessaria renovagdo do ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

1.6.3.CELESTINO, C. C. Estudos de histéria e filosofia das ciéncias: subsidios para aplicagdo no ensino. S3o Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2006.

1.6.4.CHASSQT, A. |. Alfabetizagdo cientifica: questdes e desafios para a educagdo. ljui: Ed. Unijui, 2006.

1.6.5.GALIAZZI, M. C. Educar pela pesquisa: Ambiente de Formagdo de Professores de Ciéncias. ljui: Unijui, 2003

1.6.6.LEAL, M. C.; Didatica da Quimica: Fundamentos e praticas para o ensino médio. 1° ed. Belo Horizonte, 2010.

1.6.7.LEITE, B. S. Tecnologias no ensino de Quimica: teoria e pratica na formagdo docente. Curitiba: Ed. Appris, 2015. )

1.6.8.MALDANER, O. A. A formacdo inicial e continuada de professores de quimica: professores/pesquisadores. 4. ed. ljui: Ed. da UNIJUI, 2013.

1.6.9.MAZE, F. M. SILVA, M. G. L. da, BARROSO, M. T. (Orgs.). Propostas e materiais inovadores para o Ensino de Quimica. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2017.

1.6.10.MOL, G. S. Ensino de quimica: visdes e reflexdes. ljui: Ed. Unijui, 2012.

1.6.11.0LIVEIRA, R. D. V. L.; QUEIROZ, G. R. P. C. (org). Tecendo didlogos sobre direitos humanos na educagdo em Ciéncias. Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2016.

1.6.12.POZO0, J. I.; CRESPO, M. A.G. A aprendizagem e o ensino de ciéncias: do conhecimento cotidiano ao conhecimento cientifico. 52 ed. Porto Alegre: Artmed. 2009.

1.6.13.REIS, I. F (org). Estratégias para a inser¢cdo da histéria da ciéncia no ensino: um compromisso com os conhecimentos basicos de quimica. Sdo Paulo: Livraria da
Fisica.2015.

1.6.14.SANTOS, W. L. P. SCHNETZLER, R. P. Educagdo em quimica: compromisso com a cidadania. 4. ed., rev. e atual. ljui: Ed. da UNIJUI, 2010.

1.6.15.SANTOS, W. L. P.; MALDANER, O. A. Ensino de quimica em foco. ljui: Ed. Unijui, 2010. i

1.6.16.ZANON, L. B.; MALDANER, O. A. Fundamentos e propostas de ensino de quimica para a educagao basica no Brasil. ljui: Ed. da INIJUI, 2007.

1.6.17.Revistas especializadas em ensino de Ciéncias/Quimica:

1) Ciéncia e Educagdo.

2) Ensefianza de las ciéncias: revista de investigacion y experienciasdidacticas.

3) Quimica Nova na Escola.

4) Revista Brasileira de Pesquisa em Educagdo em Ciéncias.

5) Revista Investigacdes em Ensino de Ciéncias.
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