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EDITAL PROGEP N¢ 5/2022
06 de janeiro de 2022
Processo n2 23117.071226/2021-16

Edital complementar ao Edital PROGEP N2 2/2022

Processo seletivo simplificado para contrata¢ao de professor visitante.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em
09/01/2017, segdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
Lein2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela
Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o
Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolucao
CONDIR n? 2/2021 e demais legislagBes pertinentes, torna publicas as especificacbes do processo seletivo
simplificado para contratacdo de professor visitante, conforme Edital PROGEP N2 2/2022.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Professor Visitante e Professor e Pesquisador
Visitante Estrangeiro
1.2. Unidade académica: Instituto de Psicologia.
1.3. Campus de atuacdo: Campus Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia / MG.
1.4. Descricdo da vaga:
Numero Regime
Area/subérea de Qualificagdo Minima Exigida de
vagas trabalho

I. Ser portador do titulo de doutor em Psicologia ha, no minimo, 5 (cinco) anos;
1. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia, na drea do processo
seletivo, com experiéncia na docéncia em pds-graduagdo stricto sensu e que tenha | Dedicagao
participado do quadro docente de um Programa de Pés-Graduagdo; exclusiva
IIl. Ter producdo cientifica relevante, comprovando que publicou pelo menos dois
artigos Qualis A da Capes na area do concurso, nos ultimos cinco anos.

Psicologia 1 (uma)

2. INSCRICOES
2.1. As inscricGes devem ser realizadas exclusivamente pelo e-mail: secpgpsi@ipsi.ufu.br. Informacdes
sobre as inscricdes deverdo ser obtidas junto a Unidade Académica, pelo e-mail acima.
3. MODALIDADES DE AVALIACAO
3.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
Fase Unica Analise de titulos Classificatorio 1

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3699349&infra_siste...
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3.2. Cronograma previsto:

Atividade Data Horario Local

Entrega dos titulos 13/03/2022 a 11/04/2021 00h0O0 as 23h59 Pelo e-mail secpgpsi@ipsi.ufu.br

4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. A pontuacdo ndo sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na

area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como requisito a
investidura.

4.2. Serdao consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados eletronicamente. E de responsabilidade do candidato o
teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a
autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade poderd solicitar a apresentacdo do original para
conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatoérios de titulos deverao ser organizados em um arquivo Unico
em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada neste edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) deverd apresentar os comprovantes acompanhados por tabela com a
pontuagdo ja preenchida, conforme previsto no edital.

4.3.4, Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Inscricdo Processo Seletivo Simplificado — Prof.
Visitante IPUFU.

Tabela 1: Experiéncia docente nos ultimos 5 anos, na drea do certame

Pontuagdao maxima da categoria: 15 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO
Declaragdo/certificacdo de 1 ponto por ano de atuagao
1 Experiéncia docente em ensino superior autoridade competente ou com pontuagdo maxima de 5
equivalente. pontos
.. - Decl a tificagdo d
Bolsa de Produtividade ofertada por 6rgdo de ec a'ragao/cer Lagao e
2 . . . autoridade competente ou 3 pontos por bolsa
fomento nacional ou internacional .
equivalente.
Participacdao em programa de pds-graduacgao Declaragdo/certificacdo de
3 na condi¢do de orientador de Tese de autoridade competente ou 2 pontos por orientagdo
Doutorado. equivalente.

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na drea do certame

Pontuacdo maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRIGAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUACAO
1 Ocupacgdo de cargo de presidente de entidades Declaragdo/certificacdo de autoridade 2,5 pontos por ano de
ou associagdes cientificas. competente ou equivalente. participagao

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos

Pontuagdo mdaxima da categoria: 15 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUAGAO
Dire¢do e coordenacdo administrativa (Reitor, Vice-
Reitor, Pro-Reitor, Prefeito Universitario, Diretor Cépia da declaragdo ou portaria dos
1 Administrativo de Campus e Diretor de Unidade responsaveis pela nomeagao de 3 pontos por ano
Especial de Ensino; Chefe de Gabinete, Diretor de diretores e/ou coordenadores
Unidade)

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3699349&infra_siste...
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Cdpia da declaragdo ou portaria dos
responsaveis pela nomeagdo de
coordenadores

2 pontos por ano

Coordenagdo de curso de Graduagdo

Cépia da declaragdo ou portaria dos
responsaveis pela nomeacgao de
coordenadores

1 ponto por ano

Tabela 4: Atividades de extensdo nos Ultimos 5 anos, na area do certame

Pontuagdao maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRIGAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGAO
1 Coordenagao de Projetos de Copia do projeto de extensdo, do comprovante do financiamento 1 ponto por
extensao financiados. aprovado e declaragdo da Instituicdo responsavel pela atividade. projeto.
5 Coordenacdo de Projetos de | Cépia do projeto de extensdo e declaracdo da Instituicdo responsavel | 0,5 ponto
extensdo sem financiamento. pela atividade. por projeto.

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area do certame

Pontuagdo mdaxima da categoria: 50 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO
Publica¢do de artigo em periddico cientifico com 3 pontos por
1 classificagdo Al ou A2, no Qualis CAPES 2013-2016, na Arquivo eletronico da publicagado. artigo
area da Psicologia, nos ultimos 05 anos.
Publicagdo de artigo em periddico cientifico com
2 classificagdo B1 ou B2, no Qualis CAPES 2013-2016, na Arquivo eletronico da publicacdo. 2 pont_os por
area da Psicologia, nos ultimos 05 anos. artigo
3 Publicagdo de livro nos ultimos 05 anos. Arquivo eletronico da publicagado. 2 pontos por livro
4 Publicagdo de capitulo de livro nos Ultimos 05 anos. Arquivo eletrdnico da publicacdo. 1 S;;:;Izor
Defesa de Tese para obtencdo de Livre Docéncia ou
5 ocupacio de cargo de docente em ensino superior em | Declaragdo/certificacdo de autoridade 10 pontos
nivel de Titular em instituicdes de ensino publicas ou competente ou equivalente
privadas.
6 Participacdo em comissdes de organizacdo de eventos | Declaragdo/certificacdo de autoridade 1 ponto por
cientificos em ambito internacional. competente ou equivalente. participacao
7 Participacdo em comissdes de organizacdo de eventos | Declara¢do/certificacdo de autoridade 1 ponto por
cientificos em ambito nacional. competente ou equivalente. participacdo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva do
candidato.
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DISPOSICOES FINAIS

Em caso de conflito entre o Edital PROGEP N2 2/2022 e o disposto neste edital, devem prevalecer
as disposi¢des do primeiro.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Marcio Magno Costa

de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pro-Reitor(a), em 06/01/2022, as 15:18,
@ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
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1[E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Processo n? 23117.071226/2021-16 SEI n© 3291428
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Il - Copia do Titulo de Eleitor (para brasileiros natos ou naturalizados);

Il - Prova de quitagdo com a justica eleitoral e com o servico militar, quando couber (para brasileiros natos ou naturalizados); e

IV - Cépia da documentagdo comprobatdria da qualificagdo minima exigida para o processo seletivo.

13.5. O candidato ndo podera ser contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, em qualquer érgao Federal, conforme
art. 99, inciso Il da Lei n® 8.745/1993.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da data da primeira contratagdo em cada drea/subarea, e podera ser prorrogado
por igual periodo, no interesse da Universidade Federal de Uberlandia.

14.2. Serd excluido do certame o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

Il - valendo-se da condigdo de servidor publico, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do
certame;

Ill - agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da Comissdao Julgadora ou aplicador das provas;

IV - durante a realizagdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudulento, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

V - identificar-se na prova escrita, mediante a meng¢do de seu nome ou de qualquer outra forma; ou

VI - ndo atender as determinagdes regulamentares da Universidade.

14.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-d4 o do vencimento. Os prazos sé se iniciam e vencem em dia de expediente
na Universidade. Os prazos que vencerem aos sabados, domingos ou feriados, serdo prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

14.4. Ainda que ndo haja recurso, pode o Reitor avocar toda a documentagdo do processo seletivo, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma
irregularidade no seu processamento ou no seu resultado.

14.5. Todos os fatos e os atos referentes ao processo seletivo deverdo ser registrados em processo administrativo préprio.

14.6. Em nenhuma hipdtese serdo restituidas aos candidatos cépias de documentos.

14.7. Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser aproveitados por outros Orgdos ou Entidades do Poder Publico Federal, observados os requisitos previstos
na legislagdo vigente, em especial as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e desde que:

| - a contratacdo seja em cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o certame, com iguais denominagdo e descrigdo, e que envolva as mesmas atribui¢des, competéncias,
direitos e deveres;

Il - sejam exigidos os mesmos requisitos de habilitagdo académica e profissional; e

Ill - sejam observadas a ordem de classificacdo e a finalidade ou destinagdo prevista no edital.

14.8. Cabera impugnacdo a este edital, enderecada a PROGEP e protocolada junto a DIRPS, pelo e-mail recurso@dirps.ufu.br, no prazo de 05 (cinco) dias, contatos da
publicagdo do edital especifico no Diario Oficial da Unido.

14.8.1. As respostas as impugnacOes ao edital e a Comissdo julgadora, bem como as respostas aos recursos de cada uma das fases do certame, serdo enviadas exclusivamente
por meio eletrbnico aos requerentes.

14.9. O resultado final do processo seletivo serd homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e publicado no Diario Oficial da Unido.

14.10. A verificacdo da destinacdo das vagas reservadas serd feita antes da homologacdo do resultado daquelas areas/subareas em que houver candidatos(as) com deficiéncia
ou negros(as) inscritos(as) e aprovados(as).

14.11. Sera feita uma homologacdo para cada area/subarea prevista no item 3, com a constituicdo de listas independentes de classificados.

14.12. Incorporar-se-do a este edital, naquilo que com ele forem compativeis, as informagBes contidas no site https://www.portalselecao.ufu.br e quaisquer editais
complementares que venham a ser publicados.

14.12.1. Em caso de conflito entre as informagdes complementares e o disposto neste edital, , devem prevalecer as disposicbes do edital.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP N2 5/2022
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N¢ 2/2022

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, se¢do 2, pag. 26; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral
da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as especificagdes do processo seletivo simplificado para contratagdo de professor visitante, conforme
Edital PROGEP N¢ 2/2022.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Professor Visitante e Professor e Pesquisador Visitante Estrangeiro

1.2. Unidade académica: Instituto de Psicologia.

1.3. Campus de atuagdo: Campus Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia / MG.

1.4. Descricdo da vaga:

Area/subdrea |Nimero  de Qualificagdo Minima Exigida Regime de
vagas trabalho
Psicologia 1 (uma) I. Ser portador do titulo de doutor em Psicologia ha, no minimo, 5 (cinco) anos; Dedicagao
Il. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia, na area do processo seletivo, com experiéncia na docéncia em pos- exclusiva

graduacdo stricto sensu e que tenha participado do quadro docente de um Programa de Pés-Graduagdo;
Ill. Ter produgdo cientifica relevante, comprovando que publicou pelo menos dois artigos Qualis A da Capes na area do concurso, nos
ultimos cinco anos.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente pelo e-mail: secpgpsi@ipsi.ufu.br. Informagdes sobre as inscricdes deverdo ser obtidas junto a Unidade Académica, pelo
e-mail acima.

3. MODALIDADES DE AVALIACAO

3.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliagdo Carater Peso
Fase Unica Analise de titulos Classificatorio 1

3.2. Cronograma previsto:

Atividade Data Horario Local
Entrega dos titulos 13/03/2022 a 11/04/2021 00h00 as 23h59 Pelo e-mail secpgpsi@ipsi.ufu.br

4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. A pontuagdo nao sera cumulativa, e serad considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na 4rea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo
minima exigida como requisito a investidura.

4.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados eletronicamente. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida
motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade poderd solicitar a apresentag¢do do original para conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela
de pontuacgdo indicada neste edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) devera apresentar os comprovantes acompanhados por tabela com a pontuagdo ja preenchida, conforme previsto no edital.

4.3.4. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Inscricdo Processo Seletivo Simplificado - Prof. Visitante IPUFU.

Tabela 1: Experiéncia docente nos ultimos 5 anos, na drea do certame

Pontuagdo maxima da categoria: 15 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO
1 Experiéncia docente em ensino superior Declaracdo/certificacdo de autoridade competente ou|1 ponto por ano de atuagdo com pontuacdo
equivalente. maxima de 5 pontos
2 | Bolsa de Produtividade ofertada por 6rgdo de fomento nacional ou | Declaragdo/certificacdo de autoridade competente ou 3 pontos por bolsa
internacional equivalente.
3 | Participagdo em programa de pds-graduagdo na condigdo de orientador | Declaragdo/certificagdo de autoridade competente ou 2 pontos por orientagao
de Tese de Doutorado. equivalente.

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagcdo maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO
1 |Ocupacdo de cargo de presidente de entidades ou associagdes | Declaragdo/certificacdo de autoridade competente ou equivalente. | 2,5 pontos por ano de
cientificas. participagdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022011100118 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos
Pontuagdo maxima da categoria: 15 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO
1 | Diregdo e coordenagdo administrativa (Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Prefeito Universitario, | Copia da declaragdo ou portaria dos responsaveis pela 3 pontos por ano
Diretor Administrativo de Campus e Diretor de Unidade Especial de Ensino; Chefe de nomeacdo de diretores e/ou coordenadores
Gabinete, Diretor de Unidade)

2 Coordenagdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu Copia da declaragdo ou portaria dos responsaveis pela 2 pontos por ano
nomeacdo de coordenadores

3 Coordenagdo de curso de Graduagdo Copia da declaragdo ou portaria dos responsaveis pela 1 ponto por ano
nomeacdo de coordenadores

Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos, na drea do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO
1 |Coordenagdo de Projetos de extensdo |Cépia do projeto de extensdo, do comprovante do financiamento aprovado e declaragdo da Instituicdo | 1 ponto por
financiados. responsavel pela atividade. projeto.
2 | Coordenacdo de Projetos de extensdo sem Coépia do projeto de extensdo e declaragdo da Instituicdo responsavel pela atividade. 0,5 ponto por
financiamento. projeto.

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuag¢do maxima da categoria: 50 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO
1 | Publicagdo de artigo em periddico cientifico com classificagdo Al ou A2, no Qualis CAPES 2013-2016, Arquivo eletronico da publicagdo. 3 pontos por artigo
na area da Psicologia, nos ultimos 05 anos.
2 | Publicagdo de artigo em periddico cientifico com classificagdo B1 ou B2, no Qualis CAPES 2013-2016, Arquivo eletronico da publicagdo. 2 pontos por artigo
na area da Psicologia, nos ultimos 05 anos.
3 Publicacdo de livro nos ultimos 05 anos. Arquivo eletrdnico da publicagdo. 2 pontos por livro
4 Publicacdo de capitulo de livro nos ultimos 05 anos. Arquivo eletrdnico da publicagdo. 1 ponto por capitulo
5 |Defesa de Tese para obtengdo de Livre Docéncia ou ocupagdo de cargo de docente em ensino | Declaragdo/certificagdo de autoridade competente ou 10 pontos
superior em nivel de Titular em instituicdes de ensino publicas ou privadas. equivalente
6 Participagdo em comissGes de organizagdo de eventos cientificos em ambito internacional. Declaragdo/certificacdo de autoridade competente ou |1 ponto por
equivalente. participacao
7 Participagdo em comissGes de organizagdo de eventos cientificos em ambito nacional. Declaragdo/certificacdo de autoridade competente ou |1 ponto por
equivalente. participacao

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP N2 2/2022 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.
5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP N2 12/2022
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 2/2022

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢cGes e considerando a delegagdo de competéncia que |he foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, secdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral
da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagBes pertinentes, torna publicas as especificagdes do processo seletivo simplificado para contratacdo de professor visitante, conforme
Edital PROGEP N2 2/2022.~

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Professor Visitante e Professor e Pesquisador Visitante Estrangeiro

1.2. Unidade académica: Faculdade de Educagdo Fisica e Fisioterapia

1.3. Campus de atuagdo: Educacgdo Fisica ,localizado na cidade de Uberlandia / MG.

1.4. Descrigdo da vaga:

Area/subérea N2 de Qualificagdo minima exigida Regime de
vagas trabalho
Fisioterapia 01 Graduagdo em Fisioterapia com Doutorado em Fisioterapia ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas ou Educagdo Fisica ou | Dedicagdo
Respiratéria Engenharias IV ou Multidisciplinar, conforme tabela da CAPES Exclusiva

1.4.1. O candidato a ser contratado como professor visitante ou professor e pesquisador visitante estrangeiro devera atender aos seguintes requisitos de titulagdo e competéncia
profissional:

1.4.1.1. Ser portador do titulo de doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos;

1.4.1.2. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

1.4.1.3. Ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

1.4.2. Para comprovar competéncia em sua area e producdo cientifica relevante, o candidato devera apresentar produgdo técnico-cientifica na area de Fisioterapia, comprovada
segundo os critérios da Avaliagdo de Titulos.

1.4.2.1. Comprovando que publicou pelo menos um artigo Qualis A da Capes na area do concurso.

1.5. Disciplinas a serem ministradas: Estagio Supervisionado em Fisioterapia Neurofuncional, Estagio Supervisionado em Terapia Intensiva e quaisquer outras disciplinas
determinadas pela Unidade, correlatas a area do processo seletivo.

1.6. Conteudo programatico:

| - Conceitos basicos de ventilagdo mecanica invasiva

Il - Ventilagdo mecanica ndo invasiva

IIl - Mobilizagdo precoce no paciente critico

IV - Suporte ventilatério e monitorizagdo neuroldgica no paciente critico

V - Disturbios acidos-basicos

VI - Reabilitagdo pulmonar

VIl - Incentivadores inspiratorios

VIII - Recursos e técnicas em Fisioterapia Respiratoria

IX - Treinamento muscular respiratério

X - Oxigenioterapia

1.7. Referencial bibliografico:

| - AZEREDO, A. C. A. Fisioterapia respiratoria no hospital geral. Sdo Paulo: Manole. 2000.

Il - BRITTO, R. R.; BRANT, T. C, S.; PARREIRA, V. F. Recursos manuais e instrumentais em fisioterapia respiratéria. Sdo Paulo: Manole, 2009.

Il - CARVALHO, M. Fisioterapia respiratdria: fundamentos e contribui¢Ges. 5. ed. Rio de Janeiro: Revinter; 2001.

IV - GAVA, M. V.; PICANCO, P. S. A. Fisioterapia pneumoldgica. Sdo Paulo: Manole, 2007.

V - SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia respiratéria no paciente critico. Barueri: Manole, 2005

VI - SCANLAN, G. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da terapia respiratéria de EGAN. 8. ed. Sdo Paulo: Manole, 2007

VIl - KNOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. Sao Paulo: Atheneu, 42 Edi¢do, 2016.

VIII - SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia respiratéria no paciente critico. Barueri: Manole, 42 Edi¢do, 2016.

IX - SCANLAN, G. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da terapia respiratdria de EGAN. Manole, 92 Edigdo, 2009.

X - VALIATTI, J.L.S.; AMARAL, J.L.G.; FALCAO, L.F.R. Ventilagdo mecanica: Fundamentos e pratica clinica. Guanabara Koogan. 22 Edi¢do, 2021.

XI - Diretrizes Brasileiras de ventilagdo mecanica. AMIB e SBPT. Disponivel em: https://www.amib.org.br/informacao/diretrizes/.

Xll - Barbas CS, Isola AM, Farias AM, Cavalcanti AB, Gama AM, Duarte AC, et al. Recomendagdes brasileiras de ventilagdo mecanica 2013. Parte |. Rev Bras Ter Intensiva.
2014;26(2):89-121.

Xl - Barbas CS, isola AM, Farias AM, CavalcantiAB, Gama AM, Duarte AC, et al. RecomendacBes brasileiras de ventilagdo mecanica 2013. Parte I. Rev Bras Ter Intensiva.
2014;26(3):215-239. .
2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail: faefi@ufu.br. Informagdes sobre as inscricdes deverdo ser obtidas junto a Unidade
Académica, pelo telefone (34) 3128-2910 ou e-mail acima.

3. MODALIDADES DE AVALIACAO

3.1. O concurso serd composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliacdo Caréter Peso
Fase Unica Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 1
Prova didatica Eliminatdrio e classificatério 1
Andlise de titulos Classificatério 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022011100119 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




