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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

O presente anexo detalha as informagdes referentes aos cargos ofertados, incluindo o numero de vagas disponiveis, o vencimento inicial,
a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos para candidatura e o valor da taxa de inscrigdo. Todos os dados aqui apresentados
visam proporcionar transparéncia e facilitar o entendimento dos interessados sobre o processo seletivo.

VAGAS

VENCIMENTO
TOTAL DE BASICO
VAGAS

TAXA DE

BENFICIOS CH/HS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO

CARGO
AC PCD N

a) diploma registrado ou declaragéo de conclusdo de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para a
docéncia na Educagéo Infantii e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em curso reconhecido pelo MEC; ou,

b) diploma registrado ou declaragdo de concluséo de
Curso Normal Superior, em curso reconhecido pelo MEC; ou,

c) diploma registrado ou declaragdo de conclusdo em
Pedagogia e curso de Magistério em nivel médio, em curso

Professor da reconhecido pelo MEC; ou,

Educagio Basica — 110 R$ 3.074,93

N R$ 900,00 24 d) diploma registrado ou declaragéo de concluséo de
(trés mil, setenta

PEB: Educagio 88 " 1 + ; (novecentos MODULOS/ licenciatura plena em Pedagogia, concluido até o final de 2007,
. e quatro reais e )

Infantil e Anos vagas noventa e trés reais) de vale AULA DE 50 em curso reconhecido pelo MEC, desde que tenham
Iniciais do Ensino CR centavos) alimentac&o MINUTOS cursado com aproveitamento: Estrutura e funcionamento da
Fundamental Educag&o Basica ou equivalente; Metodologia da Educagéo
infantii ou equivalente. Pratica de Ensino-Estagio
supervisionado na Educagdo Basica, com carga horaria
minima de 300 (trezentas) horas, de acordo com o disposto no
art. 65 da Lei 9394 de 1996. O apostilamento da habilitagdo
para o exercicio do magistério devera constar no verso do
diploma.

R$ 149,00

Todos os diplomas certificados ou declaragbes de conclusao
de curso deverdo estar acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.
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Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de curso de

03 R$ 3.074,93 licenciatura plena em Educac&o Fisica, em curso reconhecido
Profess?r da' ) vagas 03 (trés mil, setenta R$ 900,00 24 pelo MEC e registro no Conselho de Fiscalizag&o do Exercicio
Educagéo Basica - i i . e quatro reais e (novecentos | . los/aula | Profissional, dentro do prazo de validade. RS 149,00
PEB: Educacao + . reais) de vale .
Fisica CR noventa e trés alimentago de 50 minutos | Todos os diplomas certificados ou declaragdes de conclusdo de
CR* centavos) curso deverdo estar acompanhados dos respectivos histéricos
escolares.
Diploma registrado ou declaragao de concluséo de curso de:
a) Licenciatura Plena em Educagao Especial; ou,
b) Curso Superior Completo em Pedagogia com
Professor da 01 $$ 3:074,93 RS 900,00 hab|l|tag§o para docéncia na ed’ucagao |nf'fmt|| e anos |n|C|a~|s
RN (trés mil, setenta 24 do ensino fundamental e Pés-graduagdo em Educagéo
Educacgao Basica - . (novecentos . . .
01 - - + e quatro reais e . modulos/aula | Especial ou Inclusiva; ou, R$ 149,00
PEB: Professor . reais) de vale .
R noventa e trés . - de 50 minutos . 3 .
Apoio (2) CR centavos) alimentagéo c) Curso Normal Superior e Pds-graduagdo em
Educagéo Especial ou Inclusiva.
Todos os diplomas certificados ou declaragdes de conclusao de
curso deverao estar acompanhados dos respectivos historicos
escolares.
a) Diploma registrado ou declaragdo de concluséo de
R$ 5.478,70 curso de Licenciatura plena com habilitacdo especifica na area;
Supervisor (cinco mil, R$ 900,00 ou,
Educacional 09 01 01 11+ CR quatrocentos e (novecentos 30 horas b) Diploma registrado ou declaragédo de conclusdo de R$ 149,00
setenta e oito reais) de vale curso de Licenciatura plena na area de educagao acrescida de ’
(3)e(4) reais e setenta alimentagao pés-graduagéo em Supervisdo Escolar.
centavos) c) Experiencia docente minima de 2 (dois) anos, em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.
a) Diploma registrado ou declaragéo de conclusdo de
R$ 5.478,70 curso de licenciatura plena com habilitagéo especifica na area;
(cinco mil, R$ 900,00 ou,
Inspetor Escolar 01 ) ) 01+ CR quatrocentog e (nqvecentos 30 horas b) .Dlplo.ma registrado OI:J declaragao de~conclusa9 de RS 149,00
(1) e (4) setenta e oito reais) de vale curso de licenciatura plena na area de educagao, acrescida de
reais e setenta alimentacéo pos-graduagao em inspecgéao escolar.

centavos)

c) Experiencia docente minima de 2 (dois) anos em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.
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Todos os diplomas certificados ou declaragdes de conclusédo
de curso deverao estar acompanhados dos respectivos
historicos escolares.

a) Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo para a
docéncia na Educagédo Infantii e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em curso reconhecido pelo MEC; ou,

R$ 3.650,83 b) Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de
(trés mil, R$ 900,00 Iicen(l:Eiztura e:m Fl’e]:jag.crgia o; Normal Super:io(; semdhat;i.lit?géo
. seiscentos e (novecentos em ucagdo Infantil, ambos acompanhados do diploma
Educador Infantil 24 03 03 30+CR cinquenta e reais) de vale 30 horas registr?do ou declaragéo‘de: F:oncluséo de Ensino Médio na R$ 90,00
oitenta e trés alimentagao modalidade Normal - Magistério; ou,
centavos) c) Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de
Ensino Médio na modalidade Normal - Magistério.
Todos os diplomas certificados ou declaragdes de conclusao de
curso deverao estar acompanhados dos respectivos histéricos
escolares.
R$ 1.729,65 (um
mil, setecentos e Certificado ou declaragéo ou conclusédo de ensino médio.
vinte e nove R$ 900,00 Ensino Médio Completo
- reais e sessenta | (novecentos
Secretario Escolar 06 01 01 08 +CR o Ginco reais) de vale 30 horas Todos os diplomas certificados ou declaragdes de concluséo R$ 90,00
centavos) alimentaggo de curso deverao estar acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.
a) O candidato devera ser ouvinte;
R$ %'221_'63 b) Certificado ou declaragéo de Conclus&o do Ensino
Intérprete (trés mil, R$ 900,00 Médio completo.
Educacional de 01 B} B} 01+CR duzentos e vinte | (novecentos 20 oras c) Certificado ou declaragéo de concluséo de curso de R$ 90,00
Libras € um reais e reais) de vale interprete de libras/ lingua portuguesa e autorizagéo para
sessenta e trés alimentagéo atuar como interprete educacional de libras espedidos pelo
centavos)

ministério da educagéo e/ ou por secretarias de educagéo e/
ou por instituigdes por eles credenciadas.
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Definicdo das siglas:
AC — Ampla concorréncia; PcD — pessoas com deficiéncia; N — Negros; CH/HS — Carga horaria/ Horas semanais; CR - Cadastro Reserva

(1) Para o cargo de Inspetor Escolar se o candidato ndo possuir formagado em Licenciatura com habilitagdo especifica na area, a pés-graduagao em inspecgéo
escolar passa a ser requisito para o cargo. Desta maneira ele nao ira pontuar na prova de titulos com a pés-graduagao, a nao ser que tenha outra.

(2) Para o cargo de Professor de Educagédo Basica/Professor Apoio se o candidato nao possuir formagdo em Licenciatura plena em educagéo especial, a
especializacdo em educacgao especial ou inclusiva passa a ser requisito para o cargo. Desta maneira ele ndo deve pontuar na prova de titulos com a pds-graduacgéo,
a nao ser que tenha outra.

(3) Para o cargo de Supervisor Educacional se o candidato ndo possuir formag¢do em Licenciatura com habilitagdo especifica na area, a pés-graduagéo em
supervisao escolar passa a ser requisito para o cargo. Desta maneira ele ndo deve pontuar na prova de titulos com a pds-graduagéo, a ndo ser que tenha outra.

(4) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, para o cargo de Inspetor Escolar e Supervisor Educacional, equivale a 730 (setecentos e trinta) dias e sera
comprovado por meio da apresentagao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto
e série, folha da identificagdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo ou qualquer documento oficial do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do cargo, do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e descrigdo das atividades executadas;

b) Para servidores/empregados publicos: certiddo de tempo de servigo ou declaragao (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no
caso de 6rgao publico/empresa publica, informando claramente o cargo, o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) e onde obrigatoriamente conste claramente a identificacdo do servigo realizado com descrigdo das atividades executadas;

c) Para prestadores de servigco com contrato por tempo determinado: contrato de prestagao de servigos ou contrato social ou do contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal,
onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas;

d) Para autbnomo: apresentar Recibo de Pagamento a Autbnomo — RPA, em cdpia, correspondente ao més de inicio e ao més de término da prestagéo do servigo.
O RPA devera estar obrigatoriamente acompanhado de declaracdo emitida pela entidade ou empresa contratante, em papel timbrado e com CNPJ, contendo, de
forma clara:

* 0 local de execugao dos servigos;
+ a identificacdo do servico realizado;
* 0 periodo da prestacdo (do inicio até o término ou até a data atual, quando aplicavel);

+ a descricao das atividades executadas.
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Os documentos relacionados, deverao ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor do érgao/empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo da pessoa responsavel pela assinatura.

Serao desconsiderados os documentos exigidos que ndo contenham todas as informacgdes relacionadas e/ou ndao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

Os documentos relacionados serdo considerados desde que compativeis com o cargo optado pelo candidato. Os documentos que nao atenderem a esse subitem
nao serdo validados e o candidato sera automaticamente desclassificado do concurso.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Data Horario Atividade
Publicagao do edital e anexos https://www.portalselecao.ufu.br
18/09/2025 16h00
Publicagao do extrato do edital www.patosdeminas.mg.gov.br
18/09/25 a A partir das 16h00 do dia
18/09/25 até as 16h00 do | Recursos contra o edital https://www.portalselecao.ufu.br
19/09/25 .
dia 19/09/25
24/09/25 16h00 Rgspostas aos recursos contra o https://www.portalselecao.ufu.br
edital
19/11/25 a A partir das 11h00 do dia
09/12/25 19/11/2025 até as 16h00 | Periodo de inscrigdes https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 09/12/2025
19/11/25 a A partir das 11h00 do dia
10/12/25 19/11/2025 até as 23h59 | Pagamento da taxa de inscrigdo https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 10/12/2025
19/11/25 a A partir das 11,h90 do dia Periodo de solicitagao de isengao .
21/11/25 19/11/2025 até as 16h00 do pagamento da taxa de inscricio https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 21/11/2025 Pag ¢
No site
27/11/25 11h00 Dlv'ulgag?o do resultado do pedido https://www.portalselecao.ufu.br,
de isengao consultar <Detalhes da sua
Inscricao>
27/11/25 a A partir das’1‘1 h0O do dia Recurso sobre o indeferimento do
28/11/25 27/11/25 até as 11h00 do edido de isencio https://www.portalselecao.ufu.br
dia 28/11/25 P ¢
Resposta dos recursos sobre o ]
04/12/25 11h00 https://www.portalselecao.ufu.br,

pedido de isengao

Até 12/12/25

Até as 16h00 do dia
12/12/25

Contatar a UFU-FAU caso o
pagamento ndo tenha sido
confirmado

No site
https://www.portalselecao.ufu.br em
<Atendimento> e <Solicitar
Atendimento>

19/11/25 a
09/12/25

A partir das 11h00 do dia
19/11/2025 até as 16h00
do dia 09/12/2025

Solicitagdo de Atendimento
Especializado ou Especifico

Upload de Laudo Médico (Validade
— 90 dias) - conforme modelo
constante do Anexo V desde Edital

No site
https://www.portalselecao.ufu.br, no
sistema de inscri¢cdo on-line
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Upload de Certidao de Nascimento
de lactente

Upload de documentos para nome
social

17/12/25 16h00 Deferimento das inscri¢cdes https://www.portalselecao.ufu.br
17/12/25 16h00 Relacédo Candidato/Vaga https://www.portalselecao.ufu.br
Divulgagéao do resultado da
05/01/26 11h00 solicitacdo de Atendimento https://www.portalselecao.ufu.br
Especializado e(ou) Especifico
05/01/26 a A partir das 11h00 do dia | Recurso sobre o resultado da
06/01/26 05/01/2026 até as 11h00 | solicitagdo de Atendimento https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 06/01/2026 Especializado e(ou) Especifico
Resposta do recurso da solicitagdo
09/01/26 16h00 de Atendimento Especializado e(ou) https://www.portalselecao.ufu.br
Especifico
Disponibilizagdo da Ficha do(a)
09/01/26 16h00 Candidato(a) contendo informacdes https://www.portalselecao.ufu.br
sobre horario e local de prova
Provas do turno da Apres_entar a ficha do(a)
manh3: 09h00 3s 12h00 o o candidato(a) contendo
18/01/26 ' Aplicagdo da Prova Objetiva de informagées sobre horario e
Provas do turno da Multipla Escolha — 1° Etapa local de prova
tarde: 14h00 as 17h00 https://www.portalselecao.ufu.br
18/01/26 a A partir das 16h00 do dia | Recursos a quaisquer agdes da
20/01/26 18/01/2026 até as 16h00 | UFU-FAU, durante a realizagdo da https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 20/01/2026 Prova Objetiva de Multipla Escolha
Divulgagao do gabarito oficial
19/01/26 11h00 preliminar da Prova Objetiva de https://www.portalselecao.ufu.br
Multipla Escolha
19/01/26 a A partir das 11h00 do dia | Recurso sobre o gabarito oficial
21/01/26 19/01/2025 até as 11h00 | preliminar da Prova Objetiva de https://www.portalselecao.ufu.br
do dia 21/01/2026 Multipla Escolha
Divulgacao das respostas dos
recursos a quaisquer agdes da .
27/01/26 16h00 UFU-FAU durante a realizagao da https://www.portalselecao.ufu.br
Prova Objetiva
28/01/26 16h00 Divulgagao das respostas dos https://www.portalselecao.ufu.br

recursos contra o gabarito
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preliminar da Prova Objetiva de
Multipla Escolha

28/01/26

16h00

Divulgagao do gabarito oficial
definitivo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha

https://www.portalselecao.ufu.br

04/02/26

11h00

Divulgagéo das notas obtidas
pelos(as) candidatos(as) na Prova
Objetiva de Mudltipla Escolha

https://www.portalselecao.ufu.br

04/02/26 a
06/02/26

A partir das 11h00 do dia
04/02/2026 até as 11h00
do dia 06/02/2026

Recurso contra as notas obtidas na
Prova Objetiva de Multipla Escolha

https://www.portalselecao.ufu.br

11/02/26

11h00

Divulgagéo das respostas dos
recursos contra as notas obtidas na
Prova Objetiva de Multipla Escolha

https://www.portalselecao.ufu.br

13/02/26

11h00

Divulgagéo do Resultado e
Classificagao dos candidatos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha

https://www.portalselecao.ufu.br

18/02/26 a
27/02/26

A partir das 11h00 do dia
18/02/2026 até as 11h do
dia 27/02/2026

Envio de documentagao para
Prova de titulos (22 Etapa) e
documentacgao dos requisitos
minimos exigidos (32 Etapa)

https://www.portalselecao.ufu.br

18/02/26 a
20/03/26

Divulgagéo do local

Pericia médica para candidatos(as)
com deficiéncia, a ser realizada por
Equipe Multiprofissional designada
pela Prefeitura Municipal de Patos

de Minas

Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaracao, a ser realizada por
uma Comissao Externa, constituida
e nomeada pela UFU- FAU, para
candidatos(as) que se declararam
como negros(as)

https://www.portalselecao.ufu.br

25/03/26

16h00

Divulgagéao do resultado da Pericia
Médica e da Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaragao

https://www.portalselecao.ufu.br

25/03/26

16h00

Divulgagao do resultado da 22 e 32
Etapas

Divulgagéo do Resultado Geral

https://www.portalselecao.ufu.br
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25/03/26 a
27/03/26

A partir das 16h00 do dia
25/03/2026 até as 16h do
dia 27/03/2026

Recurso sobre o resultado da a
Pericia Médica e da Verificagao da
Veracidade da Autodeclaragao

Recurso contra o Resultado Geral

https://www.portalselecao.ufu.br

08/04/26

16h00

Divulgacao das respostas dos
recursos sobre o resultado da
Pericia Médica e da Verificagado da
Veracidade da Autodeclaragao

Divulgacao das respostas dos
recursos contra o Resultado Geral

https://www.portalselecao.ufu.br

10/04/26

16h00

Divulgacao do Resultado Final

https://www.portalselecao.ufu.br
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO -
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - 12 ETAPA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR COMPLETO

Interpretacdo e compreensao de textos;

Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita;

Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgao;
Géneros discursivos: estrutura, tema, linguagem, fungao;

O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia;
Fonologia: conceitos basicos,classificagdo dos fonemas;

Silabas, divisdo silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos;
Ortografia (regras do novo acordo ortografico), acentuacéo grafica;

Formas verbais seguidas de pronomes;

Estrutura e formacéao das palavras: derivagao, composic¢ao, prefixos, sufixos etc;
Classe de palavras;

Estudo dos verbos regulares e irregulares;
Morfossintaxe;

Frase, oragao e periodo;

Fungbes e empregos das palavras “que” e “se”;
Sinais de pontuagao;

O uso do hifen,

O uso da crase;

Tipologia textual,

Estilistica;

Figuras de linguagem;

Variagao linglistica;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia Verbal e Nominal.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR COMPLETO

-_—

 ow DN

Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, niumeros inteiros, nimeros racionais, nimeros reais;
Relagdes e fungdes: nogdes sobre relagao e fungdes, fungdo do 1° grau, fungéo do 2° grau;
Razao, proporg¢ao, médias, grandezas proporcionais, regra de trés, juros, porcentagem;

Equacdes, inequacdes e sistemas: equagao do 1° grau, equacgéo do 2° grau, sistema de equagdes do 1° grau;
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Calculo Algébrico: polindmios e operagdes, produtos notaveis, fatoragao, operacdes com fragdes algébricas;

Geometria: ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligono, angulo, triangulo, quadrilatero, circunferéncia
e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales;

Teorema das bissetrizes, semelhancga de triangulos, relagées métricas no tridangulo retangulo, aplicagédo do Teorema
de Pitagoras;

Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa,;

Raciocinio matematico (que envolvam nimeros e grandezas proporcionais, razdo e proporgao, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem);

Raciocinio sequencial, orientagcdo espacial e temporal, formagao de conceitos.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

1.

2
3
4.
5

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 5°, 6°, 37, 205 a 214.

Lei Organica do Municipio de 1990: Titulo 1V, Capitulo I, Seg¢édo V (Da Educacéo).

Lei Federal n® 8.069, de 13 de Julho de 1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e alteragdes: Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014: Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE.

Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015: Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020: Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB)

Lei Complementar Municipal n° 381, de 09 de abril de 2012 e alteragdes: Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracgao dos Profissionais da Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino de Patos de Minas.

Lei Complementar Municipal n°® 396, de 18 de dezembro 2012 e alteragdes: Cria o cargo de Professor de Educagao
Basica/PEB Apoio.

Decreto Municipal N° 5.567, de 5 de outubro de 2023: Aprova o Cdédigo de Etica do Servidor Publico e da Alta
Administragdo Municipal.

Decreto Municipal N° 5.631 de 15 de dezembro de 2023: Dispbe sobre a organizagéo e o funcionamento do Ensino
Fundamental na rede municipal de ensino de Patos de Minas.

Resolugao CNE/CEB n°04 de 13/07/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica.

Instrugéo n°® 02, de 2 de fevereiro de 2016: Dispde sobre as normas de conduta e as atribuicdes dos servidores que
integram o quadro de pessoal das Instituigdes de Ensino da Rede Municipal de Patos de Minas, disponivel no site
www.patosdeminas.mg.gov.br

BNCC — Base Nacional Comum Curricular

CRMG - Curriculo de Referéncia de Minas Gerais.
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NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos Basicos de Informatica

1.1.  Componentes do computador (CPU, meméria, dispositivos de entrada e saida);
1.2. Tipos de arquivos e extensdes comuns (doc, pdf, jpg, etc.);

2. Pacote Office / LibreOffice

2.1.  Microsoft Word / Writer: formatacao de texto, tabelas, mala direta;

2.2. Microsoft Excel / Calc: férmulas basicas, graficos, fungdes simples (SOMA, MEDIA, SE);
2.3. PowerPoint / Impress: criacado e edicdo de apresentacgdes;

2.4. Atalhos e comandos

3. Internet e Redes

3.1. Navegadores (Google, Chrome, Firefox);

3.2. Nogobes de redes (internet, intranet);

3.3.  Armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive);

4, Segurancga da Informacgao

4.1. Cuidados com virus, malwares, phishing;

4.2. Uso ético da internet;

4.3. Backup e armazenamento seguro de dados;

5. Tecnologias na Educagéao

5.1. Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA, Google Classroom, Moodle);

5.2. Ferramentas digitais para o ensino remoto e hibrido (Zoom, Meet, Teams);

5.3. Recursos tecnoldgicos na pratica pedagoégica (uso de tablets, projetores, lousas digitais);
5.4. BNCC e TICs: como integrar tecnologias ao curriculo;

6. Nogdes de Informatica Educacional

6.1. Alfabetizacdo digital;

6.2. Jogos e softwares educativos;

6.3. Tecnologias assistivas para inclusdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB: EDUCAGAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS

1. Conhecimento Didatico;
2. A Educacéao Publica como instrumento de inclusao social;

3. As Instituicdes Colegiadas: composicao, atribuicbes e participagao dos segmentos;
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19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
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O Projeto Politico Pedagogico da escola: caracterizagao, elaboragéo e execugéo;

Gestéao escolar democratica;

A organizagao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades;
Os processos de avaliagao da aprendizagem;

A organizagao dos tempos e dos espacos escolares;

A interdisciplinaridade e a interagdo entre os componentes curriculares;

. Funcéo social da escola;
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

O Cuidar e o Educar;

A educacao para a construcao do sujeito critico e reflexivo;

Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educagao, Escola e Sociedade;

Relacao professor-crianga/estudante;

Bases psicopedagogicas da aprendizagem;

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem,;

Atuacao docente na perspectiva da alfabetizacao e letramento linguistico e matematico;

A resolugdo de problemas no ensino da matematica; a importancia do contexto cultural e social no
aprendizado de matematica;

O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas;

A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreenséao na leitura do
texto; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais);

A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas;

O trabalho pedagégico na escola: gestao do processo educativo, planejamento e organizagéo do trabalho
pedagogico, metodologia e técnicas de ensino;

Incluséo escolar e atendimento educacional especializado;

Transtornos Globais de Desenvolvimento e Aprendizagem: caracterizagao;

Elaboragéo e desenvolvimento de Planos Educacionais Individualizados (PEIs);

Psicologia do desenvolvimento infantil;

Método fénico: compreensao e aplicagao;

Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB) -
EDUCAGAO FiSICA

A

A Educacéo Fisica no curriculo da Educacao Basica;
Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacéao Fisica escolar;
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagao;

Esportes individuais e coletivos: técnicas e taticas;
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13.
14.

15.
16.
17.
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Brincadeiras da cultura popular;

Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais;
Percepgao corporal e espaco-temporal;

Primeiros socorros no esporte;

Conceitos: biometria, biomecanica;

. As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da Educacéo Fisica;

. Educagéao Fisica e inclusdo escolar: relagbes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia e grupos

especiais;

Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacao Fisica;

Aprendizagem motora e psicomotricidade no desenvolvimento global da crianga;

Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungbes musculares e
suas acgoes;

Elaboracao e desenvolvimento de Planos Educacionais Individualizados (PEls);

Educacéo inclusiva: Transtornos do Desenvolvimento e Aprendizagem;

Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA/PROFESSOR APOIO:
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13.
14.

Estrutura e funcionamento do Ensino de Fundamental;

O Projeto Politico Pedagdgico da escola: caracterizagao, elaboragéo e execugio;
Fundamentos da Educacéao Especial;

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

Neurociéncia do aprendizado;

Psicologia e Educacgao Especial;

Incluséo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Inclusdo na Pratica;

O Curriculo na perspectiva da inclusédo, da diversidade e do direito a aprendizagem;

A funcgao da escola na perspectiva da educacao inclusiva;

. O atendimento educacional especializado para criangas e estudantes com deficiéncia;
. Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
12.

Planejamento, metodologia e avaliagao do processo ensino/aprendizagem na perspectiva de um Curriculo
Inclusivo;

Transtornos Globais de Desenvolvimento e Aprendizagem: Caracterizagao

Praticas Pedagodgicas Inclusivas: Adaptagao Curricular, Avaliacido Diferenciada, Metodologias Ativas,
Tecnologias Assistivas, Comunicacao alternativa e aumentativa, organizacdo do tempo e do espaco,

projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
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15. Elaboracéo e Desenvolvimento dos Planos Educacionais Individualizados (PEls);
16. Método fonico: compreenséo e aplicagao;

17. Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR EDUCACIONAL:
1. Projeto Politico Pedagdgico e a relagdo com o Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestao da sala de aula;
2. A organizagao do trabalho pedagdgico e a interdisciplinaridade;

3. Gestdo Democratica e Participativa e as relagdes internas e com a comunidade escolar (Colegiado Escolar,

Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais);

4. Avaliagcado da aprendizagem;

5. Curriculos e Programas;

6. Didatica e diversidade na sala de aula;

7. Estrutura e organizagdo educacgao infantil;

8. Estrutura e funcionamento da educacéao basica;
9. Gestao escolar: mediacao, escola, familia;

10.  Supervisao educacional (evolugao histérica, conceitos, principios, objetivos e fungées);
11.  Procedimentos técnicos de supervisdo educacional;

12. A organizagdo e o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem: os planos de aula e os programas de
aprendizagem;

13. Psicologia do desenvolvimento e teorias da aprendizagem;
14. Educacgéo Inclusiva: aspectos tedrico-praticos;
15. Aavaliagcéo da aprendizagem na perspectiva de um curriculo inclusivo;

16. Praticas pedagdgicas inclusivas: Adaptacéo Curricular, Avaliagdo Diferenciada, Metodologias Ativas e Tecnologias
Assistivas;

17.  Psicologia e Educagéo Especial;
18. Elaboragéo e Desenvolvimento dos Planos Educacionais Individualizados (PEls);
19.  Método fonico: compreensao e aplicagao;

20. Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSPETOR ESCOLAR:

1. Estrutura e funcionamento da Educagao Basica;
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Organizagao dos sistemas de ensino;

A estrutura curricular didatica e administrativa da Educacao Basica;

As politicas de desenvolvimento e financiamento da Educagao Basica;

A formacéo dos profissionais da educacéo;

A fungao social da escola e o papel do educador;

A Gestao da Educacgao Basica: fundamentagao, processos democraticos;

Acao e Exercicio da Inspegao Escolar: origem, atribui¢cdes, fungdes;

Principios e Métodos da Inspecgéo Escolar: Andlise critica no tempo e no espaco das politicas e da gestao
da educacao publica, bem como suas bases legais, fundamentos e desafios para a formacgéao cidad3;
Projeto Politico Pedagdgico e Proposta Pedagdgica: caracterizagao, elaboragao, execucgao;

Regimento Escolar: caracterizagdo, elaboragéao;

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

Avaliacao escolar e as concepgdes pedagdgicas do ensino;

A organizacao e funcionamento da escola: documentagao, escrituragdo escolar, Plano Curricular;
Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos, poder, lideranga, comunicagao, motivagao,
técnicas de mediacgao;

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e sua aplicacdo na Administracao Publica;

Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestao privada;

Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR
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10.
11.
12.

Principios da Administragdo Publica;

Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica: caracterizacao;

Cidadania: direitos e deveres do cidadio;

Conduta profissional: comunicac¢ao verbal e apresentagao pessoal;

Comunicagoes administrativas: redagao de correspondéncia e documentos oficiais;

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e sua aplicacdo na Administracao Publica;

Tratamento de Dados Pessoais (hipoteses legais, consentimento e responsabilidade de controladores e
operadores);

Transparéncia e protegdo de dados em servigos publicos;

Censo Escolar: objetivos, execugao

Cadastro Escolar: conceito, finalidade;

Educacéo Inclusiva: aspectos tedrico-praticos;

Organizagao e funcionamento da secretaria da escola: escrituragédo, documentagéo (professor e aluno),

expedicdo, arquivamento e temporalidade de documentos;
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13. Conhecimento sobre matricula, transferéncia, diario escolar: conceito, finalidade;

14. Calendario escolar: diretrizes legais, organizagao;

15. Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Garantia dos direitos de bebés e criangas, acolhimento;

Desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

O jogo, o brinquedo e a brincadeira naEducacgao Infantil: definicao, objetivos, desenvolvimento;
Consciéncia fonolégica na Educagéo Infantil: O que é? Como aplicar?;

Plano Curricular: O que é? Caracteristicas;

Objetivos de aprendizagem da Educagéo Infantil: conceito, aplicabilidade;

Avaliagao na Educacgao Infantil:Caracteristicas, Como é realizada;

O letramento na Educacgao Infantil;

. A organizagao dos espacgos, tempos e materiais;

. Microtransigbes, contextos investigativos, papel do educador na Educacéo Infantil, concepgéo de crianga e

infancia, o brincar livre, o brincar heuristico, escutas infantis, respeito ao ritmo das criancas e
especificidades;

Abordagem participativa, relacoes étnicos raciais e diversidade na educacgao infantil;
A rotina na Educacao Infantil: o cuidar e o educar, alimentagao, higiene;
Conhecimentos basicos de primeiros socorros;

O apoio na insergao escolar e social das criangas;

O desenvolvimento da independéncia da criangca em todos os niveis;

A psicomotricidade no desenvolvimento global da crianga;

O atendimento educacional especializado para criangas com deficiéncia;
Transtornos Globais de Desenvolvimento e Aprendizagem: Caracterizagao
Elaboragéo e desenvolvimento de Planos Educacionais Individualizados (PEIs);

Relacionamento interpessoal e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS
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Identificando o sujeito surdo, tipos e graus de surdez;

Cultura Surda;

Metodologia de educacgéo de surdos

Vocabulario, classificadores de lingua de sinais, estrutura morfoldgica dos sinais utilizados;

Interpretacdo de textos Libras-Lingua Portuguesa: equivaléncia textual entre a Libras e Lingua Portuguesa;
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Estruturagdo da Libras e estrutura da Lingua portuguesa — Semelhangas e diferencas;

Variag&o linguistica na Libras;

® N o

Gramatica da Libras;

9. Parametros da Libras;

10. Sinais iconicos e arbitrarios;

11. Sinais ritmicos;

12. Sinais simples e sinais compostos

13. O atendimento educacional especializado na perspectiva inclusiva para atendimento de alunos surdos;
14. Transtornos do Desenvolvimento e Aprendizagem,;

15. Funcao do Intérprete de Libras;

16. Leis de amparo sobre o Tradutor Intérprete de Libras;

17. Relacionamento interpessoal e ética profissional.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — PEB: EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Desenvolver a hora/aula, a hora/atividade e participar do dia escolar de acordo com o Projeto Politico- Pedagdgico
da escola e com a politica educacional da SEMED;

Elaborar, coletivamente, a Proposta Curricular de sua area de atuagao;

Zelar pela aprendizagem do aluno, identificando como o mesmo aprende, o que é relevante aprender e a melhor
maneira de ensinar-lhe;

Elaborar e executar um planejamento coerente com suas observagbes e as caracteristicas dos alunos,
resguardando a progresséo destes;

Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento, diversificando o atendimento;
Elaborar os instrumentos de avaliagéo processual, aplica-los, registrar seus resultados e adequar os procedimentos
didaticos;

Manter a disciplina, durante as atividades pedagdgicas, em sala de aula e fora dela;

Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de Classe;

Participar dos Conselhos de Ciclo/Classe;

Realizar reunides com os pais e informar-lhes sobre o desempenho dos alunos;

Confeccionar material didatico-pedagdgico;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagédo do Projeto Politico Pedagdgico;

Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;

Participar da organizagéo do espaco fisico para festas e reunides;

Comunicar a secretaria da escola, a auséncia de alunos por mais de dois dias consecutivos;

Fornecer em tempo habil, a secretaria da escola, os resultados da avaliagao e a frequéncia dos alunos;

Atender a solicitagdo quanto a necessidade de substituicdo de professor faltoso em situagées emergenciais, desde
que tenha habilitagdo para o conteudo;

Utilizar o periodo das horas-atividades para planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, estudo, recuperagéo do
aluno;

Apresentar dados que possibilitem a avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Problematizar o cotidiano escolar e sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;
Identificar suas necessidades de formagéo continuada partindo das dificuldades vivenciadas na pratica educativa;
Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a produgdo dos alunos;

Fornecer sugestdes de atividades para o arquivo do Servigo de Supervisdo Educacional;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PEB: EDUCAGAO FiSICA

1. Desenvolver a hora/aula, a hora/atividade e participar do dia escolar de acordo com o Projeto Politico- Pedagdgico
da escola e com a politica educacional da SEMED;

2. Elaborar, coletivamente, a Proposta Curricular de sua area de atuagao;

3. Zelar pela aprendizagem do aluno, identificando como o mesmo aprende, o que é relevante aprender e a melhor
maneira de ensinar-lhe;

4. Elaborar e executar um planejamento coerente com suas observagbes e as caracteristicas dos alunos,
resguardando a progressao destes;

5. Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento, diversificando o atendimento;

6. Elaborar os instrumentos de avaliagdo processual, aplica-los, registrar seus resultados e adequar os procedimentos
didaticos;

7. Manter a disciplina, durante as atividades pedagogicas, em sala de aula e fora dela;

8. Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de Classe;

9. Participar dos Conselhos de Ciclo/Classe;

10. Realizar reunides com os pais e informar-lhes sobre o desempenho dos alunos;

11.  Confeccionar material didatico-pedagdgico;

12.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

13. Participar da elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico;

14. Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;

15. Participar da organizagéo do espaco fisico para festas e reunides;

16. Comunicar a secretaria da escola, a auséncia de alunos por mais de dois dias consecutivos;

17.  Fornecer em tempo habil, a secretaria da escola, os resultados da avaliagao e a freqiiéncia dos alunos;

18. Atender a solicitagdo quanto a necessidade de substituicdo de professor faltoso em situagées emergenciais, desde
que tenha habilitagdo para o conteudo;

19.  Utilizar o periodo das horas-atividades para planejamento, avaliagéo do trabalho didatico, estudo, recuperagéao do
aluno;

20. Apresentar dados que possibilitem a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

21. Problematizar o cotidiano escolar e sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;
22. ldentificar suas necessidades de formacao continuada partindo das dificuldades vivenciadas na pratica educativa;
23. Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a produgéo dos alunos;

24. Fornecer sugestdes de atividades para o arquivo do Servigo de Supervisdo Educacional;

25.  Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PEB: PROFESSOR APOIO
Gerais:
1. Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicao de estratégias pedagoégicas
que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagao no grupo;
2. Promover as condigbes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;
3. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagao no processo educacional;
4. Orientar a elaboragao de materiais didatico-pedagdégicos que possam ser utilizados pelos alunos em sala de aula;
5. Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na

comunidade;
Desenvolver formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;
Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

Prover recursos de Comunicagcdo Aumentativa e Alternativa;

© © N o

Garantir o suprimento de material especifico de comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de
comunicacgao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escola;

10. Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de
comunicagao tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagédo e o aprendizado do uso
do recurso de comunicagao e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;

11. Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

12.  Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria.
Especificas:

Ser professor com a competéncia de dar apoio ao professor educador referéncia na especificidade daquela deficiéncia;
Permanecer na sala de aula junto do aluno com deficiéncia, apoiando e assegurando a sua participagdo nas atividades
propostas, durante todo o periodo letivo, em mutua colaboragdo e entendimento com o professor educador referéncia;
Participar de todos os eventos e reunides técnico-pedagdgicas que se referirem ao aluno com deficiéncia sob a sua
orientacdo; Trocar informagdes com frequéncia, com o professor educador referéncia sobre os progressos do aluno, bem
como os problemas que o mesmo possa ter; adaptar os materiais didaticos, tais como questionarios, mapas, graficos, os
textos dos trabalhos de casa, dos exames e de outros documentos que sejam necessarios, para possibilitar uma maior
acessibilidade ao aluno com deficiéncia; proporcionar os apoios necessarios para que o aluno com deficiéncia possa ter
sucesso escolar numa classe/turma regular; Dar apoio ao professor educador referéncia, respondendo as suas duvidas
sobre a deficiéncia, bem como contribuir para que os outros alunos se sintam a vontade com esse aluno; fazer eventuais
sugestdes ou demonstrar modos de procedimentos que possam conduzir a melhores resultados de ensino do aluno;
inculcar no aluno com deficiéncia as aptiddes suplementares de que possam necessitar: aptiddes e conhecimentos para
adaptar as exigéncias da vida, integracéo social, atividades diarias, educagao sensorial; pér a disposicédo do aluno com
deficiéncia, quando possivel, todos os utensilios e equipamentos especificos de que ele necessite; assegurar apoio
pedagdgico, possibilitar recuperagdo ou apoio complementar nas matérias que o aluno com deficiéncia tenha mais
dificuldade em assimilar na classe/turma regular, em compreender certas partes de conteudo ou aulas; servir de elo entre
a familia e a escola, auxiliando o professor educador referéncia na informagéo aos pais acerca dos progressos do aluno
com deficiéncia e indicando-lhes os exercicios que ele devera fazer em casa sob a sua orientagdo; executar com empenho
e trabalho assiduo, em mutua colaboragdo e entendimento com o professor educador referéncia, assegurando uma
escolaridade estimulante ao aluno com deficiéncia, e a toda classe/turma no seu conjunto, incrementando o
desenvolvimento de valores ligados a cidadania, com a turma e a escola.
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CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

1.

10.
1.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Participar da elaboragédo da Proposta Politico Pedagdgica, fomentando, acompanhando, apoiando e avaliando a
aplicagéo da mesma, buscando viabilizar intervengdes na realidade;

Orientar a elaboragao das Propostas Curriculares;
Orientar o cumprimento dos principios, eixos e diretrizes emanados do Sistema Municipal de Ensino;

Elaborar o projeto de formagdo continuada dos profissionais das instituicdbes de ensino, em consonancia com as
necessidades individuais e coletivas detectadas;

Organizar o planejamento das horas atividades, elaborando o cronograma, disponibilizando material de apoio e
acompanhando a sua execugao;

Organizar o Conselho de Ciclo/Classe de forma a oportunizar analises do desempenho dos alunos/turmas pelo
coletivo dos profissionais, buscando intervengdes pertinentes a cada caso;

Orientar o professor com dificuldade no manejo de classe, no trabalho pedagdgico com alunos-desafio e no
relacionamento interpessoal;

Fazer atendimentos individuais a alunos e familiares;

Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo das reunides, de carater pedagdgico, de pais, professores e
alunos;

Organizar e manter atualizado o arquivo do Servigo de Supervisao Educacional;
Acompanhar alunos graduandos na realiza¢ao de seus estagios;
Estender tais tarefas as classes de segundo endereco, visitando-as semanalmente;

Assessorar na elaboracdo do calendéario escolar; horario-aula; plano curricular; processo de organizagédo e
distribuicdo de turmas, de acordo com os critérios estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento
Escolar;

Assessorar na organizagao e realizagao dos dias escolares;

Colaborar com a avaliagdo coletiva de desempenho dos profissionais do Quadro dos Profissionais da Educacgao
Basica;

Colaborar com a elaboragao de projetos que orientem o recreio e a convivéncia no ambiente escolar;

Sugerir acervo bibliogréafico e/ou pedagdgico a ser adquirido pelas instituicdes de ensino;

Viabilizar o fluxo de informacgdes pertinentes ao trabalho, ao interesse das instituicdes de ensino e dos educadores;
Oportunizar a expressao de novas ideias e a reflexao critica sobre sua pratica;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de capacitacao, estimulando a formagao continuada e pratica do
planejamento;

Subsidiar a elaboragao de projetos de trabalho e de diferentes instrumentos de avaliagao;
Participar da analise para escolha de livros e materiais didaticos, dinamizando a utilizagéo destes;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO: INSPETOR ESCOLAR

1. Atuar em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino de forma a prevenir e
evitar desvios que possam comprometer a regularidade do percurso escolar dos alunos e a eficacia do processo
educacional;

2. Verificar o funcionamento das instituicbes vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino quanto ao cumprimento das
legislagGes vigentes;

3. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas dos Sistemas Nacional, Estadual e Municipal de Educacéo;

4. Verificar eventuais irregularidades, ocorridas nas unidades educacionais vinculadas ao Sistema Municipal de
Educagao;

5. Declarar a autenticidade, quando solicitado, de documentagao de alunos matriculados no Sistema Municipal de
Ensino;

6. Participar de reunides e atividades técnico-pedagdgicas e de formagao continuada;

7. Orientar o diretor e o secretario da unidade escolar sobre a aplicacdo das normas legais quanto a regularidade do
arquivo e da escrituragéo escolar, da matricula e dos demais atos da vida escolar de cada aluno;

8. Zelar pela elaboragédo e cumprimento do Regimento Escolar;

9. Situacao legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente;

10. Indicar ou adotar medidas destinadas a solugdo de problemas ou o saneamento de irregularidades apuradas na
escola, que poderao comprometer a validade dos atos escolares;

11.  Oferecer subsidios e participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento da escola;

12.  Colaborar no planejamento e desenvolvimento de projetos especificos e pesquisa;

13.  Sugerir agdes para o levantamento e atendimento as necessidades a partir dos resultados da avaliagao;
14. Propor revisao das praticas educativas a vista dos resultados das agdes, quando necessarias;

15. Esclarecer a Direcdo da Escola quanto ao levantamento de estratégias diferenciadas de organizagédo escolar e
participar da definicao da proposta de atendimento a demanda escolar do municipio;

16.  Assegurar apoio técnico na confecg¢ao do Calendario Escolar, Plano Curricular e elaboragao e/ou revisdo de normas
regimentais consoantes as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

17. Nortear a Diregdo da Escola na organizacdo do Quadro de Pessoal observando as normas legais vigentes;
18. Interpretar com a Direcdo da Escola a legislagédo que trata da celebracdo de convénios com a Caixa escolar;

19.  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

1. Desenvolver hora-trabalho e hora de planejamento pedagdégico de acordo com o Projeto Politico Pedagogico e com
a politica educacional da SEMED;

2. Participar da elaboracéo e desenvolver a Proposta Curricular de sua area de atuagao;

3. Recepcionar os alunos, coletando, junto a mae ou responsavel, informagdes sobre o seu estado geral;

4. Organizar, previamente, o espago fisico e preparar o material didatico adequado as atividades a serem

desenvolvidas;
5. Elaborar planejamento diario e periédico das atividades pedagdgicas;

6. Programar atividades recreativas dirigidas: jogos, brincadeiras, dangas, representacdes teatrais e outras;
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Cuidar da higiene, do aluno, integrando harmonicamente o cuidar e o educar;

Acompanhar a distribuigdo da merenda, nos horarios estipulados, orientando a formagao de habitos e no caso do
bercgario, alimentar o aluno;

Proporcionar horario de repouso, observando as individualidades;

Orientar os alunos individualmente, reforgando a aprendizagem e atentando para as dificuldades apresentadas nas
atividades desenvolvidas;

Acompanhar o desenvolvimento do aluno, observando seu comportamento e reagdes, € encaminha-lo a orientagao
e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas;

Estabelecer limites necessarios a formagao humana, ao cuidar e educar;

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas e sobre o desenvolvimento dos alunos;
Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de Classe;

Realizar reunides com os pais e informar-lhes o desempenho dos alunos;

Confeccionar material didatico-pedagogico;

Participar dos cursos de formagao continuada oferecidos pela SEMED e/ou através de parcerias.
Participar da elaboragao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico;

Colaborar com as atividades de articulagdo do CMEI com as familias e a comunidade;

Comunicar a direcao, a auséncia de aluno, por mais de dois dias consecutivos;

Problematizar o cotidiano e sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento dos servigos prestados.
Utilizar o periodo da hora de planejamento pedagdégico para estudo e atendimento de pais;

Apresentar dados que possibilitem a avaliagdo da organizagéo e aplicagédo do Projeto Politico Pedagdgico;
Identificar as necessidades de aperfeigoamento, a partir das dificuldades vivenciadas na pratica educativa;
Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a produgdo dos alunos;

Fornecer sugestdes de atividades para o arquivo do Servigo de Supervisdo Educacional;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

1.
2.
3.

Realizar o Cadastro e o Censo Escolar;
Efetivar matricula;

Registrar os documentos da vida escolar do aluno e manté-los atualizados (Pasta do Aluno, Boletim Escolar, Ficha
Individual e Histérico Escolar);

Articular-se com a equipe técnico-pedagdgica para que, nos prazos previstos, sejam coletados e registrados todos
os resultados e informagdes escolares dos alunos;

Expedir declaragdes, transferéncias e quaisquer documentos, assinando-o, conjuntamente com o diretor;
Preencher a capa e ficha de identificagdo dos alunos nos Diarios de Classe;

Computar, juntamente com a diregao da instituigdo escolar, a freqiiéncia dos funcionarios, enviando-a, mensalmente,
a SEMED, na data prevista;

Organizar e manter atualizados os arquivos de legislagao e de pessoal ( ativo e inativo);
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Auxiliar no levantamento do inventario dos bens patrimoniados da institui¢ao;
Adotar medidas que visem a preservagao de toda a documentagao sob sua responsabilidade;

Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do ambito da instituicdo, de pastas,
livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos por érgéao autorizado;

Participar do planejamento geral do Estabelecimento e reunides afins;

Lavrar ata quando solicitado pela diregao;

Fazer os pedidos de suprimento de materiais de secretaria, submetendo-os a aprovagao da Direcao;

Fazer as requisicdes de materiais para todos os setores da instituicdo, encaminhando-as a SEMED;

Zelar pelo bom uso do material sob sua responsabilidade;

Elaborar relatérios e processos exigidos pelos 6rgéos e autoridades do Poder Publico;

Participar dos cursos de formagao continuada oferecidos pela SEMED e/ou através de parcerias;

Colaborar com a avaliagdo coletiva de desempenho dos profissionais do Quadro dos Profissionais da Educacgao
Basica;

Atender e controlar o uso do telefone;

Receber as pessoas que se dirigem a instituicdo, prestar informagdes e/ou encaminha-las de acordo com suas
necessidades;

Fornecer dados estatisticos (alunos, turmas, funcionarios);
Redigir e expedir a correspondéncia oficial, submetendo-a a assinatura do Diretor;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

1.

Estabelecer a intermediagao comunicativa entre os usuarios de Lingua de Sinais (Lingua Brasileira de Sinais) e os
de Lingua Oral (Lingua Portuguesa).

Ser fiel a interpretacdo, ndo omitindo nenhuma fala do dialogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo.

Redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestdes e observagbes dos alunos a respeito
das aulas, pois aquele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem.

Estimular a relagéo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da
comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes.

Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso
necessario, e mediante solicitagdo, na correcédo das avaliagdes € na leitura dos textos dos alunos.

Esclarecer aos alunos somente questbes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos
extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos.

Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aula, com o objetivo de garantir
a qualidade de sua atuagao, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacgao.

Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de
esclarecimentos, adendos, exemplificagbes ou demais auxilios, pois esses, quando necessarios, dizem respeito
somente ao professor.

Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura,
Iéxico, contexto.
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Oferecer ao professor regente, quando esse solicitar, informagdes do processo de ensino-aprendizagem decorrente
de sua intermediacao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos.

Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessario, a
adequacao da forma de exposi¢cado dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos a esses conteudos escolares.

Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessario, a
adequacao da forma de exposi¢cado dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos a esses conteudos escolares.

Estar presente as reunides pedagodgicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus interesses
profissionais, as questdes de comunicacao e acessibilidade dos surdos, bem com aqueles que se referem a sua
fungao interpretativa e educativa.

Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os intérpretes, sempre que surgir uma questao
inusitada e complexa relacionada a sua atuacdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um
posicionamento.

Atuar nos processos seletivos e em concursos publicos.
Prestar seus servigos nos 6érgaos municipais.

Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO
Atesto para os devidos fins que o Sr.(a) € portador da deficiéncia

codigo internacional da

doenca (CID) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo, conforme Edital n® XX/2025 da Prefeitura Municipal de Patos de Minas.

Local e Data: , de de 2025.

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado n&o tera validade.




