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EDITAL PROGEP N2 117/2025

22 de julho de 2025
Processo n2 23117.043261/2025-79
Edital complementar ao Edital PROGEP n2 112/2025

Processo seletivo simplificado para contrata¢ao de professor(a) substituto(a).

O Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des e
considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 7
de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido
em 8 de janeiro de 2025, secdo 2, p. 34; e tendo em vista 0 que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de
maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n?
8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, a Resolucdo CONDIR n2 2, de 22 de fevereiro de 2021, e demais legisla¢Oes
pertinentes, torna publicas as especificagbes do processo seletivo simplificado para contratacdo de
professor(a) substituto(a), conforme Edital PROGEP n2 112/2025.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1 Unidade académica: Instituto de Ciéncias Humanas do Pontal.
1.2. Campus de atuagdo: Pontal, localizado na cidade de ltuiutaba-MG.
1.3. Descricdo da vaga:
Area/subérea Nu‘r:;eg;z de Qualificagao Minima Exigida Regime de trabalho
EducagaoN/ Furlwdamentos da Graduagdo em Pedagogia e Mestrado em 40 (quarenta) horas
Educacdo - Linguagens e 01 (uma) N .
) Educagdo semanais
Literatura

1.4, Disciplinas a serem ministradas: Fundamentos da Educacdo (Antropologia, Filosofia,

Sociologia, Histéria e Psicologia), Linguagens e Literatura (Alfabetizacdo e Letramento, Construcdo do
Conhecimento em Lingua Portuguesa, Literatura Infantil, Jogos, Brinquedos e Brincadeiras, Projeto
Interdisciplinar) e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade Académica, correlatas a area
do processo seletivo.

1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. A relacdo entre a filosofia e o pensamento de Paulo Freire

1.5.2. Educacdo como pratica da liberdade

1.5.3. Pedagogia Tecnicista, Concepc¢do Analitica e Visao Critico-Reprodutivista
1.5.4. Pedagogia Histdrico Critica na concepg¢ado de Dermerval Saviani

1.5.5. Desafios educacionais contemporaneos (Foucault)




1.5.6.
1.5.7.
1.5.8.
1.5.9.
1.5.10.
1.6.
1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

Alinea, 2013.

1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.
1.6.7.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: o ludico no cotidiano da Educagao Infantil

Alfabetizagao e letramento: conceitos e praticas no contexto da inclusdo e da diversidade
Acompanhamento de criangas durante o processo de alfabetizacao

A literatura e a formacgdo de leitores na Educac¢ao Infantil

A brinquedoteca como espaco de alfabetizacdo, letramento e de literatura infantil
Referencial bibliografico:

ANDRUETTO, M. T. Por uma literatura sem adjetivos. Sdo Paulo: Editora Pulo do Gato, 2012.
ARANHA, M. L. A Filosofia da educacdo. 2. ed. S3o Paulo: Moderna, 1996.

ARCE, A. (org.). Intera¢Oes e brincadeiras na Educagdo Infantil. Campinas, SP: Editora

CHAUI, M. Convite 3 filosofia. S3o Paulo: Atica, 1997.
FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizacdao. Sdo Paulo: Cortez, 1986.
FERREIRO, E. Alfabetizacdo em processo. Sao Paulo: Cortez, 1989.

FREIRE, P . Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de

Janeiro: Paz e Terra, 2003.

1.6.8.
1.6.9.
1.6.10.

GHIRALDELLI JR., P. (Org.). O que é filosofia da educag¢do? Rio de Janeiro: DP&A, 2006.
JOLIBERT, J. Formando criancgas leitoras. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

KISHIMOTO, T. M. Brinquedos e materiais pedagdégicos nas escolas infantis. Educacdo e

Pesquisa, v.27, n.2, jul./dez. 2001.

1.6.11.
1.6.12.
1.6.13.

LUCKESI, C. C. Filosofia da educac¢do. Sao Paulo: Cortez, 1991.
PALMER, J. 50 grandes educadores: de Confucio a Dewey. Sao Paulo: Contexto, 2005.

PALMER, J. 50 Grandes educadores modernos: de Piaget a Paulo Freire. Sdo Paulo:

Contexto, 2005.

1.6.14.

ROSA, F. V.da; KRAVCHYCHYN, H. e VIEIRA, M. L. Brinquedoteca: a valorizacdo do ludico no

cotidiano infantil da pré escola. Barbaroi [online]. 2010, n.33, pp. 8-27.

1.6.15. SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
1.6.16. VEIGA-NETO, A. Foucault & a Educacdo. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O processo seletivo simplificado sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
12 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatorio 1
22 Fase: Analise de titulos Classificatorio 1
2.2, Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Sorteio publico da Campus Pontal - Rua Vinte - 1600 - Bairro Tupa -
ordem de realizagdo 15/09/2025 09h00 ltuiutaba - MG - CEP 38304-402/ Sala 308/ Bloco B
da prova didatica — Campus Pontal
Sorteio publico do Campus Pontal - Rua Vinte - 1600 - Bairro Tupa -
tema da prova 15/09/2025 09h30 [tuiutaba - MG - CEP 38304-402/ Sala 308/ Bloco B
didatica — Campus Pontal
Entrega do plano de Campus Pontal - Rua Vinte - 1600 - Bairro Tupa -
aula para a prova 16/09/2025 09h50 [tuiutaba - MG - CEP 38304-402/ Sala 308/ Bloco B
didatica — Campus Pontal




Atividade Data Horario Local
Campus Pontal - Rua Vinte - 1600 - Bairro Tupa -
Prova didatica 16/09/2025 10h00 ltuiutaba - MG - CEP 38304-402/ Sala 308/ Bloco B

— Campus Pontal

Entrega dos titulos

07/10/2025 a
09/10/2025

Até as 23h59
do dia
09/10/2025

Os documentos deverao ser apresentados
exclusivamente em meio eletrénico, através do e-
mail: pps.pedagogiapontal@gmail.com

2.2.1.

2.2.2.

Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, este(s) ocorrerd(do) em
intervalo(s) de 24 horas.

O(A) candidato(a) deverd comparecer nas datas e horarios marcados para realizacao de

cada prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de
apresentacdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem
ou se atrasarem. E vedado ao(3a) candidato(a) fazer-se representar por procurador(a) legalmente
constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA
3.1. A prova sera realizada no formato presencial.
3.2 Recursos que serdo disponibilizados para os(as) candidatos(as): Data-show, quadro branco,

lousa verde, giz e pinceis. Caso o(a) candidato(a) necessite utilizar outros materiais/equipamentos, sera

de sua responsabilidade providencia-los.

3.3. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): Computador, pendrive.

3.4. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Aparelhos de sinal tele ou radiofénicos, de
transmissdo, luminosos ou qualquer outro meio comunicacional ou de dados: telefones, celulares, bipes,
pagers, agendas eletrénicas ou similares, smartphones, tablets, ipod, gravadores.

3.5. A prova deverad ser feita na lingua portuguesa.

3.6. Critérios de correc¢do da prova didatica:

Ne

Critério

Descri¢do (o que se espera do(a)
candidato(a) em cada critério)

Pontuacgao
Maxima

1 Respeito aos padrées da lingua culta

I. o respeito aos parametros de lingua culta
pelo(a) candidato(a) (3 pontos);
Il. a expressdo oral (3 pontos);
lIl. a capacidade de articular ideias com
precisdo vocabular e gramatical corretas (3

IV. o uso formal da lingua portuguesa
guanto ao vocabulario, concordancia verbo
nominal e vicios de linguagem (3 pontos);
V. o emprego do vocabulario técnico
referente ao(s)tema(s) da prova didatica (3

Sera avaliado:

pontos);

15 pontos

pontos).

2 Respeito ao tempo estipulado

O item serd pontuado conforme detalhado
- tempo maior que 60 minuntos e 01
- tempo entre 50min e 01 segundo e 60
- tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
- tempo entre 30 e 39 minutos e 59

segundos: 7 pontos
- tempo menor 30 minutos: 0 ponto

abaixo:

segundo: 0 ponto

. 10 pontos
minutos: 5 pontos P




oo, Descrigao (o que se espera do(a) Pontuagdo
N2 Critério . s ‘s
candidato(a) em cada critério) Maxima
Sera avaliado:
I. o desenvolvimento da aula em
consonancia com o plano proposto (5
. . ontos);
Capacidade de desenvolvimento R p )
3 . II. abrangéncia no tratamento dos 15 pontos
objetivo do tema sorteado da prova .
conteudos abordados (5 pontos);
Ill. a quantidade e o grau de
aprofundamento das informacdes e
elementos abordados (5 pontos).
Serdo avaliados:
. . ~ L I. encadeamento de ideias, em que se
Capacidade de articulagdo das ideias, . o . a =
. , . N identifique a capacidade de apresentacao
conceitos, conteudos, informacdes . . .
4 . clara e articulada de conceitos e conteldos
atualizadas sobre o tema sorteado 10 pontos
abordados (5 pontos);
para a prova . ~ . .
II. informacdes atualizadas e consistentes
sobre o tema abordado (5 pontos).
Serdo avaliados:
Fundamentacdo tedrica na l. pertinéncia e abrangéncia da
5 = L 20 pontos
abordagem do tema sorteado para a fundamentacdo tedrica sobre o tema
prova selecionado (20 pontos).
Serdo avaliados:
I. @ motivagao e movimentagao no
Demonstracdo de habilidade para o espaco/tempo da prova didatica (5
6 . a 10 pontos
ambiente académico pontos);
Il. a selecdo e utilizagdo adequada dos
recursos didaticos (5 pontos).
Serdo avaliados:
I. a coesdo e consisténcia interna do plano
Apresentacdo de plano de aula com (5 pontos);

7 fundamentacao tedrica, coesdo e II. fundamentacdo tedrica (5 pontos); 20 pontos
informac0es essenciais ao IIl. objetivos e metodologia propostos (5 P
desenvolvimento da aula pontos);

IV. referéncias bibliograficas indicadas (5
pontos).
Total 100 pontos
4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletronico, através do
e-mail pps.pedagogiapontal@gmail.com. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a integridade
dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou
veracidade do documento, a Unidade Académica poderd solicitar a apresentacdao do original para
conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdao ser organizados em um arquivo
Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada
neste edital.




4.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontua¢do, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuagdo que julga fazer jus
em cada item.

4.3.4. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) sera o resultado da
multiplicagdo da pontuagao individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

4.3.5. Os comprovantes deverao trazer indicacao da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela Comissado Julgadora.

4.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: PSS PEDAGOGIA e o nome completo do(a)
candidato(a).

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresenta¢do dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores.

Pontuag¢do maxima da categoria: 30 pontos

Pontuagao
- ~ o atribuida
Item Descri¢ao Forma de comprovagdo Pontuacao
pelo(a)
candidato(a)
2 pontos por
Atuacado no - ~ = P P
S . Cépia de declaracdo da coordenacdo de semestre e
1 magistério do Ensino . , =
. curso indicando o periodo. nao por
Superior Lo
disciplina
. 2 pontos por
Atuagao no . o . P P
e Cdpia de declaragcdo da escola indicando semestre e
2 magistério da , ~
R o periodo ou contagem de tempo. nao por
Educacao basica L
disciplina

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

Pontuacdo atribuida

Item Descri¢do Forma de comprovagao Pontuagao .
¢ P ¢ ¢ pelo(a) candidato(a)
Atuacdo profissional como Copia de carteira de
- . 2 pontos por
1 supervisor, orientador trabalho ou contrato de ano
educacional ou inspetor. trabalho.

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagao
- ~ o atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao
pelo(a)
candidato(a)
1 Coordenacao de Cépia de declaracdo da instituicdo 2 pontos por
curso de graduagdo informando o periodo. ano
) Coordenacao Copia de carteira de trabalho ou contrato 2 pontos por
pedagdgica de trabalho. ano




Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresenta¢do dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagao
- " o atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuacao
pelo(a)
candidato(a)
1 Coordenacao de Cdpia de declaragdo da instituicdo 2 pontos por
projeto de extensao Responsavel projeto
) Participacdo em Copia de declaragdo da instituicdo 1 ponto por
projeto de extensao Responsavel projeto

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a
data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuag¢do maxima da categoria: 15 pontos

Pontuagao
. o~ o atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagdo Pontuacao
pelo(a)
candidato(a)
Artigo publicado em
1 periddico indexado Cdpia da folha de rosto do meio de 2 pontos por
no Qualis A CAPES divulgacdo e da primeira pagina do artigo artigo
(2017 - 2020)
Artigo publicado em
5 periddico indexado Cdpia da folha de rosto do meio de 1 ponto por
no Qualis B CAPES divulgacdo e da primeira pagina do artigo artigo
(2017 - 2020)
T Ih li
raba .O publicado Cdpia da folha de rosto do meio de 1 ponto por
3 em anais de evento divulgacdo e da primeira pagina do artigo artigo
cientifico gac P pag g &
Cépia da folha de rosto do livro + ficha
, . (e .. L .. 1 ponto por
4 Capitulo de livro catalografica, sumario e primeira pagina ,
. capitulo
do Capitulo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva
do(a) candidato(a).

Tabela 6: Titulos académicos.

Pontuag¢do maxima da categoria: 25 pontos

Pontuacgao
- o ~ atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuacgao
pelo(a)
candidato(a)
1 Doutorad? em Cépia do dlplomf\ ou ata ou declaragdo 25 pontos
Educagao de conclusdo do doutorado.
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? .../2025 e o disposto neste edital, devem

prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.



5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 22/07/2025,
Dl

et fi‘y as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

el .1
T .-'_-. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

= __‘EE# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6530605 e
i B o codigo CRC E423839A.

Referéncia: Processo n? 23117.043261/2025-79 SEI n2 6530605


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

