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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 126/2025

22 de dezembro de 2025
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLÂNDIA, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria de Pessoal
UFU nº 166, de 07 de janeiro de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 08 de
janeiro de 2025, homologa e torna pública a relação de candidatos classificados no
concurso público, objeto do Edital nº 91, de 24 de junho de 2025, publicado no
Diário Oficial da União de 25 de junho de 2025, em vagas autorizadas conforme
Decreto nº 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 20
de julho de 2010 e pela Portaria Interministerial nº 316, de 9 de outubro de 2017,
publicada no Diário Oficial da União de 19 de outubro de 2017, atualizada pela
Portaria Conjunta MGI/MEC nº 29, de 28 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial
da União de 28 de julho de 2023.
 

Técnico de Laboratório/Análises Clínicas - Ampla Concorrência
CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO

1 LUIZ GUSTAVO VIEIRA
GONÇALVES 2506500611

2 MARIA LAURA MIRANDA SILVA 2506500971
3 LAÍS VAZ DA COSTA 2506500754
4 KAROLINE PEREIRA CESARIO 2506501087

 
Técnico de Laboratório/Análises Clínicas - Negros

CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO

1 JULIANA JULIATE DAMACENA
FERNANDES 2506501510

 
Técnico de Laboratório/Saneamento - Ampla Concorrência

CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO

1 LETÍCIA DANIELLI COELHO
NUNES 2506500137

2 THAÍS REGINA MOURA
CARVALHO 2506501337

3 THAMIRES RODRIGUES FREITAS 2506500034

 
Técnico de Laboratório/Saneamento - Negros
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CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO

1 DANIELA APARECIDA SANTOS 2506501934

 
Técnico de Laboratório/Saneamento - Candidatos com Deficiência

CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO
1 MARIANE ARAUJO FRANCO 2506500474

 

Administrador - Ampla Concorrência
CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO

1 FELIPE JOSÉ GEROMIM DOS REIS 2506501578
2 JEFFERSON RODRIGUES LAMAS 2506500202
3 CAMILLA SOUSA GUIMARAES 2506501075

 
Administrador - Negros

CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO
1 ROSANE PAULA ARAUJO 2506501317

 
Administrador - Candidatos com Deficiência

CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO
1 MICHEL FERNANDES PEREIRA 2506500212

 
Assistente Social - Ampla Concorrência

CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO
1 SILMAR DE MATOS DOS SANTOS 2506500070
2 SAMARA SILVA DOS SANTOS 2506500628
3 AYLEEN DALLETH ROCHA ARAUJO 2506501071

4 ELYS MARA BEREHULKA DE
ARAUJO 2506501480

5 DEIZIANE MATOS DE SOUZA 2506501015

6 GLEICILENE DA SILVA
GUIMARÃES 2506501304

7 LUANNE MARIA DA COSTA
MARTINS 2506500520

8 ELIOZINA DO CARMO MENDONÇA
CUNHA 2506501006

 
Assistente Social - Negros
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CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO

1 DEIZIANE MATOS DE SOUZA 2506501015

2 GLEICILENE DA SILVA
GUIMARÃES 2506501304

3 LUANNE MARIA DA COSTA
MARTINS 2506500520

 

Assistente Social - Candidatos com Deficiência
CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO

1 MARIA ISABEL SILVA DE MORAIS 2506502172

 
Enfermeiro/Área - Ampla Concorrência

CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO
1 MATEUS AFONSO DE OLIVEIRA 2506501352
2 MAURICIO SANTANA BRITO 2506500859
3 GEOVANNA ALVES PACHECO 2506500461
4 CIRO VIEIRA DA SILVA JUNIOR 2506500658

5 KAREN CRISTINE CARVALHO
MOURA 2506501891

6 CARINE FERREIRA LOPES 2506500215

7 TATIANA BEATRIZ LEANDRO DE
CASTRO 2506501670

8 ROSYANE GARCIA ROCHA 2506502270
9 RAIRA PIAGIO SILVA 2506500251

10 NAYARA BORGES ARAÚJO
ARRUDA 2506500766

11 ANA PAULA DE JESUS BISPO 2506500338
12 BÁRBARA QUEIROZ ANCHIETA 2506501870

13 CAIO LEONARDO FARIA
ANDRADE 2506500385

14 TAILANE MARIA ARAÚJO
FONTENELE 2506500175

15 JEAN CARLOS DE PAULA
GONÇALVES SILVA 2506500336

16 RAFAEL LEMES DE AQUINO 2506500739
17 TATIANA FERRAZ CARVALHO 2506500357
18 ROMULO BORGES CUNHA 2506500778
19 SHEYLLA BEZERRA AGUIAR 2506502109
20 GUILHERME GOMES SILVA 2506500210
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21
GABRIEL ALBERTO GOUVEIA

FRANZON 2506501735

 

Enfermeiro/Área - Negros
CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO

1 MAURICIO SANTANA BRITO 2506500859
2 ANA PAULA DE JESUS BISPO 2506500338

3 CAIO LEONARDO FARIA
ANDRADE 2506500385

4 JEAN CARLOS DE PAULA
GONÇALVES SILVA 2506500336

5 GUILHERME GOMES SILVA 2506500210
6 LEONARDO DANIEL REIS SANTOS 2506502033

 

Enfermeiro/Área - Candidatos com Deficiência
CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO

1 TALITA SILVA ALVES TIBOLA 2506500654
2 CRISTIANY DOS SANTOS COSTA 2506501051

3 DOUGLAS ATANIEL ALVES
XAVIER 2506502259

 

Médico/Medicina do Trabalho - Ampla Concorrência
CLASSIFICAÇÃO NOME INSCRIÇÃO

1 LAÍSE OLIVEIRA RESENDE 2506500048
2 WILLER EDUARDO ALVES 2506500081
3 MARCELLA RIBEIRO VIEIRA 2506500283
4 PHELIPE DINIZ BRANDÃO 2506500414

5 BRUNA CAROLINA SOARES
SINHORIN 2506501949

 

SEBASTIÃO ELIAS DA SILVEIRA

Documento assinado eletronicamente por Sebastião Elias da Silveira, Pró-
Reitor(a), em 22/12/2025, às 16:25, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6958750 e o código CRC 589EC1F3.

 
Referência: Processo nº 23117.002094/2025-14 SEI nº 6958750
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5.4. É legitimado a interpor o recurso apenas o próprio candidato que possui
interesse na reforma da avaliação. Interposto o recurso contra o resultado de
determinada etapa, ocorrerá a preclusão consumativa, não podendo o candidato interpor
um segundo recurso, para impugnar o mesmo resultado, perante a banca
examinadora.

5.5. Salvo quando for manifesta a ausência de qualquer dos quatro requisitos
de admissibilidade, a simples interposição do recurso produzirá, automática e
imediatamente, o efeito suspensivo, o que implicará as seguintes consequências: I - o
procedimento do certame continuará observando os prazos inicialmente definidos; II - o
candidato, mesmo que tenha sido desclassificado na etapa cujo resultado impugna por
intermédio do recurso, poderá participar da etapa subsequente, salvo se a decisão de
negar provimento ao recurso for divulgada antes do início desta última etapa; e III - as
notas atribuídas ao candidato na etapa subsequente àquela que foi impugnada pelo
recurso sujeitam-se à condição resolutiva de provimento do recurso, tornando-se
ineficazes em caso de negação de provimento.

5.6. O recurso será julgado por decisão fundamentada de modo explícito, claro
e congruente, que será encaminhado ao recorrente pelo presidente da banca, por
intermédio do endereço eletrônico cadastrado no momento da inscrição. Se mais de um
candidato interpuser recurso, a comunicação do resultado será feita na mesma ocasião,
mantida, contudo, a forma e a individualização previstas anteriormente.

5.7. O quadro de notas com o resultado final do concurso somente será
elaborado e divulgado após o julgamento de todos os recursos interpostos durante o
certame.

6. Disposições Gerais.
6.1. As situações não previstas neste Edital serão analisadas com base na

Resolução Consu nº 03/2023, no que couber, e nas demais legislações e regulamentações
pertinentes.

6.2. O conteúdo programático e a bibliografia do concurso são:
6.2.1. Conteúdo programático: 1. Evolução, ecologia nutricional e

domesticação dos animais ruminantes. 2. Consumo voluntário e seleção de dietas em
animais ruminantes domésticos. 3. Metabolismo e manipulação do ecossistema ruminal.
4. Morfofisiologia do trato gastrintestinal de ruminantes. 5. Absorção e metabolismo
intermediário em animais ruminantes domésticos. 6. Exigências nutricionais de animais
ruminantes domésticos. 7. Métodos nutricionais e metabólicos na pesquisa com animais
ruminantes. 8. Microbiologia do rúmen e técnicas moleculares aplicadas ao seu estudo.
9. Nutrigenômica aplicada a ruminantes domésticos. 10. Alimentação e cálculo de rações
aplicados a ruminantes domésticos.

6.2.2. Bibliografia: 1.Alonso, L.S.; Malafaia, P.A.M. Anatomia do sistema
digestório dos ruminantes, com ênfase na clínica médica e na nutrição. Seropédica:
UFRRJ, 2024. 166p. 2.Berchielli, T.T.; Pirez, A.V.; Oliveira, S.G. (Eds.) Nutrição de
ruminantes. 2 ed. Jaboticabal: Funep, 2011. 616p. 3.Detmann, E. Entendendo as
vaquinhas. Viçosa: Edenio Detmann, 2023. 404p 4.McSweeney, C.S.; Mackie, R.L. (Eds.)
Improving rumen function.Cambridge: Burleigh Dodds, 2020. 834p. 5.Millen, D.D. (Ed.)
Rumenologia. Botucatu: Fepaf, 2023. 504p. 6.National Academies of Sciences, Engineering
and Medicine - NASEM. Nutrient requirements of beef cattle. 8 ed. Washington:
Academic Press, 2016. 494p. 7.National Academies of Sciences, Engineering and Medicine
- NASEM. Nutrient requirements of dairy cattle. 8 ed. Washington: Academic Press, 2021.
365p. 8.National Research Council - NRC. Nutrient requirements of small ruminants:
sheep, goats, cervids and new world camelids. Washington: Academic Press, 2007. 384p.
9.Russell, J.B. Rumen microbiology and its role in ruminant nutrition. Ithaca: James B.
Russell, 2002. 120p. 10.Tedeschi, L.O., Fox, D.G. The ruminant nutrition system. An
applied model for predicting nutrient requirements and feed utilization. Acton: XanEdu,
2016. 546p. 11.Valadares Filho, S.C.; Saraiva, D.T.; Benedeti, P.D.B.; Silva, F.A.S.; Chizzotti,
M.L. (Eds.) Exigências nutricionais de zebuínos puros e cruzados. 4 ed. Visconde do Rio
Branco: Suprema, 2023. 480p. 12.Van Soest, P.J. Nutritional ecology of the ruminant. 2nd
ed. Ithaca: Cornell University Press, 1994. 476p.

Periódicos recomendados: 1. Animal, 2. Animals, 3. Animal Feed Science and
Technology, 4. Animal Production Science,5. Animal Science Journal, 6. Archives of Animal
Nutrition, 7.Canadian Journal of Animal Science, 8. Livestock Science, 9. Journal of Animal
Physiology and Animal Nutrition, 10. Journal of Animal Science, 11. Revista Brasileira de
Zootecnia, 12. Journal of Dairy Science, 13. Plos One, 14. Small Ruminant Research, 15.
Frontiers in Animal Science, 16. Journal of Animal Science and Biotechnology,17. Animal
Bioscience, 18. Tropical Animal Health and Production, 19. Ruminants.

6.3. No ato de posse, o candidato aprovado deverá apresentar à Pró- Reitoria
de Gestão de Pessoas (PGP) os originais e as cópias dos diplomas e históricos escolares
dos cursos de graduação e pós-graduação, para a conferência da autenticidade e arquivo
de uma cópia de cada documento, sob pena de desclassificação do candidato e revogação
da portaria de nomeação.

6.4. Para tomar posse, os títulos de Graduação, Especialização/Residência,
Mestrado, Doutorado ou equivalentes obtidos no Exterior deverão estar reconhecidos e,
ou, revalidados segundo a legislação vigente.

6.5. Mais informações podem ser obtidas na Secretaria da Comissão
Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e
pelo e-mail cppd@ufv.br. (23114.919618/2025-20)

Viçosa, 15 de dezembro de 2025.
MARCOS RIBEIRO FURTADO

Secretário

EDITAL DE SELEÇÃO N° 69/2025

O Secretário de Órgãos Colegiados torna público que encontram-se abertas, na
Secretaria da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), da Universidade Federal
de Viçosa, pelo prazo de 10 (dez dias), a contar da publicação deste no Diário Oficial da
União, as inscrições para o processo de seleção para contratação de Professor Substituto,
conforme dados abaixo:

. . Á R EA . TITULAÇÃO EXIGIDA . U N I DA D E / D E P . / C E N T R O . Nº VAGAS

. . Língua Inglesa. .Graduação ou Mestrado ou Doutorado em Língua
Inglesa ou Linguística Aplicada.

.DLA/CCH(23114.918453/2025-79). . 01

Os candidatos deverão requerer a inscrição, exclusivamente, através do link
https://www.gps.ufv.br.

Taxa de inscrição: R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos).
Prazo de validade do concurso: 1 (um) ano, prorrogável por igual período,

conforme estabelece o artigo 43 do Decreto nº 9.7339, de 28 de março de 2019.
Remuneração inicial: R$ 3.090,43 (Três mil e noventa reais e quarenta e três

centavos). Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados sê-lo-ão em regime de
20 (vinte) horas semanais, sendo sua remuneração compatível com a titulação solicitada no
edital, vedada a equiparação salarial por qualquer outra titulação superior que o candidato
possua ou que seja obtida posteriormente.

O edital, na íntegra, encontra-se à disposição dos candidatos no site
htpp://www.ufv.br/soc.

MARCOS RIBEIRO FURTADO

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 40/2025
RESULTADO DE SELEÇÃO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Secretário de Órgãos Colegiados da Universidade Federal de Viçosa, no uso
de suas atribuições legais, torna público, para conhecimento dos interessados, o resultado
da seleção para Professor Substituto homologado pela Comissão Permanente do Pessoal
Docente:

1- CAMPUS UFV - VIÇOSA.
1.1. Departamento de Letras. Edital de Seleção nº 58/2025. Área: Língua

Portuguesa: Linguística (23114.914675/2025-12).
Candidata aprovado e classificado na vaga oferecida no certame:

. .Nome .Nota .Classificação geral

. .Leonardo Coelho Corrêa Rosado .8,67 .1º

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretário

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
AVISO DE ADIAMENTO

PREGÃO Nº 90023/2025

Comunicamos o adiamento da licitação supracitada , publicada no D.O.U de
08/12/2025, .Entrega das Propostas: a partir de 08/12/2025, às 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 12/01/2026, às 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregão Eletrônico - Contratação de 15 (quinze) Licenças
de Software AUTOCAD LT 2024, 2 (duas) Licenças de Software Autodesk Revit New Single-
user ELD 3-Year Subscription e 1 (uma) Licença do pacote Architecture, Engineering and
(AEC ), 3 (três) Licenças de Software " ", todos com Construction Collection Collection
Trimble SketchUp Pro assinaturas de 3 anos, e 1 (uma) Licença de Softwares " ( + V-VRay+
), SketchUp Studio SketchUp PRO ESSENCIALS sendo este último com assinatura de 1 ano,
conforme TR.

MARCELO LEIRAS DA SILVA
Equipe de Apoio Aos Agentes de Contratação

(SIDEC - 22/12/2025) 154034-15255-2025NE801278

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

R E T I F I C AÇ ÃO

Extrato de Cooperação
Espécie: Referente a publicação do Termo de Cooperação que celebram entre si a

Universidade Federal de Uberlândia - UFU, o Petróleo Brasileiro S.A.- PETROBRAS, e a Fundação
de Apoio Universitário- FAU. PROCESSO: 23117.045803/2025-48, publicando no DOU de 19 de
dezembro de 2025, SEÇÃO 3, página 164, Edição 242.

Onde se lê: RECURSOS: R$ 4.812.637,12 (quatro milhões oitocentos e doze mil
seiscentos e trinta e sete reais e doze centavos).

Leia-se: RECURSOS:R$ 20.250.063,89 (vinte milhões, duzentos e cinquenta mil,
sessenta e três reais e oitenta e nove centavos)

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 126/2025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025
RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 91/2025

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria de Pessoal UFU nº 166,
de 07 de janeiro de 2025, publicada no Diário Oficial da União de 08 de janeiro de 2025, homologa e torna pública a relação de candidatos classificados no concurso público,
objeto do Edital nº 91, de 24 de junho de 2025, publicado no Diário Oficial da União de 25 de junho de 2025, em vagas autorizadas conforme Decreto nº 7.232, de 19 de julho
de 2010, publicado no Diário Oficial da União de 20 de julho de 2010 e pela Portaria Interministerial nº 316, de 9 de outubro de 2017, publicada no Diário Oficial da União de
19 de outubro de 2017, atualizada pela Portaria Conjunta MGI/MEC nº 29, de 28 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União de 28 de julho de 2023.

Técnico de Laboratório/Análises Clínicas Ampla Concorrência

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .LUIZ GUSTAVO VIEIRA GONÇALVES .2506500611

. .2 .MARIA LAURA MIRANDA SILVA .2506500971

. .3 .LAÍS VAZ DA COSTA .2506500754

. .4 .KAROLINE PEREIRA CESARIO .2506501087
Técnico de Laboratório/Análises Clínicas Negros

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .JULIANA JULIATE DAMACENA FERNANDES .2506501510
Técnico de Laboratório/Saneamento Ampla Concorrência

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .LETÍCIA DANIELLI COELHO NUNES .2506500137

. .2 .THAÍS REGINA MOURA CARVALHO .2506501337

. .3 .THAMIRES RODRIGUES FREITAS .2506500034
Técnico de Laboratório/Saneamento Negros

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .DANIELA APARECIDA SANTOS .2506501934
Técnico de Laboratório/Saneamento Candidatos com Deficiência

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .MARIANE ARAUJO FRANCO .2506500474

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html
samuelpereira
Destacar

samuelpereira
Destacar
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Administrador Ampla Concorrência

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .FELIPE JOSÉ GEROMIM DOS REIS .2506501578

. .2 .JEFFERSON RODRIGUES LAMAS .2506500202

. .3 .CAMILLA SOUSA GUIMARAES .2506501075

Administrador Negros

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .ROSANE PAULA ARAUJO .2506501317

Administrador Candidatos com Deficiência

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .MICHEL FERNANDES PEREIRA .2506500212

Assistente Social Ampla Concorrência

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .SILMAR DE MATOS DOS SANTOS .2506500070

. .2 .SAMARA SILVA DOS SANTOS .2506500628

. .3 .AYLEEN DALLETH ROCHA ARAUJO .2506501071

. .4 .ELYS MARA BEREHULKA DE ARAUJO .2506501480

. .5 .DEIZIANE MATOS DE SOUZA .2506501015

. .6 .GLEICILENE DA SILVA GUIMARÃES .2506501304

. .7 .LUANNE MARIA DA COSTA MARTINS .2506500520

. .8 .ELIOZINA DO CARMO MENDONÇA CUNHA .2506501006

Assistente Social Negros

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .DEIZIANE MATOS DE SOUZA .2506501015

. .2 .GLEICILENE DA SILVA GUIMARÃES .2506501304

. .3 .LUANNE MARIA DA COSTA MARTINS .2506500520

Assistente Social Candidatos com Deficiência

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .MARIA ISABEL SILVA DE MORAIS .2506502172

Enfermeiro/Área Ampla Concorrência

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .MATEUS AFONSO DE OLIVEIRA .2506501352

. .2 .MAURICIO SANTANA BRITO .2506500859

. .3 .GEOVANNA ALVES PACHECO .2506500461

. .4 .CIRO VIEIRA DA SILVA JUNIOR .2506500658

. .5 .KAREN CRISTINE CARVALHO MOURA .2506501891

. .6 .CARINE FERREIRA LOPES .2506500215

. .7 .TATIANA BEATRIZ LEANDRO DE CASTRO .2506501670

. .8 .ROSYANE GARCIA ROCHA .2506502270

. .9 .RAIRA PIAGIO SILVA .2506500251

. .10 .NAYARA BORGES ARAÚJO ARRUDA .2506500766

. .11 .ANA PAULA DE JESUS BISPO .2506500338

. .12 .BÁRBARA QUEIROZ ANCHIETA .2506501870

. .13 .CAIO LEONARDO FARIA ANDRADE .2506500385

. .14 .TAILANE MARIA ARAÚJO FONTENELE .2506500175

. .15 .JEAN CARLOS DE PAULA GONÇALVES SILVA .2506500336

. .16 .RAFAEL LEMES DE AQUINO .2506500739

. .17 .TATIANA FERRAZ CARVALHO .2506500357

. .18 .ROMULO BORGES CUNHA .2506500778

. .19 .SHEYLLA BEZERRA AGUIAR .2506502109

. .20 .GUILHERME GOMES SILVA .2506500210

. .21 .GABRIEL ALBERTO GOUVEIA FRANZON .2506501735

Enfermeiro/Área Negros

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .MAURICIO SANTANA BRITO .2506500859

. .2 .ANA PAULA DE JESUS BISPO .2506500338

. .3 .CAIO LEONARDO FARIA ANDRADE .2506500385

. .4 .JEAN CARLOS DE PAULA GONÇALVES SILVA .2506500336

. .5 .GUILHERME GOMES SILVA .2506500210

. .6 .LEONARDO DANIEL REIS SANTOS .2506502033

Enfermeiro/Área Candidatos com Deficiência

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .TALITA SILVA ALVES TIBOLA .2506500654

. .2 .CRISTIANY DOS SANTOS COSTA .2506501051

. .3 .DOUGLAS ATANIEL ALVES XAVIER .2506502259

Médico/Medicina do Trabalho Ampla Concorrência

. .C L A S S I F I C AÇ ÃO .NOME .I N S C R I Ç ÃO

. .1 .LAÍSE OLIVEIRA RESENDE .2506500048

. .2 .WILLER EDUARDO ALVES .2506500081

. .3 .MARCELLA RIBEIRO VIEIRA .2506500283

. .4 .PHELIPE DINIZ BRANDÃO .2506500414

. .5 .BRUNA CAROLINA SOARES SINHORIN .2506501949

SEBASTIÃO ELIAS DA SILVEIRA
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