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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas }

EDITAL PROGEP N2 61/2019

23 de abril de 2019
Processo n2 23117.011775/2018-36

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria R N2 95,
de 05/01/2017, publicada no Diério Oficial da Unido de 09/01/2017, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
para a contratagdo temporaria de profissionais técnicos especializados em linguagem de sinais, nos termos da Lei n2 8.745/1993, da Portaria
Interministerial n® 173, DE 20/06/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2017 e da Portaria n? 1.034, de 30/08/2017, mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, sendo executado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU.

1.2 O candidato devera conhecer, estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagdo.

1.3. Todos os hordrios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia.

1.4. O Processo Seletivo visa selecionar candidato para contratagdo de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais por tempo

determinado para atuar junto a Universidade Federal de Uberlandia.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado regido por este edital sera de 1(um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologacdo do resultado no Diério Oficial da Unido, podendo no interesse da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.
1.6. O prazo de duragdo do contrato devera ser de 1(um) ano, com possibilidade de prorrogagdo até o limite maximo de 2(dois) anos.
1.7. O Edital completo estard disponivel no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br a partir do dia 23/04/2019.
2. DA VAGA, HABILITAGAO EXIGIDA, LOTACAO E REMUNERAGCAO
2.1. O cargo, o nimero de vagas, a lotagdo, o regime de trabalho, a habilitagdo exigida e a remuneragdo sdo apresentados na tabela 1.
Tabela 1
Vaga y:c; Zr:s Lotagdo R:r gai;; fh(ie Habilitagdo exigida Remuneragao

Curso Superior completo (Graduagdo, licenciatura ou bacharelado) e Proficiéncia em

Profissional Técnico RS 4.180,66 + RS

Especializado em o1 Qualquer |[ 40 horas Tradugatc:w e I?terpretagéo de Libra§/L|'ngua Portu.gtiesa/Libras., comproyada por meio 458,00 (Auxilio
) o Campus || semanais de certificagdo em exame promovido por Institui¢des de Ensino Superior ou . -

Linguagem de Sinais PR ; L Alimentagdo)

instituigdes credenciadas pelo MEC para essa finalidade

2.2. O horario de trabalho podera ser cumprido nos turnos diurno e/ou noturno, turnos de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de

semana, ho regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme as necessidades da UFU.

2.3. Na vigéncia do contrato os turnos de trabalho poderao ser alterados de acordo com o interesse ou a necessidade da UFU.

2.4, O contratado podera atuar em aulas de campo e de laboratdrios e, também, em visitas técnicas, congressos, seminarios e similares.

3. RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser

criadas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica
Federava do Brasil, na forma do § 22 do argo 52 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 9.508/2018 e suas alteragdes.

3.2. O candidato classificado nesta modalidade figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

3.3. O candidato que pretenda concorrer nesta modalidade devera declarar no ato da inscrigdo possuir deficiéncia , anexando documento que
comprove a condigdo de deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. O candidato que, no periodo das
inscricbes, ndo tenha requerido esta condigdo, ndo podera fazé-lo posteriormente, ndo sendo considerado com deficiéncia e, consequentemente,
concorrerd a vaga na modalidade de ampla concorréncia.

3.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n?
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de Dezembro de 2004.

3.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado no processo seletivo, serd convocado antes da nomeagdo para
submeter-se a Junta Médica Oficial da UFU, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 52 do Decreto n° 9.508/2018 e
suas alteragGes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢ées do cargo.

3.6. A reprovagdo pela Junta Médica Oficial da UFU ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.7. Cabera recurso da decisdo da Junta Médica Oficial no prazo de 3 dias Uteis a partir do resultado da avaliagdo médica. O recurso devera ser
encaminhado a Junta Médica Oficial e o resultado sera divulgado no prazo de 5 dias uteis.

3.8. O candidato que optar por concorrer nesta modalidade concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

4. RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, em cumprimento a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.
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4.2. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros devera se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta opg¢do no ato da inscri¢do, sendo as informagdes
prestadas neste momento de sua inteira responsabilidade.

4.3. O candidato classificado nesta modalidade figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

4.4, O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para negros e que, no periodo das inscrigbes, ndo tenha requerido esta condigdo,
ndo podera fazé-lo posteriormente, e, consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

4.5, O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos
delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo deste ato apds procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras
sang0es cabiveis.

4.6. Os candidatos que se autodeclararem como preto ou pardo, caso classificados neste processo seletivo, serdo convocados para o
procedimento de Heteroidentificagdo e deverdo comparecer a priori no Bloco 3P, prédio da Reitoria no Campus Santa Monica, para entrevista com
a Comissdo de Heteroidentificagdo UFU, designada para tal fim conforme Portaria Normativa N2 4, de 6 de Abril de 2018.

4.7. A convocagdo ocorrerd apos a divulgacdo do Resultado Parcial e antes da sua Homologagdo, através de lista de convocagdo publicada na
pagina do processo seletivo www.ingresso.ufu.br.

4.8. Para fins da verificagdo de que trata o item 4.7, o candidato serd convocado uma Unica vez. O ndo comparecimento caracterizara a sua
desisténcia da condigdo de concorrente as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.9. Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo a confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato como preto ou pardo,
considerando os aspectos fenotipicos do mesmo, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do candidato, portanto, o procedimento de
heteroidentificagdo serd obrigatoriamente realizado sob a forma presencial, podendo ser excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial,
mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.

4.10. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
4.11. O resultado da avaliagdo aferido pela Comissdo de Heteroidentificagdo serd comunicado ao candidato em até dois dias Uteis, por meio de
correspondéncia eletrénica ou telegrama, para o enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo.

4.12. Caberd recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo no prazo de 3(trés) dias Uteis contados a partir da data de envio do
resultado da avaliagdo. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo e o resultado sera divulgado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

4.13. A Universidade Federal de Uberldndia ndo se responsabiliza por inconsisténcias de dados fornecidos pelo candidato no ato da inscrigdo,
bem como o ndo recebimento de e-mails enviados pela instituicdo durante o processo seletivo.

4.14. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigbes ou concursos.

4.15. O candidato que optar por se declarar como preto ou pardo para concorrer as vagas reservadas concorrerd em igualdade de condigdes com

os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para aprovagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricBes serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, no periodo de 09/05/2019 até o dia 24/05/2019.

5.2. 0 valor da inscri¢do sera de R$ 125,00 (cento e vinte e cinto reais).

5.3. O pagamento devera ser efetuado no periodo de 09/05/2019 até o dia 25/05/2019 por meio do boleto gerado para esse fim, ao final do
processo de inscrigdo, sob pena de ndo ser confirmada a inscrigdo.

5.4. O candidato com necessidades especiais para a realizagdo da prova sera atendido em setores destinados para este fim, exclusivamente na
cidade de Uberlandia, no Campus Santa Mdnica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscrigdo.

5.5. O candidato devera, no periodo de 09/05/2019 até o dia 24/05/2019, fazer upload do Relatério Médico atualizado, datado, assinado e

carimbado pelo médico e o requerimento de solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas, devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletronico www.ingresso.ufu.br.

5.6. Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condigdes necessarias para a realizagdo da prova. Na auséncia do relatério e
do requerimento, o candidato ndo tera assegurado o atendimento requerido.

5.7. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:
a) provas ampliadas com fonte Arial 18;
b) ampliagdo do tempo de realizagdo da prova em até 1 (uma) hora;
5.7.1. A UFU ndo se responsabilizara por nenhum tipo de deslocamento do candidato com necessidades especiais.

5.8. A candidata que ver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, dever3,
no periodo de 09/05/2019 até o dia 24/05/2019, fazer upload da coépia da certiddo de nascimento da crianga no endereco eletrénico
www.ingresso.ufu.br.

5.8.1. No(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), a candidata descrita no item 5.8, que ver seu requerimento deferido, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.8.2. A candidata que ver necessidade de amamentar poderd solicitar ampliagdo da duragdo da realizagdo das provas objetivas em tempo
equivalente ao dispendido para a amamentagdo, até o limite de 1(uma) hora.

5.8.3. A candidata descrita no item 5.8, que ndo levar acompanhante n3o realizard a prova. A UFU n3o disponibilizard acompanhante para guarda
de crianga.

5.9. De acordo com o Decreto n2 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgacdo dos resultados, homologagéo e
eventual nomeagdo, poderd solicitar a inclusdo e uso do nome social em sua inscri¢do on-line.

5.9.1. A solicitagdo para inclusdo de nome social efetuada apds a data de encerramento das inscrigdes sera indeferida.
5.9.2. A UFU reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.
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5.9.3. Quando das publicages no Didrio Oficial da Unido e nas listas de publicagdes no site da UFU o nome social serd acompanhado do nome
civil, que serd utilizado para fins administrativos internos.

5.10. A Ficha do Candidato, que serd a convocagdo do candidato para realizagdo do Processo Seletivo, estara disponivel ao candidato no enderego
eletrénico www.ingresso.ufu.br a partir das 17h do dia 07/06/2019. Além de informacdes sobre a sua identificacdo, nela também constardo data, horario,
tempo de duragdo e local onde o candidato realizara sua prova (campus, bloco e setor).

5.11. O candidato podera verificar a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Sistema de Inscrigdo On-line, disponivel no enderego
eletrénico www.ingresso.ufu.br, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. Caso o pagamento do candidato n&do tenha sido
confirmado, ele deverd entrar em contato com a UFU/DIRPS até 03/06/2019. Sé sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento for confirmado pela UFU.

6. ISENCAO

6.1. O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n? 6.593,
de 02 de outubro de 2008 e Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

6.2. A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 09/05/2019 até o dia 23/05/2019, mediante requerimento de isen¢do, disponivel no
endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, com a indicagdo, no requerimento, do Numero de Identificagdo Social - NIS associado ao candidato, atribuido
pelo CadUnico.

6.3. O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Numero de Identificagdo Social - NIS devera providencia-lo no Setor de Servigo Social
da Prefeitura Municipal de sua cidade.

6.4. 0O candidato s6 tera seu pedido de isen¢do confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico até o dia 23/05/2019.

6.5. N3o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

6.6. Cabera ao candidato realizar consulta no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br para verificar o resultado de seu pedido de isengdo da

taxa de inscri¢do a partir do dia 24/05/2019.

6.7. O candidato que ver seu pedido de isengdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no subitem 5.3 deste
Edital.

6.8. O candidato que ver o seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e no prazo
estabelecido no subitem 5.3 terd sua inscri¢do indeferida nesse processo seletivo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O presente processo seletivo sera realizado em 2 etapas:

a) Prova Objetiva

b) Prova Pratica

8. DA PROVA OBIJETIVA
8.1. A prova objetiva tem carater eliminatdrio, totalizando 100 (cem) pontos. Serdo considerados eliminados os candidatos que ndo acertarem
no minimo 15 questdes da disciplina de conhecimentos especificos, conforme contelddo programatico disponivel no Anexo I.
8.2. Cada questdo objetiva constara de 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma deve ser assinalada, respeitando-se o enunciado.
8.3. As disciplinas, a quantidade de questdes, os pesos e os pontos da prova objetiva estdo apresentados na tabela abaixo:

Disciplinas o

Questdes | Peso | Pontos

Lingua Portuguesa 10 3 30

Nogdes de Informéatica 5 1 5

Legislagdo 5 1 5

Conhecimentos Especificos | 20 3 60

Total 40 100
8.4. A prova objetiva serd aplicada, pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, no dia 16/06/2019, em Uberlandia, com inicio previsto
para 14h, e duragdo de 3 horas.
8.5. No dia das provas, o candidato devera comparecer ao local de realizagdo informado na Ficha do Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e
cinco) minutos de antecedéncia do hordério de inicio da realizagdo da prova.
8.6. Os portdes de acesso aos setores de prova serdo abertos as 13h e fechados, pontualmente, as 13h40min.
8.7. Em nenhuma hipétese, serd permitida a entrada de candidatos e acompanhantes apds as 13h40min.
8.8. O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar as provas:

a) documento de identidade;
b) ficha do candidato;
c) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente); somente podera ser utilizada caneta com estas caracteristicas.

8.9. Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade (expedidas por Secretarias de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Policias Civis); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou
controladores do exercicio profissional, desde que contenham o numero de identidade que lhes deu origem, a impressdo digital e a assinatura do
candidato. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

8.10. Para efeitos de identificagdo, o candidato podera ser fotografado e ter colhidas suas impressdes digitais.

8.11. Serd proibido ao candidato utilizar, durante a realizagdo da prova objetiva, sob pena de ser retirado do local e ter a sua prova anulada, os
itens relacionados abaixo:

a) telefones celulares, reldgios, bipes, pagers, agendas eletronicas ou similares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives,
aparelhos de mp3 ou similares, aparelhos eletrénicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes, corretores liquidos, impressos (de quaisquer tipos), anotagdes ou
similares;

c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos ou similares;

d) cabelos longos soltos;
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e) armas de qualquer espécie.

8.12. Ao se inscrever para o processo seletivo de que trata o presente Edital o candidato autoriza a UFU, caso entenda necessario, a proceder a
revista pessoal. O candidato terd, automaticamente, sua prova anulada e sera retirado do local de realizagdo, caso esteja portando, durante a realizagdo da
prova, mesmo que desligado, qualquer aparelho eletrénico ou de telecomunicagdes.

8.13. A UFU ndo se responsabilizard pelo paradeiro de material de utilizagdo proibida no local de realizagdo das provas que seja trazido pelo
candidato.

8.14. As folhas do caderno de questdes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de Respostas, nenhum outro papel podera ser utilizado.

8.15. O candidato devera verificar se os dados contidos na(s) Folha(s) de Respostas (nome, nimero de inscrigdo, nimero de documento de

identidade e opg¢do de cargo) correspondem aos de sua inscri¢do.
8.16. Uma vez na sala ou no local de realizagdo das provas, o candidato devera:
a) conferir se ndo estd portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo eletrénico ou outros objetos proibidos;
b) ouvir atentamente as instrugdes dos fiscais;
c) aguardar o recebimento do caderno de questdes da prova;
d) ler com atengdo as instrugdes contidas na capa do caderno;

e) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressdo em seu caderno de quest&es; caso haja, solicitar ao fiscal a troca do
caderno, se possivel, ao iniciar a prova.

8.17. O candidato ndo podera fazer qualquer anotagdo na capa ou no caderno de provas até que seja autorizado o inicio da prova pelo fiscal.

8.18. Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta sera corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe
conferir a menor pontuagao.

8.19. O candidato devera permanecer nos locais onde estiver realizando as provas, até o final do assim denominado Periodo de Sigilo. Esse
periodo é calculado com base no horario de inicio da prova no setor que comegou a aplicagdo da mesma mais tarde. O Periodo de Sigilo sera informado
no local de provas. O candidato sé podera ausentar-se do recinto das provas apés 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das mesmas. E de
responsabilidade do candidato a entrega da(s) folha(s) de respostas ao fiscal de sala, ndo sendo permitido que a mesma ndo seja entregue pelo candidato,
sob pena de anulagdo da prova.

8.20. Expirado o prazo para realizagdo das provas, os fiscais solicitardo aos candidatos a interrupgdo definitiva da execugdo das provas e a entrega
da(s) Folha(s) de Respostas. O candidato que se recusar a atender a solicitagdo tera sua prova automaticamente anulada.

8.21. Antes de expirado o prazo para realizagdo das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer na sala de provas até que todos
entreguem suas provas.

8.22. Ao término da prova, os candidatos deverdo assinar novamente a lista de presencga.

8.23. O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado
pelos fiscais, conforme norma da UFU, serd retirado da sala e terd, automaticamente, sua(s) prova(s) anulada(s).

8.24. E expressamente proibida qualquer comunicagdo entre os candidatos durante a prova, sob pena de anulacdo da mesma.

8.25. Os gabaritos oficiais preliminares das questSes objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br no dia

17/06/2019, a partir das 12h.

8.26. Para recorrer contra estes gabaritos, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, a partir das 12h do dia
17/06/2019 até as 12h do dia 19/06/2019, por meio do endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, e seguir as instrugbes ali contidas.

8.27. Julgando procedente o eventual recurso, a DIRPS podera anular a questdo, neste caso, os pontos da questdo serdo considerados a favor de
todos os candidatos. Em caso de alteragdo do gabarito, os pontos da questdo serdo considerados apenas a favor dos candidatos cujas respostas
coincidirem com as do gabarito alterado.

8.28. A UFU disponibilizard em seu enderego eletronico www.ingresso.ufu.br as contestagdes recebidas ao gabarito oficial preliminar da Prova
Objetiva e as respectivas respostas, no dia 24/06/2019, apés as 17h.

8.29. Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na corre¢do das questBes objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
www.ingresso.ufu.br no dia 24/06/2019, ap6s as 17h.

8.30. As imagens digitais (copias) da Folha de Resposta da Prova Objetiva e as notas de cada candidatos estardo disponibilizadas no enderego
eletrénico www.ingresso.ufu.br, no dia 24/06/2019, apés as 17h.

8.31. Recursos interpostos contra a nota da Prova Objetiva devem ser enviados ao Setor de Atendimento da DIRPS, em formato PDF, na forma de
documento escaneado, anexo ao e-mail, para o endereco atendimento@dirps.ufu.br, de 25/06/2019 até o dia 26/06/2019.

8.32. As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br apds as
17h do dia 27/06/2019.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. As provas praticas serdo aplicadas no dia 14/07/2019.

9.2. InformagBes complementares sobre a prova pratica serdo publicadas apds as 17h do dia 27/06/2019, no endereco eletrdnico

www.ingresso.ufu.br.

9.3. Serd divulgada, no enderego eletronico www.ingresso.ufu.br, a relagdo dos componentes da banca examinadora das provas praticas deste
processo seletivo no dia 27/06/2019, conforme portaria R. 1.870, de 29 de novembro de 2012.

9.4. Poderdo ser interpostos recursos contra a composicdo da banca examinadora das provas praticas de 01/07/2019 a 02/07/2019. Tais
recursos devem ser enviados ao Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, para o e-mail atendimento@dirps.ufu.br.

9.5. As respostas a esses recursos serdo publicadas no dia 08/07/2019, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, apés as 17h.

9.6. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos. Serdo considerados eliminados os candidatos que

ndo alcangarem 60 pontos. A prova pratica tem carater eliminatério, totalizando (100) pontos.

9.7. A prova pratica serd registrada em video e avaliada pela banca examinadora do processo seletivo, conforme descri¢do dos critérios para
Interpretagdo e Tradugdo em Libras/Lingua Portuguesa abaixo mencionados:

9.8. A prova pratica do processo seletivo para Tradutor e Intérprete da Libras/Lingua Portuguesa tera duracdo de até 30 (trinta) minutos para
cada participante e sera composta de trés partes:

417



23/04/2019 SEI/UFU - 1191347 - Edital

9.8.1. Na primeira parte, o candidato devera realizar uma apresentagdo pessoal, em Libras, na qual podera fazer sua identificagdo, falar sobre sua
formagdo, a respeito da atuagdo junto a comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuagdo profissional na instituicdo do referido processo seletivo.
Tempo maximo: 10 (dez) minutos;

9.8.2. Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em Libras, a respeito do tépico 1 do contetddo programatico da
prova pratica, divulgado no Edital do processo seletivo. Em seguida, ele assistird novamente ao video e fard a tradugdo simultanea para a Lingua
Portuguesa, na modalidade oral. Tempo maximo: 10 (dez) minutos;

9.8.3. Na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em Lingua Portuguesa, modalidade oral, sobre assunto correlato
ao toépico 2 do conteldo programatico da prova pratica definido no Edital. Em seguida, ele assistira novamente ao video e fara a interpretagdo simultanea
para a Libras. Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1351062&infra_siste...

9.9. A prova pratica para Interpretacdo e Tradugdo em Libras/Lingua Portuguesa serd avaliada de acordo com os critérios estabelecidos na tabela
abaixo:

Critérios Pontuagdo
Fluéncia na Libras: vocabulario, classificadores, uso do espago, expressao facial e corporal, sintaxe da Libras 30
Fluéncia na Lingua Portuguesa 10
Estruturacdo discursiva: tradugdo de video em Libras para Lingua Portuguesa na modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia 30
discursiva entre a Libras e a Lingua Portuguesa, além da adequacgdo de vocabulario, do contetdo e da gramatica

Estruturacdo discursiva: tradugdo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para Libras, levando-se em conta a equivaléncia 30
discursiva entre a Lingua Portuguesa e a Libras, além da adequacdo de conteldo, de vocabulario e da gramatica.

9.10. A prova pratica de avaliagdo de conhecimentos especificos consistird de avaliagdo da competéncia e habilidade dos candidatos para a
interpretacdo da Libras para a Lingua Portuguesa e vice-versa, conforme o Cronograma Geral da Segunda Fase, a ser divulgado em edital complementar.
9.11. O candidato serd avaliado em suas competéncias e habilidades como tradutor e intérprete de Libras/portugués e portugués/Libras, por
meio do uso das duas linguas.

9.12. O candidato sera filmado ao longo de todo o procedimento referente a essa fase.

9.13. A divulgagdo do resultado da prova pratica ocorrerd no dia 17/07/2019 no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, apés as 17h.

9.14. Cabera recurso contra o resultado da prova prética nos dias 18/07/2019 e 19/07/2019.

9.15. Os recursos interpostos contra o resultado da prova pratica devem ser enviados ao Setor de Atendimento da Diretoria de Processos

Seletivos, em formato PDF, na forma de documento escaneado, anexo ao e-mail, para o enderecgo atendimento@dirps.ufu.br.

9.16. As respostas aos recursos serdo publicadas no dia 23/07/2019, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, apés as 17h.
9.17. A lista de aprovados serd divulgada apés as 17h do dia 24/07/2019 no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Havendo empate no processo seletivo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.
b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.
c) tiver maior idade.
11. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
11.1. Sdo requisitos para a contratagdo:
a) estar aprovado/classificado em Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso | e Il, da Constituicdo Federal ou, no caso de estrangeiro, estar com
situagdo regular no pais por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territdrio nacional;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagBes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e quites com as obrigagdes militares para os
candidatos do sexo masculino;

e) atender o requisito da habilitagdo exigida conforme item 2;
f) ter aidade minima de 18 anos;
g) ndo ter sido contratado com fundamento na Lei n.2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, nos ultimos 24 meses;

h) ndo ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas;

i) ser considerado APTO em Atestado de Saude Ocupacional, emitido em pericia no setor médico da UFU;

j) apresentar declaragdo de que ndo exerce cargo em atividade que caracterize acumulagdo ilicita de cargos e, no caso de licitude, que
haja compatibilidade de horarios, na forma do art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal;

11.2. Para assinatura do contrato, serdo exigidos todos os documentos comprobatdrios dos requisitos basicos exigidos para investidura na vaga,
além dos documentos que forem solicitados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFU.

11.3. Para atender o requisito da habilitagdo exigida no item 2 somente serdo aceitos diplomas de graduagdo e pés-graduagdo autorizados ou
reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de graduacdo e de pods-graduagdo obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua
revalidagdo/reconhecimento no Brasil. A revalidagdo/reconhecimento do diploma estrangeiro devera ser comprovado no ato da contratago.

11.4. E proibida a contratacdo, nos termos da Lei n.2 8.745, de 1993, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

11.5. E proibida a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento na Lei n.2 8.745, de 1993, antes de decorridos 24
meses do encerramento de seu contrato anterior, ressalvado o disposto em Lei.
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11.6. E vedado participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do art. 117, inciso X da Lei 8.112/90 e art. 11 da Lei 8.745/93.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita das condigSes
estabelecidas neste edital, seus anexos e das demais etapas que porventura venham a ser publicadas, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.2. A contratagdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria e financeira
da Administragdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.3. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a UFU reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas definidas neste edital.

12.4. As despesas com a documentagdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagdo de candidatos ao processo
seletivo simplificado, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

12.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagdo, a UFU procederd, durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, a tantas convocagBes quantas forem necessdrias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo estabelecida no edital de homologagdo

12.6. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderegos e e-mails na Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da

12.7. Competird a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos a este edital e aos Contetidos Programaticos das Disciplinas. A Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas competira receber, decidir ou encaminhar aos 6rgdos administrativos competentes os recursos interpostos. Impugnagdes
ou recursos interpostos contra este edital devem ser enviados ao Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, para o enderego
atendimento@dirps.ufu.br nos dias 24 e 25/04/2019.

12.8. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS e Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP.

Uberlandia, 23 de abril de 2019
Marcio Magno Costa

Pro-reitor de Gestdo de Pessoas

Anexo |

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

13. CONTEUDO PROGRAMATICO
13.1. Interpretagdo e tradugdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor intérprete. Tipos e modos de interpretacdo

(simultanea, consecutiva e sussurrada). Tradu¢do e transliteragdo. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. Etica profissional.
Intérprete educacional. O intérprete de lingua de Libras nas institui¢des de ensino na perspectiva da escola inclusiva.

13.2. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e processos fonolégicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. Estrutura
morfoldgica dos sinais. Derivagdo, flexdo e incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a ordem das palavras nas linguas de sinais. Semantica das linguas
de sinais. Sistema pronominal nas linguas de sinais. Referenciacdo e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. Classificadores.
Escrita de sinais (transcrigdo e tradugdo de lingua de sinais). Soletragdo Manual ou datilologia.

13.3. Legislagcdo e surdez.
14. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ALBRES, N. A. Intérprete Educacional: politicas e praticas em sala aula inclusiva. Sdo Paulo: Harmonia, 2015.

BRASIL, Decreto N2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

BRASIL, Lei N2 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
BRASIL, Lei N2 12.319, de 12 de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

BRASIL, MEC/SEESP. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Secretaria de Educacgdo Especial; Programa Nacional de
Apoio a Educacdo de

Surdos - Brasilia: MEC; SEESP, 2004. com.br/novoeaa/revista/?p=946.

BRASIL, Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
MACHADO, F. M. A. Conceitos abstratos: escolhas interpretativas de Portugués para Libras. Curitiba: Primas. 2014.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre, Artmed. 2007.

RODRIGUES, C. S.; VALENTE, F. Aspectos Linguisticos da Libras. Curitiba: IESDE Brasil S.A. 2012.

RODRIGUES, C. S.; VALENTE, Flavia. Intérprete de Libras. Curitiba: IESDE Brasil S.A. 2012.

Anexo Il
DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
15. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
15.1. O profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais tera como atribuigdes traduzir e interpretar atividades didatico-pedagdgicas,

académicas, culturais, reunies, narrativas, palestras, conferéncias, discursos, debates desenvolvidas na instituigdo nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares; artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro (Libras-Portugués-Libras),
bem como traduzir e interpretar de um idioma para o outro (Libras-Portugués-Libras), traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um
idioma para outro, considerando aspectos terminoldgicos, estilisticos e varidveis culturais; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
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atividades didatico-pedagdgicas, administrativas e culturais no ambito do ensino, pesquisa, extensdo e administragdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

16. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

16.1. Interpretagdo simultdnea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar
discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicagdes, debates, e outras reunides analogas; interpretar discussdes e negocia¢des entre pessoas
que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar enunciados de questdes avaliativas;

16.2. Interpretagdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de
Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informag&es sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e
culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas.

16.3. Traduzir na forma escrita textos de qualquer natureza, de um idioma para outro (Libras- Portugués-Libras), considerando aspectos
terminoldgicos, estilisticos e varidveis culturais.

16.4. Atuar em processos seletivos para cursos na instituicdo e nos concursos publicos;

16.5. Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a
lingua oral e vice-versa;

16.6. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicSes de ensino e repartigdes publicas;

16.7. Atuar em laboratdrios de lingua brasileira de sinais;

16.8. Prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em dérgdos administrativos ou policiais;

16.9. Desenvolver atividades profissionais com o uso de recursos de informatica;

16.10. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo.

16.11. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 23/04/2019, as 15:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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