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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 46/2024

05 de junho de 2024

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 41/2024, complementar ao EDITAL PROGEP Nº 55/2024,
HOMOLOGA e torna público, nos termos do Artigo 39 e do Anexo II, do Decreto nº 9.739 de 28 de março de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado,
realizado pela Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

Área: Nutrição Hospitalar

Nº de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Concorrência Nota Final Resultado Final
1º Lugar 2403300016 Celso Costa da Silva Júnior AC 237,56 Aprovado(a)
2º Lugar 2403300008 Nayara Cristina da Silva AC 215,84 Classificado(a)
3º Lugar 2403300006 Danielle Fernandes Alves AC 211,76 Classificado(a)
4º Lugar 2403300009 Ana Luiza Amaral Ribeiro AC 179,64 Classificado(a)
5º Lugar 2403300010 Isadora Cordeiro Trombim AC 176,74 Classificado(a)
6º Lugar 2403300011 Kisian Costa Guimaraes AC 166,66 Classificado(a)

 

ESPELHO DE NOTAS DO EDITAL PROGEP Nº 41/2024

Nº DE
INSCRIÇÃO NOME CONCORRÊNCIA

PROVA DIDÁTICA ANÁLISE DE
TÍTULOS

NOTA FINAL
Nota
Ex.1

Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Peso Nota Nota Peso

2403300003 Heitor Oliveira Santos AC 53,00 51,00 50,00 51,33 2 102,66 - 1 Desclassificado(a) na prova didática

Boletim de Serviço Eletrônico em 06/06/2024
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2403300004 Isabela dos Santos Queiroz AC 61,00 60,00 56,00 59,00 2 118,00 - 1 Desclassificado(a) na prova didática
2403300005 Daniela Santana de Souza AC - - - - 2 - - 1 Desclassificado(a) por ausência na prova didática
2403300006 Danielle Fernandes Alves AC 91,00 95,00 88,00 91,33 2 182,66 29,10 1 211,76
2403300008 Nayara Cristina da Silva AC 87,00 90,00 92,00 89,67 2 179,34 36,50 1 215,84
2403300009 Ana Luiza Amaral Ribeiro AC 70,00 73,00 72,00 71,67 2 143,34 36,30 1 179,64
2403300010 Isadora Cordeiro Trombim AC 71,00 70,00 71,00 70,67 2 141,34 35,40 1 176,74
2403300011 Kisian Costa Guimaraes AC 74,00 78,00 74,00 75,33 2 150,66 16,00 1 166,66
2403300012 Taísa Alves Silva AC - - - - 2 - - 1 Desclassificado(a) por ausência na prova didática
2403300013 Letícia Pacífico de Queiroz Salustiano AC 53,00 46,00 53,00 50,67 2 101,34 - 1 Desclassificado(a) na prova didática
2403300014 Sueny Andrade Batista AC 64,00 62,00 62,00 62,67 2 125,34 - 1 Desclassificado(a) na prova didática
2403300015 Perla Pizzi Argentato AC 64,00 62,00 63,00 63,00 2 126,00 - 1 Desclassificado(a) na prova didática
2403300016 Celso Costa da Silva Júnior AC 95,00 97,00 97,00 96,33 2 192,66 44,90 1 237,56
Legenda: 
AC – Ampla Concorrência
N – Reserva de vaga para pessoas negras ou pardas
PCD - Reservada de vaga para pessoas com deficiência

Marcio Magno Costa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 05/06/2024, às 17:56, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 5452384 e o código CRC D368A767.

 

Referência: Processo nº 23117.006460/2024-15 SEI nº 5452384

06/06/2024, 09:02 SEI/UFU - 5452384 - Edital de Homologação
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302024060600077
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PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

EDITAL DE 5 DE JUNHO DE 2024
SELEÇÃO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Extrato do edital PPGADM/FAGEN/UFU) Nº 1/2024
Processo SEI 23117.037339/2024-35

O coordenador do Programa de Pós-Graduação em Administração (PPGAdm), da Faculdade de Gestão e Negócios (FAGEN), da Universidade Federal de Uberlândia (UFU), no uso
de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria de Pessoal nº 501/2023 e também pelo Estatuto e Regimento Geral da UFU
e demais legislações pertinentes, torna públicas as condições gerais para a abertura das inscrições e o processo de seleção para alunos regulares, para o PPGAdm, no âmbito do Projeto
de Cooperação entre Instituições para Qualificação de Profissionais de Nível Superior (PCI), modalidade curso Doutorado Acadêmico (Dinter), com o Centro Universitário de Patos de Minas
(UNIPAM), para ingresso no segundo semestre de 2024. O edital completo, as informações e instruções pertinentes ao processo seletivo estão disponíveis na secretaria e no sítio eletrônico
do PPGAdm.

O número de vagas oferecidas para ingresso no segundo semestre de 2024, é:

. Curso Quotas Total

. Ampla Concorrência Pretos, pardos e indígenas Pessoas com deficiência

. Doutorado (Dinter) 15 4 1 20

Período de inscrição: 21/07/2024 a 02/08/2024
A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas pertinentes

à matéria.

ANDRÉ FRANCISCO ALCÂNTARA FAGUNDES

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 44/2024

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP Nº 53/2024
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução
02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 53/2024, complementar ao EDITAL PROGEP Nº 55/2024, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Artigo 39 e do Anexo II, do Decreto
nº 9.739 de 28 de março de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) INSTITUTO DE LETRAS E LINGUÍSTICA, da seguinte forma:

Área: Língua Espanhola
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Concorrência Nota Final Resultado final

. 2º Lugar 2403200004 Graziela Bassi Pinheiro AC 297,71 Aprovado(a)

. 1º Lugar 2403200003 Laura de Oliveira Coradi AC 249,19 Classificado(a)

. 3º Lugar 2403200010 Vânia Carolina Gonçalves Paluma AC 228,00 Classificado(a)

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 46/2024
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP Nº 41/2024

DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução
02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 41/2024, complementar ao EDITAL PROGEP Nº 55/2024, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Artigo 39 e do Anexo II, do Decreto
nº 9.739 de 28 de março de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pela Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

Área: Nutrição Hospitalar
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Concorrência Nota Final Resultado Final

. 1º Lugar 2403300016 Celso Costa da Silva Júnior AC 237,56 Aprovado(a)

. 2º Lugar 2403300008 Nayara Cristina da Silva AC 215,84 Classificado(a)

. 3º Lugar 2403300006 Danielle Fernandes Alves AC 211,76 Classificado(a)

. 4º Lugar 2403300009 Ana Luiza Amaral Ribeiro AC 179,64 Classificado(a)

. 5º Lugar 2403300010 Isadora Cordeiro Trombim AC 176,74 Classificado(a)

. 6º Lugar 2403300011 Kisian Costa Guimaraes AC 166,66 Classificado(a)

MARCIO MAGNO COSTA

Ministério do Esporte

SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMAS E POLÍTICAS DE INCENTIVO AO

ES P O R T E
COORDENAÇÃO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA DE

FINANCIAMENTO AO ESPORTE
EXTRATO DE COMPROMISSO

ESPÉCIE: Termo de Compromisso que entre si celebram a UNIÃO por intermédio do
MINISTÉRIO DO ESPORTE - MESP, representado pela DIRETORIA DE PROGRAMAS E
POLÍTICAS DE INCENTIVO AO ESPORTE E A ASSOCIAÇÃO DE TAEKWONDO DA GRANDE
VITORIA- ATKDGV, CNPJ n° 31.752.041/0001-68
OBJETO: Estabelecer as obrigações do MESP e do PROPONENTE, visando a execução do
projeto: "ESCOLA DE TAEKWONDO II".
DESPESA: Os recursos financeiros para implementação do projeto aprovado pela
Comissão Técnica foram captados e depositados na conta específica do Projeto.
VALOR GLOBAL: R$ 611.732,35
VIGÊNCIA: a contar da data de assinatura até 04/06/2025
DATA DE ASSINATURA: 04/06/2024
SIGNATÁRIOS: ISANIA CRUVINEL SANCHEZ, Diretora de Programas e Políticas de
Incentivo ao Esporte, CPF nº ***.174.501-**, e MANUELA PEÇANHA FELIZ, Presidente,
CPF ***.196.327-**,
Processo: 71000.080524/2023-19

EXTRATO DE COMPROMISSO

ESPÉCIE: Termo de Compromisso que entre si celebram a UNIÃO por intermédio do
MINISTÉRIO DO ESPORTE - MESP, representado pela DIRETORIA DE PROGRAMAS E
POLÍTICAS DE INCENTIVO AO ESPORTE E O DE PEITO ABERTO INCENTIVO AO ESPORTE,
CULTURA E LAZER, CNPJ n° 07.952.460/0001-69
OBJETO: Estabelecer as obrigações do MESP e do PROPONENTE, visando a execução do
projeto: "OPORTUNIDADE ATRAVÉS DO ESPORTE VIII".
DESPESA: Os recursos financeiros para implementação do projeto aprovado pela
Comissão Técnica foram captados e depositados na conta específica do Projeto.
VALOR GLOBAL: R$ 1.611.829,08
VIGÊNCIA: a contar da data de assinatura até 04/06/2025
DATA DE ASSINATURA: 04/06/2024

SIGNATÁRIOS: ISANIA CRUVINEL SANCHEZ, Diretora de Programas e Políticas de
Incentivo ao Esporte, CPF nº ***.174.501-**, e WENCESLAU TEIXEIRA MADEIRA JUNIOR,
Presidente, CPF ***.564.946-**,
Processo: 71000.075081/2022-63

EXTRATO DE COMPROMISSO

ESPÉCIE: Termo de Compromisso que entre si celebram a UNIÃO por intermédio do
MINISTÉRIO DO ESPORTE - MESP, representado pela DIRETORIA DE PROGRAMAS E
POLÍTICAS DE INCENTIVO AO ESPORTE E A ASSOCIAÇÃO DOS ATLETAS DAS CATEGORIAS
DE BASE DO ESPORTE CLUBE RUI BARBOSA - ABRB, CNPJ n° 31.852.322/0001-92
OBJETO: Estabelecer as obrigações do MESP e do PROPONENTE, visando a execução do
projeto: "BASE SÓLIDA, FUTURO PRÓSPERO ANO III".
DESPESA: Os recursos financeiros para implementação do projeto aprovado pela
Comissão Técnica foram captados e depositados na conta específica do Projeto.
VALOR GLOBAL: R$ 183.996,10
VIGÊNCIA: iniciará a partir da data 17/06/2024 e findará em 17/06/2025
DATA DE ASSINATURA: 04/06/2024
SIGNATÁRIOS: ISANIA CRUVINEL SANCHEZ, Diretora de Programas e Políticas de
Incentivo ao Esporte, CPF nº ***.174.501-**, e SILVANA BAGATINI, Presidente, CPF
***.717.440-**,
Processo: 71000.012521/2023-52

EXTRATO DE COMPROMISSO

ESPÉCIE: Termo de Compromisso que entre si celebram a UNIÃO por intermédio do
MINISTÉRIO DO ESPORTE - MESP, representado pela DIRETORIA DE PROGRAMAS E
POLÍTICAS DE INCENTIVO AO ESPORTE E A ASSOCIAÇÃO LAR DA BÊNÇÃO DIVINA, CNPJ
n° 62.702.550/0001-00
OBJETO: Estabelecer as obrigações do MESP e do PROPONENTE, visando a execução do
projeto: "CORPO E MENTE EM MOVIMENTO NORDESTE".
DESPESA: Os recursos financeiros para implementação do projeto aprovado pela
Comissão Técnica foram captados e depositados na conta específica do Projeto.
VALOR GLOBAL: R$ 616.757,52
VIGÊNCIA: a contar da data de assinatura até 04/06/2025
DATA DE ASSINATURA: 04/06/2024
SIGNATÁRIOS: ISANIA CRUVINEL SANCHEZ, Diretora de Programas e Políticas de
Incentivo ao Esporte, CPF nº ***.174.501-**, e FERNANDA BATTISTELLA BUENO
LANCELLOTTI, Presidente, CPF ***.355.558-**,
Processo: 71000.078319/2023-93
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