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Concurso publico para contratacao de professor(a) efetivo(a).

O Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas Substituto da Universidade Federal de
Uberlandia, no uso de suas atribuicOes delegadas pela Portaria de Pessoal UFU n@
330, de 15 de janeiro de 2025, publicada no D.O.U. em 16 de janeiro de 2025,
Edicdo 11, Secao 2, pagina 32; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; bem
como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017; e o Decreto n? 8.260, de 29 de
maio de 2014; o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019; o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU; a Resolucao CONDIR n? 2, de 22 de fevereiro de 2021; e
demais legislacdes pertinentes, torna publicas as especificacdes do concurso publico
para contratacao de professor(a) efetivo(a), conforme Edital PROGEP n? 17/2026.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Unidade académica: Instituto de Economia e Relacdes Internacionais
1.2. Campus de atuacao: Santa Ménica, localizado na cidade de Uberlandia -
MG.
1.3. Descricao da vaga:
e AT Numero de Quallflca_ga_o Minima Regime de
vagas Exigida trabalho
Belagoes Doutorado em Relacdes Dedicacao
Internacionais/Seguranca 1 (uma) : . .
. Internacionais exclusiva
Internacional

1.4. Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer outras disciplinas
determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso publico.

1.5. Conteldo programatico:

1.5.1. A Escola de Copenhague de Estudos Criticos em Seguranca
Internacional;

1.5.2. A Escola Galesa de Estudos Criticos em Seguranca Internacional;

1.5.3. A Escola de Paris e a Sociologia Politica da Seguranca Internacional;

1.54. Terceiro-Mundismo, Pods-Colonialismo e o campo da Seguranca




Internacional;

1.5.5. Perspectivas Feministas no campo da Seguranca Internacional,

1.5.6. Estudos para paz: Formacao do Campo, Fundamentos Tedricos e o
debate a partir do Sul Global;

1.5.7. As Correntes Pacifistas e o Debate sobre Resisténcia Civil;

1.5.8. Paz Liberal, Virada Local, e os Debates Contemporaneos sobre
Construcao da Paz Pés-Conflito;

1.5.9. Justica de Transicao, Reconciliacao e Transformacao de Conflitos;

1.5.10. A Economia Politica da Construcao da Paz.

1.6. Referencial bibliogréfico:

1.6.1. ABRAHAMSEN, Rita; WILLIAMS, Michael. Security Beyond the State:

Global Political Security Assamblages in International Politics. International Political
Sociology, vol. 3, n.1, pp. 1-17, 2009.

1.6.2. AYOOB, Mohammed. The Third World Security Predicament: State
Making, Regional Conflict, and the International System. Boulder: Lynne Rienner,
1995.

1.6.3. BALZAQ, Thierry (ed.). Securitization Theory: how security problems
emerge and dissolve. London: Routledge, 2011.

1.6.4. BARASH, David; WEBEL, Charles. Peace and Conflict Studies, 5th edition.
New York: SAGE Publications, 2021.

1.6.5. BARKAWI, Tarak. Decolonising war. European Journal of International
Security, vol. 1, n. 2, pp. 199-214, 2017.

1.6.6. BARKAWI, Tarak; LAFEY, Mark. The Postcolonial Moment in Security
Studies. Review of International Studies, 32, pp. 329-352, 2006.

1.6.7. BASARAN, Tugba; BIGO, Didier; GUITTET, Emmanuel-Pierre; WALKER,

R.B.J. (eds). International Political Sociology: Transversal Lines. London: Routledge,
2017.

1.6.8. BERDAL, Mats; SHERMAN, Jake. The Political Economy of Civil War and
UN Peace Operations. London: Routledge, 2023.
1.6.9. BLOOMFIELD, David; BARNES, Teresa; HUYSE, LUC. Reconciliation After

Violent Conflict: A Handbook. Stockholm: IDEA, 2003.

1.6.10. BOOTH, Ken (ed.). Critical Security Studies and World Politics. Boulder:
Lynne Rienner, 2005.

1.6.11. BOOTH, Ken. Theory of World Security. Cambridge: Cambridge University
Press, 2007.

1.6.12. BRANCO, Carlos; SOUSA, Ricardo; OLIVEIRA, Gilberto. Incursdes na
Teoria da Resolucao de Conflitos. Lisboa: Observare, 2017.

1.6.13. BUZAN, Barry; WAEVER, Ole. Regions and Power: The Structure of
International Security. Cambridge: Cambridge University Press, 2003.

1.6.14. BUZAN, Barry; WAEVER, Ole; WILDE, Jaap. Security: A New Framework
for Analysis. Boulder: Lynne Rienner, 1998.

1.6.15. CHANDLER, David. Peacebuilding: The Twenty Years’ Crisis, 1997-2017.
London: Palgrave, 2017.



1.6.16. CHENOWETH, Erica. Civil Resistance: What Everyone Needs to Know.
Oxford: Oxford University Press, 2021.

1.6.17. CHENOWETH, Erica; STEPHAN, Maria. Why Civil Resistance Works: The
Strategic Logic of Nonviolent Conflict. New York: Columbia University Press, 2011.

1.6.18. CRUZ, Juan Daniel. Colonial Power and Decolonial Peace. Peacebuilding,
vol. 9, n.3, pp. 274-288, 2021.
1.6.19. DUFFIELD, Mark. Global Governance and the New Wars: The Merging of

Security and Development. London: Zed Books, 2001.

1.6.20. DUNCANSON, Claire. Gender and Peacebuilding. Cambridge: Polity Press,
2016.

1.6.21. ENLOE, Cynthia. Bananas, Beaches and Bases: Making Feminist Sense of
International Politics. Berkeley: University of California Press, 2014.

1.6.22. FERREIRA, Marcos; MASCHIETTO, Roberta; KUHLMANN, Paulo. Estudos
para Paz: Conceitos e Debates. Sao Cristovao: UFS, 2019.

1.6.23. GALTUNG, Johan. Violence, peace, and Peace Research. Journal of Peace
Research, vol. 6, n. 3, pp. 167-191, 1969.

1.6.24. GILES, Wenona; HYNDMAN, Jennifer (eds.). Sites of Violence: Gender and
Conflict Zones. Berkeley: University of California Press, 2004.

1.6.25. HOWELL, Allison; RITCHER-MONPETIT, Melanie. Is Securitization Theory
Racist? Civilizationism, Methodological Whiteness, and Antiblack Thought in the
Copenhagen School. Security Dialogue, vol. 51, n. 1, pp. 3-22, 2020.

1.6.26. HUYSMANS, Jef. Security Unbound: Enacting Democratic Limits. London:
Routledge, 2014.

1.6.27. KRAUSE, Keith; WILLIAMS, Michael. Critical Security Studies: Concepts
and Cases. Minneapolis: University of Minnesota Press, 1997.

1.6.28. LEDERACH, John Paul. Building Peace: Sustainable Reconciliation in
Divided Societies. Washington, D.C.: United States Institute of Peace Press, 1997.

1.6.29. LEDERACH, John Paul. Transformacao de Conflitos. Sao Paulo: Palas
Athena, 2012.

1.6.30. MAC GINTY, Roger (ed.). Routledge Handbook of Peacebuilding. London:
Routledge, 2013.

1.6.31. MASCHIETTO, Roberta; FERREIRA, Marcos. Estudos para Paz:
Perspectivas Brasileiras. Sao Paulo: Blimunda, 2024.

1.6.32. MOULY, Cecile. Estudios de Paz y Conflictos: Teoria y Practica. New York:
Peter Lang, 2022.

1.6.33. NOGUEIRA, Jodo; HUYSMANS, Jef. La Contribucién de la Sociologia Politica
Internacional al Pensamiento Critico em Relaciones Internacionales. Relaciones
Internacionales, n. 50, pp. 85-105, 2022.

1.6.34. OZERDEM, Alpaslan; SUNGYONG, Lee. International Peacebuilding: An
Introduction. London: Routledge, 2015.

1.6.35. PETERSON, Jenny. Building a Peace Economy: Liberal Peacebuilding and
the Development-Security Industry. Manchester: Manchester University Press, 2014.

1.6.36. PUGH, Michael; COOPER, Neil; TURNER, Mandy. Whose Peace? Critical
Perspectives on the Political Economy of Peacebuilding. London: Palgrave, 2008.

1.6.37. RAMSBOTHAM, Oliver; WOODHOUSE, TOM; MIALL, Hugh; Harmonie Toros



(eds.). Contemporary Conflict Resolution, 5th edition. London: Polity Press, 2024.

1.6.38. REATEGUI, Felix. Justica de Transicdo: Manual para a América Latina.
Brasilia e Nova York: Centro Internacional para Justica de Transicao, 2011.

1.6.39. RICHMOND, Oliver; VISOKA, Gezim. The Oxford Handbook of
Peacebuilding, Statebuilding, and Peace Formation. Oxford: Oxford University Press,
2021.

1.6.40. SABARATNAM, Meera. Decolonising Intervention:
Statebuilding in Mozambique. London: Rowman & Littlefield, 2017.

1.6.41. SHARP, Gene. How Nonviolent Struggle Works. Boston: The Albert
Einstein Institution, 2013.

1.6.42. SJOBERG, Laura (ed.). Gender and
Perspectives. London: Routledge, 2010.

1.6.43. SRIRAM, Chandra; GARCIA-GODOS, Jemina; HERMAN, Johanna; MARTIN-
ORTEGA, Olga. Transitional Justice and Peacebuilding on the Ground. London:
Routledge, 2013.

1.6.44. TOLEDO, Aureo. A Escola Galesa de Estudos Criticas em Seguranca
Internacional: 25 anos depois. Carta Internacional, v. 12, n. 1., pp. 173-197, 2017.

1.6.45. WYN JONES, Richard. Security, Strategy and Critical Theory. Boulder:
Lynne Rienner, 1999.

International

International Security: Feminist

MODALIDADES DE AVALIACAO

2.1 O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliacao Carater Peso
12 Fase Prova escrita Eliminatério e classificatério 1
22 Fase Prova didatica Eliminatdrio e classificatério 1
Defesa de projeto Classificatério 1
Analise de titulos Classificatério 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
~Campus Santa Moénica, na Avenida Jodao Naves de
Avila, n® 2121, no Bairro Santa Moénica, na cidade de
Proya 29/03/2026 | 10h10min Uberlandia (MG), CEP: 38408:100. Observag?o: 0]
escrita bloco e sala para realizacao da prova serao
informados na ficha do(a) candidato(a) a ser liberada
9 (nove) dias antes da prova.
O projeto escrito deverd ser enviado previamente a
. Até comissao examinadora em um Unico arquivo no
Envio da . . . A
23h59min | formato PDF, exclusivamente em meio eletrénico, pelo
defesa de | 29/04/2026 o e .
roieto de e-mail: ieri@ufu.br, especificando o seguinte assunto
proj 29/04/2026 | do e-mail: ENTREGA DE PROJETO ESCRITO - Edital n®
11/2026




Sorteio
%ﬁgg‘rﬁgg Bloco 1), Sala 244, no Campus Santa Mdnica, na Av.
arquicio e 05/05/2026 | 08h00min | Joao Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Moénica,
efess de na cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
projetos
Defesa de Bloco 1), Sala 244, no Campus Santa Ménica, na Av.
Proieto 05/05/2026 | 08h30min | Joao Naves de Avila, n® 2121, no Bairro Santa Moénica,
J na cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
Os comprovantes deverdo ser enviados a comissdo
examinadora em um Unico arquivo no formato PDF,
Entre junto com as tabelas de pontuacao preenchida
Entrega 00h0Omin | indicando a pontuacao pleiteada, exclusivamente em
, 06/05/2026 : . e
dos titulos e meio eletrénico, pelo e-mail: ieri@ufu.br,
11h00min | especificando o seguinte assunto do e-mail: ENTREGA
DE COMPROVANTES PARA AVALIACAO DE TITULOS -
Edital n© 11/2026
Sorteio
%l:ggrcno;: Bloco 1), Sala 244, no Campus Santa Ménica, na Av.
realizacio 06/05/2026 | 08h00min | Joao Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Moénica,
5 na cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
da prova
didatica
Sorteio
publico do Bloco 1), Sala 244, no Campus Santa Ménica, na Av.
temada | 06/05/2026 | 08h15min | Joao Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Ménica,
prova na cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
didatica
A partir de
snirega 08h30min
depaula (no inicio Bloco 1), Sala 244, no Campus Santa Ménica, na Av.
ara a 07/05/2026 da Joao Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Moénica,
P respectiva na cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
prova prova
didatica didatica)
Prova _ Bloco 1), Sala 244, no Campus Santa Ménica, na Av.
didatica 07/05/2026 | 08h30min | 1524 Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica,
na cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes

ocorrerao em intervalos de 24 horas.

2.2.2. O(A) candidato(a) deverd comparecer nas datas e hordrios marcados
para realizacdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessao de abertura e
ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacao, de tema(s) e/ou questao(des),
sendo eliminados(as) aqueles(as) que nao comparecerem ou se atrasarem.
E vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por procurador(a) legalmente
constituido(a) em gqualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova escrita consistira em dissertacao sobre tema(s) sorteado(s).
3.2. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

3.3. Critérios de correcao da prova escrita:



Ne Critério Descricao (o que se esper_a ,d(_)(a) candidato(a) em Pon,tu_agao
cada critério) Maxima
1 Escrita Habilidade na expressao escrita e dominio dos padrdes 10 pontos
da lingua culta (10 pontos).
2 | Organizacio Capacidade de organizacao e planejamento do texto (10 10 pontos
pontos).
I. Clareza de ideias no desenvolvimento do tema (10
pontos);
N Il. Coeréncia de ideias no desenvolvimento do tema (10
3 Coeréncia pontos): 30 pontos
lll. Articulacao de ideias no desenvolvimento do tema (10
pontos).
I. Adequacao do tema ao proposto (15 pontos);
4 Tema Il. Nivel de aprofundamento relativo ao tema proposto (15 30 pontos
pontos).
5 Bibliografia Adequacao da bibliografia (20 pontos). 20 pontos
TOTAL 100 pontos
4, PROVA DIDATICA
4.1. A prova sera realizada no formato presencial.
4.2. Recursos que serao disponibilizados para os(as) candidatos(as): sala de

aula com recurso audiovisual datashow e computador, lousa branca com pincel
atomico.

4.3. Recursos que poderao ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): pen
drive, HD externo ou equipamento de armazenamento de dados semelhantes,
anotacdes ou material impresso do préprio(a) candidato(a).

4.4, Recursos que NAO poderdo ser utilizados: serd vedado ao(a)
candidato(a) o uso de celulares e outros equipamentos eletrénicos, exceto aqueles
disponibilizados pela unidade académica para realizacao da prova.

4.5. A prova sera realizada em lingua portuguesa.
4.6. Critérios de correcao da prova didatica:
cr 2 Descricao (O que se espera do(a) candidato(a) em | Pontuacao
N¢ Critério et et
cada critério) Maxima
Correcao da Habilidade na expressao oral e dominio dos padrdes da
1 . ; _ 5 pontos
linguagem lingua culta (5 pontos);




Respeito ao tempo estipulado. O item sera pontuado
conforme detalhado abaixo:
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto
59 minutos: 2 pontos
58 minutos: 4 pontos
57 minutos: 6 pontos
56 minutos: 8 pontos
55 minutos: 10 pontos
54 minutos: 12 pontos
53 minutos: 14 pontos
52 minutos: 16 pontos
Tempo de 51 minutos: 18 pontos
apresentacao tempo entre 40 e 50 minutos: 20 pontos
39 minutos: 18 pontos
38 minutos: 16 pontos
37 minutos: 14 pontos
36 minutos: 12 pontos
35 minutos: 10 pontos
34 minutos: 8 pontos
33 minutos: 6 pontos
32 minutos: 4 pontos
31 minutos: 2 pontos
tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto

20 pontos

I. Conhecimento do conteudo e foco no tema proposto
(20 pontos);
Il. Nivel de aprofundamento relativo ao tema proposto 50 pontos
(20 pontos);
[ll. Adequacao da bibliografia utilizada (10 pontos).

Fundamentacao
tedrica

|. Capacidade de apresentacao clara e articulada das

ideias, conceitos e conteldos abordados (10 pontos);

Il. Utilizacao de informacdes corretas e atualizadas (10
pontos)

Articulacao de
4 ideias e
didatica

20 pontos

Apresentacao do plano de aula com fundamentacgao
5 Plano de aula tedrica, coesao e informacdes essenciais ao 5 pontos
desenvolvimento da aula (5 pontos)

TOTAL p::&s
5. DEFESA DE PROJETO
5.1. A prova sera realizada no formato presencial.
5.2. Tipo de projeto: projeto de pesquisa.
5.3. O candidato devera entregar um projeto de pesquisa na area do
conteldo programatico do concurso.
5.4. O projeto e a defesa deverao ser feitos nalingua portuguesa.
5.5. O projeto deverd incorporar os seguintes itens: plano de atuacao em

pesquisa dentro da area do concurso e descricao de como o candidato pretende se
engajar nas atividades de ensino e de extensao na Graduagao e Pds-Graduacao.

5.6. O projeto devera ter até 15 paginas de acordo com as normas da ABNT.
5.7. O projeto escrito devera ser enviado previamente a comissao




examinadora, em um Unico arquivo no formato PDF, nas datas e horarios
especificados no cronograma, exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail:
ieri@ufu.br, especificando o seguinte assunto do e-mail: ENTREGA DE PROJETO
ESCRITO.

5.8. Cada membro da comissao julgadora terd até 10 minutos para arguicao,
sendo concedido igual tempo ao(a) candidato(a) para resposta.

5.9. Nao havera apresentacdo oral do projeto pelo(a) candidato(a) antes da
arguicao.
5.10. Critérios de avaliacao da defesa de projeto:
Ne Critério Descricao (O que se espera do(a) Pontuacao
candidato(a) em cada critério) Maxima
Correcao da Imguageﬂm Habilidade na expressao escrita e dominio dos
1 | eclareza da expressao ~ . ) 5 pontos
: . padrdes da lingua culta (5 pontos);
na escrita do projeto
I. Fundamentacao tedrica e metodoldgica
Relevancia do tema (15pontos);
adequado ao conteldo Il. Adequacao da bibliografia (10 pontos);
2 - N . , 35 pontos
programatico do lll. Coeréncia do projeto com o conteudo
concurso programatico do concurso e producao intelectual
do candidato (10 pontos).
Qualidade dos I. PublicacOes esperadas (5 pontos);
3 resultados e impactos II. Contribuicées e impactos da pesquisa (15 20 pontos
esperados pontos).
Potencial de Contribuicao potencial do projeto para docéncia,
4 contribuicao para a orientacdes e atividades de extensao na 20 pontos
formacao dos Graduacao e no programa de Pés-Graduacao (20 P
estudantes pontos).
5 Arguicao oral Capacidade de argumentacao durante a arguicao 20 pontos
(20 pontos).
TOTAL 100
pontos
6. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
6.1. A pontuacao nao sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de

maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, nao sendo
pontuada a titulacdo minima exigida como requisito a investidura.

6.2. Serao consideradas somente as atividades realizadas até a data de
apresentacao dos documentos e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

6.3. Os documentos deverao ser apresentados exclusivamente em meio
eletrénico, pelo e-mail ieri@ufu.br. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e
a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de ddvida motivada e
fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade
podera solicitar a apresentacao do original para conferéncia.

6.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serao desconsiderados.

6.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverao ser organizados
em um arquivo unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de
cada tabela de pontuacao indicada neste edital.

6.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuacao, com base nas




tabelas a sequir, preenchendo a coluna "Pontuacao atribuida pelo(a) candidato(a)"
com a pontuacao que julga fazer jus em cada item.

6.3.4. A pontuacao calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) sera o
resultado da multiplicacdo da pontuacao individual, prevista na tabela, pela
guantidade de atividades realizadas em cada item.

6.3.5. Os comprovantes deverao trazer indicacao da tabela e item aos quais se
referem, para conferéncia pela comissao julgadora.

6.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: ENTREGA DE
COMPROVANTES PARA AVALIACAO DE TITULOS - Edital no. 11/2026

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacao
dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 40 pontos

PONTUACAO
~ FORMA DE ~ ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO PELO(A)
CANDIDATO(A)
Aulas ministradas na Declaracao da instituicao
N ou coordenador 0,25 ponto
graduacao ou Aulas . T
1 . ~ responsavel pelo curso, disciplina por
na pdés-graduacao lato o
ou diario de classe semestre
sensu .
(fotocopia)
Declaracao da instituicao
Aulas na pos- ou coordenador 1 ponto
2 graduacao stricto responsavel pelo curso, disciplina por
sensu ou diario de classe semestre
(fotocdpia)
Orientacao concluida -
Trabalho de conclusao ~ e
Declaracao da instituicao
de curso de
N ou do coordenador
graduacgao ou .
responsavel pelo curso, 0,25 ponto por
Trabalho de : .
3 ~ ou ata de defesa, ou orientacao
Conclusao de curso de . . ~ ;
. N portaria de participacao concluida
pdés-graduacao lato e
Sensu. ou iniciacio de defesa emitida pela
P & instituicao (fotocépia)
cientifica ou PIBEG, ou
PIC ou PET, ou PIBID
Declaracao da instituicao
ou do coordenador
responsavel pelo curso,
Orientacao concluida - ou ata de defesa, ou ! ponto bor
4 . . . orientacao
mestrado portaria de participacao ;
" concluida
de defesa emitida pela
instituicao (fotocépia)




Declaracao da instituicao
ou do coordenador
. ~ . responsavel pelo curso, 1,5 ponto por
5 Orlentggact) cogclwda i ou ata de defesa, ou orientacao
outorado portaria de participacao concluida
de defesa emitida pela
instituicao(fotocépia)
Participacao em
banca de defesa de Declaracao da instituicao
Trabalho de ou do coordenador
Conclusao de Curso responsavel pelo curso, 0,1 ponto
6 de graduacao ou ou ata de defesa, ou R o
Trabalho de portaria de participacao por participacao
Conclusao de Curso de defesa emitida pela
de pés-graduacao instituicao (fotocépia)
lato sensu
Declaracao da instituicao
ou do coordenador
Participacao em responsavel pelo curso, 0,5 ponto
7 banca de defesa de ou ata de defesa, ou T ~
mestrado portaria de participacao por participacao
de defesa, emitida pela
instituicao (fotocépia)
Declaracao da instituicao
ou do coordenador
Participacao em responsavel pelo curso,
8 banca de defesa de ou ata de defesa, ou 0.75 pqnto por
doutorado portaria de participacao participacao
de defesa emitida pela
instituicao (fotocépia)

Tabela 2: Experiéncia profissional nao docente: Atividades realizadas na area do
certame até a data de apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis

anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos

PONTUACAO
. FORMA DE 5 ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO PELO(A)
CANDIDATO(A)
Atividade de Copia de carteira de
1 Consultoria na area trabalho ou contrato de 1 pontAo por
més
do concurso trabalho
Atividade de Cépia de carteira de 1 bonto por
2 Assessoria na area trabalho ou contrato de P R P
més
do concurso trabalho

Tabela 3: Experiéncia em gestao académica: Atividades realizadas até a data de
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos




PONTUACAO
~ FORMA DE ~ ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO PELO(A)
CANDIDATO(A)
Coordenacao de Curso de Copia de declaracao 1 bonto por
1 Graduacao ou Pods- da instituicao P P
~ . . , semestre
graduacao stricto sensu informando o periodo

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentacao

dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos

PONTUACAO
~ FORMA DE ~ ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO PELO(A)
CANDIDATO(A)
Coordenacdo de Programa, | Cépia de declaracao
1 Projeto ou Curso de da instituicao 1 ponto por
Extensao na area do informando o semestre
certame periodo

Tabela 5: Producao cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na
area do certame até a data de apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos
Civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 30 pontos

PONTUACAO
~ FORMA DE ~ ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO PELO(A)
CANDIDATO(A)
Artigo técnico-cientifico
publicado em periddico
indexado, com corpo Fotocépia da
1 editorial, classificado como 4gina de rosto e 3 pontos por
QUALIS Al ou A2, de pag artigo
L capa
acordo com os critérios
CAPES publicados na éarea
do certame.
Artigo técnico-cientifico
publicado em periédico
indexado, com corpo Fotocépia da
5 editorial, classificado como pégina de rosto e 2 pontos por
QUALIS A3 ou A4, de artigo
o capa
acordo com os critérios
CAPES publicados na area
do certame.
Artigo técnico-cientifico
publicado em periddico
indexado, com corpo Fotocdpia da 05 ponto bor
3 editorial, classificado como | pagina de rosto e 2 P P

QUALIS B1, de acordo com
os critérios CAPES na area
do certame.

capa

artigo




Publicacao de capitulo de
livro técnico, com ISBN. Sé
serao aceitos livros
publicados por Editora com
Conselho Editorial, ou por
editora de instituicao com
reconhecimento na area do
certame.

| - Capa do livro
Il - Pagina em que
conste a editora
Il - P4gina do
indice em que
conste o capitulo e
0 autor
(necessario
apresentar todos
os documentos
listados)

1 ponto por
capitulo

Publicacao de livro técnico,
com ISBN, no exterior ou
no pais. S6 serao aceitos

livros publicados por
Editora com Conselho
Editorial, ou por editora de
instituicao com
reconhecimento na area do
certame.

| - Capa do livro
constando
a autoria
Il - PAgina em que
conste a editora e
a data da
edicao (fotocépia)
(necessario
apresentar todos
os documentos
listados)

3 pontos
por livro

Organizacao ou
coordenacao de livro
técnico, com ISBN, no pais
ou no exterior. SO serao
aceitos livros publicados
por editora com conselho
editorial, ou por editora de
instituicao com
reconhecimento na area do
certame.

| - Capa do livro
constando a
organizacao, ou
coordenacao ou
edicao
Il - PAgina em gque
conste a editora e
a data da
edicao (fotocédpia)
(necesséario
apresentar todos
0s documentos
listados)

1 ponto por livro




Participacao em projeto de
pesquisa com
financiamento institucional

| - Documento da
instituicao
aprovando a
pesquisa, ou
documento de
6rgao de IES
aprovando a
pesquisa
Il - Documento em

1 ponto

/ Coﬁ;&g&?;g%:ggjg 5 |Que conste o nome | por projeto/ano
e . do pesquisador e o
uma Instltwga(? de Ensino tempo de
Superior participacao no
projeto
(necessério
apresentar todos
os documentos
listados)
| - Documento da
instituicao
aprovando a
pesquisa, ou
documento de
Coordenacao de pesquisa orgao dedIES
com financiamento ap;g:;:isg a
|nst|tu,ao~na| ou aprovada Il - Folha de rosto 2 pontos
8 por érgao competente

relacionado a uma
Instituicao de Ensino
Superior

do relatério final
em que conste o
nome do
pesquisador e o
ano do relato
(necessario
apresentar todos
0s documentos
listados)

por pesquisa/ano

Os trabalhos publicados em coautoria receberao a mesma pontuacao dos trabalhos

de autoria exclusiva do(a) candidato(a).
DISPOSICOES FINAIS

7.

7.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 17/2026 e o disposto neste
edital, devem prevalecer as disposicdes do primeiro.

7.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestao de Pessoas.

JULIANO CARLOS CECILIO BATISTA OLIVEIRA



Documento assinado eletronicamente por Juliano Carlos Cecilio Batista
Oliveira, Pro-Reitor(a) substituto(a), em 26/01/2026, as 14:09, conforme

horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

1
Sel ¢
assinatura
eletrbnica

: _--.1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Hor SPETE https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 23117.084012/2025-33 SEl n© 7004521



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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EDITAL PROGEP N2 11/2026
CONCURSO PUBLICO - EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 17/2026

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas Substituto da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria de Pessoal UFU n2 330, de 15 de janeiro
de 2025, publicada no D.O.U. em 16 de janeiro de 2025, Edi¢do 11, Secdo 2, pagina 32; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n? 12.772,
de 28 de dezembro de 2012; bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017; e o Decreto n? 8.260, de
29 de maio de 2014; o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; o Estatuto e o Regimento Geral da UFU; a Resolugdo CONDIR n2 2, de 22 de fevereiro de 2021; e demais legislagdes
pertinentes, torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratacdo de professor(a) efetivo(a), conforme Edital PROGEP n2 17/2026.

1.ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Instituto de Economia e RelagGes Internacionais

1.2.Campus de atuagdo: Santa Monica, localizado na cidade de Uberlandia - MG.

1.3.Descrigao da vaga:

Area/subdérea Numero de vagas Qualificacdo Minima Exigida Regime de trabalho
Relacdes Internacionais/Seguranca Internacional 1 (uma) Doutorado em Relacées Internacionais Dedicacdo exclusiva

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso publico.

1.5.Conteudo programatico:

1.5.1.A Escola de Copenhague de Estudos Criticos em Seguranga Internacional;

1.5.2.A Escola Galesa de Estudos Criticos em Seguranga Internacional;

1.5.3.A Escola de Paris e a Sociologia Politica da Seguranga Internacional;

1.5.4.Terceiro-Mundismo, Pds-Colonialismo e o campo da Seguranga Internacional;

1.5.5.Perspectivas Feministas no campo da Seguranga Internacional;

1.5.6.Estudos para paz: Formagdo do Campo, Fundamentos Tedricos e o debate a partir do Sul Global;

1.5.7.As Correntes Pacifistas e o Debate sobre Resisténcia Civil;

1.5.8.Paz Liberal, Virada Local, e os Debates Contemporaneos sobre Constru¢dao da Paz Pds-Conflito;

1.5.9.Justica de Transi¢do, Reconciliagdo e Transformagdo de Conflitos;

1.5.10.A Economia Politica da Construgdo da Paz.

1.6.Referencial bibliografico:

1.6.1.ABRAHAMSEN, Rita; WILLIAMS, Michael. Security Beyond the State: Global Political Security Assamblages in International Politics. International Political Sociology, vol. 3, n.1,
pp. 1-17, 2009.

1.6.2.AYOOB, Mohammed. The Third World Security Predicament: State Making, Regional Conflict, and the International System. Boulder: Lynne Rienner, 1995.

1.6.3.BALZAQ, Thierry (ed.). Securitization Theory: how security problems emerge and dissolve. London: Routledge, 2011.

1.6.4.BARASH, David; WEBEL, Charles. Peace and Conflict Studies, 5th edition. New York: SAGE Publications, 2021.

1.6.5.BARKAWI, Tarak. Decolonising war. European Journal of International Security, vol. 1, n. 2, pp. 199-214, 2017.

1.6.6.BARKAWI, Tarak; LAFEY, Mark. The Postcolonial Moment in Security Studies. Review of International Studies, 32, pp. 329-352, 2006.

1.6.7.BASARAN, Tugba; BIGO, Didier; GUITTET, Emmanuel-Pierre; WALKER, R.B.J. (eds). International Political Sociology: Transversal Lines. London: Routledge, 2017.

1.6.8.BERDAL, Mats; SHERMAN, Jake. The Political Economy of Civil War and UN Peace Operations. London: Routledge, 2023.

1.6.9.BLOOMFIELD, David; BARNES, Teresa; HUYSE, LUC. Reconciliation After Violent Conflict: A Handbook. Stockholm: IDEA, 2003.

1.6.10.BOOTH, Ken (ed.). Critical Security Studies and World Politics. Boulder: Lynne Rienner, 2005.

1.6.11.BOOTH, Ken. Theory of World Security. Cambridge: Cambridge University Press, 2007.

1.6.12.BRANCO, Carlos; SOUSA, Ricardo; OLIVEIRA, Gilberto. IncursGes na Teoria da Resolugdo de Conflitos. Lisboa: Observare, 2017.

1.6.13.BUZAN, Barry; WAEVER, Ole. Regions and Power: The Structure of International Security. Cambridge: Cambridge University Press, 2003.

1.6.14.BUZAN, Barry; WAEVER, Ole; WILDE, Jaap. Security: A New Framework for Analysis. Boulder: Lynne Rienner, 1998.

1.6.15.CHANDLER, David. Peacebuilding: The Twenty Years' Crisis, 1997-2017. London: Palgrave, 2017.

1.6.16.CHENOWETH, Erica. Civil Resistance: What Everyone Needs to Know. Oxford: Oxford University Press, 2021.

1.6.17.CHENOWETH, Erica; STEPHAN, Maria. Why Civil Resistance Works: The Strategic Logic of Nonviolent Conflict. New York: Columbia University Press, 2011.

1.6.18.CRUZ, Juan Daniel. Colonial Power and Decolonial Peace. Peacebuilding, vol. 9, n.3, pp. 274-288, 2021.

1.6.19.DUFFIELD, Mark. Global Governance and the New Wars: The Merging of Security and Development. London: Zed Books, 2001.

1.6.20.DUNCANSON, Claire. Gender and Peacebuilding. Cambridge: Polity Press, 2016.

1.6.21.ENLOE, Cynthia. Bananas, Beaches and Bases: Making Feminist Sense of International Politics. Berkeley: University of California Press, 2014.

1.6.22.FERREIRA, Marcos; MASCHIETTO, Roberta; KUHLMANN, Paulo. Estudos para Paz: Conceitos e Debates. Sdo Cristovdo: UFS, 2019.

1.6.23.GALTUNG, Johan. Violence, peace, and Peace Research. Journal of Peace Research, vol. 6, n. 3, pp. 167-191, 1969.

1.6.24.GILES, Wenona; HYNDMAN, Jennifer (eds.). Sites of Violence: Gender and Conflict Zones. Berkeley: University of California Press, 2004.

1.6.25.HOWELL, Allison; RITCHER-MONPETIT, Melanie. Is Securitization Theory Racist? Civilizationism, Methodological Whiteness, and Antiblack Thought in the Copenhagen School.
Security Dialogue, vol. 51, n. 1, pp. 3-22, 2020.

1.6.26.HUYSMANS, Jef. Security Unbound: Enacting Democratic Limits. London: Routledge, 2014.

1.6.27.KRAUSE, Keith; WILLIAMS, Michael. Critical Security Studies: Concepts and Cases. Minneapolis: University of Minnesota Press, 1997.

1.6.28.LEDERACH, John Paul. Building Peace: Sustainable Reconciliation in Divided Societies. Washington, D.C.: United States Institute of Peace Press, 1997.

1.6.29.LEDERACH, John Paul. Transformagdo de Conflitos. Sdo Paulo: Palas Athena, 2012.

1.6.30.MAC GINTY, Roger (ed.). Routledge Handbook of Peacebuilding. London: Routledge, 2013.

1.6.31.MASCHIETTO, Roberta; FERREIRA, Marcos. Estudos para Paz: Perspectivas Brasileiras. Sdo Paulo: Blimunda, 2024.

1.6.32.MOULY, Cecile. Estudios de Paz y Conflictos: Teoria y Practica. New York: Peter Lang, 2022.

1.6.33.NOGUEIRA, Jodo; HUYSMANS, Jef. La Contribucidn de la Sociologia Politica Internacional al Pensamiento Critico em Relaciones Internacionales. Relaciones Internacionales,
n. 50, pp. 85-105, 2022.

1.6.34.0ZERDEM, Alpaslan; SUNGYONG, Lee. International Peacebuilding: An Introduction. London: Routledge, 2015.

1.6.35.PETERSON, Jenny. Building a Peace Economy: Liberal Peacebuilding and the Development-Security Industry. Manchester: Manchester University Press, 2014.

1.6.36.PUGH, Michael; COOPER, Neil; TURNER, Mandy. Whose Peace? Critical Perspectives on the Political Economy of Peacebuilding. London: Palgrave, 2008.

1.6.37.RAMSBOTHAM, Oliver; WOODHOUSE, TOM; MIALL, Hugh; Harmonie Toros (eds.). Contemporary Conflict Resolution, 5th edition. London: Polity Press, 2024.

1.6.38.REATEGUI, Felix. Justica de Transigdo: Manual para a América Latina. Brasilia e Nova York: Centro Internacional para Justica de Transigdo, 2011.

1.6.39.RICHMOND, Oliver; VISOKA, Gezim. The Oxford Handbook of Peacebuilding, Statebuilding, and Peace Formation. Oxford: Oxford University Press, 2021.

1.6.40.SABARATNAM, Meera. Decolonising Intervention: International Statebuilding in Mozambique. London: Rowman & Littlefield, 2017.

1.6.41.SHARP, Gene. How Nonviolent Struggle Works. Boston: The Albert Einstein Institution, 2013.

1.6.42.SJOBERG, Laura (ed.). Gender and International Security: Feminist Perspectives. London: Routledge, 2010.

1.6.43.SRIRAM, Chandra; GARCIA-GODOS, Jemina; HERMAN, Johanna; MARTIN-ORTEGA, Olga. Transitional Justice and Peacebuilding on the Ground. London: Routledge, 2013.

1.6.44.TOLEDO, Aureo. A Escola Galesa de Estudos Criticas em Segurancga Internacional: 25 anos depois. Carta Internacional, v. 12, n. 1., pp. 173-197, 2017.

1.6.45.WYN JONES, Richard. Security, Strategy and Critical Theory. Boulder: Lynne Rienner, 1999.

2.MODALIDADES DE AVALIAC/:\O

2.1.0 concurso serd composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliacdo Carater Peso

12 Fase Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 1

22 Fase Prova didatica Eliminatdrio e classificatério 1
Defesa de projeto Classificatdrio 1
Analise de titulos Classificatdrio 1

2.2.Cronograma previsto:

Atividade Data Horario Local

Prova escrita 29/03/2026/ 10h10min Campus Santa M6nica, na Avenida Jodo Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade de Uberlandia (MG),
CEP: 38408-100. Observagdo: O bloco e sala para realizagdo da prova serdo informados na ficha do(a) candidato(a) a ser
liberada 9 (nove) dias antes da prova.

Envio da defesa de| 29/04/2026| Até 23h59min de| O projeto escrito devera ser enviado previamente a comissdo examinadora em um Unico arquivo no formato PDF,

projeto 29/04/2026 exclusivamente em meio eletronico, pelo e-mail: ieri@ufu.br, especificando o seguinte assunto do e-mail: ENTREGA DE
PROJETO ESCRITO - Edital n? 11/2026

Sorteio  publico de| 05/05/2026/ 08h00Omin Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade

ordem de arguicdo e de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100

defesa de projetos

Defesa de Projeto 05/05/2026| 08h30min Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Mdnica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade
de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100

Entrega dos titulos 06/05/2026| Entre 00h00min e | Os comprovantes deverdo ser enviados a comissdo examinadora em um Unico arquivo no formato PDF, junto com as

11h00min tabelas de pontuagdo preenchida indicando a pontuagdo pleiteada, exclusivamente em meio eletronico, pelo e-mail:

ieri@ufu.br, especificando o seguinte assunto do e-mail: ENTREGA DE COMPROVANTES PARA AVALIACAO DE TITULOS -
Edital n? 11/2026

Sorteio  publico da| 06/05/2026| 08h0OOmin Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Mdnica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade
ordem de realizagdo da de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100

prova didatica

Sorteio  publico do| 06/05/2026| 08h15min Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade
tema da prova didatica de Uberldndia/MG - CEP: 38408-100

Entrega do plano de| 07/05/2026/ A partir de 08h30min (no| Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Mdnica, na Av. Jodo Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade
aula para a prova inicio da respectiva prova | de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100

didatica didatica)

Prova didatica 07/05/2026| 08h30min Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade

de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
2.2.1.Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026012700090 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2.2.2.0(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s)
da ordem de apresentagdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por
procurador(a) legalmente constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3.PROVA ESCRITA

3.1.A prova escrita consistira em dissertacdo sobre tema(s) sorteado(s).
3.2.A prova deverd ser feita na lingua portuguesa.

3.3.Critérios de correcdo da prova escrita:

N2 Critério Descricdo (o que se espera do(a) candidato(a) em cada critério) Pontuagdo Mdxima
1 Escrita Habilidade na expressdo escrita e dominio dos padrdes da lingua culta (10 pontos). 10 pontos
2 Organizacdo Capacidade de organizacdo e planejamento do texto (10 pontos). 10 pontos
3 Coeréncia I. Clareza de ideias no desenvolvimento do tema (10 pontos); 30 pontos
Il. Coeréncia de ideias no desenvolvimento do tema (10 pontos);
Il. Articulagdo de ideias no desenvolvimento do tema (10 pontos).
4 Tema I. Adequacgdo do tema ao proposto (15 pontos); 30 pontos
Il. Nivel de aprofundamento relativo ao tema proposto (15 pontos).
5 Bibliografia Adequacdo da bibliografia (20 pontos). 20 pontos
TOTAL 100 pontos

4.PROVA DIDATICA
4.1.A prova sera realizada no formato presencial.

4.2.Recursos que serdo disponibilizados para os(as) candidatos(as): sala de aula com recurso audiovisual datashow e computador, lousa branca com pincel atémico.

4.3.Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): pen drive, HD externo ou equipamento de armazenamento de dados semelhantes, anotagdes ou material
impresso do préprio(a) candidato(a).
4.4.Recursos que NAO poderdo ser utilizados: sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de celulares e outros equipamentos eletronicos, exceto aqueles disponibilizados pela unidade
académica para realizagdo da prova.

4.5.A prova sera realizada em lingua portuguesa.
4.6.Critérios de corregdo da prova didatica:

NQ Critério Descricdo (O que se espera do(a) candidato(a) em cada critério) Pontuacdo
Méxima
1 | Corregdo da | Habilidade na expressdo oral e dominio dos padrdes da lingua culta (5 pontos); 5 pontos
linguagem
2 | Tempo de | Respeito ao tempo estipulado. O item serd pontuado conforme detalhado abaixo: tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto; 59 minutos: 2 pontos; 58 | 20 pontos
apresentagao minutos: 4 pontos; 57 minutos: 6 pontos; 56 minutos: 8 pontos; 55 minutos: 10 pontos; 54 minutos: 12 pontos; 53 minutos: 14 pontos; 52 minutos:
16 pontos; 51 minutos: 18 pontos tempo entre 40 e 50 minutos: 20 pontos; 39 minutos: 18 pontos; 38 minutos: 16 pontos; 37 minutos: 14 pontos;
36 minutos: 12 pontos; 35 minutos: 10 pontos; 34 minutos: 8 pontos; 33 minutos: 6 pontos; 32 minutos: 4 pontos; 31 minutos: 2 pontos; tempo
< ou = 30 minutos: 0 ponto
3 | Fundamentagdo I. Conhecimento do contetddo e foco no tema proposto (20 pontos); 50 pontos
tedrica Il. Nivel de aprofundamento relativo ao tema proposto (20 pontos);
Ill. Adequacdo da bibliografia utilizada (10 pontos).
4 | Articulagdo de | |. Capacidade de apresentagdo clara e articulada das ideias, conceitos e contetidos abordados (10 pontos); 20 pontos
ideias e diddtica Il. Utilizagdo de informacgdes corretas e atualizadas (10 pontos)
5 | Plano de aula Apresentacdo do plano de aula com fundamentagdo tedrica, coesdo e informagdes essenciais ao desenvolvimento da aula (5 pontos) 5 pontos
TOTAL 100 pontos

5.DEFESA DE PROJETO

5.1.A prova serd realizada no formato presencial.

5.2.Tipo de projeto: projeto de pesquisa.

5.3.0 candidato devera entregar um projeto de pesquisa na drea do conteudo programatico do concurso.
5.4.0 projeto e a defesa deverdo ser feitos na lingua portuguesa.

5.5.0 projeto deverd incorporar os seguintes itens: plano de atuagdo em pesquisa dentro da drea do concurso e descricdo de como o candidato pretende se engajar nas atividades
de ensino e de extensdo na Graduagdo e Pds-Graduagdo.

5.6.0 projeto devera ter até 15 paginas de acordo com as normas da ABNT.

5.7.0 projeto escrito devera ser enviado previamente a comissdo examinadora, em um Unico arquivo no formato PDF, nas datas e horarios especificados no cronograma,
exclusivamente em meio eletronico, pelo e-mail: ieri@ufu.br, especificando o seguinte assunto do e-mail: ENTREGA DE PROJETO ESCRITO.
5.8.Cada membro da comissdo julgadora tera até 10 minutos para arguigdo, sendo concedido igual tempo ao(a) candidato(a) para resposta.

5.9.Ndo havera apresentagdo oral do projeto pelo(a) candidato(a) antes da arguigdo.
5.10.Critérios de avaliagdo da defesa de projeto:

N9 Critério Descrigdo (O que se espera do(a) candidato(a) em cada critério) Pontuagdo
Maxima
1 | Corregdo da linguagem e clareza da expressdo na| Habilidade na expressdo escrita e dominio dos padrdes da lingua culta (5 pontos); 5 pontos
escrita do projeto
2 | Relevancia do tema adequado ao contetdo| I. Fundamentagdo tedrica e metodoldgica (15pontos); 35 pontos
programatico do concurso II. Adequagdo da bibliografia (10 pontos);
IIl. Coeréncia do projeto com o conteudo programatico do concurso e producdo intelectual do candidato (10
pontos).
3 | Qualidade dos resultados e impactos esperados I. Publicagbes esperadas (5 pontos); 20 pontos
Il. Contribuigbes e impactos da pesquisa (15 pontos).
4 | Potencial de contribuicdo para a formagdo dos| Contribuicdo potencial do projeto para docéncia, orientages e atividades de extensdo na Graduagdo e no| 20 pontos
estudantes programa de P4s-Graduagdo (20 pontos).
5 | Arguicdo oral Capacidade de argumentacdo durante a arguicdo (20 pontos). 20 pontos
TOTAL 100 pontos

6.ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1.A pontuagdo nao sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagao
minima exigida como requisito a investidura.
6.2.Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.
6.3.0s documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail ieri@ufu.br. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a integridade dos
documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagdo do original para
conferéncia.

6.3.1.0s titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

6.3.2.Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela
de pontuacdo indicada neste edital.
6.3.3.0(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuagdo
que julga fazer jus em cada item.
6.3.4.A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) serd o resultado da multiplicagdo da pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de
atividades realizadas em cada item.
6.3.5.0s comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissdo julgadora.
6.3.6.Especificar no assunto do e-mail o seguinte: ENTREGA DE COMPROVANTES PARA AVALIACAO DE TiTULOS - Edital no. 11/2026
Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 40 pontos

ITEM| DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO ~ PONTUAGAO
ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)
1 Aulas ministradas na graduagdo ou Aulas na pds-graduagdo lato | Declaragdo da instituicdo ou coordenador responsdvel pelo| 0,25 ponto disciplina
sensu curso, ou didrio de classe (fotocépia) por semestre
2 Aulas na pos-graduacgdo stricto sensu Declaragdo da instituicdo ou coordenador responsavel pelo| 1 ponto disciplina
curso, ou didrio de classe (fotocépia) por semestre
3 Orientagdao concluida - Trabalho de conclusdo de curso de| Declaragdo da instituicdo ou do coordenador responsdavel pelo | 0,25 ponto por
graduagdo ou Trabalho de Conclusdo de curso de pds-graduagdo | curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa | orientagdo concluida
lato sensu, ou iniciagdo cientifica ou PIBEG, ou PIC ou PET, ou |emitida pela instituicdo (fotocdpia)
PIBID
4 Orientagdo concluida - mestrado Declaragdo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo| 1 ponto por
curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa | orientagdo concluida
emitida pela instituicdo (fotocdpia)
5 Orientagdo concluida - doutorado Declaragdo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo| 1,5 ponto por
curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa | orientagdo concluida
emitida pela instituicdo(fotocdpia)
6 Participacdo em banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de | Declaragdo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo| 0,1 ponto por
Curso de graduagdo ou Trabalho de Conclusdo de Curso de pds- | curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa | participacdo
graduagdo lato sensu emitida pela instituicdo (fotocopia)
7 Participacdo em banca de defesa de mestrado Declaragdo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo| 0,5 ponto por
curso, ou ata de defesa, ou portaria de participa¢do de defesa, | participagao
emitida pela instituicdo (fotocdpia)
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8 Participagdo em banca de defesa de doutorado Declaragdo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo| 0,75 ponto por
curso, ou ata de defesa, ou portaria de participacdo de defesa | participagao
emitida pela instituicdo (fotocdpia)
Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
ITEM | DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA PELO(A) CANDIDATO(A)
1 Atividade de Consultoria na drea do concurso | Cdpia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho | 1  ponto por
més
2 Atividade de Assessoria na area do concurso Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho | 1  ponto por
més
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
ITEM| DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAQ PONTUACAO PONTUACAO  ATRIBUIDA  PELO(A)
CANDIDATO(A)
1 Coordenagdo de Curso de Graduagdo ou Pds-graduagdo| Copia de declaragdo da instituicdo informando o| 1 ponto por
stricto sensu periodo semestre
Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagcdo maxima da categoria: 10 pontos
ITEM| DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO  ATRIBUIDA  PELO(A)
CANDIDATO(A)
1 Coordenagdo de Programa, Projeto ou Curso de Extensdo na| Cdpia de declaragdo da instituicdo informando o| 1 ponto por
drea do certame periodo semestre
Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 30 pontos
ITEM| DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA
PELO(A) CANDIDATO(A)
1 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado, com corpo editorial, | Fotocdpia da pagina de rosto e capa 3 pontos por
classificado como QUALIS Al ou A2, de acordo com os critérios CAPES publicados na artigo
area do certame.
2 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado, com corpo editorial, | Fotocdpia da pagina de rosto e capa 2 pontos por
classificado como QUALIS A3 ou A4, de acordo com os critérios CAPES publicados na artigo
area do certame.
3 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado, com corpo editorial, | Fotocdpia da pagina de rosto e capa 0,5 ponto por
classificado como QUALIS B1, de acordo com os critérios CAPES na drea do artigo
certame.
4 Publicagdo de capitulo de livro técnico, com ISBN. S6 serdo aceitos livros publicados | | - Capa do livro 1 ponto por
por Editora com Conselho Editorial, ou por editora de instituicio com ||l - Pagina em que conste a editora capitulo
reconhecimento na drea do certame. Il - Pagina do indice em que conste o capitulo
e o autor
(necessario apresentar todos os documentos
listados)
5 Publicagdo de livro técnico, com ISBN, no exterior ou no pais. SO serdo aceitos| | - Capa do livro constando a autoria 3 pontos por livro
livros publicados por Editora com Conselho Editorial, ou por editora de instituicdo || - Pdgina em que conste a editora e a data
com reconhecimento na area do certame. da edigdo (fotocdpia)
(necessario apresentar todos os documentos
listados)
6 Organizagdo ou coordenacgdo de livro técnico, com ISBN, no pais ou no exterior. S6 | | - Capa do livro constando a organizagdo, ou | 1 ponto por livro
serdo aceitos livros publicados por editora com conselho editorial, ou por editora de | coordenagdo ou edigdo
instituicdo com reconhecimento na area do certame. Il - Pagina em que conste a editora e a data
da edigdo (fotocdpia)
(necessario apresentar todos os documentos
listados)
7 Participagcdo em projeto de pesquisa com financiamento institucional ou aprovada | | - Documento da instituigdo aprovando a| 1 ponto por
por 6rgdo competente relacionado a uma Instituicdo de Ensino Superior pesquisa, ou documento de ¢rgdo de IES | projeto/ano
aprovando a pesquisa
Il - Documento em que conste o nome do
pesquisador e o tempo de participagdo no
projeto
(necessario apresentar todos os documentos
listados)
8 Coordenagdo de pesquisa com financiamento institucional ou aprovada por 6rgdo| | - Documento da instituicdo aprovando a| 2 pontos por
competente relacionado a uma Instituicdo de Ensino Superior pesquisa, ou documento de 6rgdo de IES |pesquisa/ano
aprovando a pesquisa
Il - Folha de rosto do relatério final em que
conste o nome do pesquisador e o ano do
relato
(necessario apresentar todos os documentos
listados)

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do(a) candidato(a).

7.DISPOSICOES FINAIS

7.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 17/2026 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.

7.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

JULIANO CARLOS CECILIO BATISTA OLIVEIRA

EDITAL PROGEP N2 12/2026
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 17/2026

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas Substituto da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi

outorgada por meio da Portaria de Pessoal UFU n2 330, de 15 de janeiro de 2025, publicada no D.0.U. em 16 de janeiro de 2025, Edigdo 11, Segdo 2, pagina 32; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017; e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014; o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; o Estatuto e o Regimento Geral da UFU;
a Resolugdo CONDIR n? 2, de 22 de fevereiro de 2021; e demais legislagcGes pertinentes, torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratagdo de professor(a) efetivo(a),
conforme Edital PROGEP n2 17/2026. .

1.especificagdo do CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Instituto de Filosofia

1.2.Campus de atuagdo: Santa Ménica, localizado na cidade de Uberlandia (MG).

1.3.Descrigdo da vaga:

Area/subarea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
Filosofia/Filosofia Africana e Afro-brasileira 1 (uma) Doutorado em Filosofia Dedicacdo exclusiva

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Histdria da Filosofia, Prointer Ill, Paideia Ill e/ou com ementas relativas a Filosofia Africana e Afro-brasileira, bem como, as disciplinas da
Licenciatura em Filosofia e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a drea do concurso publico.

1.5.Conteudo programatico:

1.5.1.Etnofilosofia e afro-perspectivismo;

1.5.2.Filosofia(s) africana(s);

1.5.3.Corporeidade e epistemologia afrocentrada;

1.5.4.Feminismo Afro-brasileiro;

1.5.5.Ecofilosofia africana;

1.5.6.Pensamento de(s)colonial e Contra Colonial

1.5.7.Dispositivo de Racialidade;

1.5.8.Histdria da Filosofia Africana;

1.5.9.A relagdo entre ética e estética na(s) filosofia(s) africana(s);

1.5.10.Individuo e coletividade na filosofia Ubuntu.
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