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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 69/2019

08 de maio de 2019

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de
competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia,
publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL SEI nº
43/2019 publicado no D.O.U. em 28 de fevereiro de 2019, seção 3, página(s) 78, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do
Ar�go 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo sele�vo simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo e Design, da seguinte forma:

Área: Urbanismo, Paisagismo e Projeto

Subárea: Paisagismo; Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Design; Projeto sustentável para a cidade; Teoria e crí�ca da arquitetura e urbanismo
contemporâneos; Urbanização brasileira

Nº de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

CANDIDATOS APROVADOS

CLASSIFICAÇÃO Nº INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
1º Lugar 1903100009 Beatriz Alves Goulart Rocha 170.08
2º Lugar 1903100004 Gabriela de Oliveira Bertuluci 160.59

 

Espelho de Notas do Edital SEI 43/2019

 

 

Nº
INSCRIÇÃO NOME

PROVA ESCRITA PROVA DIDÁTICA
PROCEDIMENTAL

PROVA DIDÁTICA
PEDAGÓGICA

Média
das

provas
didá�cas

ANÁLISE
DE

TÍTULOS
NOTA FINAL

Nota
Ex.1

Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Nota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Nota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média

1903100009 Beatriz  A.
G. Rocha 97.50 88.30 87.00 90.93 84.00 78.50 83.00 81.83 70.00 72.00 70.00 70.67 76.25 2.90 170.08

1903100006 Cássio  H.
Naves Mota 62.00 52.50 50.50 55.00           Desclassificado

na prova escrita

1903100015 Flávia F. S. 
Vilas Boas 59.00 49.00 46.00 51.33           Desclassificado

na prova escrita

1903100004 Gabriela de
O. Bertuluci 89.00 75.50 83.00 82.50 79.00 76.50 75.00 76.83 70.00 70.00 70.00 70.00 73.42 4.67 160.59

1903100003
Guilherme

A. S. da
Mo�a

67.00 61.50 58.00 62.17           Desclassificado
na prova escrita

1903100012 Larissa R.
Cunha               Não compareceu

na prova escrita

1903100010 Lucas M. de
Oliveira 70.00 70.00 77.00 72.33     50.00 56.00 55.00 53.67 26.84 19.78

Desclassificado
nas provas
didá�cas

1903100001 Miguel A. de
Á. Carranza 76.50 83.50 72.00 77.33           

Desclassificado
por não

comparecimento
ao sorteio do

tema da prova
didá�ca

procedimental

1903100013 Paula B.
Vasconcellos 100.00 87.50 96.00 94.50           

Desclassificado n
por não

comparecimento
ao sorteio do

tema da prova
didá�ca

procedimental

1903100011 Pedro H. M.
de Oliveira               Não compareceu

na prova escrita
1903100005 Rafaela B. 67.00 49.50 54.50 57.00           Desclassificado



Belo na prova escrita

 

Marcio Magno Costa
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Portaria R nº 095, de 5 de janeiro de 2017

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 08/05/2019, às 17:35, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1233159 e o código CRC 9E00383E.

 

 

Referência: Processo nº 23117.004125/2019-15 SEI nº 1233159

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302019051000111
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

Termo de Cooperação Técnica nº 008/2019 que entre si celebram a Universidade Federal
de Uberlândia - UFU, a BRIX S.R.L. e a Fundação de Apoio Universitário - FAU. PR O C ES S O :
23117.074115/2018-66. OBJETO: Desenvolvimento e execução do Projeto de Pesquisa
intitulado "Avaliação in vitro da citotoxicidade e da modulação inflamatória de diferentes
removedores químico-mecânicos de tecido cariado sobre células pulpares de dentes
decíduos humanos". VIGÊNCIA: 2 (dois) anos a partir da assinatura. DATA DA AS S I N AT U R A :
08 de maio de 2019. ASSINAM: pela UFU, o Reitor Valder Steffen Junior, pela BRIX S.R.L.
o Diretor Mauricio Dobboletta e pela FAU o Diretor executivo Rafael Visibelli Justino.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 34/2019

A Pregoeira da Universidade Federal de Uberlândia faz saber a quem possa
interessar quem possa interessar que a Empresa Vencedora foi ATLAS COPCO BRASIL LTDA:
Item 01

JACQUELINE CRISTINA DA SILVA CORREA
Pregoeiro

(SIDEC - 09/05/2019) 154043-15260-2019NE800532

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL DE 8 DE MAIO DE 2019

HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia,
no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o
EDITAL SEI PROGEP Nº 283/2018 publicado no D.O.U. em 03 de janeiro de 2019, seção
3, página(s) 52, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16,
do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo
simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Administração, Ciências Contábeis,
Engenharia de Produção e Serviço Social , da seguinte forma:

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 66/2019
Área: Termo-Fluidos
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final

. 1º Lugar 1900400002 Rafael Romão Da Silva Melo 193,65

. 2º Lugar 1900400003 Mariana Lopes Cruz 189,37

. 3º Lugar 1900400007 Paulo De Tarso Ricci Ramos 156,90

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL DE 8 DE MAIO DE 2019
HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso
de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por
meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a
Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL SEI nº 46/2019 publicado no D.O.U. em 28
de fevereiro de 2019, seção 3, página(s) 78, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo
II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo
simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de
Produção e Serviço Social, da seguinte forma:

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 70/2019
Área: Administração Geral e Contabilidade Geral
Subárea: Administração Geral, Contabilidade Societária e Contabilidade Gerencial
Nº de vagas: 01

EDITAL DE 8 DE MAIO DE 2019
HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia,
no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o
EDITAL SEI nº 43/2019 publicado no D.O.U. em 28 de fevereiro de 2019, seção 3,
página(s) 78, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16, do
Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo
simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e Design, da
seguinte forma:

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 69/2019
Área: Urbanismo, Paisagismo e Projeto
Subárea: Paisagismo; Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Design; Projeto

sustentável para a cidade; Teoria e crítica da arquitetura e urbanismo contemporâneos;
Urbanização brasileira

Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. C L A S S I F I C AÇ ÃO Nº INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

. 1º Lugar 1903100009 Beatriz Alves Goulart Rocha 170.08

. 2º Lugar 1903100004 Gabriela de Oliveira Bertuluci 160.59

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL DE 8 DE MAIO DE 2019
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia,
no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o
EDITAL SEI nº 246/2018 publicado no D.O.U. em 19 de dezembro de 2018, seção 3,
página(s) 77 e 78, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo
16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do concurso público,
realizado pelo(a) Instituto de Física, da seguinte forma:

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 67/2019
Área: Física Experimental
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva
CANDIDATOS APROVADOS

. C L A S S I F I C AÇ ÃO Nº INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

. 1º Lugar 1812900018 Gustavo Foresto Brito de Almeida 195,75

. 2º Lugar 1812900007 Tiago Bueno de Moraes 191,05

. 3º Lugar 1812900009 Fernando Henrique Martins da Silva 190,95

. 4º Lugar 1812900021 Luis Henrique Cardoso Amorin 183,75

. 5º Lugar 1812900010 Ricardo Vignoto Fernandes 180,98

MARCIO MAGNO COSTA

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº Inscrição Nome do Candidato Nota Final

. 1º Lugar 1903000001 Laura Brandão Costa 171,96

. 2º Lugar 1903000011 João Gonçalves Silva Muntaser 166,13

. 3º Lugar 1903000003 Gabriela Brandão Lopes 157,60

. 4º Lugar 1903000010 Kátia Vieira Santos Oliveira 143,70

MARCIO MAGNO COSTA

Nossa homenagem ao maior escritor brasileiro e patrono da Imprensa 
Nacional, título compelido por decreto presidencial de 13 de janeiro de 
1997. Aqui ele iniciou a sua atividade pro�ssional como aprendiz de tipó-
grafo, entre 1856 e 1858, na então Typographia Nacional dirigida pelo 
também escritor Manuel Antonio de Almeida. Posteriormente, Machado 
de Assis regressou para exercer a função de assistente do Diretor do 
Diário O�cial, no período de 1867 a 1874.

Nossa homenagem ao maior escritor brasileiro e patrono da Imprensa 
Nacional, título compelido por decreto presidencial de 13 de janeiro de 
1997. Aqui ele iniciou a sua atividade pro�ssional como aprendiz de tipó
grafo, entre 1856 e 1858, na então Typographia Nacional dirigida pelo 
também escritor Manuel Antonio de Almeida. Posteriormente, Machado 
de Assis regressou para exercer a função de assistente do Diretor do 
Diário O�cial, no período de 1867 a 1874.

MACHADO DE ASSIS
Patrono da Imprensa Nacional

tatiane
Destacar

http://www.in.gov.br/autenticidade.html

