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Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Descrigao Forma de Comprovagao Pontuacgdo
Item
1 Coordenagdo de Curso de Graduagdo e/ou Pds-graduacdo Stricto Sensu Cépia da declaragdo ou portaria de | 0,5 ponto por semestre de coordenagdo
nomeacdo do orgdo responsavel
2 |Direcdo e/ou Coordenacdo (administrativa e académica) de Faculdades, Institutos, | Copia da declaracdo ou portaria de|1 ponto por semestre de direcdo ou
Departamentos, Orgdos complementares ou suplementares ou outras unidades académico- nomeacdo do 6rgdo responsavel coordenagdo (administrativa e académica)
administrativas sem IES.
Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Descrigao Forma de Comprovagao Pontuagdo
Iltem
1 |Coordenagdo de projetos ou Cursos de Extensdo ou|Cdpia da declaragdo da coordenagdo do curso de extensdo ou oérgdo|l ponto por projeto ou
Aperfeicoamento correlato curso
2 Cursos de Extensdao ou aperfeicoamento Cépia da declaragdo da coordenagdo do curso de extensdo ou orgdo 0,5 ponto por curso
correlato
Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 50 pontos
Descrigao Forma de Comprovagao Pontuagdo
Item
1 |Artigo original e completo publicado em peridédico indexado no Qualis A - CAPES, na area | Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira|3 pontos por
Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo e/ou periddico pagina do artigo artigo
internacional sem avaliacdo Qualis, mas com fator de impacto acima de 2,500
2 | Artigo original e completo publicado em periddico indexado no Qualis B1 - CAPES, na d4rea | Cdpia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira |2 pontos por
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, e/ou periddico pagina do artigo artigo
internacional sem avaliacdo Qualis, mas com fator de impacto entre 1,300 e 2,499
3 | Artigo original e completo publicado em periddico indexado no Qualis B2 - CAPES, na drea | Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira| 1 ponto por artigo
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, e/ou periddico pagina do artigo
internacional sem avaliacdo Qualis, mas com fator de impacto entre 0,001 e 1,299
4 | Artigo original e completo publicado em periddico indexado no Qualis B3-B5 - CAPES, na area | Cépia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira|0,5 ponto por
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo, e/ou periddico pagina do artigo artigo
internacional sem avaliacdo Qualis e sem fator de impacto
5 Publicagdo de livro Copia da capa e contracapa do livro, em que constem o nome | 2 pontos por livro
do autor e o ano da publicacdo
6 Organizagdo, Coordenac¢do ou Edigdo de livro Copia da capa e contracapa do livro, em que constem o nome | 0,5 ponto por livro
do organizador/editor e o ano da publicacio
7 Publicagdo de capitulo de livro Copia da capa, contracapa e sumario do livro, em que constem|0,5 ponto  por
o titulo, o nome do autor e o ano da publicagdo, e a primeira capitulo
pagina do capitulo publicado
8 |Coordenagdo de Projeto de Pesquisa financiado (6rgdos de fomento, iniciativa privada, |Cépia do projeto de pesquisa e do comprovante do|0,5 ponto por
governo, instituicdo de ensino, edital ou outra forma de financiamento da pesquisa que possa financiamento aprovado projeto
ser comprovada)
9 |Coordenagdo de Projeto de Extensdo financiado (6rgdos de fomento, iniciativa privada, |Cépia do projeto de extensdo e do comprovante do|0,5 ponto por
governo, instituicdo de ensino, edital ou outra forma de financiamento que possa ser financiamento aprovado projeto
comprovada)
10 Organizagdo de Congressos, Semindrios, Simpdsios e similares da area do concurso. Cépia da declaragdo e/ou portaria que o nomeie para a|0,5 ponto por
funcdo evento
11 Artigo completo publicado em Congresso Internacional da area do concurso. Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira| 1 ponto por artigo
pagina do artigo
12 Artigo completo publicado em Congresso Nacional da area do concurso Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira|0,5 ponto  por
pagina do artigo artigo
13 Resumo expandido ou resumo publicado em Congresso Internacional da area do concurso |Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo do resumo |0,2 ponto por
expandido resumo expandido
14 Resumo expandido ou resumo publicado em Congresso Nacional da area do concurso Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo do resumo |0,2 ponto  por
expandido resumo expandido
15 Prémios e titulos honorificos recebidos na drea do conhecimento Copia do certificado ou diploma ou declaragdo da instituicdo | 1 ponto por
concedente da honraria prémio ou titulo
16 | Participacdo em mesa redonda, painéis e/ou debates como debatedor ou moderador, em| Cdpia da declaracdo fornecida pela coordenagdo do evento [0,5 ponto por
eventos cientificos nacionais e/ou internacionais na drea do conhecimento participacao
17 | Avaliador Ad hoc em periddicos cientificos nacionais e internacionais indexados no Qualis | Cépia da declaragdo ou certificado, incluindo o més e ano de |0,5 ponto por

CAPES, na drea Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, e/ou sem
avaliacdo Qualis, mas com fator de impacto

emissdao do parecer

participagao

ne
ne

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo: a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 64/2021 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposicdes do primeiro.

6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP N2 66/2021
CONCURSO PUBLICO
COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 64/2021

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberldndia, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe
foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberldndia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017,
secdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto

as especificagdes do concurso publico para contratacdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n2 64/2021.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Gestdo e Negodcios

1.2. Campus de atuacdo: Santa Modnica, localizado na cidade de Uberldndia / MG.

1.3. Descrigdao da vaga:

7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto
9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolu¢gdo CONDIR n? 2/2021 e demais legislacdes pertinentes, torna publicas

Area/subdrea Ne de Qualificagdo minima exigida Regime de
vagas trabalho
Organizagbes e 01 Graduagdo e mestrado na darea de Ciéncias Sociais Aplicadas, com Doutorado em Administragdao na area de | Dedicacdo
Estratégia Estratégia. Exclusiva

1.4. Conteudo programatico:

| - Estratégia: Conceitos, perspectivas e escolas

Il - Etapas do processo de administracdo estratégica

Il - Niveis e natureza das decisGes estratégicas

IV - Estratégias de internacionalizagao

V - Estratégia empresarial no contexto de novas tecnologias
VI - Estratégia como pratica

1.5. Referencial bibliografico:

| - BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S. Administragdo estratégica e vantagem competitiva. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. MINTZBERG, H.;
AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. O safari de estratégia. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
Il - MINTZBERG, H.; QUINN, A.; GOSHAL, J. B. O processo de estratégia: conceitos, contextos e casos relacionados. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
Il - HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administragdo Estratégica. 2. ed. S3o Paulo: Pearson, 2008.

IV - KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em ac¢do: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro: Elsevier, 1997.

V - PORTER, M. Estratégia Competitiva: técnicas para analise das industrias e da concorréncia. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
VI - PORTER, M. Vantagem competitiva: criando e sustentado um desempenho superior. Rio de janeiro: Elsevier, 1989.

VIl - WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administragao estratégicaz/c%eitos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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VIIl - JARZABKOWSKI, P. Strategy as practice: an activity-based approach. London: Sage Publications, 2000.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso serd composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliacdo Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatério e classificatdrio 2
22 Fase: Prova didatica Eliminatdrio e classificatdrio 1
32 Fase: Andlise de titulos Classificatério 1

2.2. Cronograma previsto:

Atividade Data Horario Local
Prova escrita 05/12/2021 13h10 Bloco 3Q, no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no
Bairro Santa Mobnica, na cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100

Sorteio do ponto para prova Didatica Pedagdgica|13/12/2021 8h00 Reunido online pelo Cisco Webex Fagen (o link serda enviado aos candidatos pelo
para ordem de apresentacdo dos candidatos e-mail _informado na Inscrigdo)

Cronograma de apresentagdo a partir do sorteio.|14/12/2021 08h00 Reunido online pelo Cisco Webex Fagen (o link serda enviado aos candidatos pelo
Candidato 01 (aproximadamente e-mail _informado na Inscrigdo)

Cronograma de apresentagdo a partir do sorteio.|14/12/2021 09h00 Reunido online pelo Cisco Webex Fagen (o link sera enviado aos candidatos pelo
Candidato 02 (aproximadamente e-mail _informado na Inscrigdo)

Cronograma de apresentagdo a partir do sorteio.|14/12/2021 11h00 Reunido online pelo Cisco Webex Fagen (o link sera enviado aos candidatos pelo
Candidato 03 (aproximadamente e-mail _informado na Inscrigdo)

Cronograma de apresentagdo a partir do sorteio.|14/12/2021 13h00 Reunido online pelo Cisco Webex Fagen (o link sera enviado aos candidatos pelo
Candidato 04 (aproximadamente e-mail _informado na Inscrigdo)

Cronograma de apresentagdo a partir do sorteio.|14/12/2021 14h00 Reunido online pelo Cisco Webex Fagen (o link serd enviado aos candidatos pelo
Candidato 05 (aproximadamente e-mail _informado na Inscrigdo)

Cronograma de apresentagdo a partir do sorteio.|14/12/2021 15h00 Reunido online pelo Cisco Webex Fagen (o link serd enviado aos candidatos pelo
Candidato 06 (aproximadamente e-mail _informado na Inscrigdo)

Cronograma de apresentagdo a partir do sorteio.|14/12/2021 16h00 Reunido online pelo Cisco Webex Fagen (o link serd enviado aos candidatos pelo
Candidato 07 (aproximadamente e-mail _informado na Inscrigdo)

Cronograma de apresentagdo a partir do sorteio.|14/12/2021 17h00 Reunido online pelo Cisco Webex Fagen (o link sera enviado aos candidatos pelo
Candidato 08 (aproximadamente e-mail_informado na Inscrigdo)

Entrega de titulos 22/12/2021] 8h00 as 17h00 Enviar a documentacdo por e-mail a secretaria da FAGEN: fagen@ufu.br

2.2.1. Caso exceda o numero de 8 candidatos, no préximo dia sera realizado novo sorteio de tematica e de sequencia dos candidatos remanescentes as 7:00
horas, tendo os candidatos 24 horas de preparagdo. E seguirdo novamente a sequencia anterior até que todos os candidatos sejam avaliados. O tema sorteado podera
ser recolocado na urna e serd susceptivel de aparecer mais de uma vez no processo.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova escrita consistirda em questdes discursivas e dissertacdo sobre tema(s) a ser(em) sorteado(s).

3.2. Critérios de corregdao da prova escrita:

Item Critério Descricao Pontuacdo
1 Pertinéncia tematica e abordagem || - Capacidade de abordar o tema com pertinéncia tematica, abordagem tedrico- conceitual e sistémica (20 50
tedrico  conceitual: densidade pontos);
tedrica; capacidade critica. Il - Articulagdo, clareza e coeréncia de ideias no desenvolvimento do tema (10 pontos);

Il - Adequagdo do texto ao ensino superior (10 pontos);
IV - Adequacdo da bibliografia utilizada (10 pontos).

2 Habilidade na expressdo escrita e | - Habilidade na expressdo escrita e dominio aos padrdes da lingua culta (5 pontos); 15
dominio aos padrdes da lingua| Il - Capacidade de articular ideias com precisdo vocabular e correcdo gramatical, com a utilizagdo correta
culta das articulagdes gramaticais, fazendo com que o texto se apresente de forma clara, com ideias

encadeadas, em que se identifique a associagdo consistente de elementos do texto (5 pontos);
Il - Dominio da lingua portuguesa pelo candidato com relagdo a ortografia, acentua¢do, pontuacgao,
concordancias nominal e verbal, além do vocabuldrio técnico referente ao(s) tema(s) da prova escrita (5

pontos).
3 Organizacdao do texto Organizacdo do texto em termos de apresentacdo, conteddo e conclusdo (15 pontos). 15
4 Objetividade Objetividade e consisténcia dos argumentos (10 pontos). 10
5 Problematizacao Apresentacdo de questdes problema da area, articuladas com o dominio do tema e fundamentagdo tedrica 10
pertinente (10 pontos).
Total 100 pontos

4. PROVA DIDATICA

4.1. Sera disponibilizado acesso a um link (https://ufu.webex.com/meet/fagen) de uma sala virtual oficial da Fagen através da plataforma Cisco Webex na qual
procederd no horario de 8:00 do dia do sorteio dos temas do concurso.Serdo sorteados os nomes dos candidatos (as) que procederam a prova didatica das proximas
24 horas. Caso o numero de candidatos exceda a quantidade de bancas do periodo sera realizado novo sorteio com a mesma sistematica. Os sorteios serdo publicos
e gravados através da plataforma virtual.

4.2. A sistematica do sorteio sera manual e os nomes dos candidatos(as) serdo colocados em uma urna da qual sera retirado primeiramente o tema relativo
ao primeiro dia das provas didaticas do concurso, assim como, a sequencia dos candidatos avaliados.

4.3. Os candidatos terdao 24 horas para preparacdao das suas aulas. A sequencia das avaliagdes serdo contadas a partir do proximo dia e cada aula terd o
prazo minimo de 50 minutos e maximo de 60 minutos. Comegando as 8 horas da manha. Cada candidato recebera o link da sala virtual Cisco Webex por email. Caso
ndo receba o e-mail nas horas seguintes ao sorteio o candidato deve entrar em contato com a comissdo de avaliacdo pelo e-mail fagen@ufu.br.

4.4. Ao ingressar na sala da plataforma virtual Cisco Webex, o candidato deverd verificar se dudio e camera estdo funcionando adequadamente, também deve
verificar conexdo de internet adequada para a realizagdo do processo seletivo.

4.5. O candidato devera disponibilizar o plano de ensino através de documento eletrénico em formato doc. ou docx. antes de comegar sua
apresentacgao.

4.6. Caso ocorra problemas técnicos o candidato devera entrar em contato com o e-mail fagen@ufu.br

4.7. No dia do inicio do processo das provas didaticas os candidatos Receberdo comunicado oficial por e-mail com o texto informado das instrugdes de
procedimentos por documento eletrénico que também ficara disponivel no site do processo seletivo professor Efetivo da FAGEN.

4.8. Recursos disponibilizados para os candidatos: Sera disponibilizado acesso a uma sala virtual oficial da Fagen através da plataforma Cisco Webex link
(https://ufu.webex.com/meet/fagen).

4.9. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Notebook, webcam e mesa
digitalizadora. B

4.10. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Ndo podera ser feita Proje¢do videos ou audicdo de midias (Filmes e madsicas).

4.11. Critérios de corre¢do da prova didatica:

Item Critério Descricao Pontuacao
1 Plano de aula | - Coesdo e consisténcia interna (2,5 pontos); 10
Il - Fundamentagdo tedrica (2,5 pontos);
Il - Objetivos e metodologia propostos (2,5 pontos);
IV_- Referéncias bibliograficas indicadas (2,5 Pontos).

2 | Desenvolvimento e | - Desenvolvimento da aula em consondncia com o plano proposto (10 pontos); 30
consisténcia tedrica, Il - Adequada fundamentagdo tedrica e exemplificacdo pratica apresentada na abordagem do tema (10 pontos);
pratica e metodoldgica|lll - Selecdo e adequada utilizagdo dos recursos didaticos (10 pontos).
da aula
3 Objetividade Capacidade de desenvolver de forma objetiva e concisa o tema (20 pontos) 20
4 | Articulagdo e clareza de | - Capacidade de apresentacdo clara e articulada das ideias (10 pontos); 20
ideias Il - Aplicacdes e informagdes corretas e atualizadas sobre o tema (10 pontos).
5 |Linguagem e postura | - Expressdo oral e uso da lingua portuguesa (5 pontos); 10
como professor Il - Motivacdo e movimentagcdo no espaco-tempo da prova didatica, diccdo e postura corporal (5 pontos).
6 Tempo de apresentacdo |> ou = 60 minutos: O ponto, 59 minutos: 1 ponto, 58 minutos: 2 pontos, 57 minutos: 3 pontos, 56 minutos: 4 pontos, 10

55 minutos: 5 pontos, 54 minutos: 6 pontos, 53 minutos: 7 pontos, 52 minutos: 8 pontos, 51 minutos: 9 pontos, Entre

40 e 50 minutos: 10 pontos, 39 minutos: 9 pontos, 38 minutos: 8 pontos, 37 minutos: 7 pontos, 36 minutos: 6 pontos,

35 minutos: 5 pontos, 34 minutos: 4 pontos, 33 minutos: 3 pontos, 32 minutos: 2 pontos, 31 minutos: 1 ponto, < ou
= 30 minutos: 0 ponto

Total 100 pontos

5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A pontuagdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo
pontuada a titulagdo minima exigida como requisito a investidura.

5.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores.

5.3. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio eletrénico, no endereco de e-mail fagen@ufu.br. E de responsabilidade do candidato
o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade
podera solicitar a apresentagdo do original para conferéncia.

5.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021080500126 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos
itens de cada tabela de pontuagdo indicada neste edital.

5.3.3. O(a) candidato(a) deverd apresentar os comprovantes acompanhados por tabela com a pontuagdo jd preenchida, conforme previsto no edital.

5.3.4. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Concurso Publico 14/2021

Tabela 1: Experiéncia docente nos ultimos 5 anos, na area do certame

Pontuagdao maxima da categoria: 20 pontos

Item Descricao Forma de Comprovacdo Pontuagao
1 Disciplina ministrada em curso de pds-graduacgdo stricto sensu Copia da declaragdo da Instituicdo de Ensino|1 ponto por
Superior, discriminando as disciplinas | disciplina/periodo
ministradas em cada semestre. letivo
2 Disciplinas ministrada em cursos de graduacdo. Cépia da declaragdo da Instituicdo de Ensino|0,5 ponto por
Superior, discriminando as disciplinas | disciplina/periodo
ministradas em cada semestre. letivo
3 Orientagdao de tese de doutorado Cépia da declaragdo da coordenagdo do curso|0,5 ponto por
de pods- graduagdo orientacdo
4 Orientagdo de dissertagdo de mestrado Copia da declaragdo da coordenagdo do curso|0,5 ponto por
de pds- graduacdo orientacao
5 |Orientagdo de trabalhos de conclusao de «curso de especializagdo, estagio| Copia da declaragdo da coordenag¢do do curso |0,2 ponto por
supervisionado, estagio profissionalizante, trabalho de conclusdo de curso de graduagdo orientagdo
ou de alunos em iniciagdo cientifica e projetos de extensdo.

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descricao Forma de Comprovacdo Pontuacdo

1 Participagdo em bancas como membro efetivo de Defesa de Tese de Doutorado |Cdpia da declaragdo da coordenacdo do curso de pds-|0,5 ponto por
graduagao banca

2 | Participagdo em bancas como membro efetivo de Exame de Qualificagdo de|Cdpia da declaragdo da coordenagdo do curso de pds-|0,2 ponto por
Mestrado/Doutorado graduacao banca

3 |Participagdo em bancas como membro efetivo de Defesa de Dissertacdo de|Cdpia da declaragdo da coordenagdo do curso de pds-|0,2 ponto por
Mestrado graduacdo banca

4 | Participagdo em bancas como membro efetivo de Defesa de Trabalho de Conclusdo |Cdpia da declaragdio da coordenagdo do curso de|0,1 ponto por
de Curso graduagao banca

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descricao Forma de Comprovacdo Pontuacdo
1 Coordenacgdo de Curso de Graduagido e/ou Pés-graduacdo Stricto Sensu Copia da declaragdo ou portaria|0,5 ponto por semestre de
de nomeagao do oérgao coordenagao
responsavel
2 |Direcdo e/ou Coordenagdo (administrativa e académica) de Faculdades, Institutos, | Cépia da declaragdo ou portaria|1l ponto por semestre de dire¢do ou
Departamentos, Orgdos complementares ou suplementares ou outras unidades | de nomeagao do 6rgdo | coordenagdo (administrativa e
académico- administrativas sem |ES. responsavel académica)

Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Iltem Descricao Forma de Comprovacdo Pontuacgdo
1 |Coordenagcdo de projetos ou Cursos de Extensdo ou|Cdépia da declaracdo da coordenagdo do curso de extensdo ou 6rgdo|1l ponto por projeto ou
Aperfeicoamento correlato curso
2 Cursos de Extensdo ou aperfeicoamento Copia da declaragdo da coordenagdo do curso de extensdo ou Orgao 0,5 ponto por curso
correlato

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 50 pontos

Item Descricao Forma de Comprovacdo Pontuacao
1 |Artigo original e completo publicado em peridédico indexado no Qualis A - CAPES, na|Cépia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da|3 pontos por
drea Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo e/ou primeira pagina do artigo artigo
periddico internacional sem avaliagdo Qualis, mas com fator de impacto acima de
2,500
2 | Artigo original e completo publicado em periddico indexado no Qualis B1 - CAPES, |Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da|2 pontos por
na area Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo, e/ou primeira pagina do artigo artigo
periédico internacional sem avaliagdo Qualis, mas com fator de impacto entre 1,300
e 2,499
3 | Artigo original e completo publicado em periddico indexado no Qualis B2 - CAPES, | Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da|1l ponto por
na area Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo, e/ou primeira pagina do artigo artigo
periddico internacional sem avaliagdo Qualis, mas com fator de impacto entre 0,001
e 1,299
4 | Artigo original e completo publicado em periddico indexado no Qualis B3-B5 - CAPES, | Cépia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da|0,5 ponto por
na area Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo, e/ou primeira pdagina do artigo artigo
periédico internacional sem avaliacdo Qualis e sem fator de impacto
5 Publicacdao de livro Cépia da capa e contracapa do livro, em que constem o|2 pontos por
nome do autor e o ano da publicagdo livro
6 Organizagdo, Coordenag¢do ou Edicdo de livro Copia da capa e contracapa do livro, em que constem o|0,5 ponto por
nome do organizador/editor e 0 ano da publicacdo livro
7 Publicagcdo de capitulo de livro Copia da capa, contracapa e sumario do livro, em que |0,5 ponto por
constem o tituloob o nome do autor e o ano da capitulo

publicagdo, e a primeira pagina do capitulo publicado

8 |Coordenagdao de Projeto de Pesquisa financiado (6rgdos de fomento, iniciativa|Coépia do projeto de pesquisa e do comprovante do|0,5 ponto por
privada, governo, instituicio de ensino, edital ou outra forma de financiamento da financiamento aprovado projeto

pesquisa _gue possa ser comprovada)

9 |Coordenagdo de Projeto de Extensdo financiado (6rgdos de fomento, iniciativa|Cépia do projeto de extensdo e do comprovante do|0,5 ponto por
privada, governo, instituicdo de ensino, edital ou outra forma de financiamento que financiamento aprovado projeto

possa ser comprovada)

10 |Organizacdo de Congressos, Semindrios, Simpdsios e similares da area do|Cdpia da declaragdo e/ou portaria que o nomeie para a|0,5 ponto por

concurso. funcdo evento
11 Artigo completo publicado em Congresso Internacional da drea do concurso. Copia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da|1l ponto por
primeira pdgina do artigo artigo
12 Artigo completo publicado em Congresso Nacional da area do concurso Cépia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da|0,5 ponto por
primeira pdgina do artigo artigo
13 |Resumo expandido ou resumo publicado em Congresso Internacional da area do|Cdpia da folha de rosto do meio de divulgacdo do|0,2 ponto por
concurso resumo expandido resumo
expandido
14 |Resumo expandido ou resumo publicado em Congresso Nacional da area do|Cdépia da folha de rosto do meio de divulgagdo do|0,2 ponto por
concurso resumo expandido resumo
expandido
15 Prémios e titulos honorificos recebidos na area do conhecimento Cépia do certificado ou diploma ou declaragdo da|l ponto por
instituicdo concedente da honraria prémio ou titulo
16 |Participacdo em mesa redonda, painéis e/ou debates como debatedor ou moderador, | Cépia da declaracdo fornecida pela coordenag¢do do|0,5 ponto por
em eventos cientificos nacionais e/ou internacionais na drea do conhecimento evento participacao
17 |Avaliador Ad hoc em periddicos cientificos nacionais e internacionais indexados no | Cdpia da declaragdo ou certificado, incluindo o més e|0,5 ponto por
Qualis CAPES, na area Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e ano de emissdo do parecer participagdo

Turismo, e/ou sem avaliacdo Qualis, mas com fator de impacto

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo: a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 64/2021 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.
6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA
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