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EDITAL PROGEP N2 108/2026

24 de junho de 2026
Processo n? 23117.034774/2025-99
EDITAL DE RETIFICACAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdao de competéncia que |Ihe foi outorgada por meio da Portaria UFU N2.
166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido
em 08/01/2025, secdo 2, p. 34; RETIFICA o EDITAL PROGEP 17/2026 publicado no Diario Oficial da Unido em
27/01/2026, se¢do 3, pagina(s) 105-112, e publicado no sitio de internet oficial desta Universidade
http://www.portalselecao.ufu.br, da seguinte forma:

1) No item 12 - VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
ONDE SE LE:

12.1. Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das
vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, conforme disposto na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536,
de 27 de junho de 2025, e pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 261, de 27 de junho de 2025.

12.6.1. A convocacdo para a comprovagcao documental, conforme os itens 12.5 e 12.6, ocorrera apés a
divulgacao do Resultado Final e antes da sua Homologacao, através de lista de convocacao publicada na
pagina do concurso publico, em https://www.portalselecao.ufu.br.

12.7. Caso aprovados(as) no concurso publico, os(as) candidatos(as) que se autodeclararem preto(a) ou
pardo(a) serdo convocados(as) para submeter(em)-se a procedimento de heteroidentificacdo por Comissdo
da UFU designada para tal fim, com competéncia deliberativa, conforme Instrucdao Normativa n2 23, de 25 de
julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovag¢do em Servicos Publicos.

12.9. Excepcionalmente e por decisdo motivada da Instituicdo Federal de Ensino, o procedimento de
heteroidentificacdo podera ser telepresencial, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar um
local com iluminacdo natural, silencioso e privativo, sem interrupcdes de terceiros, e conexdo de internet
estavel que permita a transmissdo de som, imagens nitidas e sem quebras ou interrupgdes, com
equipamento adequado, como computador e notebook que disponham de cdmera, e, se possivel, fone de
ouvido, conforme dispde o art. 18 da Instrugao Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023.

12.10. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado(a)
do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas, conforme dispoe
o art. 15 da Instrugcdao Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023. Para fins da verificacdo de que trata o item
12.7, o(a) candidato(a) sera convocado(a) uma Unica vez.
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12.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua grava¢do sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(A) candidato(a) que se recusar a participar da
filmagem para fins de heteroidentificagdo sera eliminado(a) do certame, dispensada a convocagao
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas conforme o art. 22 da Instru¢gao Normativa n2 23, de 25
de julho de 2023.

12.12. Os(As) candidatos(as) cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas no procedimento serdao
classificados(as) como ampla concorréncia, desde que tenham obtido nota suficiente para constar nessa lista
e restem satisfeitas as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas no edital, exceto nos casos em que as
circunstancias revelarem indicios de fraude ou falsidade da autodeclaracao.

12.13. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
https://www.portalselecao.ufu.br no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de realizacdo da
heteroidentificagcdo, no qual constardo os dados de identificagdao do(a) candidato(a), a conclusdao do parecer
da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as condi¢des para o
exercicio do direito de recurso pelos(as) interessados(as).

12.14. Caberd recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da publicacdo do resultado provisorio da avaliagdo no endereco https://www.portalselecao.ufu.br.
Os recursos deverdo ser direcionados a Comissao de Heteroidentificagdao recursal, conforme o art. 28 da
Instrucao Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, e enviados a Divisdo de Provimento e Acompanhamento
da Carreira Docente (DIPAD), pelo e-mail setoreditais@progep.ufu.br. O resultado definitivo serd divulgado
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

12.15. Em sua decisdo, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pela pessoa
prejudicada, conforme dispGe o art. 29 da Instru¢do Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023.

12.16. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo também serd publicado no
https://www.portalselecao.ufu.br, no qual constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a) e a
conclusao final a respeito da confirmacao da autodeclaracdo. Das decisdes da comissao recursal ndo caberd
recurso.

12.17. As hipdteses de eliminac¢do do(a) candidato(a) da lista de classificados(as) para as vagas reservadas
as pessoas pretas e pardas ndo ensejardo o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacgdo nem candidatos(as) indigenas e quilombolas ao
procedimento de verificacdo documental.

12.18. A autodeclaracdo tera validade somente para o certame para o qual o(a) interessado(a) se
inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

12.19.  Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas que
fizerem a opcado pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n?
15.142, de 3 de junho de 2025, e pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, bem como as vagas
destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, conforme disposto no art. 52, §22 Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, de acordo com a sua classificacdo no
concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

12.20. O(A) candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena, quilombola ou com deficiéncia, optante das
respectivas vagas reservadas, que for aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecidas a candidatos(as)
com deficiéncia, ndo sera considerado(a) para preenchimento das vagas reservadas a pessoas pretas e
pardas, indigenas ou quilombolas, e vice-versa.

12.21. O(A) candidato(a) que optar por se declarar preto(a) ou pardo(a), indigena ou quilombola, para
concorrer as vagas reservadas concorrera em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no
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que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

12.22. Os(As) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas ou quilombolas aprovados(as) dentro do
numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito de preenchimento
das vagas reservadas.

12.23. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato(a),
contraindicagdao na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a) ou pardo(a), indigena ou quilombola posteriormente classificado(a).

12.24, A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o numero total de vagas, inclusive as que
surgirem apos a publicacdo do edital, conforme disp&e o art. 11 da Instru¢cdo Normativa n2 23, de 25 de julho
de 2023.

12.25. O(A) candidato(a) que prestar declaracGes falsas sera excluido(a) do processo, em qualquer fase do
certame, e serdao nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes de seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado(a), ficard sujeito(a) a anulacdo do
ato apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo, igualmente, de outras sanc¢des cabiveis, conforme o art. 26 da Instru¢cdo Normativa n2 23, de 25 de
julho de 2023.

LEIA-SE:

12.1. Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das
vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, conforme disposto na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536,
de 27 de junho de 2025, e pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.6.1. A convocacao para a comprovacdao documental prevista nos itens 12.5 e 12.6 ocorrera apos a
divulgagdo do Resultado Final e antes da respectiva homologagao, por meio de lista de convocagao publicada
na pagina do concurso publico, em https://www.portalselecao.ufu.br.

12.7. Caso aprovados(as) no concurso publico, os(as) candidatos(as) que se autodeclararem preto(a) ou
pardo(a) serdo convocados(as) para submeter(em)-se ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo por Comissdo da UFU designada para tal fim, com competéncia deliberativa, conforme
Instrucao Normativa n? 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servigos
Publicos.

12.7.2. A convocagao ocorrerd apos a divulgacdo do Resultado Final e antes da respectiva homologacao,
por meio de lista de convocacdo publicada na pagina do concurso publico, em
https://www.portalselecao.ufu.br.

12.9. Excepcionalmente e por decisio motivada da Instituicio Federal de Ensino, o procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo podera ser telepresencial, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) providenciar um local com iluminacdo natural, silencioso e privativo, sem interrupcdes de
terceiros, e conexao de internet estavel que permita a transmissao de som, imagens nitidas e sem quebras
ou interrupgdes, com equipamento adequado, como computador e notebook que disponham de camera, e,
se possivel, fone de ouvido, conforme dispGe o art. 18 da Instrucdo Normativa n? 261, de 27 de junho de
2025.
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12.10. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e podera prosseguir no certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuac¢do
suficiente para prosseguir nas fases seguintes, observadas as demais condi¢des de habilitacao estabelecidas
neste Edital.

12.10.1.  Na hipétese de o(a) candidato(a) ndo possuir conceito ou pontuagao suficiente para prosseguir
pela ampla concorréncia, serd eliminado(a) do certame, dispensada a convocacdo suplementar de pessoas
candidatas ndo habilitadas, conforme art. 16, §§ 22 e 39, da Instrucdo Normativa n? 261, de 27 de junho de
2025.

12.10.2. O disposto neste item nao afasta a apuracao de eventual fraude ou ma-fé, hipdtese em que serao
adotadas as providéncias cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacdo
vigente.

12.11. O procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo sera filmado e sua gravacao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(A) candidato(a) que se
recusar a realizacdo da filmagem podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuag¢do suficiente para prosseguir nas demais
fases conforme o art. 22 da Instru¢do Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.12. O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo seja confirmada no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo podera prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases,
observadas as demais condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas neste Edital.

12.12.1. Havendo indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragdo, o caso serd encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

12.12.2. Na hipétese de constatagdo de fraude ou ma-fé, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a), caso o certame ainda esteja em andamento, ou ficara sujeito(a) a anulacdo
da admissdo ao servico publico, caso ja tenha sido nomeado(a) ou contratado(a), sem prejuizo de outras
sanc¢Oes cabiveis, conforme art. 28 da Instrucao Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.13. O resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd
publicado no enderego https://www.portalselecao.ufu.br no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data
de realizacdo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, no qual constardo os dados
de identificagdo do(a) candidato(a), a conclusdao do parecer da Comissao de Heteroidentificacdo a respeito da
confirmacdo da autodeclaracdo e as condicOes para o exercicio do direito de recurso pelos(as)
interessados(as).

12.14.  Cabera recurso da decisdo da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da publicacio do resultado preliminar no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br. Os recursos deverdo ser direcionados a Comissdo Recursal, prevista na
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, e enviados a Divisdo de
Provimento e Acompanhamento da Carreira Docente (DIPAD), pelo e-mail setoreditais@progep.ufu.br. O
resultado definitivo serd divulgado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

12.15. Em sua decisdo, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteiudo do recurso interposto
pelo(a) candidato(a), conforme a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025.

12.16. O resultado definitivo do procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo serd
publicado no endereco https://www.portalselecao.ufu.br, com indicacdo dos dados de identificagdo do(a)
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recorrente e da conclusao final a respeito da confirma¢do da autodeclarag¢do. Das decisGes da comissao
recursal nao cabera recurso.

12.17. A ndo confirmac¢do da autodeclaragdo, o ndo comparecimento ao procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaracdo, a recusa a filmagem ou a desconformidade documental no procedimento
de verificagdo complementar ndo ensejardo o dever de convocacdo suplementar de candidatos(as) nao
convocados(as) para os respectivos procedimentos, observadas as regras de permanéncia na ampla
concorréncia previstas neste edital.

12.23. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia, ndo confirmacao da
autodeclaracdo, desconformidade documental, inexisténcia de candidatos(as) aprovados(as) em numero
suficiente ou outro motivo, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), indigena ou
qguilombola posteriormente classificado(a), observada a ordem de classificacdo na respectiva lista de reserva.

12.24. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o numero total de vagas, inclusive as que
surgirem apos a publicacao do edital, conforme dispde o art. 11 da Instru¢dao Normativa n2 261, de 27 de
junho de 2025.

12.25. O(A) candidato(a) que prestar declaracdes falsas sera excluido(a) do processo, em qualquer fase do
certame, e serdao nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes de seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo do
ato apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo, igualmente, de outras sancOes cabiveis, conforme o art. 26 da Instrucdo Normativa n2 261, de 27 de
junho de 2025.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 24/06/2026, as

14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
dhjleli |I ;

dsLinatura

eletrondca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*. https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7425719 e o
- cddigo CRC BCBSE7CB.

Referéncia: Processo n? 23117.034774/2025-99 SEI n2 7425719
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ISSN 1677-7069 N2 118, sexta-feira, 26 de junho de 2026

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 9/2026 - UASG 154069

Numero do Contrato: 43/2021.

N¢ Processo: 23122.015051/2021-98.

Pregdo. N2 24/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-REI.
Contratado: 13.892.384/0001-46 - GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 043/2021, por mais 03 (trés) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 30/06/2026 a 30/09/2026; redugédo da jornada
semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas, sem prejuizo da
remuneragdo, a partir de 01/07/2026. Vigéncia: 30/06/2026 a 30/09/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 311.334,40. Data de Assinatura: 24/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/06/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2026 - UASG 154069

Nimero do Contrato: 58/2022.

N2 Processo: 23122.019142/2022-83.

Pregdo. N2 44/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-REI.
Contratado: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA.
Objeto: Redugdo da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40
(quarenta) horas, sem prejuizo da remuneragdo, a partir de 01/07/2026; e inclusdo do
beneficio de reembolso-creche. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 238.865,76. Data
de Assinatura: 25/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 25/06/2026).

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL DE 25 DE JUNHO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO CPD N° 6/2025

A Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, em exercicio, da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuicdes, HOMOLOGA o
concurso publico para provimento de cargo da Carreira de Magistério Superior, CPD 006/2025, na area de Engenharia Elétrica - Circuitos Elétricos, Magnéticos e Eletrénicos, Subdrea
- Circuitos Eletronicos, para o Departamento de Engeharia Elétrica (DEPEL), Edital de Abertura de 9 de setembro de 2025, publicado no DOU de 10/09/2025, se¢do 3, pags. 68-
97, retificado no DOU de 15/09/2025, se¢do 3, pag. 95, no DOU de 17/09/2025, se¢do 3, pag. 107, no DOU de 18/09/2025, se¢do 3, pag. 60, no DOU de 23/09/2025, sec¢do 3,
pag. 75, no DOU de 07/10/2025, secdo 3, pag. 95 e no DOU de 09/10/2025, se¢do 3, pag. 67 e torna publico seu resultado, a saber:

Resultado final

Vaga do edital: Ampla Concorréncia

Classificacdo em ampla concorréncia

12 |ugar: Felipe Oliveira Barino (CPF n2 ***.879.966-**)

Classificagdo candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ).
(Ndo ha reserva imediata de vaga)

N3o houve candidatos inscritos/aprovados.

Classificagdo para pessoa com deficiéncia.
(Ndo ha reserva imediata de vaga)

N3o houve candidatos inscritos/aprovados.

(Processo 23122.028077/2025-20)

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 154421

Numero do Contrato: 99/2025.

N2 Processo: 23402.031285/2023-06.

Pregdo. N2 90032/2024. Contratante: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO
FRANCISCO. Contratado: 07.015.165/0001-86 - OTIMA ENGENHARIA LTDA. Objeto:
Prorrogacdo de vigéncia e execugdo, o reajuste e o acréscimo ao contrato. Vigéncia:
21/06/2026 a 18/11/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 471.114,62. Data de
Assinatura: 20/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 19/06/2026).
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
DIRETORIA DE MATERIAL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - UASG 154051

Processo de Dispensa de Licitagdo: 23114.907345/2026-51. Objeto: Servigos de gestdo dos
recursos financeiros oriundos do "Projeto de Desenvolvimento Institucional - PRODIN -
Divisdo de Moradias Estudantis", promovido pela UFV. Contratante: Universidade Federal
de Vigosa. CONTRATADA: FUNDAGCAO FACEV, CNPJ: 02.414.568/0001-84. Fundamentagio
Legal: art. 75, inc. XV da Lei n2 14.133, de 2021. Justificativa: Conforme legislagdo acima.
Valor Global: R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais). Declaracdo de Dispensa
em 22/06/2026, pela COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO. Ratificagio em
24/06/2026 pela Vice Reitora REJANE NASCENTES. FABIANO GALEGO DUQUE, Diretor de
Material.

CAMPUS FLORESTAL
CENTRO DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO AGRARIO FLORESTAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2026 - UASG 154052

Numero do Contrato: 60/2022.

N2 Processo: 23114.905220/2022-63.

Pregdo. N2 38/2022. Contratante: CAMPUS DE FLORESTAL- UFV. Contratado:
30.781.186/0001-24 - GESTALI REFEICOES INDUSTRIAIS LTDA. Objeto: Constitui objeto do
presente termo aditivo a renovagdo do contrato n? 60/2022, com a prorroga¢do do prazo
por mais 12 meses e reajuste do valor baseado no indice ipca, para os itens 01 e 02,
previsto no instrumento de contrato (doc. 0721670), conforme autorizagdo do ordenador
de despesas (doc.1958420 ) do processo n2 23114.905220/2022-63.. Vigéncia: 01/07/2026
a 30/06/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 5.511.758,60. Data de Assinatura:
24/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/06/2026).
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2026 - UASG 154034

N2 Processo: 23102.004349/2023-72.

Pregdo N2 90016/2025. Contratante: UNIRIO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO RJ.
Contratado: 14.249.564/0001-77 - AFFERTECH ENGENHARIA LTDA. Objeto: O objeto do
presente instrumento é a contratacdo de servico de engenharia de manutengdo preventiva
e corretiva em subestacGes abaixadoras de energia abrigadas, cabines de protegdo de
média tensdo, redes de distribuicdo de média tensdo, geradores de emergéncia e quadros
gerais de baixa tensdo (ggbt), localizados nos diversos campi da universidade federal do
estado do rio

de janeiro unirio, nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigéncia: 18/06/2026 a 18/06/2031. Valor Total: RS
291.000,00. Data de Assinatura: 18/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 25/06/2026).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026062600119

KARLA CRISTIANE MAIA SILVA

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N2 90001/2026

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
13/01/2026 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrdnico - Contratagdo de servigos continuados
de jardinagem, com fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos, para
atendimento a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), a serem
executados em regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra, conforme condi¢Ges e
exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00002 Novo
Edital: 26/06/2026 das 09h00 as 12h00 e del14h00 as 17h00. Enderego: Avenida Pasteur,
296 Prédio da Escola de Nutrigdo - Sala 607 Urca - RIO DE JANEIRO - RJ. Entrega das
Propostas: a partir de 26/06/2026 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 16/07/2026, as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

MARCELO LEIRAS DA SILVA
Equipe de Apoio Aos Agentes de Contratagdo

(SIDEC - 25/06/2026) 154034-15255-2026NE801278

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90023/2026 - UASG 154034

N2 Processo: 23102000930202668. Objeto: Aquisicao de material de consumo
(conexdes hidraulicas em ferro galvanizado) para manutencgdo, reparo e conservagdo das
instalagdes hidricas dos prédios e unidades académicas e administrativas da UNIRIO. Total
de Itens Licitados: 17. Edital: 26/06/2026 das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00.
Enderego: Avenida Pasteur, 296 Prédio da Escola de Nutri¢cdo - Sala 607, Urca - Rio de
Janeiro/RJ ou https://www.gov.br/compras/edital/154034-5-90023-2026. Entrega das
Propostas: a partir de 26/06/2026 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 08/07/2026 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

MARCELO LEIRAS DA SILVA
Equipe de Apoio Aos Agentes de Contratagao da Unirio

(SIASGnet - 24/06/2026) 154034-15255-2026NE801278
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato celebrado entre a Universidade Federal de Uberlandia - UFU e
a Fundagdo de Apoio Universitdrio UFU. PROCESSO: 23117.017736/2026-52. OBJETO:
gestdo financeira do projeto Apoio as agdes de manutengdo Centro de Inovagdao e
Empreendedorismo da Universidade Federal de Uberlandia. RECURSOS: R$ 300.000,00
(Trezentos mil reais). VIGENCIA: 28/06/2026 a 28/06/2029. SIGNATARIOS: pela UFU o
Reitor Carlos Henrique de Carvalho, pela FAU o Diretor Executivo Rafael Visibelli Justino.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

82 Termo Aditivo ao Convénio 117/2022 que entre si celebram o Municipio de Uberlandia
e a Universidade Federal de Uberlandia - UFU. OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia
do referido convénio por mais 06 (seis meses, pelo periodo de 01/07/2026 a 31/12/2026,
bem como alteragdo do quadro referente ao Desembolso do Concedente, no Plano de
Trabalho, parte integrante deste aditivo. DATA ASSINATURA: 25 de junho de 2026.
ASSINAM: pela UFU, o Reitor Carlos Henrique de Carvalho e pelo Municipio, o Secretario
Municipal de Salde, Adenilson Lima e Silva. Processo 23117.027664/2022-28.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N2 108/2026
RETIFICAGAO DO EDITAL PROGEP N2 17/2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegagdo de competéncia que
Ihe foi outorgada por meio da Portaria UFU N°. 166, de 07/01/2025, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diério Oficial da Unido em 08/01/2025,
sec¢do 2, p. 34; RETIFICA o EDITAL PROGEP 17/2026 publicado no Diario Oficial da Unido em
27/01/2026, segdo 3, pégina(s) 105-112, e publicado no sitio de internet oficial desta
Universidade http://www.portalselecao.ufu.br, da seguinte forma:

1) No item 12 - VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS
E QUILOMBOLAS

1 19 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ISSN 1677-7069 N2 118, sexta-feira, 26 de junho de 2026

ONDE SE LE:

12.1. Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30%
(trinta por cento) das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso publico, conforme disposto na Lei n? 15.142, de
3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e
pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.6.1. A convocagdo para a comprovagdo documental, conforme os itens 12.5
e 12.6, ocorrerd apds a divulgagdao do Resultado Final e antes da sua Homologagao, através
de lista de convocagdo publicada na pagina do concurso publico, em
https://www.portalselecao.ufu.br.

12.7. Caso aprovados(as) no concurso publico, os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem preto(a) ou pardo(a) serdo convocados(as) para submeter(em)-se a
procedimento de heteroidentificagdo por Comissdo da UFU designada para tal fim, com
competéncia deliberativa, conforme Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

12.9. Excepcionalmente e por decisdo motivada da Instituicdo Federal de
Ensino, o procedimento de heteroidentificagdo poderd ser telepresencial, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar um local com iluminagdo natural,
silencioso e privativo, sem interrup¢des de terceiros, e conexdo de internet estavel que
permita a transmissdo de som, imagens nitidas e sem quebras ou interrupgdes, com
equipamento adequado, como computador e notebook que disponham de camera, e, se
possivel, fone de ouvido, conforme dispGe o art. 18 da Instru¢do Normativa n2 23, de 25
de julho de 2023.

12.10. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado(a) do certame, dispensada a convocagdo suplementar
de pessoas candidatas ndo habilitadas, conforme dispée o art. 15 da Instrugdo Normativa
n? 23, de 25 de julho de 2023. Para fins da verificagdo de que trata o item 12.7, o(a)
candidato(a) sera convocado(a) uma unica vez.

12.11. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(A)
candidato(a) que se recusar a participar da filmagem para fins de heteroidentificagdo sera
eliminado(a) do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo
habilitadas conforme o art. 22 da Instrugdo Normativa n? 23, de 25 de julho de 2023.

12.12. Os(As) candidatos(as) cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no
procedimento serdo classificados(as) como ampla concorréncia, desde que tenham obtido
nota suficiente para constar nessa lista e restem satisfeitas as condi¢cdes de habilitagdo
estabelecidas no edital, exceto nos casos em que as circunstancias revelarem indicios de
fraude ou falsidade da autodeclaragdo.

12.13. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdao serd
publicado no https://www.portalselecao.ufu.br no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data de realiza¢do da heteroidentificagdo, no qual constardo os dados de identificagdo
do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito
da confirmagdo da autodeclaragdo e as condi¢Ges para o exercicio do direito de recurso
pelos(as) interessados(as).

12.14. Cabera recurso da decisdo da Comissdao de Heteroidentificagdo no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da publicagdo do resultado provisério da avaliagdo no
endereco https://www.portalselecao.ufu.br. Os recursos deverdo ser direcionados a
Comissdo de Heteroidentificagdo recursal, conforme o art. 28 da Instru¢do Normativa n2
23, de 25 de julho de 2023, e enviados a Divisdo de Provimento e Acompanhamento da
Carreira Docente (DIPAD), pelo e-mail setoreditais@progep.ufu.br. O resultado definitivo
serad divulgado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

12.15. Em sua decisdo, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada, conforme dispde o art. 29 da
Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023.

12.16. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo também
serd publicado no https://www.portalselecao.ufu.br, no qual constardo os dados de
identificagdo do(a) candidato(a) e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

12.17. As hipoteses de eliminagdo do(a) candidato(a) da lista de classificados(as)
para as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas ndo ensejardo o dever de convocar
suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificagdo nem candidatos(as) indigenas e quilombolas ao procedimento de
verificagdo documental.

12.18. A autodeclaragdo terd validade somente para o certame para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou
certames.

12.19. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as),
indigenas ou quilombolas que fizerem a opgdo pela reserva de vagas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, e pelo
Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, bem como as vagas destinadas a ampla
concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, conforme disposto no art. 52, §22 Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, de acordo
com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

12.20. O(A) candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena, quilombola ou com
deficiéncia, optante das respectivas vagas reservadas, que for aprovado(a) dentro do
numero de vagas oferecidas a candidatos(as) com deficiéncia, ndo sera considerado(a) para
preenchimento das vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas,
e vice-versa.

12.21. O(A) candidato(a) que optar por se declarar preto(a) ou pardo(a),
indigena ou quilombola, para concorrer as vagas reservadas concorrera em igualdade de
condigGes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para aprovagao.

12.22. Os(As) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas ou quilombolas
aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo
computados(as) para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

12.23. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de
desisténcia de candidato(a), contraindicagcdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), indigena ou quilombola
posteriormente classificado(a).

12.24. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero
total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicagdo do edital, conforme dispde o
art. 11 da Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023.

12.25. O(A) candidato(a) que prestar declaragdes falsas sera excluido(a) do
processo, em qualquer fase do certame, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes,
além de responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes de seu ato. Na
hipdtese de ja ter sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo do ato apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo, igualmente, de outras san¢Oes cabiveis, conforme o art. 26 da Instrugdo
Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023.

LEIA-SE:

12.1. Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30%
(trinta por cento) das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso publico, conforme disposto na Lei n? 15.142, de
3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e
pela Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.6.1. A convocagao para a comprovagao documental prevista nos itens 12.5 e
12.6 ocorrerd apos a divulgacdo do Resultado Final e antes da respectiva homologagdo, por
meio de lista de convocagdo publicada na pagina do concurso publico, em
https://www.portalselecao.ufu.br.
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12.7. Caso aprovados(as) no concurso publico, os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem preto(a) ou pardo(a) serdo convocados(as) para submeter(em)-se ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo por Comissdo da UFU
designada para tal fim, com competéncia deliberativa, conforme Instrugdo Normativa n2
261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos.

12.7.2. A convocagdo ocorrera apos a divulgagdo do Resultado Final e antes da
respectiva homologacgdo, por meio de lista de convocagdo publicada na pagina do concurso
publico, em https://www.portalselecao.ufu.br.

12.9. Excepcionalmente e por decisdo motivada da Instituicdo Federal de
Ensino, o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo poderd ser
telepresencial, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar um local com
iluminagdo natural, silencioso e privativo, sem interrupg¢Ges de terceiros, e conexdo de
internet estdvel que permita a transmissdo de som, imagens nitidas e sem quebras ou
interrupgdes, com equipamento adequado, como computador e notebook que disponham
de camera, e, se possivel, fone de ouvido, conforme dispde o art. 18 da Instrugdo
Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.10. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras e podera prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas fases
seguintes, observadas as demais condi¢cdes de habilitagcdo estabelecidas neste Edital.

12.10.1. Na hipdtese de o(a) candidato(a) ndo possuir conceito ou pontuagdo
suficiente para prosseguir pela ampla concorréncia, sera eliminado(a) do certame,
dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas, conforme
art. 16, §§ 22 e 39, da Instrugdo Normativa n? 261, de 27 de junho de 2025.

12.10.2. O disposto neste item nao afasta a apuracdo de eventual fraude ou
ma-fé, hipdtese em que serdo adotadas as providéncias cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo vigente.

12.11. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos(as)
candidatos(as). O(A) candidato(a) que se recusar a realizagdo da filmagem podera
prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases
conforme o art. 22 da Instrugdo Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.12. O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada no
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no
certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases, observadas as demais
condigOes de habilitagdo estabelecidas neste Edital.

12.12.1. Havendo indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o caso serd encaminhado aos 6rgaos
competentes para as providéncias cabiveis.

12.12.2. Na hipdtese de constatagdo de fraude ou ma-fé, respeitados o
contraditério e a ampla defesa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a), caso o certame ainda
esteja em andamento, ou ficard sujeito(a) a anulagdo da admissdo ao servigo publico, caso
jd tenha sido nomeado(a) ou contratado(a), sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis,
conforme art. 28 da Instrugdo Normativa n? 261, de 27 de junho de 2025.

12.13. O resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo sera publicado no enderego https://www.portalselecao.ufu.br no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de realizagdo do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo, no qual constardo os dados de identificagdo do(a)
candidato(a), a conclusdo do parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo e as condi¢Ges para o exercicio do direito de recurso
pelos(as) interessados(as).

12.14. Caberd recurso da decisdo da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado
preliminar no enderego https://www.portalselecao.ufu.br. Os recursos deverdo ser
direcionados a Comissdo Recursal, prevista na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261, de 27 de junho de 2025, e enviados a Divisdo de Provimento e Acompanhamento
da Carreira Docente (DIPAD), pelo e-mail setoreditais@progep.ufu.br. O resultado
definitivo sera divulgado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

12.15. Em sua decisdo, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela
comissdo e o conteudo do recurso interposto pelo(a) candidato(a), conforme a Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.16. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo sera publicado no enderego https://www.portalselecao.ufu.br, com
indicagdo dos dados de identificagdo do(a) recorrente e da conclusdo final a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

12.17. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo, o ndo comparecimento ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a recusa a filmagem ou a
desconformidade documental no procedimento de verificagdo complementar ndo
ensejardo o dever de convocac¢do suplementar de candidatos(as) ndo convocados(as) para
os respectivos procedimentos, observadas as regras de permanéncia na ampla
concorréncia previstas neste edital.

12.23. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de
desisténcia, ndo confirmagdo da autodeclaragdo, desconformidade documental,
inexisténcia de candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente ou outro motivo, a vaga
serd preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), indigena ou quilombola
posteriormente classificado(a), observada a ordem de classificagdo na respectiva lista de
reserva.

12.24. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero
total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicacdo do edital, conforme dispde o
art. 11 da Instrugdo Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.25. O(A) candidato(a) que prestar declarages falsas serd excluido(a) do
processo, em qualquer fase do certame, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes,
além de responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes de seu ato. Na
hipdtese de ja ter sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo do ato apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo, igualmente, de outras sang¢des cabiveis, conforme o art. 26 da Instrugdo
Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA
FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS

EDITAL CGLS N2 3, DE 15 DE JUNHO DE 2026
PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO AO CURSO DE POS-GRADUACAO "LATO
SENSU" EM MBA EM AGENTES DE IA PARA NEGOCIOS - TURMA |

Processo SEI 23117.041502/2026-26

A Diretora da Faculdade de Gestdo e Negdcios - FAGEN da Universidade Federal
de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribui¢Ges legais e regulamentares, faz saber a todos
quanto virem o presente Edital, ou dele terem conhecimento, que serdo abertas as
inscricdes de vagas e o processo de selegdo para o Curso MBA em Agentes de IA para
Negdcios - TURMA | da UFU, para ingresso no Segundo Semestre de 2026. As inscri¢es
serdo realizadas no periodo de 01/07/2026 a 25/09/2026 através de formulario eletrénico
disponivel no site www.cursos.fau.org.br e entrega de documentos via correio eletrénico
(documento.mba.agentes.ia@fau.org.br). Na eventualidade do numero de candidatos
aprovados/matriculados ser inferior ao nUmero minimo de vagas estabelecidas, conforme
o item 2.1. deste edital, podera abrir-se-do vagas em vigéncia o 22 cronograma (item 4.7)
e se for necessario, podera abrir-se-do vagas o 32 cronograma (item 4.8).

CINTIA RODRIGUES DE OLIVEIRA

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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