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CONTEUDO PROGRAMATICO CONCURSO
EDITAL PROGEP 74/2019

PROGRAMA DE DIREITO MATERIAL DO TRABALHO

1 PROPEDEUTICA AO DIREITO DO TRABALHO

1.1. Denominacao. Conteudo. Funcoes. Autonomia. Natureza Juridica.
1.2. Escorco Histoérico. Origem. Evolucao. O modelo Juslaboral do Brasil e suas
Fontes.

Direito Constitucional Brasileiro pos 1988.

1.3. Principios do Direito do Trabalho.

1.3. Modalidades

1.3.1. Principios gerais do direito do trabalho

1.3.2. Principio da protecao do trabalhador

1.3.3. Principio da irrenunciabilidade de direitos

1.3.4. Principio da continuidade da relacao de emprego

1.3.5. Principio da primazia da realidade.

1.4. Interpretacao, Integracao e Aplicacao do Direito do Trabalho

2 SUJEITOS DA RELACAO INDIVIDUAL DE TRABALHO
2.1.Empregado.
2.1.1.Conceito

2.1.2. Requisitos legais para definir empregado: norma - Pessoa Fisica -
Continuidade - Subordinacdo - Conceito de Subordinacdo - Salario -
Pessoalidade.

2.1.3. Diferenciacao de trabalhador: auténomo - eventual — avulso — temporario

estagiario — cooperado.

2.1.4. Contratos Especiais de Relacao de Emprego: doméstico — rural - domaicilio

mulher — idoso — jovem.
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2.2.Empregador

2.2.1.Definicao legal (CLT)

2.2.2.Empresa

2.2.3.Equiparacao legal

2.2.4.Tipos de Empregador

2.2.5.Responsabilidade de Socio e do Administrador
2.2.6.Terceirizacao das Atividades da Empresa
2.2.7.Grupo de Empresa

2.2.8. Poder de Direcao do Empregador

3 CONTRATO INDIVIDUAL DE EMPREGO

3.1. Conceito

3.2. Natureza Juridica

3.3. Contrato individual de emprego, modalidades, Contrato por prazo
indeterminado, determinado e intermitente;

3.4. Conteudo do contrato de emprego;

3.5. Alteracoes Contratuais;

3.6. Suspensao e Interrupcao do Contrato de Trabalho;

3.7. Prescricao e Decadéncia;

3.8. Efeitos do contrato de trabalho: direitos e deveres das partes. Poderes do
empregador no contrato de trabalho. Direito de resisténcia do empregado;

3.9. Remuneracao, salario, gorjeta;

3.10. A duracao do trabalho;

3.11. Repouso semanal;

3.12. direito a férias;

3.13. Contrato de emprego - alteracao, suspensao e dissolucao;

3.14. Despedida, Aviso Prévio;

3.15. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
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4 JORNADA DE TRABALHO

4.1.Escorco Historico

4.2.Conceito de Jornada do Trabalho (teorias)

4.3.Natureza Juridica

4.4 .Classificacao da Jornada de Trabalho

4.5. Horas Extraordinarias

4.6. Acordo de Prorrogacao de Horas

4.7. Sistema de Compensacao de Horas

4.8. Horas Extras e Forca Maior

4.9. Conclusao de Servicos Inadiaveis

4.10. Reposicao de Paralisacoes

4.11. Empregados Excluidos da Protecao da Jornada de Trabalho
4.12.Horas Extras Ilicitas, Adicional de Extras e legais minimos, Reducao da

Jornada com Reducao do Salario, Intervalos.

5 FERIAS

5.1. Evolucao Historica

5.2. Principios do Direito de Férias
5.3. Duracao

5.4. Concessao

5.5. Remuneracao

5.6. Abono de Férias

5.7 Efeitos da Extincao do Contrato
5.8 Prescricao

5.9. Regime de Férias Coletivas

5.10. Convencao n. 132 da Organizacao Internacional do Trabalho.

6 SALARIO E REMUNERACAO
6.1.Conceito

6.2 .Natureza Juridica
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6.3. Gorjetas

6.4.Caracteres e classificacao
6.5. Composicao

6.6. Modalidades

6.7 Adicionais

6.8 Gratificacao

6.9 Comissoes.

6.10 13° salario

6.11 Parcelas nao-salariais
6.12 Salario e indenizacao

6.13 Salario in natura e utilidades nao-salariais.

7 TRABALHO DA CRIANCA, DO ADOLECENTE E DO JOVEM

7.1 Normas de protecao ao trabalhador adolescente

7.2 Limites a contratacao.

7.3 Estagio e aprendizagem:

7.3.1 Conceitos, distincao e caracteristicas

7.3.2 Direitos do estagiario e do aprendiz.

7.3.3.Requisitos para a adocao valida dos regimes de estagio e de aprendizagem

7.3.4. AEC n. 65/2010 e o Trabalho do Jovem

8 ESTABILIDADE NO EMPREGO

8.1. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacao e
distincoes.

8.2. Formas de estabilidade.

8.3. Teoria da nulidade da despedida arbitraria

8.4. Renuncia a estabilidade.

8.5. Homologacao. Despedida de empregado estavel.

8.6 Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracao.

8.7.Indenizacoes rescisorias. Despedida obstativa.
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9 TERMINO DO CONTRATO

9.1.Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacao.
9.2.Rescisao unilateral: despedida do empregado.
9.3.Natureza juridica da despedida.

9.4 .Limites

9.5.Rescisao unilateral: demissao do empregado
9.6.Aposentadoria. Forca maior.

9.7.Factum principis

9.8.Morte.

9.9.Resolucao por inadimplemento das obrigacoes do contrato.
9.10.Despedida indireta. Falta grave.

9.11.Justa causa. Principios. Espécies.

10 ORGANIZACAO SINDICAL

10.1.Direito Coletivo do Trabalho: definicao, denominacao, conteudo, funcao.
10.2. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucao.
10.3.Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos.
10.4.Liberdade sindical.

10.5.Convencao n°® 87 da OIT.

10.6.0rganizacao sindical

10.7.Modelo sindical brasileiro

10.8.Conceito de categoria.

10.9.Categoria profissional diferenciada.

10.10.Dissociacao de categorias

10.11.Membros da categoria e s6cios do sindicato

10.12.Entidades sindicais:

10.12.1.Conceito

10.12.2.Natureza juridica

10.12.3. Estrutura
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10.12.4.Funcoes
10.12.5 Requisitos de existéncia e atuacao,
10.12.6.Prerrogativas e limitacoes.
10.12.7.Garantias sindicais.
10.12.8.Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacao sindical
10.12.9. O problema no Brasil.
10.13.Negociacao coletiva.
10 14 Funcao
10.15.Niveis de negociacao
10.16.Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencao coletiva
de trabalho.
10.17.Efeitos das clausulas
10.18.Clausulas obrigacionais e clausulas normativas
10.19.Incorporacao das clausulas nos contratos de emprego.
10.20.Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalho
10.21.Poder normativo da Justica do Trabalho.
10.22.Atividades do  Sindicato. @ Condutas anti-sindicais: espécies e

consequéncias.

11 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
11.1.Seguranca e higiene do trabalho
11.2.Acidente do trabalho - noc¢oes preliminares
11.3.A previdéncia social - no¢oes preliminares

11.4. Insalubridade, Periculosidade e Penosidade.

12 DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO
12.1.0rganizacao Internacional o Trabalho (OIT): origens, funcionamento,
composicao,

representatividade e posicoes atuais.
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12.2.Sua importancia e controle, Pactos internacionais da ONU e da OEA
(direitos humanos - direito ambiental).

12.3.As relacoes de emprego em area livre comeércio e de integracoes regionais (a
questao dos migrantes).

12.4.0s funcionarios publicos internacionais: Imunidades de jurisdicdo e as
excecoes no direito do trabalho.

12.5.Direito Internacional Privado do Trabalho

12.5.1.0 contrato internacional de transferéncia de mao de obra

12.5.2. Jurisdicao e cooperacao internacional

12.6.Direito Internacional Publico do Trabalho

12.6.1.Direito Humanos; Direito Ambiental e os Pactos e Convencoes
Internacionais

12.6.2 Relacoes de Emprego em areas de integracao e a questao do migrante
internacional

12.6.3 A problematica dentro da Unidao Europeia na atual conformacao
geopolitica

12.6.4. O MERCOSUL

12.6.4.1 A tendéncia a eventual harmonizacao de normas laborais;

12.6.4.2. As convencoes coletivas de trabalho nos paises participantes do
mercado sul

americano

13 O EMPREGADO DEFICIENTE
13.1. Evolucao da Protecao Legal no Brasil

13.2. Conceito Juridico

REFERENCIAS

ALVES, Rubens Valtecides. Novas dimensoes da Protecao ao Trabalhador: o

Deficiente Fisico. S3o Paulo: LTr.
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BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, Sio Paulo, LTR
BRASIL. Constituicao da Republica. Sao Paulo: Saraiva.

BRASIL, Consolidacao das Leis Trabalhistas. Sao Paulo: Ed. LTr.

CARMONA, Carlos Alberto. A Arbitragem no processo civil brasileiro. Sao
Paulo: Malheiros.

CASSAR, Volia Bomfim Cassar; BORGES, Leonardo Dias Borges. Comentarios a
Reforma Trabalhista — 3. ed. Rio de Janeiro: Método.

CATHARINO, José Martins. Tratado Juridico do Salario. Sao Paulo: Ltr.

DA SILVA, Anténio Alvares. Flexibilizacio das Relacoes de Trabalho. Sio
Paulo: LTr.

DA SILVA, Luiz e Pinho Pedreira. Principiologia do Direito do Trabalho. Sao
Paulo: Ltr.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Ltr.
FERNANDES, Antonio Monteiro. Direito do Trabalho. 12. ed., Coimbra.
FERRARI Irany e RODRIGUES Melchiades Martins. Dano Moral: Miiltiplos
Aspectos nas Relacoes de Trabalho. Sao Paulo: Ltr.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso De Direito do Trabalho. 12. ed. Rio de
Janeiro: Forense.

LIMA, Francisco Meton Marques de. Os principios de Direito do Trabalho na
Lei e na Jurisprudéncia. Sao Paulo: Ltr.

MAGANO, Otavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho: Direito Coletivo do
Trabalho. Sao Paulo: Ltr, V.III.

MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do Trabalho. Rio
de Janeiro. Fundacao Getulio Vargas.

MARTINS Adalberto. Protecao Constitucional ao Trabalho de Criancas e
Adolescentes. Sao Paulo: Ltr.

MONTEIRO, Alice de Barros. Fundamento Social da Greve, in: Curso de Direto

Coletivo do Trabalho. obra coletiva. Sao Paulo: Ltr.
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NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacao ao Direito do Trabalho. Sio Paulo:
Ltr.

ROMITA, Aryon Sayao. Sindicalismo, economia estado democratico: estudos.
Sao Paulo: LTr

PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 TEORIA GERAL DO PROCESSO
1.1. Direito Processual do Trabalho.
1.2 Principios.

1.3 Fontes.

1.4 Autonomia.

1.5 Interpretacao.

1.6 Integracao.

1.7 Eficacia.

2 ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO

2.1 Composicao,

2.2 Funcionamento,

2.3 Jurisdicao e competéncia de seus 0rgaos.

2.4 Os juizos de Direito investidos de jurisdicao trabalhista.

2.5 Atribuicoes.

3 O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
3.1 Organizacao.

3.2 Competéncia.

3.3 Atribuicoes.

3.4 Lei Complementar n°® 75/93.

3.5 Inqueérito civil publico.
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4 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
4.1 Em Razao da Matéria

4.2 Em Razao das Pessoas

4.3 Em Razao da Funcao

4.4 Em razao do Local

4.5 Conflitos de Competéncia

5 SUJEITOS NO PROCESSO TRABALHISTA

5.1 Partes

5.2 Procuradores

5.3 Representacao

5.4 Substituicao Processual e Litisconsoércio

5.5 Assisténcia Judiciaria

5.6 Justica Gratuita

5.7 Jus Postulandi

5.8 Mandato Tacito

5.9 Intervencao de Terceiros no Processo do Trabalho (amicus curiae, assisténcia,

nomeacao a autoria, oposicao, denunciacao da lide e chamamento ao processo)

6 ATOS, TERMOS, PRAZOS PROCESSUAIS E PROCESSO INFORMATIZADO

6.1 Atos Processuais

6.2 Termos Processuais

6.3 Prazos Processuais

6.4 Despesas Processuais

6.5 Distribuicao e Registro

6.6 Processo Eletronico e Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho
(PJE-JT)

7 NULIDADES PROCESSUAIS

7.1 Vicios do Ato Processual
10
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7.2 Atos Processuais Nulos, Anulaveis e Inexistentes
7.3 Principios das Nulidades Processuais
7.4 Arguicao, Declaracao e Efeitos

7.5 Principios das nulidades

8 DISSIDIO INDIVIDUAL E PRESCRICAO NO PROCESSO DO TRABALHO

8.1 Procedimentos sumario, sumarissimo e ordinario

8.2 Peticao Inicial (requisitos, emenda, aditamento, indeferimento, pedidos,
documentos que a acompanham)

8.3 Indeferimento e inépcia da peticao inicial.

8.4 Prescricao no direito processual do trabalho (conceito, distincdo com a
decadéncia, causas de interrupcao, impedimento e suspeicdo, prescricao

intercorrente)

9 AUDIENCIA TRABALHISTA

9.1 Procedimentos da Audiéncia. Conciliacao

9.2 Resposta do reclamado/réu

9.3. Contestacao. Preliminares. Defesa direta e indireta
9.4 Revelia no direito processual do trabalho

9.5 Excecoes.

9.6 Reconvencao.

9.7 Compensacao.

10 PROVAS

10.1.Conceito e finalidade da prova
10.2. Principios

10.3. Objeto

10.4. Meios Probantes

10.5. Incidente e Falsidade

10.6. Provas em espécie
11
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10.7. Onus da Prova

11 SUSPENSAO, RAZOES FINAIS, SENTENCA E COISA JULGADA

11.1 Suspensao por: morte, perda da capacidade processual, convencao das
partes, excecoes, dependéncia de outro processo, motivo maior.

11.2 Razoes Finais: conceito, conversao do julgamento em diligéncia

11.3 Sentenca: conceito, modalidades, Sentenca e Termo de Conciliacao,
Requisitos

11.4 Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacao e seus efeitos:
perante as partes e terceiros.

11.5 Coisa Julgada. Conceito. Modalidades. Nulidades. Limites. Efeitos.

12 TEORIA GERAL DOS RECURSOS TRABALHISTAS

12.1. Conceito e Natureza Juridica dos Recursos Trabalhistas
12.2. Principios Recursais

12.3 Pressupostos Recursais (subjetivos e objetivos)

12.4 Efeitos dos Recursos

12.5 Remessa Necessaria

13 RECURSOS TRABALHISTAS EM ESPECIE
13.1 Recurso Revisional ou Pedido de Revisao
13.2 Recurso Ordinario

13.3 Recurso de Revista

13.4 Embargos de Declaracao

13.5 Embargos ao TST

13.6 Recurso Adesivo

13.7 Agravos de instrumento, de peticao, regimental e interno

14 LIQUIDACAO DE SENTENCA

14.1. Conceito e Natureza Juridica
12
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14.2. Modalidades

15 EXECUCAO E CUMPRIMENTO DE SENTENCA TRABALHISTA

15.1. Liquidacao da Sentenca. Espécies. Execucao Trabalhista.

15.2. Execucao provisoria e execucao definitiva. Carta de sentenca

15.3. Aplicacao subsidiaria da Lei de Execucoes Fiscais

15.4. Execucao de quantia certa contra devedor solvente

15.5. Execucao de titulos extrajudiciais

15.6 Execucao das multas impostas aos empregadores pelos orgaos de
fiscalizacao do trabalho

15.7 Mandado de Citacao. Penhora. Responsabilidade patrimonial na execucao.
Sucessao de empregadores. Responsabilidade dos socios

15.8. Embargos do Executado. Excecao de Pré-executividade. Embargos de
Terceiro. Prescricao Intercorrente

15.9. Fraudes

15.10. Execucao contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor
15.11. Expropriacao dos bens do devedor. Arrematacao. Adjudicacao. Remicao.
Encerramento da execucao

15.12. Execucao das contribuicoes previdenciarias: competéncia, alcance e

procedimento

16 PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS ESPECIAIS E ACOES CIVEIS
ADMISSIVEIS NO PROCESSO DO TRABALHO

16.1. Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito e denominacao.
Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca

16.2. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacao. Competéncia. Instauracao.
Sentenca Normativa. Efeitos e Vigéncia. Extensao das decisoes e Revisao.

16.3 Acao de Cumprimento. Competéncia. Legitimidade. Dilacdo probatoria.

Prescricao

13
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16.4 Acao anulatoéria de sentenca e de clausula de acordo ou convencao coletiva
de trabalho

16.5 Acao civil publica. Conceito. Natureza juridica. Competéncia. Legitimidade.
Sentenca e coisa julgada

16.6 Acodes possessorias na Justica do Trabalho. Manutencao de posse.
Reintegracao de posse. Interdito proibitorio

17 O Codigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015) e o processo do trabalho

18. A reforma trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) e o processo do trabalho

PROGRAMA DE PRATICA TRABALHISTA

1 Responsabilidade civil e reparacao de danos nas relacoes de trabalho (danos
materiais, morais, estéticos, existenciais e perda de uma chance).
. Tutelas provisorias de urgéncia e evidéncia.

. Mandado de seguranca (individual e coletivo).

2
3
4. Acao de consignacao em pagamento.
5. Acao rescisoria.

6. Acao civil publica e acao coletiva.

7. AcOes possessorias (manutencao de posse, reintegracao de posse, interdito
proibitorio) no processo do trabalho.

8. Inquérito para apuracao de falta grave.

9. Recursos trabalhistas em espécie: recurso revisional ou pedido de revisao,
recurso ordinario, recurso de revista, embargos de declaracao, embargos ao TST,
agravo de instrumento, agravo de peticao.

10. Embargos a execucao. Excecao de pré-executividade. Embargos de terceiro.

11. Reclamacao Trabalhista.

14
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REFERENCIAS DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E PRATICA
TRABALHISTA

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho, Sdo Paulo:
Saraiva.

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais.

AMARAL SANTOS, Moacyr. Primeiras linhas de direito processual civil. Sao
Paulo: Saraiva.

ATHENIENSE, Alexandre. Comentarios a Lei 11.419/06 e as praticas
processuais por meio eletronico nos tribunais brasileiros, Curitiba: Jurua.
CORREIA, Henrique e MIESSA, Elisson; (Orgs.). Manual da reforma trabalhista:
o que mudou?, Salvador/BA: Jus Podivm.

DALLEGRAVE NETO, José Affonso e GOULART, Rodrigo Fortunato. Novo CPC e
o processo do trabalho, Sao Paulo: LTr.

DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do
trabalho, Sao Paulo: LTr.

DELGADO, Mauricio Godinho e DELGADO, Gabriela Neves. A reforma
trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei n. 13.467/2017, Sao Paulo: LTr.
DINAMARCO, Candido Rangel Costa. Instituicoes de direito processual civil.
Sao Paulo: Malheiros.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito
civil: responsabilidade civil. Sao Paulo: Saraiva.

GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. Sao Paulo: Saraiva.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho, Sao
Paulo: Saraiva.

LINHARES, Aryanna e SARAIVA, Renato. Trabalho pratica, Salvador/BA: Jus
Podivm.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Execucao de sentenca trabalhista. Sao Paulo:

Atlas.
15
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MALLET, Estévao e BRANDAO, Claudio (Coords.). Processo do trabalho, colecao
Repercussoes do Novo CPC, v. 4, Salvador/BA: Jus Podivm.

MARTINS, Juliane Caravieri; BARBOSA, Magno Luiz e MONTAL, Zélia Maria
Cardoso (Orgs.). Reforma trabalhista em debate: direito individual, coletivo e
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L

PROGRAMA DE DIREITO PREVIDENCIARIO E DA SEGURIDADE

SOCIAL

1 A SEGURIDADE SOCIAL

1.1. Trabalho e Risco Social

1.2. Da assisténcia ao direito subjetivo a protecao social
1.3. Dos fundamentos da seguridade social

1.4. Dos modelos de seguridade social

1.5. Da evolucao da protecao social no Brasil

1.6. Do conceito de seguridade social

2 DA SAUDE
2.1. Historico, caracteristicas e principios
2.2. Diretrizes e financiamento

2.3. O Sistema Unico de Saude

4 DA ASSISTENCIA SOCIAL
4.1. Conceito, objetivos e fundamentos;

4.2. Custeio, servicos e beneficios;

5 O DIREITO PREVIDENCIARIO

5.1. Seguridade Social e Previdéncia Social

5.2. Conceito e objeto de estudo do Direito Previdenciario
5.3. Fontes do Direito Previdenciario

5.4. Principios do Direito Previdenciario

5.5. Regimes Previdenciarios

6 DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

6.1. Segurado e manutencao da qualidade de segurado
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6.2. Dependentes

6.3. Das inscricoes

6.4. Periodo de caréncia

6.5. Salario-de-beneficio

6.6. Renda Mensal dos beneficios

6.7. Reajustamento e pagamento dos beneficios

7 DO CUSTEIO DO RGPS

7.1. Definicao de custeio;

7.2. Fontes de custeio da previdéncia social;

7.3. Natureza juridica da contribuicao previdenciaria;

7.4. Contribuintes da seguridade social,

7.5. Contribuicoes da seguridade social;

7.6. Arrecadacao e recolhimento das contribuicoes da seguridade social;

7.7. Crédito da seguridade social.

8 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

8.1. Auxilio-doenca

8.2. Aposentadoria por invalidez

8.3. Aposentadoria por tempo de contribuicao
8.4. Aposentadoria por idade

8.5. Aposentadoria especial

8.6. Pensao por morte

8.7. Salario-maternidade

8.8. Salario-familia

8.9. Auxilio reclusao

8.10. Seguro-desemprego

9 PRATICA PREVIDENCIARIA

9.1. Competéncia para acoes previdenciarias
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9.2. Prestacoes comuns

9.3. Competéncia federal delegada

9.4. Acoes acidentarias

9.5. Causas referentes ao beneficio assistencial
9.6. Prévio ingresso na via administrativa

9.7. Pagamentos devidos pelo INSS

9.8. Idosos

9.9. Juizados Especiais Civeis na Justica Federal.

10 DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA

10.1 Caracteristicas Gerais

10.2. Disposicoes Comuns aos Planos de Beneficios dos Entes Abertos e
Fechados

10.3. As Entidades Fechadas e os seus Planos de Beneficios

10.4. As Entidades Abertas e os seus Planos de Beneficios

10.5. Intervencao e Liquidacao Extrajudicial dos Entes Previdenciarios Privados
10.6. A Relacao da Administracdao Publica com as suas Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar
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