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EDITAL PROGEP N2 59/2022
12 de abril de 2022
Processo n? 23117.019121/2022-37
EDITAL DE RETIFICAGAO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes e considerando a delegagdo de
competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 09/01/2017, secdo 2, p. 26, RETIFICA o EDITAL PROGEP N2 50/2022, publicado no
Diario Oficial da Unido em 31/03/2021, se¢do 3, paginas 105 a 107, e publicado no sitio de internet oficial desta Universidade
http://www.portalselecao.ufu.br, da seguinte forma:

1) Noitem 1 - ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
Onde se lé:

Qualificagdo Minima Exigida: Graduagdo em Ciéncia da Computa¢do, ou Sistemas de Informagdo, ou Engenharia de Software, ou
Engenharia de Computagdo, ou Engenharia Elétrica com énfase em Computagdo, ou Gestdo da Informagdo; e Mestrado em Ciéncia da
Computagao.

Leia-se:

Qualificagdo Minima Exigida: Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, ou Sistemas de Informagdo, ou Engenharia de Software, ou
Engenharia de Computagdo, ou Engenharia Elétrica com énfase em Computagdo, ou Gestdo da Informagdo; e Mestrado em Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia Elétrica.

Marcio Magno Costa

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 12/04/2022, as 21:51, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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https://drive.google.com/drive/folders/1cZrMbHaOCWL0oGZDFszkCOabs5wBSW3ZN?
usp=sharing ;

5.4.3.As notas registradas pelos examinadores nas provas escritas,
individualmente, para cada candidato, deverdo ser divulgadas pelo Presidente da
Comissdo Examinadora no sitio eletrénico da UNIRIO/PROGEPE
http://www.unirio.br/progepe/concursosdocentes, utilizando os termos "apto" ou "ndo
apto", para a continuacdo do processo.

5.5. DA PROVA DIDATICA

5.5.1.A prova didatica terd cardter classificatério e consistird na
apresentacdo oral de tema sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
em relagdo ao inicio da aula a ser ministrada, de uma lista de 5 (cinco) a 10 (dez)
pontos, elaborada pela Comissdo Examinadora, a partir do programa da Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso ( (vide em
https://docs.google.com/document/d/14vRY-AmsFclnaB-7-
IRvujrUwPFCcbTu/edit?usp=sharing&ouid=106678413899412576117&rtpof=true&sd=true

);

5.5.2.Antes do inicio da prova didatica, cada candidato entregara a Comissdo
Examinadora seu plano de aula, com coépia para todos os seus membros;

5.5.3.A prova didatica, realizada em sessdo publica e gravada para efeito de
registro e avaliagdo, terd duragdo de 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a sua
assisténcia pelos demais candidatos.

5.6. DA PROVA DE TITULOS

5.6.1.A prova de titulos terd carater classificatério e devera ser realizada
como etapa posterior a prova escrita. Para tal finalidade, somente apresentardo os
titulos os candidatos aprovados na prova escrita;

5.6.2.A comprovagdo dos titulos deverd ser feita até 24 horas apds a
divulgacdo das notas da prova escrita, nos termos do item 5.4.3 do presente edital, em
data indicada no cronograma a ser divulgado conforme previsto em 5.3;

5.6.3.Na prova de titulos serdo considerados os documentos comprobatdrios
da formagdo profissional, aperfeicoamento, atividades docentes, cientificas e culturais,
realizagGes profissionais e trabalhos publicados, obedecendo a uma escala de valores
especifica estabelecida pela Comissdo Examinadora - Barema (vide Barema em
https://drive.google.com/file/d/1axwM296YD2z31KTD_696A0ti0TQpd-
xm/view?usp=sharing).

5.7. DAS NOTAS, APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.7.1. Cada examinador atribuira, apds a conclusdo de cada prova, graus de
0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato, sendo as notas observadas até décimos, sem
arredondamento, em cédulas que deverdo ser guardadas em envelopes lacrados e
rubricados pelos examinadores, permanecendo sob custédia até o julgamento final;

5.7.2.A Comissdo Examinadora, apds a apuragdo final, redigira relatério com
o quadro geral das notas e a indicacdo dos aprovados, sendo classificados os
candidatos que obtiverem média aritmética final igual ou superior a 7,0 (sete), sendo
a média aritmética observada até décimos, sem arredondamento;

5.7.3.Sera considerado aprovado o candidato que tiver obtido a média final,
observada até décimos, sem arredondamento, igual ou superior a 7,0 (sete inteiros);

5.7.4.Encerrado o concurso, os candidatos serdo classificados segundo a
ordem decrescente das médias por eles obtidas entre as médias finais de cada
Examinador;

5.7.5.Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo unico, da
Lei no 10.741, de 01 de outubro de 2003.

5.7.6.Persistindo o empate, o desempate serd efetuado a partir dos
seguintes critérios de ordem sucessiva:

a) melhor média na prova didatica;

b) melhor média na prova escrita;

c¢) melhor média na prova de titulos.

5.7.7.0s candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de
que trata o Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico;

5.7.8.Sera indicado para admissdo a classe docente para a qual foi realizado
o concurso, o candidato aprovado que obtiver a melhor colocagdo;

5.7.9.A lotagdo do candidato aprovado se dara de acordo com a area do
conhecimento/disciplina para a qual concorreu e consta no presente edital;

5.7.10.Ndo serd emitido nenhum documento comprobatério de classificacdo,
valendo para tanto a publicagdo do resultado no Diario Oficial da Unido.

6.DOS RECURSOS

6.1. Na situagdo em que haja indeferimento da inscrigdo, o interessado sera
notificado pelo Colegiado do Departamento Académico.

6.2. O interessado, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, podera entrar
com recurso dirigido a Decania do respectivo Centro Académico, EXCLUSIVAMENTE pelo
enderego eletronico chefia.dmat@uniriotec.br, registrando no assunto da Mensagem:
Edital n2 44/2022 (Nome Candidato) - Recurso.

6.3. O candidato poderd recorrer da composicdo da Comissdao Examinadora,
mediante representagdo fundamentada e dirigida ao Reitor, para impugnagdo de um ou
mais de seus membros, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de sua
divulgagdo.

6.4. Em caso de impugnagdo de um ou mais membros da Comissdo
Examinadora, o Colegiado do Departamento devera, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
fazer nova indicagdo, aprova-la nas instancias superiores e divulgd-la aos candidatos.

6.5. O candidato poderd recorrer, mediante representagdo fundamentada e
dirigida ao Decano do Centro, do resultado da prova escrita, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ap6s a divulgagdo do mesmo.

44 - O candidato podera recorrer do julgamento final, mediante
representagdo fundamentada e dirigida ao Reitor, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da divulgagcdo da mesma.

7.DA INVESTIDURA NO CARGO

7.1.Para investidura no cargo sera necessario o preenchimento das seguintes
condigGes:

7.1.1.Ter sido aprovado dentro do quantitativo de vagas oferecidas;

7.1.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal;

7.1.3 Os candidatos das demais nacionalidades, legalmente habilitados,
deverdo apresentar o Visto Permanente no momento da posse;

7.1.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, em caso de candidato
brasileiro;

7.1.5.Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo,
em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

7.1.6.Na investidura, para fins de comprovag¢dao da formagdo exigida neste
edital, somente serd aceito o diploma de conclusdo (ndo serdo aceitos documentos
diversos);

7.1.7.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo.
A admissdo fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada na
Divisdo de Promogdo a Saude, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, e ao
atendimento das condi¢Ges constitucionais e legais;

7.1.8.Comprovar o registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia
em Lei desse registro, para o exercicio da docéncia;

7.1.9.Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

7.1.10.Caso exerga emprego publico, providenciar declaragio em papel
timbrado, constando cargo exercido, carga horaria semanal e horario discriminado;

7.1.11.Estar o candidato ciente de que, ao tomar posse, deverd estar livre
das vedagbes contidas no inc. X, do Art. 117, bem como das acumulagdes ilicitas
previstas no Art. 118, ambos da Lei 8.112/1990;

7.1.12.Cumprir as determinagbes deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022041400103

7.2. O prazo para o docente empossado entrar em exercicio é de 15
(quinze) dias, contados da data da posse (§ 12 do artigo 15, da Lei n? 8.112/90).

7.3. O servidor sera submetido a Estagio Probatdrio, conforme disposto nas
Leis n? 8.112/90 e n?2 12.772/2012 e na Resolugdo CONSEPE n? 3.517/2010 da
UNIRIO.

7.4. A remuneragdo possuird a seguinte estrutura: vencimento basico,
conforme a classe e o regime de trabalho, e a retribuicdo por titulacdo.

8.DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos que vierem a ser nomeados, em razdo de sua aprovagao
neste concurso publico, deverdo desenvolver as seguintes atividades: docéncia de nivel
superior na darea do concurso realizado, com a obrigatoriedade de ministrar, no
minimo, 8 (oito) horas semanais de aula, de acordo com o Art. 57 da Lei n2 9.394/96,
e participagdo nas atividades de pesquisa, extensdo, cultura e administracdo da
UNIRIO.

8.2. A jornada de trabalho poderd ser cumprida nos turnos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da Instituicdo.

8.3. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacgdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢cOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Universidade,
da ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

8.4. O prazo de validade dos concursos de que trata este edital é de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.5. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento
a quaisquer das provas implicara na eliminagdo do candidato.

8.6. Serad desclassificado o candidato aprovado que deixar de apresentar, no
ato da posse, os diplomas das titulagdes exigidas no item 7.1.6.

8.7. Caso haja necessidade, poderdo ser divulgados, a qualquer tempo,
aditivos a este Edital, apds a sua publicagdo no DOU.

8.8. O presente Edital, os programas e demais instru¢cbes complementares
estardo a disposicdo dos interessados nos locais de inscricdo e no sitio eletrénico da
UNIRIO/PROGEPE (http://www.unirio.br/progepe/concursosdocentes).

8.9. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento da
homologac¢do do resultado do concurso e das convocagdes pelo Diario Oficial da Unido
e pelo sitio da PROGEPE/UNIRIO.

BENEDITO FONSECA E SOUZA ADEODATO
Em exrcicio

EDITAL
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 25/2022

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro -UNIRIO, no uso de suas atribuigdes, torna publica a retificagdo, em parte, do
Edital n? 25, de 09 de margo de 2022, que trata da abertura de Processo Seletivo
Simplificado para Area/Disciplina: Filosofia/Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia; Tecnologia
do Conhecimento, do Departamento de Filosofia, no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
publicado no DOU de 10 de margo de 2022, Edigdo N2 47, Sec¢do 3, pagina 124, nos itens
abaixo mencionados, permanecendo inalterados os demais:

No item 2.1., no quadro referente a drea e a disciplina do concurso, onde se
|é:

"Filosofia/Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia; Tecnologia do Conhecimento"

Leia-se:

"Filosofia/Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia; Teoria do Conhecimento"

BENEDITO FONSECA E SOUZA ADEODATO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N2 36/2022

PREGAO ELETRONICO N2. 27/2021 Contratante: Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO. OBJETO: Consiste em eventual fornecimento de softwares. Contratada:
PISONTEC COMERCIO E SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI. Itens 2, 3 e 6.
Os itens totalizam o valor de RS 136.526,36 (cento e trinta e seis mil e quinhentos e vinte
e seis reais e trinta e seis centavos). Data de Assinatura: 04/03/22. SIGNATARIOS: Pré-
Reitor de Administracdo, Sr. Thiago da Silva Lima e Representante da Empresa, Carla
Patricia Carvalho da Silva.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 48/2022 - UASG 154043

N2 Processo: 23117004373202261 . Objeto: Servigo: contratagdo de servigos de terceiros
pessoa fisica para atividades de elaboragdo, aplicagdo, corregdo e demais atividades
relacionadas as provas de processos seletivos ou concursos na Diretoria de Processos
Seletivos. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n?
8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: A justificativa encontra-se na Solicitagdo de compras e
nos demais documentos do processo SEI n? 23117.004373/2022-61. Declaragdo de
Inexigibilidade em 12/04/2022. DARIZON ALVES DE ANDRADE. Gestor Financeiro.
Ratificagdo em 12/04/2022. ALFREDO ALEXANDRE ALMEIDA SANTOS FERRAO. Ordenador
de Despesa. Valor Global: RS 2.970.348,08. CNPJ CONTRATADA : 25.648.387/0001-18
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.

(SIDEC - 13/04/2022) 154043-15260-2022NE000999
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N2 59/2022
RETIFICAGAO DO EDITAL PROGEP N2 50/2022

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no
uso de suas atribuigdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diério Oficial da Unido em 09/01/2017, se¢do 2, p. 26, RETIFICA
o EDITAL PROGEP N2 50/2022, publicado no Diario Oficial da Unido em 31/03/2021, se¢do
3, paginas 105 a 107, e publicado no sitio de internet oficial desta Universidade
http://www.portalselecao.ufu.br, da seguinte forma:

1) No item 1 - ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Onde se |é:

Qualificagdo Minima Exigida: Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, ou
Sistemas de Informagdo, ou Engenharia de Software, ou Engenharia de Computagdo, ou
Engenharia Elétrica com énfase em Computacdo, ou Gestdo da Informagdo; e Mestrado em
Ciéncia da Computagdo.

Leia-se:

Qualificagdo Minima Exigida: Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, ou
Sistemas de Informagdo, ou Engenharia de Software, ou Engenharia de Computagdo, ou
Engenharia Elétrica com énfase em Computagdo, ou Gestdo da Informagdo; e Mestrado em
Ciéncia da Computagdo ou Engenharia Elétrica.

MARCIO MAGNO COSTA

7N

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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