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NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL PROGEP N° 41/2019
Processo n° 23117.088730/2018-50

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO DA UFU/ FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ENGENHARIA DE PRODUCAO E SERVICO SOCIAL.

AREA: Fundamentos da formacio sécio-histérica

A presente norma complementar deve estar de acordo com o previsto no Edital Especifico
PROGEP n° 41/2019 e Edital de Condicdes Gerais n° 20/2019 da Universidade /Federal de
Uberlandia, de leitura obrigatéria.

Em caso de conflito entre estas normas complementares e o disposto no Edital Especifico
PROGEP n° 41/2019 e Edital de Condi¢des Gerais n° 20/2019 da Universidade Federal de
Uberlandia devem prevalecer as disposi¢des dos referidos editais.

Estas normas complementares incorporar-se-do ao edital especifico PROGEP n° 41/2019,
naquilo que com ele forem compativeis.

1. DAS PROVAS E TITULOS
1.1. Prova Escrita: A prova escrita acontecerd na data, local e horario definidos no edital
especifico.

1.2. Prova Didatica
1.2.1. - A prova didética serd aplicada na data, local e horario a serem divulgados em
até 05 (cinco) dias tuteis apos o encerramento do prazo para o pagamento das
inscricoes, no endereco www.ingresso.ufu.br
1.2.2. Prova Didatica Pedagégica: O candidato devera entregar, a cada membro da
Comissao Julgadora, o plano de aula que serd apresentado na prova didatica, constando
referenciais bibliogrdficos e/ou materiais que serdo indicados aos estudantes de
graduagio.
1.2.3. Para a prova didética serdo disponibilizados para o candidato data-show, quadro
branco e pincéis, quadro negro e giz.
1.2.4. Caso o candidato necessite utilizar outros materiais/equipamentos, serd de sua
responsabilidade providencia-los.
1.2.5. O uso de livros, celular ou similares, durante o periodo da prova esta vedados.

1.3. Analise de Titulos
1.3.1. A entrega dos titulos sera feita na data, local e horario a serem divulgados em
até 05 (cinco) dias tuteis apoés o encerramento do prazo para o pagamento das
inscricoes, no endereco www.ingresso.ufu.br

2. CONTEUDO PROGRAMATICO
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1) A intencdo de ruptura no Servico Social Brasileiro e reflexdes atuais.

2) Os debates sobre cidadania e sua incidéncia nos movimentos sociais.

3) Seguridade social e destinacao do fundo publico pelo Estado brasileiro.
4) Reflexdes éticas na formacao e trabalho profissional.

5) Trabalho, crise do capital e os impactos na vida da classe trabalhadora.

6) Direitos humanos, diversidade e democratizagdo das politicas publicas.

7) Formacao, trabalho profissional e projeto ético-politico do Servigo Social.
8) Estado, politicas sociais e o cendrio de regressao dos direitos.

9) O exercicio profissional do assistente social na contemporaneidade.

3. REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO SUGERIDO

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: O novo proletariado de servicos na era digital.
Sao Paulo: Boitempo, 2018.

BEHRING, Elaine. Brasil em Contra Reforma. Desestruturacao do Estado e perda de direitos.
Sao Paulo: Cortez, 2003.

BEHRING, Elaine. BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: Fundamentos e historia. 2% ed.
Sao Paulo: Cortez,2007.

BOSCHETT]I, Ivanete. Assisténcia Social e Trabalho no Capitalismo. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2016.

CARVALHO, Raul, TAMAMOTO, Marilda. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil. Sdo
Paulo: Cortez, 2006.

CFESS, ABEPSS. Servico Social : direitos sociais € competéncias profissionais.
CEAD/UnB. Brasilia. 2009.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servi¢co Social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

MOTA, Ana Elizabete (org). Desenvolvimentismo e constru¢do da hegemonia: crescimento
econOmico e reproducdo da desigualdade. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

NAVARRO, Vera Licia; LOURENCO, Edvania Angela de Souza (Orgs). O avesso do
trabalho IV: Terceirizacdo, precariza¢do e adoecimento no mundo do trabalho.1 ed. Sdo
Paulo: Outras Expressoes, 2017.

PAULO NETTO, José. Ditadura e Servigo Social — uma analise do Servigo Social no Brasil
p6s-64. Sao Paulo: Cortez, 2015.

PEREIRA-PEREIRA, Potyara. Politica social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
RAICHELIS, Raquel. Prote¢ao Social e o Trabalho do Assistente Social: tendéncias e
disputas na conjuntura da crise mundial. Servico Social & Sociedade, Sao Paulo, Cortez, n
116.2013.
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Revista Servico Social & Sociedade n° 112 ( outubro/dezembro de 2012). Especial. (Neo)
desenvolvimentismo & politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

Revista Servico Social & Sociedade n°® 120 ( outubro/dezembro de 2014). Formagao,
Trabalho e Lutas Sociais. Sao Paulo: Cortez, 2014.

SALVADOR, Evilasio. Fundo publico e seguridade social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Caso haja empate na nota final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:
I — o candidato que for enquadrado como idoso, nos termos dos arts. 1° e 27, paragrafo
tnico da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
IT — Maior nota na prova didética;
IIT — Maior nota no critério de horas aula, item 1- Tabela 1: Atividades Didaticas e/ou
Profissionais nos dltimos 05 anos na drea do concurso.
IV- Maior nota no critério de artigos, item 3 - Publicacio de artigo técnico-cientifico em
periddico especializado e definido como Qualis A-1, A-2, B-1 ou B2 pela CAPES.

Ituiutaba, 07 de marco de 2019.
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