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EDITAL PROGEP N2 14/2025
09 de janeiro de 2025
Processo n? 23117.061179/2023-64

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 4/2025

Concurso publico para contratagao de professor efetivo.

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e considerando a
delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU N2. 166, de 07/01/2025, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 08/01/2025, se¢3o 2, p. 34; e tendo em vista
0 que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de
outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e
também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n?® 2/2021 e demais legislacGes
pertinentes, torna publicas as especificagbes do concurso publico para contratacdo de professor efetivo,
conforme Edital PROGEP n2 4/2025.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Unidade académica: Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producdo e
Servico Social.

1.2. Campus de atuacgao: Pontal, localizado na cidade de ltuiutaba — MG.

1.3. Descri¢do da vaga:
Area/subarea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
Servigo Social e

Graduagdo em Servigo Social, e

F ~ 1 . .
ormacao (uma) Doutorado em Servigo Social

Profissional

Dedicacgdo exclusiva

1.4. Disciplinas a serem ministradas: Disciplinas pertencentes ao Trés Nducleos nlcleos de
fundamentacdo da formacao profissional (ABEPSS. 2002), quais sejam:

1.4.1. Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, que compreende um conjunto de
fundamentos tedérico-metodoldgicos e ético-politicos para conhecer o ser social;

1.4.2. Nucleo de fundamentos da formacdo sécio-histérica da sociedade brasileira, que remete a
compreensdo das caracteristicas histdricas particulares que presidem a sua formacdo e desenvolvimento urbano
e rural, em suas diversidades regionais e locais;

1.4.3. Nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que compreende os elementos constitutivos do
Servico Social como uma especializacdo do trabalho: sua trajetéria histérica, tedrica, metodoldgica e técnica, os
componentes éticos que envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administracdo em
Servigo Social e o estdgio supervisionado e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a
area do concurso publico.

1.5. Conteudo programatico:
1.5.1. Trabalho, Educacdo e Formacao Profissional: desafios atuais para o Servigo Social
1.5.2. O Estdgio e Supervisdo em Servico Social: possibilidades e desafios para a Formacao Profissional
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1.5.3. Trabalho Profissional do Assistente Social no combate a pobreza: novos dilemas, velhos desafios
1.5.4. O Trabalho do Assistente Social em contextos prisionais

1.5.5. O trabalho do assistente social e a intersetorialidade

1.5.6. Gestdao Democratica e Servico Social

1.5.7. Questao Social e Servico social

1.5.8. Projeto Etico Politico e Servico Social

1.5.9. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil

1.5.10. A Questao étnico-racial e o Servico Social

1.5.11. A Centralidade da Familia nas Politicas Sociais

1.5.12. Saude e Servico Social: Trabalho e Formac&o Profissional

1.5.13. Pesquisa Qualitativa e a pesquisa em Servico Social: aproximacdes necessarias

1.5.14. O Trabalho Profissional do Assistente Social nas demandas sécio juridicas.

1.5.15. Servico Social e Meio Ambiente: uma questao emergente nos dias atuais

1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. ANTUNES, R. A Dialética do Trabalho: escritos de Marx e Engels. S3o Paulo: Expressdo popular,
2004.

1.6.2. BARROCO, M.L.S. Etica: fundamentos sdcio-histdricos. SP: Cortez, 2009, v.4.

1.6.3. BEHRING, E.R.;BOSCHETTI, I. Politica Social: Fundamentos e Histdria. SP: Cortez, 2006, v.2.

1.6.4. COUTO, B.R. et al. O Sistema unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento.
SP: Cortez, 2017.

1.6.5. BENINI, Edi A. (org.) ... [et al.]. Gestdo publica e trabalho associado: fundamentos e perspectivas. 2
v.: il. Sdo Paulo: Outras Expressées, 2011-2012

1.6.6. DAVIS, Angela Y. Mulheres, racga e classe. S3o Paulo: Boitempo, 2016.

1.6.7. FILHO, R.S.; GURGEL, C. Gestdo Democratica e Servico Social. SP: Cortez, 2016,v.6

1.6.8. FORTI, V.; GUERRA, Y. Projeto Etico-Politico do Servico Social: contribuicdes & sua critica. RJ: Lumis
Juri,2015. (Coletanea Nova de Servico Social)

1.6.9. FORTI, V.; GUERRA, YORTIZ, F.G. O Servico Social no Brasil: Os Fundamentos de sua Imagem Social
e da Autoimagem de seus Agentes. RJ: E-PAPERS, 2010

1.6.10. IAMAMOTO. M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. 26.
ed. S3o Paulo: Cortez, 2015.

1.6.11. . Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questao
social. 5. ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

1.6.12. IAMAMOTO, Marilda; CARVALHO, Raul de. Rela¢des Sociais e Servigo Social no Brasil - esbogo de
uma interpretacao histdrico-metodoldgica. Sao Paulo: Cortez, 1990.

1.6.13. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez, 2006.

1.6.14. ___etal. A Histdria Oral na Pesquisa em Servico Social: da palavra ao texto. SP: Cortez, 2019.
1.6.15. NETTO, JP;BRAZ. M. Economia Politica: uma introdugdo critica. SP: Cortez, 2006, v.1

1.6.16. NETTO, J. P. Capitalismo monopolista e Servico Social. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

1.6.17. . Ditadura e servico Social. S. Paulo, Cortez, 1995.

1.6.18. SANT' ANA, Raquel Santos; SILVA, Maria das Gragas; LUSTOSA, Maria das Gragas Osério P. (org.).
Crise Socioambiental e Servico Social. Sdo Paulo : Cortez, 2024

1.6.19. SANTOS, J.S. Questdo Social: particularidades do Brasil. SP: Cortez, 2009, v.6.2012.

1.6.20. SILVA, M.M.J.(ORG). Servico Social na Educacdo: teoria e Pratica. SP: Papel Social, 2014.
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politico ao Servico Social . Sdo Paulo: Cortez, 2010

SILVA, Maria das Gracas. Questdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: um Desafio Etico-

1.6.22. SIMOES. C. Curso de Direito do Servico Social. SP: Cortez, 2009, v.3
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1, O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 2
Fase linica Prova didatica Eliminatdrio e classificatorio 3
ani —
Defesa de projeto Classificatdrio 2
Analise de titulos Classificatério 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Campus Santa Mdnica, na Av. Jodo Naves de Avila, n®
2121, no Bairro Santa Monica, na cidade de
Prova escrita 16/03/2024 10h10 _ Uberlandia/MG — CEP: 38408-100 .
Observagdo: O bloco e sala para realizagdo da prova serao
informados na ficha do candidato a ser liberada 9 dias
antes da prova.
Sorteio publico da ordem o .
. Campus Pontal, Rua 20, 1600 — Tup3, ltuiutaba - MG - CEP
de reallz§gz,:\<? da prova 17/03/2025 08h00 3830440 - Bloco D 204
didatica
Sorteio publico do tema 17/03/2025 08h15 Campus Pontal, Rua 20, 1600 — Tup3, ltuiutaba - MG - CEP

da prova didatica

38304-402 - Bloco D 204

Entrega do plano de aula
para a prova didatica

Entregar o plano impresso a

cada membro da comissdo julgadora, antes de iniciar sua

apresentagdo para prova didatica.

Prova didatica

18/03/2025

08h30

Campus Pontal, Rua 20, 1600 — Tup3, Ituiutaba - MG - CEP
38304-402 - Auditério Il

Envio do projeto de
defesa

O Projeto devera ser entregu

e de forma impressa e presencial no dia da Prova Didatica.

Sorteio publico de ordem

Campus Pontal, Rua 20, 1600 — Tup3, ltuiutaba - MG - CEP

de argwgag e defesa de 20/03/2025 08h15 38304-402 - Bloco D 204
projetos
. Campus Pontal, Rua 20, 1600 — Tup3, Ituiutaba - MG - CEP
Defesa de Projeto 20/03/2025 08h30 38304-402 - Auditério Il
Coordenacdo do Curso de Servigo Social - Bloco C, 12
, Das 13h00 andar - Faculdade de Administragao, Ciéncias Contabeis,
Entrega dos titulos 21/03/2025 as 17h00 Engenharia de Produgdo e Servigo Social - FACES — UFU -

Rua 20, n. Bairro Tupa ltuiutaba — MG

2.2.1.
horas.

2.2.2.

Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24

O candidato devera comparecer nas datas e hordrios marcados para realizagdo de cada prova do
concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacdo, de tema(s) e/ou
guestdo(des), sendo eliminados aqueles que ndao comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-

se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA ESCRITA
3.1. A prova escrita consistira em dissertacdo sobre tema sorteados.
3.2. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.3. Critérios de correcdo da prova escrita:

p =
Ne Critério Descrigao (O que se espera do candidato em cada critério) on'tu.agao

Maxima

1 Pertinéncia tematica e abordagem I. Consisténcia (explicita) do referencial tedrico-conceitual 30 pontos

tedrico conceitual: densidade tedrica;
capacidade critica

utilizado

Il. Compatibilidade tedrico-conceitual com o tema apresentado

para a elaboracdo do texto (4 pontos);

(5 pontos);
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IIl. Relevancia, que verifica se os argumentos sdo relevantes para
o conteudo principal a ser tratado para o tema (7 pontos);
IV. Focalizagdo, que objetiva verificar se houve adequacgdo entre o
tema, a exposi¢do realizada e a delimitagdo proposta pelo tema
(7 pontos);
V. Contextualizagdo, que verifica se o candidato faz uma
introducgdo prévia ao texto produzido (7 pontos).
I. A coesdo sequencial, onde verifica-se a adequagdo do emprego
dos modos e dos tempos verbais e dos conectivos, responsaveis
pelo estabelecimento das rela¢gdes de sentido entre oragGes.
Importa lembrar que a concordancia e a pontuagdo, quando
provocam problemas de coesdo, também sdo avaliadas nesse
Habilidade na expressdo escrita e critério (5 pontos);
2 | dominio aos padrdes da lingua culta, Il. O vocabulario predominante (adequac¢do de termos e 20 pontos
observados os itens repeti¢es) (5 pontos);
IIl. A corregdo ortografica, sendo verificados "erros" de grafia (5
pontos);
IV. A corre¢do gramatical, sendo verificados "erros" de
pontuacdo, concordancias nominal e verbal, regéncias nominal e
verbal e sintaxe de colocagdo (5 pontos).
I. Estruturagdo do texto, no que diz respeito a apresentagdo
sequencial das partes relacionadas a introdugao, ao
desenvolvimento e a conclusao (5 pontos);
3 Capacidade de organizagdo e Il. Capacidade de realizar a progressdo do tema com o acréscimo 15 pontos
planejamento do texto de novas ideias (5 pontos); e
Ill. Estruturacgdo dos pardgrafos e a distribuicdo das ideias nesses
paragrafos, evitando a repeti¢do de conceitos e ou afirmagdes (5
pontos).
. A capacidade de problematizacdo (5 pontos);
Articulacdo, clareza e coeréncia de I. A adequacido do sequenciamento utilizado para a
4 ideias no desenvolvimento do tema, apresentacdo das informacdes incluidas no texto produzido (5 15 pontos
sendo avaliados os aspectos pontos); e
relacionados 1. A suficiéncia de informacdes para a interpretacdo e
compreensao do texto produzido (5 pontos).
Adequagdo do tema para o nivel
proposto, sendo avaliadas a
5 complexidade, a abrangéncia e a Adequacdo do tema para a graduacgdo 10 pontos 10 pontos
gualidade dos conceitos utilizados
para a formacdo do texto
Adequacao da bibliografia utilizada,
6 tendo como base as referéncias Adequacdo da bibliografia utilizada 10 pontos
adotadas neste processo
TOTAL 100 pontos
4. PROVA DIDATICA
4.1. A prova sera realizada no formato presencial.
4.2. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
4.3. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: Lousa, giz e papel A4.
4.4, Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Notebook.
4.5, Recursos que NAO poder3o ser utilizados: Celular.
4.6. Critérios de correc¢do da prova didatica:
Ne Critério Descrigao (O que se esPelrai\ do candidato em cada Ponltu.agao
critério) Maxima
1 Respeito aos padrdes de lingua culta I. A habilidade didatico-pedagdgica e expressao oral e 20 pontos

escrita (slides, quadro branco, material impresso etc.),
demonstrando dominio condizentes com os padrdes da
lingua culta (7 pontos);
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Il. A adequagdo do emprego dos modos e dos tempos
verbais, concordancia nominal e verbal (7 pontos);
Ill. O vocabuldrio predominante (adequacdo de termos e
repeti¢bes) (6 pontos).
Tempo referente ao tempo de apresentacdo, o item serd
pontuado conforme detalhado abaixo:
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto
59 minutos: 1ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
2 Tempo de Apresentagao 51 minutos: 9 pontos 10 pontos
tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto)
I. Organizagao, planejamento e estruturagdo da exposicao
do tema, no que diz respeito a apresentagdo sequencial
3 Capacidade de desenvolvimento objetivo | das partes relacionadas a introdugdo, ao desenvolvimento 20 pontos
do tema sorteado para a prova e a conclusdo (10 pontos);
1. Pertinéncia tematica e abordagem tedrico conceitual
(10 pontos).
Capacidade de articulagao das ideias, | Suficiéncia e clareza na argumentagdo durante a
conceitos, conteuddos e informagdes apresentacgdo e arguicdo (20 pontos);
4 . . . o 35 pontos
atualizadas sobre o tema durante a Il. Capacidade de realizar a progressao do tema com o
apresentagdo e argui¢do acréscimo de novas ideias (15 pontos).
Adequada fundamentacio tedrica na I SuﬁciénciaNde informa<,;6es p.ar'a a interpretacdo e
5 abordagem do tema sorteado compreensdo do contelido ministrado (3 pontos); 5 pontos
Il. Adequacdo da bibliografia utilizada (2 pontos).
I. Adequacdo da abordagem adotada para a exposi¢dao do
Demonstrar habilidades para o ambiente tema proposto - nivel de graduagao (3 pontos);
6 a . . . 5 pontos
académico Il. Complexidade, a abrangéncia e a qualidade dos
conceitos utilizados para a formacdo do texto (2 pontos).
I. Coesdao com o tema proposto e informagdes essenciais
ao desenvolvimento da aula (3 pontos);
7 Apresentacdo de plano de aula Il. Adequacgao das informagdes disponibilizadas para a 5 pontos
identificacdo e compreensdo dos objetivos que se
pretende atingir ao final da exposicdo (2 pontos).
TOTAL 100 pontos
5. DEFESA DE PROJETO
5.1. O Projeto devera ser entregue de forma impressa e presencial no dia da Prova Didatica.
5.2. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
5.3. Tipo de projeto: pesquisa.
5.4. O candidato devera entregar um projeto de pesquisa na area do conteddo programatico do
concurso.
5.5. O projeto devera incorporar os seguintes itens:
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5.5.1. Tema;
5.5.2. Resumo;
5.5.3. Justificativa e Referencial Tedrico;
5.5.4. Objetivos: Geral e Especificos;
5.5.5. Metodologia;
5.5.6. Critérios de Inclusdo e Exclusdo;
5.5.7. Riscos;
5.5.8. Beneficios;
5.5.9. Cronograma de Execugao;
5.5.10. Referéncias.
5.6. O projeto devera ter entre 12 e 15 pdginas de acordo com as normas da ABNT.
5.7. Nao haverd apresentagao oral do projeto antes da arguicao.
5.8. Cada membro da comissdo julgadora tera até 10 minutos para arguicdo, sendo concedido igual
tempo ao(a) candidato(a) para resposta.
5.9. Critérios de avaliacdo da defesa de projeto:
Ne Critério Descrigcao (O que se espera do candidato em cada Pontuagao

critério) Maxima
I. O Projeto de Pesquisa deve estar adequado
‘metodologia da Pesquisa Social (15 pontos)
A " IIl. Deverd atender aos critérios de cientificidade da
1 Relevancia da Tematica . . 40 pontos
Pesquisa Social (10 pontos)
Ill. Atender as particularidades do Objeto de Estudo da

Pesquisa Social(15 pontos)

Aspectos normativos adequados as

2 Normas ABNT I. Atender as Normas ABNT para projetos de Pesquisa 20 pontos
Organizacdo e desenvolvimentos I. introducdo (10 pontos)
3 dos elementos textuais de Projeto 1. desenvolvimento e (20 pontos) 40 pontos
de Pesquisa 1. conclusdo (10 pontos)
TOTAL 100 pontos
6. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e serad considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na
area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como requisito a
investidura.
6.2. Serdao consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de

apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

6.3. Os documentos deverio ser apresentados presencialmente. E de responsabilidade do candidato o
teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a
autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade poderd solicitar a apresentacdo do original para
conferéncia.

6.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

6.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico
em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada neste edital.

6.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a
seguir, preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo candidato” com a pontuacdo que julga fazer jus em
cada item.

6.3.4. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato sera o resultado da multiplicacdo da
pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.
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6.3.5. Os comprovantes deverao trazer indicacao da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia
pela comissao julgadora.

6.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Documentos Comprobatdrios Concurso docente
SS/UFU.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 25 pontos

Pontuagao atribuida

Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagdo .
¢ P § ¢ pelo candidato

Experiéncia de docéncia em Copia da Declaragdo da IES 2,0 pontos / disciplina de

1 ensino de graduacgdo ou pds- | contendo a relagdo das disciplinas
- . L. 60 horas/aula/semestre
graduacao stricto sensu com a carga horaria por semestre
Orientagdo concluida de Copia da Declaragdo da IES
2 dissertagao de mestrado ou assinada pelo coordenador do 1 ponto por aluno
tese de doutorado curso

Orientacdo concluida de
Estdgio Supervisionado ou de | Cdpia da Declaracdo assinada da

Trabalho de Conclusdo de IES
Curso

0,5 ponto por aluno

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do
concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 15 pontos

- " " Pontuagado atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuacgao .
pelo candidato
1 Atuacdo profissional em Espagos Copia de carteira de trabalho ou 5 bontos bor ano
Profissionais do Servico Social contrato de trabalho P P

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagao maxima da categoria: 20 pontos

Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao Pontuagao atribuida
pelo candidato
1 Coordenagdo de Copia de declaragdo da instituicdo 5 pontos por
curso de graduagao informando o periodo ano

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacao
dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdao mdaxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigao Forma de comprovagio Pontuagao Pontuacgao
atribuida pelo
candidato
1 Coordenagdo de Copia de declaragdo da instituigcdo 5 pontos por
projeto de extensao responsavel projeto

Tabela 5: Producgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na drea do certame no ano
vigente do concurso, até a data de apresenta¢do dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdao mdaxima da categoria: 30 pontos

~ Pontuacgao

i - Pontuagao i

Item Descrigao Forma de comprovagao A atribuida pelo

individual .

candidato
Publica¢do de livro didatico ou cientifico - .
. ¢ . Copia da capa, da ficha 2,5 pontos por
1 na area do concurso, por editora com e L. .
. catalografica e do sumadrio do livro. ano
Conselho Editorial.

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6697929&infra_siste...
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Publicagdo de capitulo de livro didatico
ou cientifico na area do concurso, por
editora com Conselho Editorial.

Cdpia da capa, da primeira pagina
do respectivo capitulo, da ficha
catalogréfica e do sumadrio

1,0 ponto por
ano

Publicacdo de artigo técnico-cientifico
em periddico especializado e definido
como Qualis A1, A2, A3 e A4 pela CAPES.

Copia da folha de rosto do meio de
divulgacdo e da primeira pagina do
artigo.

2,0 pontos por
ano

Publicagdo de artigo técnico-cientifico
em periddico especializado e definido
como Qualis B1, B2, B3 e B4 pela CAPES.

Copia da folha de rosto do meio de
divulgagdo e da primeira péagina do
artigo

1,5 pontos por
ano

Publicacdo de artigo técnico-cientifico
em periddico especializado sem Qualis
definido pela CAPES.

Copia da folha de rosto do meio de
divulgacdo e da primeira pagina do
artigo

0,5 ponto por
ano

Publicagdo de trabalho completo em
anais de reunido cientifica na Area de
Servigo Social

Copia da folha de rosto do meio de
divulgagdo e da primeira pagina do
artigo

2,0 ponto por
ano

Publicacdo de resumo em anais de
reunido cientifica na Area de Servico
Social

Copia da folha de rosto do meio de
divulgacdo e da primeira pagina do
artigo

1,0 ponto por
ano

Apresentacdo de trabalho em reunido
cientifica na Area de Servico Social

Cépia de Certificado assinado por
Presidente ou Coordenador do
evento

1,0 ponto por
ano

Publica¢do de trabalho completo
publicado em anais de reunides
cientificas.

Copia da folha de rosto do meio de
divulgacdo e da primeira pagina do
trabalho.

2,0 pontos por
ano

10

Publicagcdo de resumo em anais de
reunides cientificas

. Cépia da folha de rosto do meio
de divulgacdo e da primeira pagina
do resumo.

1,0 pontos por
ano

11

Apresentacdo de trabalho em reunides
cientificas.

Copia de certificado assinado por
Presidente ou Coordenador do
evento

1,5 pontos por
ano

12

Participacdo como membro de comissao
organizadora de reunido cientifica ou
técnica.

Copia de declaragdo do
coordenador ou da IES
organizadora do evento.

0,2 ponto por
ano

13

Participacdo como membro de equipe de
projeto de ensino, pesquisa ou extensao,
com duragdo superior a 3 meses.

Copia de documento de aprovagdo
do projeto ou declaragdo da IES,
constando de forma clara o tempo
de realizacdo do projeto.

0,2 ponto por
ano

14

Palestra e/ou conferéncia proferida,
minicurso ministrado, participacdo em
mesa redonda ou em painel de debate

em eventos na area do concurso.

Cdpia de Certificado assinado por
Presidente ou Coordenador do
evento.

0,2 ponto por
ano

15

Membro de Conselho Editorial de revista
cientifica

Cdpia da contracapa da revista ou
por declaragdo do diretor da
revista.

0,2 ponto por
ano

16

Participagdo em comissao julgadora de
eventos cientificos e técnicos

Cépia de Certificado assinado por
Presidente ou Coordenador do
evento

0,2 ponto por
ano

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo pontuacao dividida pelo numero de autores.

7.
7.1.

DISPOSICOES FINAIS

Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 4/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer

as disposi¢des do primeiro.

7.2.

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6697929&infra_siste...

Os casos omissos serao resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas.
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Sebastido Elias da Silveira

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 10/01/2025, as
;g'mm: 7] 117:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
| eletrdnica outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

ey acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6011802 e o
. codigo CRC BO20F64A.

Referéncia: Processo n? 23117.061179/2023-64 SEIn? 6011802

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6697929&infra_siste...
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6.Andlise de titulos académicos e experiéncia profissional

6.1.A pontuacgdo ndo sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo
minima exigida como requisito a investidura.

6.2.Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

6.3.0s documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail icbhim@ufu.br. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos
documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade poderd solicitar a apresentagdao do original para
conferéncia.

6.3.1.0s titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

6.3.2.Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela
de pontuacdo indicada neste edital.

6.3.3.0(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a pontuagdo que
julga fazer jus em cada item.

6.3.4.A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato sera o resultado da multiplicacdo da pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades
realizadas em cada item.

6.3.5.0s comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissdo julgadora.

6.3.6.Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Concurso Publico Professor Efetivo Imunologia.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo candidato

1 Regéncia de disciplina em curso de graduagdo universitaria Contrato de trabalho ou declaragdo institucional 1,0 ponto/semestre/ano letivo

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco)
anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Bolsista ou contrato de trabalho como pesquisador podendo ser pesquisador visitante, jovem | Termo de Outorga da agéncia de fomento ou| 5,0 pontos por semestre/ano
pesquisador em instituicdes de pesquisa publicas ou privadas contrato de trabalho letivo

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo candidato

1 Atuagdo em colegiados de cursos de graduagdo, Nucleo Docente Estruturante, Coordenagdo de PET, participagdo em colegiado Portaria institucional 1,0 ponto por mandato
de pods-graduagdo

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo candidato
1 Participagdo em projetos de extensdo universitaria com carga horaria igual ou superior a 40 Certificado oficial oferecido pela institui¢do 0,2 ponto por participagdo
horas
2 Coordenagdo de projetos de extensdo universitaria com carga horaria igual ou superior a 40 Certificado oficial oferecido pela instituigdo 0,5 ponto por projeto coordenado
horas

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresenta¢do dos documentos,
e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 50 pontos

Item Descri¢do Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuacgdo atribuida pelo candidato
1 PublicagGes internacionais indexadas com fator de impacto > 5.000 Copia integral do artigo publicado 5,0 pontos por artigo publicado
2 PublicagGes internacionais indexadas com fator de impacto entre 3.000 e 5.000 Copia integral do artigo publicado 2,0 pontos por artigo publicado
3 Estagio de pds-doutoramento com financiamento externo Copia integral do termo de outorga 1,0 ponto por estagio
4 Membro de bancas de defesa de TCC Certificado  ou  declaragdo institucional de 0,1 ponto por banca

participagdo

5 Membro de bancas de defesa de Mestrado Certificado  ou declaragdo institucional de 0,15 ponto por banca
participagdo

6 Membro de bancas de defesa de Doutorado Certificado ou  declaragdo institucional de 0,25 ponto por banca
participagdo

7 Consultoria ad hoc (periddicos internacionais indexados, agéncias de fomento e Universidades | Certificado ou declaragdo institucional da 0,25 ponto por consultoria
Federais e/ou Estaduais) consultoria

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo 50% da pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
7.disposigdes finais

7.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 4/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢cbes do primeiro.
7.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP N¢ 14/2025
CONCURSO PUBLICO - EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 4/2025

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da
Portaria UFU N2. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08/01/2025, secdo 2, p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de
outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021
e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratagdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n2 4/2025.

1.especificagdo do CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Produgdo e Servigo Social.

1.2.Campus de atuagdo: Pontal, localizado na cidade de ltuiutaba - MG.

1.3.Descrigdo da vaga:

Area/subérea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
Servigo Social e Formagdo Profissional 1 (uma) Graduagdo em Servico Social, e Doutorado em Servigo Social Dedicagdo exclusiva

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Disciplinas pertencentes ao Trés Nucleos nucleos de fundamentagdo da formagdo profissional (ABEPSS. 2002), quais sejam:

1.4.1.Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, que compreende um conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos para conhecer o ser social;

1.4.2.Nucleo de fundamentos da formacgdo sdcio-histdrica da sociedade brasileira, que remete a compreensdo das caracteristicas historicas particulares que presidem a sua formagdo e
desenvolvimento urbano e rural, em suas diversidades regionais e locais;

1.4.3.Nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que compreende os elementos constitutivos do Servigo Social como uma especializagdo do trabalho: sua trajetéria historica, teodrica,
metodoldgica e técnica, os componentes éticos que envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administragdo em Servigo Social e o estdgio supervisionado e quaisquer outras
disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a drea do concurso publico.

1.5.Conteudo programatico:

1.5.1.Trabalho, Educagdo e Formagdo Profissional: desafios atuais para o Servi¢o Social

1.5.2.0 Estagio e Supervisdo em Servigo Social: possibilidades e desafios para a Formagdo Profissional

1.5.3.Trabalho Profissional do Assistente Social no combate a pobreza: novos dilemas, velhos desafios

1.5.4.0 Trabalho do Assistente Social em contextos prisionais

1.5.5.0 trabalho do assistente social e a intersetorialidade

1.5.6.Gestdo Democratica e Servigo Social

1.5.7.Questdo Social e Servigo social

1.5.8.Projeto Etico Politico e Servigo Social

1.5.9.0 Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil

1.5.10.A Questdo étnico-racial e o Servigo Social

1.5.11.A Centralidade da Familia nas Politicas Sociais

1.5.12.Saude e Servigo Social: Trabalho e Formagdo Profissional

1.5.13.Pesquisa Qualitativa e a pesquisa em Servigo Social: aproximagGes necessarias

1.5.14.0 Trabalho Profissional do Assistente Social nas demandas sdcio juridicas.

1.5.15.Servigo Social e Meio Ambiente: uma questdo emergente nos dias atuais

1.6.Referencial bibliografico:

1.6.1.ANTUNES, R. A Dialética do Trabalho: escritos de Marx e Engels. Sdo Paulo: Expressdo popular, 2004.

1.6.2.BARROCO, M.L.S. Etica: fundamentos sdcio-historicos. SP: Cortez, 2009, v.4.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 83 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025011300083 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.6.3.BEHRING, E.R.;BOSCHETTI, I. Politica Social: Fundamentos e Histdria. SP: Cortez, 2006, v.2.

1.6.4.COUTO, B.R. et al. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento. SP: Cortez, 2017.

1.6.5.BENINI, Edi A. (org.) ... [et al.]. Gestdo publica e trabalho associado: fundamentos e perspectivas. 2 v.: il. Sdo Paulo: Outras Expressées, 2011-2012
1.6.6.DAVIS, Angela Y. Mulheres, raga e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

1.6.7.FILHO, R.S.; GURGEL, C. Gestéol Democrdtica e Servigo Social. SP: Cortez, 2016,v.6

1.6.8.FORTI, V.; GUERRA, Y. Projeto Etico-Politico do Servigo Social: contribui¢des & sua critica. RJ: Lumis Juri,2015. (Coletdnea Nova de Servico Social)
1.6.9.FORTI, V.; GUERRA, YORTIZ, F.G. O Servigo Social no Brasil: Os Fundamentos de sua Imagem Social e da Autoimagem de seus Agentes. RJ: E-PAPERS, 2010
1.6.10.IAMAMOTO. M. V. O Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. 26. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

1.6.11. . Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questdo social. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

1.6.12.IAMAMOTO, Marilda; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil - esbogco de uma interpretagdo histérico-metodolégica. Sdo Paulo: Cortez, 1990.
1.6.13.MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez, 2006.

1.6.14. et al. A Histdria Oral na Pesquisa em Servico Social: da palavra ao texto. SP: Cortez, 2019.

1.6.15.NETTO, JP;BRAZ. M. Economia Politica: uma introdugdo critica. SP: Cortez, 2006, v.1

1.6.16.NETTO, J. P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

1.6.17. . Ditadura e servigo Social. S. Paulo, Cortez, 1995.

1.6.18.SANT' ANA, Raquel Santos; SILVA, Maria das Gragas; LUSTOSA, Maria das Gragas Osério P. (org.). Crise Socioambiental e Servigo Social. Sdo Paulo : Cortez, 2024
1.6.19.SANTOS, J.S. Questdo Social: particularidades do Brasil. SP: Cortez, 2009, v.6.2012.

1.6.20.SILVA, M.M.J.(ORG). Servigo Social na Educagdo: teoria e Prdtica. SP: Papel Social, 2014.

1.6.21.SILVA, Maria das Gragas. Questdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel: um Desafio Etico-politico ao Servigo Social . Sdo Paulo: Cortez, 2010
1.6.22.SIMOES. C. Curso de Direito do Servigo Social. SP: Cortez, 2009, v.3

2.modalidades de avaliagdo

2.1.0 concurso sera composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliagdo Carater Peso
Fase Gnica Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 2
Prova didatica Eliminatdrio e classificatdrio 3
Defesa de projeto Classificatorio 2
Andlise de titulos Classificatério 1

2.2. Cronograma previsto:

Atividade Data Hordrio Local
Prova escrita 16/03/2024 10h10 Campus Santa Mdnica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-
100

Observagao: O bloco e sala para realizagdo da prova serdo informados na ficha do candidato a ser
liberada 9 dias antes da prova.

Sorteio publico da ordem de realizagdo da prova 17/03/2025 08h00 Campus Pontal, Rua 20, 1600 - Tupd, ltuiutaba - MG - CEP 38304-402 - Bloco D 204
diddtica

Sorteio publico do tema da prova didética 17/03/2025 08h15 Campus Pontal, Rua 20, 1600 - Tupd, ltuiutaba - MG - CEP 38304-402 - Bloco D 204

Entrega do plano de aula para a prova didatica Entregar o plano impresso a cada membro da comissdo julgadora, antes de iniciar sua apresentagdo para prova didatica.
Prova diddtica 18/03/2025 08h30 Campus Pontal, Rua 20, 1600 - Tup3, ltuiutaba - MG - CEP 38304-402 - Auditdrio Il
Envio do projeto de defesa O Projeto devera ser entregue de forma impressa e presencial no dia da Prova Didatica.

Sorteio publico de ordem de arguicdo e defesa de 20/03/2025 08h15 Campus Pontal, Rua 20, 1600 - Tupd, ltuiutaba - MG - CEP 38304-402 - Bloco D 204
projetos

Defesa de Projeto 20/03/2025 08h30 Campus Pontal, Rua 20, 1600 - Tup3, ltuiutaba - MG - CEP 38304-402 - Auditdrio Il

Entrega dos titulos 21/03/2025 Das 13h00 as 17h00 Coordenagdo do Curso de Servigo Social - Bloco C, 12 andar - Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de

Produgdo e Servigo Social - FACES - UFU - Rua 20, n. Bairro Tupa ltuiutaba - MG

2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.2.2.0 candidato devera comparecer nas datas e hordrios marcados para realizacdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de
apresentacdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em
qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3.Prova escrita

3.1.A prova escrita consistira em dissertagdo sobre tema sorteados.

3.2.A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

3.3. Critérios de corregdo da prova escrita:

Ne Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo
Méxima
1 Pertinéncia tematica e abordagem tedrico conceitual: densidade tedrica; I. Consisténcia (explicita) do referencial tedrico-conceitual utilizado para a elaboragdo do texto (4 pontos); 30 pontos
capacidade critica Il. Compatibilidade tedrico-conceitual com o tema apresentado (5 pontos);

Ill. Relevancia, que verifica se os argumentos sdo relevantes para o conteldo principal a ser tratado para o
tema (7 pontos);
IV. Focalizagdo, que objetiva verificar se houve adequagdo entre o tema, a exposi¢do realizada e a delimitagdo
proposta pelo tema (7 pontos);
V. Contextualizacdo, que verifica se o candidato faz uma introducdo prévia ao texto produzido (7 pontos).

2 Habilidade na expressdo escrita e dominio aos padrdes da lingua culta, | I. A coesdo sequencial, onde verifica-se a adequagdo do emprego dos modos e dos tempos verbais e dos conectivos, responsaveis pelo 20 pontos
observados os itens estabelecimento das relagdes de sentido entre oragdes. Importa lembrar que a concorddncia e a pontuagdo, quando provocam problemas de
coesdo, também sdo avaliadas nesse critério (5 pontos);
II. O vocabulario predominante (adequagdo de termos e repeti¢des) (5 pontos);
IIl. A corregdo ortogréfica, sendo verificados "erros" de grafia (5 pontos);
IV. A corregdao gramatical, sendo verificados "erros" de pontuagdo, concordancias nominal e verbal, regéncias
nominal e verbal e sintaxe de colocacdo (5 pontos).

3 Capacidade de organizagdo e planejamento do texto I. Estruturagdo do texto, no que diz respeito a apresentagdo sequencial das partes relacionadas a introdugdo, ao desenvolvimento e a conclusdo 15 pontos
(5 pontos);
II. Capacidade de realizar a progressdo do tema com o acréscimo de novas ideias (5 pontos); e
Ill. Estruturacdo dos paragrafos e a distribuicdo das ideias nesses paragrafos, evitando a repetigdo de conceitos
e ou afirmagdes (5 pontos).
4 Articulagdo, clareza e coeréncia de ideias no desenvolvimento do tema, . I. A capacidade de problematizagéo (5 pontos); 15 pontos
sendo avaliados os aspectos relacionados II. A adequacgdo do sequenciamento utilizado para a apresentagdo das informagdes incluidas no texto produzido
. (5 pontos); e
1. A suficiéncia de informacGes para a interpretacdo e compreensdo do texto produzido (5 pontos).

5 Adequagdo do tema para o nivel proposto, sendo avaliadas a complexidade, Adequagdo do tema para a graduagdo 10 pontos 10 pontos
a abrangéncia e a qualidade dos conceitos utilizados para a formagdo do
texto
6 Adequagdo da bibliografia utilizada, tendo como base as referéncias Adequagdo da bibliografia utilizada 10 pontos

adotadas neste processo

Total 100 pontos

4.Prova didatica

4.1.A prova serd realizada no formato presencial.

4.2.A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

4.3.Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: Lousa, giz e papel A4.
4.4.Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Notebook.
4.5.Recursos que NAO podero ser utilizados: Celular.

4.6.Critérios de corregdo da prova didatica:

N2 Critério Descri¢do (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo Méxima

1 Respeito aos padrdes de lingua culta I. A habilidade didatico-pedagodgica e expresséo oral e escrita (slides, quadro branco, material impresso etc.), demonstrando 20 pontos
dominio condizentes com os padrées da lingua culta (7 pontos);
Il. A adequagdo do emprego dos modos e dos tempos verbais, concordancia nominal e verbal (7
pontos);
IIl. O vocabuldrio predominante (adequacdo de termos e repeticdes) (6 pontos).
2 Tempo de Apresentagdo Tempo referente ao tempo de apresentagdo, o item serd pontuado conforme detalhado abaixo: tempo > ou = 60 minutos: 0 10 pontos
ponto; 59 minutos: 1ponto; 58 minutos: 2 pontos; 57 minutos: 3 pontos; 56 minutos: 4 pontos; 55 minutos: 5 pontos; 54
minutos: 6 pontos; 53 minutos: 7 pontos; 52 minutos: 8 pontos; 51 minutos: 9 pontos; tempo entre 40 e 50 minutos: 10
pontos; 39 minutos: 9 pontos; 38 minutos: 8 pontos; 37 minutos: 7 pontos; 36 minutos: 6 pontos; 35 minutos: 5 pontos; 34
minutos: 4 pontos; 33 minutos: 3 pontos; 32 minutos: 2 pontos; 31 minutos: 1 ponto; tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto).

3 Capacidade de desenvolvimento objetivo do tema sorteado para a prova | |. Organizagdo, planejamento e estruturagdo da exposi¢do do tema, no que diz respeito a apresentagdo sequencial das partes 20 pontos
relacionadas a introdugdo, ao desenvolvimento e a conclusdo (10 pontos);
Il. Pertinéncia tematica e abordagem tedrico conceitual (10 pontos).

4 Capacidade de articulagdo das ideias, conceitos, conteudos e informagdes | Suficiéncia e clareza na argumentagdo durante a apresentagdo e arguigdo (20 pontos); 35 pontos
atualizadas sobre o tema durante a apresentacio e arguicio Il. Capacidade de realizar a progressdo do tema com o acréscimo de novas ideias (15 pontos).
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5 Adequada fundamentag&o tedrica na abordagem do tema sorteado I. Suficiéncia de informag8es para a interpretacdo e compreensdo do contetdo ministrado (3 pontos); 5 pontos
Il. Adequagdo da bibliografia utilizada (2 pontos).
6 Demonstrar habilidades para o ambiente académico |. Adequagdo da abordagem adotada para a exposi¢do do tema proposto - nivel de graduagdo (3 pontos); 5 pontos
Il. Complexidade, a abrangéncia e a qualidade dos conceitos utilizados para a formagdo do texto
(2 pontos).
7 Apresentacdo de plano de aula I. Coesdo com o tema proposto e informagbes essenciais ao desenvolvimento da aula (3 pontos); 5 pontos
Il. Adequagdo das informagdes disponibilizadas para a identificagdo e compreensdo dos objetivos
que se pretende atingir ao final da exposicdo (2 pontos).
Total 100 pontos

5.Defesa de projeto

5.1.0 Projeto devera ser entregue de forma impressa e presencial no dia da Prova Didatica.

5.2.A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

5.3.Tipo de projeto: pesquisa.

5.4.0 candidato devera entregar um projeto de pesquisa na area do contelddo programatico do concurso.

5.5.0 projeto devera incorporar os seguintes itens:

5.5.1.Tema;

5.5.2.Resumo;

5.5.3.Justificativa e Referencial Tedrico;

5.5.4.0bjetivos: Geral e Especificos;

5.5.5.Metodologia;

5.5.6.Critérios de Inclusdo e Exclusdo;

5.5.7.Riscos;

5.5.8.Beneficios;

5.5.9.Cronograma de Execugdo;

5.5.10.Referéncias.

5.6.0 projeto deverd ter entre 12 e 15 paginas de acordo com as normas da ABNT.

5.7.Ndo havera apresentacdo oral do projeto antes da arguicdo.

5.8.Cada membro da comissdo julgadora tera até 10 minutos para arguicdo, sendo concedido igual tempo ao(a) candidato(a) para resposta.

5.9.Critérios de avaliagdo da defesa de projeto:
N2 Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuacdo Méxima
1 Relevancia da Tematica I. O Projeto de Pesquisa deve estar adequado ‘metodologia da Pesquisa Social (15 pontos) 40 pontos

II. Devera atender aos critérios de cientificidade da Pesquisa Social (10 pontos)
Ill. Atender as particularidades do Objeto de Estudo da Pesquisa Social(15 pontos)
2 Aspectos normativos adequados as Normas ABNT I. Atender as Normas ABNT para projetos de Pesquisa 20 pontos
3 Organizagdo e desenvolvimentos dos elementos textuais de Projeto de I introdugdo (10 pontos) 40 pontos
Pesquisa Il. desenvolvimento e (20 pontos)
Il. conclusdo (10 pontos)
Total 100 pontos

6.Analise de titulos académicos e experiéncia profissional

6.1.A pontuagdo ndo serd cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima
exigida como requisito a investidura.
6.2.Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

6.3.0s documentos deverdo ser apresentados presencialmente. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e
fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagao do original para conferéncia.

6.3.1.0s titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

6.3.2.Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Gnico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de
pontuacdo indicada neste edital.
6.3.3.0(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a pontuacdo que julga fazer
jus em cada item.
6.3.4.A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo candidato sera o resultado da multiplicacdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas
em cada item.

6.3.5.0s comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos qua

is se referem, para conferéncia pela comissdo julgadora.

6.3.6.Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Documentos Comprobatérios Concurso docente SS/UFU.
Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 25 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Experiéncia de docéncia em ensino de graduagdo ou pos-graduagdo | Cdpia da Declaragdo da IES contendo a relagdo das disciplinas com a carga | 2,0 pontos / disciplina de 60
stricto sensu horaria por semestre horas/aula/semestre
2 Orientacdo concluida de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado Cdpia da Declaragdo da IES assinada pelo coordenador do curso 1 ponto por aluno
3 Orientagdo concluida de Estagio Supervisionado ou de Trabalho de Copia da Declaragdo assinada da IES 0,5 ponto por aluno
Conclusdo de Curso
Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 15 pontos
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuacdo atribuida pelo candidato
1 Atuagdo profissional em Espacos Profissionais do Servigo Social Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho 5 pontos por ano
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos
Item Descri¢do Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuacdo atribuida pelo candidato
1 Coordenacgdo de curso de graduagdo Cdpia de declaragdo da institui¢do informando o periodo 5 pontos por ano
Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Item Descricdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuacdo atribuida pelo candidato
1 Coordenagdo de projeto de extensdo Copia de declaracdo da instituicdo responsavel 5 pontos por projeto

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo
(cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 30 pontos

dos documentos, e nos 5

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo  atribuida  pelo
candidato
1 Publicagdo de livro diddtico ou cientifico na drea do concurso, por editora com Conselho Copia da capa, da ficha catalografica e do sumario do livro. 2,5 pontos por ano
Editorial.
2 Publicagdo de capitulo de livro didatico ou cientifico na drea do concurso, por editora com | Copia da capa, da primeira pagina do respectivo capitulo, da ficha catalografica e do | 1,0 ponto por ano
Conselho Editorial. sumdrio
3 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periddico especializado e definido como Qualis A1, A2, Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira pagina do artigo. 2,0 pontos por ano
A3 e A4 pela CAPES.
4 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periddico especializado e definido como Qualis B1, B2, Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira pagina do artigo 1,5 pontos por ano
B3 e B4 pela CAPES.
5 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periddico especializado sem Qualis definido pela Cdpia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira pagina do artigo 0,5 ponto por ano
CAPES.
6 Publicacdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica na Area de Servico Social Copia da folha de rosto do meio de divulgacédo e da primeira pagina do artigo 2,0 ponto por ano
7 Publicacdo de resumo em anais de reunio cientifica na Area de Servico Social Copia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira pagina do artigo 1,0 ponto por ano
8 Apresentacdo de trabalho em reunido cientifica na Area de Servico Social Cdpia de Certificado assinado por Presidente ou Coordenador do evento 1,0 ponto por ano
9 Publicacdo de trabalho completo publicado em anais de reuniGes cientificas. Cdpia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira pagina do trabalho. 2,0 pontos por ano
10 Publicacdo de resumo em anais de reunides cientificas . Copia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira pagina do resumo. 1,0 pontos por ano
11 Apresentacdo de trabalho em reunides cientificas. Cépia de certificado assinado por Presidente ou Coordenador do evento 1,5 pontos por ano
12 Participacdo como membro de comissdo organizadora de reunido cientifica ou técnica. Copia de declaracdo do coordenador ou da IES organizadora do evento. 0,2 ponto por ano
13 Participagdo como membro de equipe de projeto de ensino, pesquisa ou extensdo, com duragdo | Copia de documento de aprovagdo do projeto ou declaragdo da IES, constando de | 0,2 ponto por ano
superior a 3 meses. forma clara o tempo de realizagdo do projeto.
14 Palestra e/ou conferéncia proferida, minicurso ministrado, participagdo em mesa redonda ou em Copia de Certificado assinado por Presidente ou Coordenador do evento. 0,2 ponto por ano
painel de debate em eventos na drea do concurso.
15 Membro de Conselho Editorial de revista cientifica Cdpia da contracapa da revista ou por declaragdo do diretor da revista. 0,2 ponto por ano
16 Participagdo em comissdo julgadora de eventos cientificos e técnicos Cdpia de Certificado assinado por Presidente ou Coordenador do evento 0,2 ponto por ano

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo pontuagao dividida pelo
7.disposigGes finais

nimero de autores.

7.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 4/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢bes do primeiro.
7.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

7N
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