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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas }

Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

EDITAL PROGEP N2 37/2025
26 de fevereiro de 2025

Processo n? 23117.010333/2025-00

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 30/2025

Concurso publico para contratagdo de professor efetivo.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberldndia, no uso de suas atribui¢des e considerando a delegagdo de competéncia que |he foi outorgada por

meio da Portaria UFU N2. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08/01/2025, secdo 2, p. 34; e tendo
em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de
maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28
de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as
especificagbes do concurso publico para contratagdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n2 30/2025.

1.1.
1.2
1.3.

ESPECIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO
Unidade académica: Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia.
Campus de atuagdo: Umuarama e Gldria, localizado na cidade de Uberlandia — MG.

Descri¢do da vaga:

Area/subérea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho

Administragdo/
Administragdo de Setores
Especificos (Administragdo

Rural)

1 (uma) Doutorado em Administragdo Dedicagdo exclusiva

1.4.

Disciplinas a serem ministradas: Administragdo Rural, Gestdo Rural, Agronegocios e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade,

correlatas a area do concurso publico.

1.5.
1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.
1.5.5.
1.5.6.
1.5.7.
1.5.8.
1.5.9.
1.5.10.

1.6.

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.

Conteudo programdtico:

As Organizagdes, a Administragdo, os niveis organizacionais e o processo de administragdo rural.
As areas funcionais da organizagdo rural: produgdo, finangas, marketing e recursos humanos.

A Administragdo no ambiente do Agronegdcio: o ambiente organizacional e a tomada de decisGes.
Gestdo de custos em empresas agropecuarias.

Andlise de resultados econémico-financeiros de empresas agropecudrias.

Projetos agropecuarios e andlise de investimentos.

Empreendedorismo no Agronegdécio.

O Agronegdcio e os segmentos dos sistemas agroindustriais.

Cadeias produtivas no Agronegacio.

Mercado de capitais e de derivativos agropecuarios.

Referencial bibliografico:

ANTUNES, L. M. Manual de administragdo rural: custos de produgdo. 3. ed. Guaiba: Agropecuaria, 1999. 196 p.
ARAUJO, M. Fundamentos de agronegdcios. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 175 p.

BARBOSA, F. A. Administragdo de fazendas de bovinos: leite e corte. 2. ed. Vigosa: Aprenda Facil, 2011. 354 p.
BATALHA, M. O. Gestdo agroindustrial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 2v.

CALLADO, A. A. C. Agronegdcio. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 216 p.

CASAROTTO FILHO, N. Anadlise de investimentos: matematica financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. 11. ed.

Sdo Paulo: Atlas, 2010. 411 p.

1.6.7.
1.6.8.
1.6.9.
1.6.10.
1.6.11.
1.6.12.
1.6.13.

CHIAVENATO, I. Administragdo nos novos tempos: os novos horizontes em administragdo. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. 626 p.

CHIAVENATO, I. Administragdo para ndao administradores: a gestdo de negdcios ao alcance de todos. 2. ed. Barueri: Manole, 2011. 320 p.
CHIAVENATO, I. Introdugdo a teoria geral da administragdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

GITMAN, L. J. Principios de administragdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. 775 p.

KAY, R. D. Gestdo de propriedades rurais. 7. ed. Porto Alegre: AMGH Ed., 2014.468 p.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012. 765 p.

MARQUES, PV.; MELLO, P.C.; MARTINES FILHO, J.G. Mercados futuros agropecuarios: exemplos e aplicagdes para os mercados brasileiros. Editora:

Elsevier, 2008, 212p.

1.6.14.
1.6.15.
1.6.16.
1.6.17.

MAXIMIANO, A. C. A. Administragdo para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2011.
MICELLI, M.M. Derivativos de agronegdcios - Gestdo de riscos de mercado. Editora Saint Paul, 2018, 308p.
MILAN, M. Sistema de qualidade nas cadeias agroindustriais. Sdo Paulo: Qualiagro, 2007. 208 p.

SANTOS, G. J. Administragdo de custos na agropecuaria. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 154 p.
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1.6.18. SANTOS, G. J.; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administragcdo de custos na agropecudria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

1.6.19. SILVA, R. A. G.; PACHECO, J. E. C. Administragdo rural: teoria e pratica. 3. ed. Curitiba: Jurua, 2013. 230 p.

1.6.20. ZIBETTI, D. W. Agroindustria: uma analise no contexto socioecondmico e juridico brasileiro. Sdo Paulo: LEUD, 2009. 327 p.

1.6.21. ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. Agronegdcios: gestdo, inovagdo e sustentabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.291 p.

1.6.22. ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, M. F. Economia e gestdo dos negdcios agroalimentares: industria de alimentos, industria de insumos, produgdo

agropecuaria, distribui¢do. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. 428 p.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagdo Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 1
22 Fase: Prova didatica Eliminatdrio e classificatério 1
32 Fase: Andlise de titulos Classificatorio 1
2.1.1. Para a segunda fase serdo classificados os 10(dez) primeiros colocados na prova escrita. Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas

para negros e pessoas com deficiéncia (PCD), serdo destinadas 05(cinco) vagas para a ampla concorréncia, 03(trés) para negros e 02(dois) para pessoas com
deficiéncia. Ndo havendo candidatos(as) PCD classificado(as) para ocupar as vagas reservadas, a distribuicdo das vagas sera de 05(cinco) para a ampla
concorréncia e 05(cinco) para negros. Ndo havendo candidatos(as) classificado(as) para ocupar as vagas reservadas para negros e deficientes, estas serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

2.2, Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Monica,
Prova escrita 04/05/2025 10h10 na cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100

Observagdo: O bloco e sala para realizagdo da prova serdo informados na ficha do
candidato a ser liberada 9 dias antes da prova.

Sorteio publico da ordem de Sala 1CCG216, Bloco 1CCG, Campus Gléria, BR-050, KM 78, Uberlandia/MG — CEP

realizagdo da prova diddtica 04/06/2025 08h00 38400-902
Sorteio publico do tema da prova Sala 1CCG216, Bloco 1CCG, Campus Gléria, BR-050, KM 78, Uberlédndia/MG — CEP
didatica 04/06/2025 08h15 38400-902
Entrega do documento digital da Todos os candidatos deverdo comparecer no local e data definidos no sorteio de ordem de realizagdo da prova didatica as 08h.
apresentacdo referente a Prova Neste momento todos os candidatos que fardo prova didatica naquele dia deverdo transferir para o computador da comissdo
didatica julgadora o arquivo com sua apresentagdo.
Ent do pl d |
ntrega dop andci’dé;i: apara aprova Entregar o plano de aula impresso a cada membro da comissdo julgadora antes de iniciar sua apresentagdo para a prova didatica.
Prova didética 05/06/2025 08h30 Sala 1CCG216, Bloco 1CCG, Campus Gléria, BR-050, KM 78, Uberlandia/MG — CEP
38400-902
) Das 08h00 as Envio exclusivamente por e-mail, no formato de arquivo PDF para o enderego:
Entrega dos titulos 05/06/2025 17h00 concursos@fmvz.ufu.br
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.
2.2.2. O candidato devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizagdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e

ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentagdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao
candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1 A prova escrita consistira em sorteio de 04 questbes baseadas nos 10 temas do contelddo programatico apresentado, sendo elaborada uma
pergunta referente a cada tema. Os temas referentes as questdes sorteadas na prova escrita ndo poderdo retornar para o sorteio da prova didatica.
3.2, A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.3. Critérios de corregdo da prova escrita:
- . Pontuagao
Ne Critério Descri¢do (O que se espera do candidato em cada critério) Méxinia
| - Capacidade de abordar o tema da prova com abrangéncia conceitual e pertinéncia tematica (10 pontos);
Il - Consisténcia tedrica do contetdo (10 pontos);
1 Conceitos e contetidos . ~ . ~ (10p ) . . . 40
Il - Detalhamento das informagdes, argumentos e discussdes, com fundamentagdo na literatura especifica e
atualizada da subarea (20 pontos).
| - Capacidade de articular ideias com precisdo vocabular e corregdo gramatical, com a utilizagdo correta de
5 Coeréncia, corregdo técnica e do termos técnicos especificos da subdrea, fazendo com que o texto se apresente de forma clara e objetiva (7 14
idioma pontos);
Il - Dominio da lingua portuguesa em relagdo a ortografia, acentuagdo, pontuagdo e concordancias (7 pontos).
R . | - Capacidade de discorrer de forma objetiva sobre o(s) tema(s) da prova escrita (7 pontos);
3 Objetividade e sintese pA . ! (s) s (=) . p . .( P ) 14
Il - Capacidade de sintese do assunto sem perder o foco e a ideia principal da temdtica (7 pontos).
. ~ - | - Capacidade de apresentar argumentos técnicos fundamentados para o desenvolvimento do tema, de forma
Articulagdo de ideias e L . s
4 . " objetiva, com andlise critica (8 pontos); 16
capacidade de andlise . . R ~
Il - Capacidade de organizagdo, planejamento e compreensdo do tema proposto (8 pontos).
~ - | - Capacidade de discorrer o(s) tema(s) de forma objetiva e com o dominio do assunto de forma contextualizada
Fundamentagdo tedrica do tema
> e contextualizagdo (8 pontos); 16
¢ Il - Utilizagdo de fundamentagdo tedrica pertinente de forma objetiva e atualizada (8 pontos).
Total 100 pontos
4, PROVA DIDATICA
4.1. A prova sera realizada no formato presencial.
4.2. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: computador com Windows e com programa de apresentagdo MS PowerPoint e LibreOffice
Impress, data show, quadro negro e giz.
4.3. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Ndo serdo permitidos recursos por conta do candidato durante a realizagdo da prova.
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No dia definido para sua prova didatica, cuja ordem de realizacdo sera definida por sorteio, conforme cronograma, todos os candidatos que fardo
prova naquele dia deverdo comparecer ao local da prova as 8h00. Nesse momento, os candidatos irdo transferir os arquivos com o documento da apresentagdo
referente a Prova didatica para o computador da Comiss&o Julgadora.

Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serdo vedados ao candidato uso de celulares, equipamentos eletronicos (exceto aqueles
disponibilizados pela FMVZ para realizagdo da prova), quaisquer tipos de bibliografia ou anotagdes individuais que ndo constem do plano de aula entregue aos
membros da Comissdo Julgadora.

4.6. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
4.7. Critérios de corre¢do da prova didatica:
N2 Critério Descri¢do (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuag¢do Maxima
| - Contetido (1,0 ponto);
Il - Coesdo (1,0 ponto);
1 Plano de Aula 11l - Referenciais bibliograficos (1,0 ponto); 5 pontos
IV - Materiais e informagdes essenciais ao desenvolvimento da aula (1,0 ponto);
V - Adequagdo ao nivel de ensino objeto do certame (1,0 ponto).
| - Organizagdo dos contetdos de forma clara e didatica (5 pontos);
3 Atuagdo didatico-pedagdgica com clareza na Il - Uso de exemplificagbes e casos reais (10 pontos); 30 pontos
exposi¢do e comunicagdo do contetdo Il - Capacidade buscar a atengdo e motivagdo na apresentagdo (5 pontos);
IV - Adequagdo do Tema a Graduagdo (10 pontos).
3 Desenvolvimento objetivo e articulado do tema | - Avaliagdo da capacidade de sintese do contetdo (10 pontos); 15 pontos
sorteado para a prova Il - Adequagdo da Bibliografia utilizada (5 pontos);
| - Expressdo oral; o uso formal da lingua portuguesa quanto a vocabulario,
concordancias verbal e nominal e vicios de linguagem; corregdo gramatical (7,5
4 Respeito a norma padrdo da lingua portuguesa. pontos); 15 pontos
Il - Motivagdo e movimentagdo no espago- tempo da prova didatica; diccdo e postura
corporal (7,5 pontos).
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
Respeito a duragdo minima de 40 (quarenta) e 51 minutos: 9 pontos
5 o . . tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos 10 pontos
maxima de 50 (cinquenta) minutos K
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto
Adequada fundamentagéo tedrica na abordagem
do tema sorteado para aapro'va, conSIde.rados o I. Relacio da teoria e pratica (5 pontos);
6 uso correto e a abrangéncia de conceitos e - . . . R 15 pontos
, . ~ . Il - Dominio do contetdo e capacidade de interdisciplinaridade (10 pontos).
conteudo, com informagdes atualizadas sobre o
tema sorteado para a prova
7 Cumprimento do plano de aula apresentado | - Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula (5 5 pontos
pontos)
3 Uso de variedade de métodos e técnicas de ensino | - Uso de recursos instru.cionais ad-equados a Femética e proposigdo de novas 5 pontos
metodologias de ensino/aprendizagem (5 pontos)
Total 100 pontos
5. ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo
sendo pontuada a titulagdo minima exigida como requisito a investidura.
5.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresenta¢do dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.
5.3. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail concursos@fmvz.ufu.br. Especificar no assunto do e-

mail o seguinte: ANALISE DE TITULOS - EDITAL PROGEP N2 (informar o n2 do edital) - CANDIDATO — [nome completo do candidato inscrito]. E de responsabilidade
do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de divida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade podera solicitar a apresentagdo do original para conferéncia.

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.

Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF com a sequéncia na ordem crescente dos
itens de cada tabela de pontuagdo indicada neste edital.

O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir,

candidato" com a pontuagdo que julga fazer jus em cada item.

5.3.4.

5.3.5.

preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo

A pontuagio calculada/demandada/requerida pelo candidato sera o resultado da multiplicacdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela
quantidade de atividades realizadas em cada item.

Os comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissdo julgadora.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 45 pontos

Item

Descri¢ao

Forma de comprovagdo Pontuagao

Pontuagdo
atribuida pelo
candidato
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Aula de graduagdo e pds-graduacdo na
subdrea do concurso

Fotocopia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do
Curso ou autoridade superior, indicando descrigdo das
atividades didéticas e periodo em que foram
desenvolvidas

1 ponto (por
disciplina/semestre)

Aula de graduagdo e pds-graduagdo como
2 professor convidado na subarea do
concurso

Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do
Curso ou autoridade superior, indicando descrigdo das
atividades didéticas e periodo em que foram
desenvolvidas

0,02 ponto (por hora/aula)

3 Aula no ensino médio

Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo diretor da escola,
indicando descri¢do das atividades didaticas e periodo em
foram desenvolvidas

0,25 ponto (por ano)

4 Orientagdo Iniciagdo Cientifica concluida

Fotocdpia de Declaragdo do dérgdo regulador de Iniciagdo
Cientifica ou Autoridade Superior, indicando descrigdo das
atividades e periodo em que foram desenvolvidas

0,5 ponto (por orientagdo)

Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso concluida

Fotocdpia de Declaragdo da Coordenagdo do Curso ou
Autoridade Superior, indicando descrigdo das atividades e
periodo em que foram desenvolvidas

0,25 ponto (por orientagdo)

Orientagdo de Estagio Supervisionado
concluido

Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador de
Estdgios, Coordenador do Curso ou autoridade superior,
indicando descrigdo das atividades e periodo em que
foram desenvolvidas

0,1 ponto (por orientagdo)

Orientagdo Prog. Edugagdo Tutorial PET
concluido

Fotocdpia de Declaragdo do 6rgdo regulador do Programa
de Educagdo Tutorial, indicando descrigdo das atividades e
periodo em que foram desenvolvidas

0,5 ponto (por orientagdo)

Orientagdo Especializagdo Lato Sensu
concluido na subarea do concurso

Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do
Curso de Especializagdo ou autoridade superior, indicando
descrigdo das atividades didaticas e periodo em que foram

desenvolvidas

0,5 ponto (por orientagdo/a
cada 360h)

9 Orientagdo Mestrado concluida

Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do
Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade superior,
indicando descri¢do das atividades didaticas e periodo em
que foram desenvolvidas

1,5 ponto (por orientagdo)

10 Coorientagdo Mestrado concluida

Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do
Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade superior,
indicando descri¢do das atividades didaticas e periodo em
que foram desenvolvidas

0,75 ponto (por orientagdo)

11 Orientagdo doutorado concluida

Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do
Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade superior,
indicando descri¢do das atividades didaticas e periodo em
que foram desenvolvidas

3,0 pontos (por orientagdo)

12 Coorientagdo de doutorado concluida

Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do
Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade superior,
indicando descri¢do das atividades didaticas e periodo em
que foram desenvolvidas

1 ponto (por orientagdo)

13 Supervisdo de p6s-doutorado concluida

Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do
Curso de Pés-Graduagdo ou autoridade superior,
indicando descri¢do das atividades didaticas e periodo em
que foram desenvolvidas

0,5 ponto (por ano)

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis

anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

- . . Pontuagdo atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagdo Pontuacdo .
pelo candidato
- - , Digitalizagdo da Carteira de Trabalho (folha de rosto e paginas
Exercicio da Profissdo na subdrea - . - =
1 indicando o periodo trabalhado) ou Fotocdpia de Declaragdo de 2 pontos por ano
do concurso « R .
Prestagdo de Servigo na subdrea do concurso.
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
- - ~ Pontuagdo atribuida
Item Descricao Forma de comprovagdo Pontuagdo .
pelo candidato
Serd pontuada a fungdo comprovada por fotocépia de portaria
. s . . L . . . 3,0 pontos (por
1 Reitor de instituigdo de ensino emitida pela Instituicdo de Ensino Superior ou fotocdpia de mandato)
declaragdo emitida por IES Particular
Serd pontuada a fungdo comprovada por fotocdpia de portaria
o . ) . e X ) . 2,0 pontos (por
2 Diregdo de escola do ensino superior emitida pela Instituigdo de Ensino Superior ou fotocdpia de
~ e . mandato de 4 anos)
declaragdo emitida por IES Particular
Serd tuada a fungd d fotocdpia d tari
Coordenagdo de curso de graduagdo ou era .p.on vada a L!ng.acj comproya a por .0 ocopia e’p<')r ara 1,0 ponto (por
3 5s-araduacio emitida pela Instituigdo de Ensino Superior ou fotocépia de mandato)
POsg ¢ declaragdo emitida por IES Particular
Coordenacio de laboratérios, Nticleos de Serdo pontuadas a§ coordenagcj)e§ oﬁcializadf'as por fotocépia de
4 ) Ordem de Servigo ou fotocdpia de Portaria do Diretor da 0,5 ponto (por ano)
Pesquisa X s . .
Unidade ou pela Institui¢do de Ensino Superior
Serdo pontuadas as atividades nomeadas pelo Diretor da
~ - . Unidade ou pela Institui¢do de Ensino Superior ou fotocépia de
5 Coordenagdo de Estagio Supervisionado P ¢ - P - P 0,5 ponto (por ano)
documento de homologagdo do cargo (comprovagdo por
fotocdpia)
Serdo pontuadas as atividades devidamente comprovadas pelo
6 Tutoria do Programa de Educagdo Tutorial Diretor da Unidade ou pela Institui¢do de Ensino Superior. 0,5 ponto (por ano)
(comprovagdo por fotocdpia)
Sera pontuada a fungdo comprovada por fotocdpia de portaria
7 Representagdo em 6rgdos colegiados emitida pela Institui¢do de Ensino Superior ou fotocdpia de 0,3 ponto (por ano)
declaragdo emitida por IES Particular
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N - . Sera pontuada a fungdo comprovada por fotocdpia de portaria
Participagdo em comissdes avaliadoras ou e T« ) ) o 0,1 ponto (por
8 - . emitida pela Institui¢do de Ensino Superior ou fotocépia de -
administrativas ~ . . comissdo)
declaragdo emitida por IES Particular
Membro de diretoria de érgdos de classe, N L -
R Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocépia de
de organiza¢bes de fomento e de Koo ) . P 0,5 ponto (por
9 . ~ . declaragdo oficial da diretoria do 6rgdo de classe ou ~
organizagdes ndo governamentais de o gestdo)
= . organizagdes de fomento
expressdo reconhecida
A atividade de membro efetivo serd comprovada por fotocdpia 0,5 ponto (por
10 Banca de Concursos Publicos de documentagdo emitida pelo Diretor da Unidade ou pela " P P
e o concurso)
Instituigdo Publica
Serdo pontuadas as participagdes em processos seletivos de
docentes com contrato temporario de trabalho de
Lo funciondri E ~ iversitarias. A
1 Banca de Processos Seletivos de docentes U.n'lver5|dades, de unC|or?ar|os d'e undagdes UnlverSItarla.s 0,5 ponto (pgr
atividade de membro efetivo serd comprovada por fotocdpia de processo seletivo)
documentagdo emitida pelo Diretor da Unidade ou pela
Instituigdo de Ensino Superior
A atividade de membro efetivo serda comprovada por fotocopia
12 Banca de Processos Seletivos de discentes de documentagdo emitida pelo Diretor da Unidade ou pela 0,5 ponto (por banca)
Institui¢do de Ensino Superior

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo atribuida

Académica

Item Descri¢do Forma de comprovagdo Pontuagdo .
i P ¢ i pelo candidato
Curso de extensdo, presencial ou a
distancia, ministrado com ~ . -
« . Serdo pontuadas as atividades comprovadas por fotocdpia de
aprovagdo do Conselho da Unidade " . . . X ;
1 . . R declaragdo da Diregdo da Unidade e nimero de registro junto ao 0,5 ponto (por curso)
e registrado junto ao 6rgdo oficial o o « .
~ R . 6rgdo oficial de extensdo da Unidade
de extensdo da Unidade (minimo
20h)
Coordenagdo de organizagdo de Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocdpia de
2 eventos de extensdo abertos a declaragdo do Diretor da Unidade Académica e nimero de 1 ponto (por evento)
comunidade registro junto ao d6rgdo oficial de extensdo da Unidade
Membro de equipe de organizagdo Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocdpia de
3 de eventos de extensdo abertos a declaragdo do Diretor da Unidade Académica e niumero de 0,5 ponto (por evento)
comunidade registro junto ao érgdo oficial de extensdo da Unidade
Participagdo em eventos de
extensdo abertos a comunidade Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocdpia de
4 . e P < P pag P . P P 0,2 ponto (por evento)
promovidos por Institui¢do publica declaragdo do Coordenador do projeto/evento
ou privada
Membro de comissdes de extensdo Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocdpia de 0,5 ponto (por més
5 oficializado pela Unidade declaragdo do Diretor da Unidade Académica e niumero de - P P
- . . o~ .. ~ . completo)
Académica registro junto ao 6érgdo oficial de extensdo da Unidade
Coordenagdo de Comissdes de Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocdpia de 1 ponto (por més
6 extensdo oficializado pela Unidade declaragdo do Diretor da Unidade Académica e nimero de P P

completo)

registro junto ao d6rgdo oficial de extensdo da Unidade

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na drea do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco)
anos civis anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 25 pontos

Item Descricdo Forma de comprovagdo Pontuagdo
Desenvolvimento de
material didatico na L - . . = X
. Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por fotocépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da ficha 0,2 ponto (por
1 subdrea do concurso catalogréfica unidade)
(apostila, CD ROM, DVD, grarca.
etc.)
Participagdo em corpo ~ - . -~ = . .
R p.g . P Serdo pontuadas as participa¢des devidamente comprovadas por fotocépia de declaragdo emitida pela Revista ou 0,3 ponto (por
2 editorial de revista . .
e Editora. revista)
cientifica
Atuagdo como revisor ~ e . - = . . 0,05 ponto
. e Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de declaragdo emitida pela Revista ou .
3 de revista cientifica com . (por artigo
. Editora. X
corpo editorial revisado)
Autor de capitulo de o . . . . - . . . ~
4 livro com IgBN na S6 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial ou Editor/Diretor responsével. Serdo pontuadas as 0,75 ponto
. publicagdes comprovadas por meio de fotocépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da ficha catalografica. (por capitulo)
subdrea do concurso
Autor/Editor de livro ) - . . . . L . i , ” 3,0 pontos
/ ) S6 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial ou Editor/Diretor responsavel. Serdo pontuadas as p
5 com ISBN na subdrea do L . - . R ~ X . (por
publicagdes comprovadas por meio de fotocdpia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da ficha catalografica. ) .
concurso editoragdo)
Resumo simples em
6 anais de congresso Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de fotocépia do resumo e da folha de rosto do meio de 0,05 ponto
nacional, na subarea do divulgacdo do resumo emitida pelo Evento Cientifico. (por resumo)
concurso
Resumo expandido em
7 anais de congresso Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de fotocdpia do resumo e da folha de rosto do meio de 0,1 ponto (por
nacional, na subarea do divulgacdo do resumo emitida pelo Evento Cientifico. resumo)
concurso
Resumo simples em
s anais de congresso Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de fotocépia do resumo e da folha de rosto do meio de 0,2 ponto (por
internacional, na divulgacdo do resumo emitida pelo Evento Cientifico. resumo)
subarea do concurso
9 Resumo expandido em Serdo pontuadas as publicagbes comprovadas por meio de fotocdpia do resumo e da folha de rosto do meio de 0,25 ponto
anais de congresso divulgagdo do resumo emitida pelo Evento Cientifico. (por resumo)
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internacional, na
subarea do concurso
Artigo completo em
10 anais de congresso Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de fotocdpia da folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo, 0,1 ponto (por
nacional na subdrea do da primeira pagina do mesmo e a comprovagao do corpo de revisores do respectivo Evento Cientifico. artigo)
concurso
Artigo completo
publicado em anais de Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de fotocépia de folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo, 0,2 ponto (por
11
congresso internacional da primeira pagina do mesmo e a comprovagdo do corpo de revisores do respectivo Evento Cientifico. artigo)
na subarea do concurso
Artigo publicado Qualis Comprovagdo através de fotocopia da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR
E0 P atual (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da pagina
Al ou Fator de Impacto . !
oficial de consulta do qualis capes:
do JCR = 3,029 . . . . X s - . 1,5 ponto (por
12 . https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf). X
(independente do A L A ~ . - artigo)
Qualis) na subdrea do Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovagdes de Fator de Impacto/Qualis (e ndo a data da
concurso publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado deverd ser comprovado por fotocdpia de carta oficial ou e-
mail de aceite definitivo emitido pela revista.
Artigo publicado Qualis Comprovagdo através de fotocopia da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR
80 p atual (printscreen ou pdf da pégina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da pagina
A2 ou Fator de Impacto oficial de consulta do qualis capes:
do JCR < 3,028 e 2 2,041 A A : q pes: o o 1,3 ponto (por
13 . https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf). X
(independente do > M ; - : « artigo)
Qualis) na subrea do Considerar a data de publicacdo do presente edital para comprovag¢des de Fator de Impacto/Qualis (e ndo a data da
concurso publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado devera ser comprovado por fotocépia de carta oficial ou e-
mail de aceite definitivo emitido pela revista.
Artigo publicado Qualis Comprovagdo através de fotocopia da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR
80 p atual (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da péagina
B1 ou Fator de Impacto oficial de consulta do qualis capes:
doJCR< 2,039 e >0,729 ’ 1,0 t
14 ° X ' €=5 https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf). ’ porjl o (por
(independente do A L . ~ . ~ artigo)
Qualis) na subdrea do Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovag¢des de Fator de Impacto/Qualis (e ndo a data da
concurso publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado devera ser comprovado por fotocdpia de carta oficial ou e-
mail de aceite definitivo emitido pela revista.
Artigo publicado Qualis Comprovagdo através de fotocdpia da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR
o p atual (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da pagina
B2 ou Fator de Impacto oficial de consulta do qualis capes:
do JCR< 0,724 e > 0,206 . . : d pes: . o 0,8 ponto (por
15 (independente do https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf). artigo)
Qualis)';a subdrea do Considerar a data de publicacdo do presente edital para comprovac¢des de Fator de Impacto/Qualis (e ndo a data da g
concurso publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda n3o publicado devera ser comprovado por fotocépia de carta oficial ou e-
mail de aceite definitivo emitido pela revista.
Artigo publicado Qualis Comprovagdo através de fotocdpia da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR
50 P atual (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da pégina
B3 ou Fator de Impacto . .
do JCR < 0,197 ou oficial de consulta do qualis capes: 0,6 ponto (por
16 a resen'tar 4 https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf). ’ grt—i o) P
indexasores na subdrea Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovagdes de Fator de Impacto/Qualis (e ndo a data da g
publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado devera ser comprovado por fotocépia de carta oficial ou e-
do concurso . ) N " .
mail de aceite definitivo emitido pela revista.
Comprovagdo através de fotocopia da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR
atual (printscreen ou pdf da pégina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da pagina
Artigo publicado Qualis P P pag .). Q P g p P pag
B4 ou apresentar 4 oficial de consulta do qualis capes: 0,3 ponto (por
17 . p , https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf). > P X P
indexadores na subarea . Lo R ~ . = artigo)
do concurso Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovagdes de Fator de Impacto/Qualis (e ndo a data da
publicacdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda n3o publicado devera ser comprovado por fotocdpia de carta oficial ou e-
mail de aceite definitivo emitido pela revista.
Tradugdo de capitulo de ~ ~ . - . . . N
18 Iivrco com ISI;)N na Serdo pontuadas as tradugdes comprovadas por meio de fotocdpia da folha de rosto do meio de divulgagdo, da primeira 0,5 ponto
. dgina do livro e do capitulo traduzido e pagina constando dados da tradugdo/ ou declaragdo da Editora. or capitulo
subarea do concurso pagl v pitu vzt pagl ugdo/ ou < ! (P pitulo)
T 3 li
raducgo de livro Serdo pontuadas as tradugbes comprovadas por meio de fotocdpia da folha de rosto do meio de divulgagdo, da primeira 1,0 ponto (por
19 completo com ISBN na . . . ~ ~ . K
. pagina do livro e da pégina constando dados da tradugdo/ ou declaragdo da Editora. livro)
subarea do concurso
Desenvolvimento de 0.5 ponto
20 protétipos na subarea Fotocdpia de Comprovante do protdtipo devidamente registrado. ( or, rr;tét'i o)
do concurso porp P
Patente registrada na - - P . . . . 1,5 ponto
21 , Comprovar com fotocdpia de certificado de drgdo competente como Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI
subarea do concurso (por patente)
Palestra proferida na 0.7 ponto
22 subarea do concurso Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de certificado do evento. ( o,r Zlestra)
em evento internacional porp
Palestra proferida na 0.3 ponto
23 subarea do concurso Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de certificado do evento. ( olr F;Iestra)
em evento nacional porp
0,5 ponto
C inistrad
24 ur§o ministrado na Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de certificado do evento. (p"f .
subarea do concurso curso/minimo
20h)
Participagdo/moderagdo
de mesa-redonda, 0,5 ponto (por
25 debates cientificos em Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de certificado do evento. ,ar‘;'ci 3 épo)
eventos P pag
nacionais/internacionais
Coordenagdo de evento 0,4 ponto (por
26 técnico-cientifico na Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de certificado do evento. ’ gvento)p
subarea do concurso
27 Coordenagdo de projeto Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocdpia de declaragdo do Diretor da Unidade Académica e nimero 1,0 ponto (por
de pesquisa ou ensino de registro junto ao 6rgdo competente. projeto)
)8 Colaboragdo em projeto Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocdpia de declaragdo do Diretor da Unidade Académica e nimero 0,5 ponto (por
de pesquisa ou ensino de registro junto ao érgdo competente. projeto)
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Editor Chefe d ist " - ' - " . . 1,0 t
29 ftor ciei:l'ﬁcz revista Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de declaragdo emitida pela Revista. p:go(; (por
30 Relatoria de projetos Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocopia de declaragdo emitida pelo 6rgdo de 0,4 ponto (por
para 6rgdos de fomento fomento. relatoria)
Banca de defesa de
Monografia de 0,15 ponto
Graduagdo, Trabalho de Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por meio de fotocdpia de declaragdo fornecida pelo Coordenador de (por
31 N ~ . .
Conclusdo de Curso e Curso de Graduagdo ou pelo Diretor da Unidade. banca/membro
Estagio Supervisionado titular)
em nivel graduagdo
Banca de defesa de
Monografia/Trabalho de 0,1 ponto (por
Conclusdo de Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por meio de fotocdpia de declaragdo fornecida pelo Coordenador do "L P P
32 o s banca/membro
Especializagdo Lato Programa de Especializagdo Empresa/IES concedente. R
) titular)
Sensu na subarea do
concurso (>360h)
Banca de Exame de N e - ~ . 0,2 ponto (por
e X Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocdpia de declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de
33 qualificagdo ou pré- Pés-araduacio ou ata de qualificacio banca/membro
defesa de mestrado g < q §40: titular)
Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocdpia de declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de 0,5 ponto (por
34 Banca de Mestrado P P pag P , P . P ¢ P banca/membro
Pds-graduagdo ou ata de defesa. .
titular)
B de E d ~ - . - = . 0,3 t
anc.a‘ e~ xame ,e Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por meio de fotocdpia de declaragdo fornecida pelo Coordenador do ponto (por
3 qualificacéo ou pré- Programa de Especializagdo Empresa/IES concedente banca/membro
defesa de doutorado g P ¢ P ) titular)
Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocdpia de declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de 0,6 ponto (por
36 Banca de Doutorado P P pag P , p . P ¢ P banca/membro
Pds-graduagdo ou ata de defesa. titular)

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

6.1.
6.2.

il
sel
assinatura
eletrdnica

DISPOSICOES FINAIS

Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 30/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

&

Sebastido Elias da Silveira

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

.+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6134553 e o c6digo CRC 0026AFD2.

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 27/02/2025, as 15:17, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23117.010333/2025-00

SEI n2 6134553
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Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Coordenagdo de curso de graduagdo e/ou Pés-graduagdo Cépia de declaragdo da instituicdo 1,0 ponto por més concluido
informando o periodo
2 Diregdo e/ou Coordenagdo (administrativa e académica) de Faculdades, Institutos, Departamentos, | Cépia de declaragdo da instituicdo | 2,0 pontos por més concluido de direcdo ou
Orgdos complementares ou suplementares ou outras unidades académico-administrativas em IES. informando o periodo coordenacdo (administrativa e académica)

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovacgdo Pontuacdo Pontuacdo atribuida pelo candidato
1 Coordenagdo de projetos ou Cursos de Extensdo Copia de certificado ou declaragdo da instituicdo responsdvel 1,0 ponto por projeto ou curso
2 Membro da equipe de projetos ou Cursos de Extensdo Copia de certificado ou declaragdo da instituicdo responsdvel 0,5 ponto por projeto ou curso

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis

anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 40 pontos
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Artigo cientifico, publicado em periddico indexado com fator de | Cépia da folha de rosto do artigo, em que conste sua | Fator de impacto: De 1,00 a 1,99 - 2 pontos; De 2,00 a 2,99
impacto mais recente. referéncia completa e folha de rosto da revista que consta | - 3 pontos; De 3,00 a 3,99 - 4 pontos; De 4,00 a 4,99 - 5
o fator de impacto. pontos; Acima de 5,00 - 6 pontos
2 Trabalho publicado em anais de congresso na area de quimica Copia da folha de rosto do trabalho e cépia da capa dos 0,3 ponto por trabalho
anais
3 Apresentagdo de trabalho em evento cientifico nacional na area de Copia do certificado de apresentagdo 0,2 ponto por trabalho
Quimica
4 Apresentagdo de trabalho em evento cientifico internacional na area de Copia do certificado de apresentagdo 0,4 ponto por trabalho
Quimica
5 Palestras, conferéncias ou minicursos proferidos em congressos, Copia do certificado de apresentagdo 0,3 ponto por trabalho
semindrios, simpdsios ou outros eventos cientificos nacionais ou
internacionais na area de Quimica.
6 Livro didatico ou cientifico publicado com selo de editora que possua | Copia da capa, da ficha catalografica e do sumario, em que 5,0 pontos por livro
corpo editorial, na drea de Quimica. conste o selo da editora e o corpo editorial
7 Capitulo de livro didético ou cientifico publicado com selo de editora | Cdpia da capa, da ficha catalogréfica, da folha de rosto do 1,0 ponto por capitulo
que possua corpo editorial, na drea de Quimica. capitulo, e do sumario em que conste o selo da editora e o
corpo editorial
8 Estagio de pos-doutorado com bolsa na area do concurso Cépia de declaragdo da instituigdo em que o estagio foi 0,2 ponto por més concluido
desenvolvido e da comprovagdo da bolsa
9 Participagdo em bancas como membro efetivo de defesa de Tese de | Copia da declaragdo da coordenagdo do curso de pds- 0,5 ponto por banca
Doutorado graduacgdo
10 Participagdo em bancas como membro efetivo de exame de | Copia da declaragdo da coordenagdo do curso de pds- 0,2 ponto por banca
qualificagdo de Mestrado/Doutorado graduagdo
11 Participagdo em bancas como membro efetivo de defesa de | Coépia da declaragdo da coordenagdo do curso de pds- 0,2 ponto por banca
Dissertacdo de Mestrado graduacdo
12 Participagdo em bancas como membro efetivo de defesa de Trabalho | Cépia da declaragdo da coordenagdo do curso de 0,1 ponto por banca
de Conclusdo de Curso graduagdo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
7.disposigoes finais

7.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 30/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.
7.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP N2 37/2025
CONCURSO PUBLICO - EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 30/2025

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada
por meio da Portaria UFU No. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 08/01/2025, secdo 2, p. 34; e tendo
em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011,
alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também
o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislacBes pertinentes, torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratagdo
de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n® 30/2025.

1.especificagido do CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Faculdade de Medicina Veterindria e Zootecnia.

1.2.Campus de atuagdo: Umuarama e Gldria, localizado na cidade de Uberlandia - MG.

1.3.Descricdo da vaga:

Area/subarea Numero de vagas Qualificacdo Minima Exigida Regime de trabalho

Administracdo/ Administracdo de Setores Especificos (Administracdo Rural) 1 (uma) Doutorado em Administracdo Dedicacdo exclusiva

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Administracdo Rural, Gestdo Rural, Agronegdcios e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do
concurso publico.

1.5.Conteldo programatico:

1.5.1.As OrganizagGes, a Administracdo, os niveis organizacionais e o processo de administracdo rural.

1.5.2.As dreas funcionais da organizagdo rural: produgdo, finangas, marketing e recursos humanos.

1.5.3.A Administragdo no ambiente do Agronegdcio: o ambiente organizacional e a tomada de decisGes.

1.5.4.Gestdo de custos em empresas agropecuarias.

1.5.5.Andlise de resultados econdmico-financeiros de empresas agropecuarias.

1.5.6.Projetos agropecudrios e andlise de investimentos.

1.5.7.Empreendedorismo no Agronegdcio.

1.5.8.0 Agronegdcio e os segmentos dos sistemas agroindustriais.

1.5.9.Cadeias produtivas no Agronegocio.

1.5.10.Mercado de capitais e de derivativos agropecuarios.

1.6.Referencial bibliografico:

1.6.1.ANTUNES, L. M. Manual de administracdo rural: custos de producdo. 3. ed. Guaiba: Agropecudria, 1999. 196 p.

1.6.2.ARAUJO, M. Fundamentos de agronegécios. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013. 175 p.

1.6.3.BARBOSA, F. A. Administracdo de fazendas de bovinos: leite e corte. 2. ed. Vigosa: Aprenda Facil, 2011. 354 p.

1.6.4.BATALHA, M. O. Gestdo agroindustrial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 2v.

1.6.5.CALLADO, A. A. C. Agronegdcio. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015. 216 p.

1.6.6.CASAROTTO FILHO, N. Andlise de investimentos: matematica financeira, engenharia econémica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. 11. ed. S3o Paulo: Atlas,
2010. 411 p.
1.6.7.CHIAVENATO, |. Administragdo nos novos tempos: os novos horizontes em administragdo. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. 626 p.

1.6.8.CHIAVENATO, |. Administragdo para ndo administradores: a gestdo de negocios ao alcance de todos. 2. ed. Barueri: Manole, 2011. 320 p.

1.6.9.CHIAVENATO, |I. Introdugdo a teoria geral da administragdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

1.6.10.GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. 775 p.

1.6.11.KAY, R. D. Gestdo de propriedades rurais. 7. ed. Porto Alegre: AMGH Ed., 2014.468 p.

1.6.12.KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012. 765 p.

1.6.13.MARQUES, P.V.; MELLO, P.C.; MARTINES FILHO, J.G. Mercados futuros agropecuarios: exemplos e aplicagbes para os mercados brasileiros. Editora: Elsevier, 2008,
212p.

1.6.14.MAXIMIANO, A. C. A. Administragdo para empreendedores. 2. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2011.

1.6.15.MICELLI, M.M. Derivativos de agronegécios - Gestdo de riscos de mercado. Editora Saint Paul, 2018, 308p.

1.6.16.MILAN, M. Sistema de qualidade nas cadeias agroindustriais. Sdo Paulo: Qualiagro, 2007. 208 p.

1.6.17.SANTOS, G. J. Administragdo de custos na agropecuaria. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 154 p.

1.6.18.SANTOS, G. J.; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administragdo de custos na agropecuaria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

1.6.19.SILVA, R. A. G.; PACHECO, J. E. C. Administragdo rural: teoria e pratica. 3. ed. Curitiba: Jurua, 2013. 230 p.

1.6.20.ZIBETTI, D. W. Agroindustria: uma andlise no contexto socioeconémico e juridico brasileiro. Sdo Paulo: LEUD, 2009. 327 p.

1.6.21.ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. Agronegdcios: gestdo, inovagdo e sustentabilidade. S3o Paulo: Saraiva, 2015.291 p.

1.6.22.ZYLBERSZTAIN, D.; NEVES, M. F. Economia e gestdo dos negdcios agroalimentares: industria de alimentos, industria de insumos, produgdo agropecuaria, distribuigdo.
Sdo Paulo: Pioneira, 2000. 428 p.
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2.modalidades de avaliagdo
2.1.0 concurso sera composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliacdo Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 1
22 Fase: Prova didatica Eliminatdrio e classificatério 1
32 Fase: Andlise de titulos Classificatdrio 1

2.1.1.Para a segunda fase serdo classificados os 10(dez) primeiros colocados na prova escrita. Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas para negros e
pessoas com deficiéncia (PCD), serdo destinadas 05(cinco) vagas para a ampla concorréncia, 03(trés) para negros e 02(dois) para pessoas com deficiéncia. Ndo havendo candidatos(as)
PCD classificado(as) para ocupar as vagas reservadas, a distribuicdo das vagas sera de 05(cinco) para a ampla concorréncia e 05(cinco) para negros. Ndo havendo candidatos(as)
classificado(as) para ocupar as vagas reservadas para negros e deficientes, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

2.2.Cronograma previsto:

Atividade Data Horario Local
Prova escrita 04/05/2025 10h10 Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
Observagdo: O bloco e sala para realizacdo da prova serdo informados na ficha do candidato a ser liberada 9 dias antes da prova.
Sorteio publico da ordem de realizagdo da prova 04/06/2025 08h00 Sala 1CCG216, Bloco 1CCG, Campus Gléria, BR-050, KM 78, Uberldndia/MG - CEP 38400-902
didatica
Sorteio publico do tema da prova didatica 04/06/2025 08h15 Sala 1CCG216, Bloco 1CCG, Campus Gldria, BR-050, KM 78, Uberldndia/MG - CEP 38400-902
Entrega do documento digital da apresentagdo | Todos os candidatos deverdo comparecer no local e data definidos no sorteio de ordem de realizagdo da prova didatica as 08h. Neste momento todos os candidatos que fardo
referente a Prova didatica prova didética naquele dia deverdo transferir para o computador da comissdo julgadora o arquivo com sua apresentagdo.
Entrega do plano de aula para a prova didética Entregar o plano de aula impresso a cada membro da comissdo julgadora antes de iniciar sua apresentacdo para a prova didatica.
Prova diddtica 05/06/2025 08h30 Sala 1CCG216, Bloco 1CCG, Campus Gldria, BR-050, KM 78, Uberlandia/MG - CEP 38400-902
Entrega dos titulos 05/06/2025 Das 08h00 as Envio exclusivamente por e-mail, no formato de arquivo PDF para o enderego: concursos@fmvz.ufu.br
17h00

2.2.1.Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.2.2.0 candidato devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizagdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s)
da ordem de apresentagdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que n3o comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se representar por
procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3.Prova escrita

3.1.A prova escrita consistira em sorteio de 04 questdes baseadas nos 10 temas do conteudo programatico apresentado, sendo elaborada uma pergunta referente a cada
tema. Os temas referentes as questGes sorteadas na prova escrita ndo poderdo retornar para o sorteio da prova didatica.

3.2.A prova deverd ser feita na lingua portuguesa.

3.3.Critérios de corre¢do da prova escrita:

NQ Critério Descricdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuacdo Maxima

1 Conceitos e conteudos | - Capacidade de abordar o tema da prova com abrangéncia conceitual e pertinéncia tematica (10 pontos); 40
Il - Consisténcia tedrica do conteudo (10 pontos);
Il - Detalhamento das informac&es, argumentos e discussdes, com fundamentacdo na literatura especifica e atualizada da subarea (20 pontos).

2 Coeréncia, corregdo técnica e do idioma | - Capacidade de articular ideias com precisdo vocabular e corre¢do gramatical, com a utilizagdo correta de termos técnicos especificos da subarea, 14
fazendo com que o texto se apresente de forma clara e objetiva (7 pontos);
Il - Dominio da lingua portuguesa em relacdo a ortografia, acentuacdo, pontuacdo e concordancias (7 pontos).

3 Objetividade e sintese | - Capacidade de discorrer de forma objetiva sobre o(s) tema(s) da prova escrita (7 pontos); 14
Il - Capacidade de sintese do assunto sem perder o foco e a ideia principal da tematica (7 pontos).
4 Articulagdo de ideias e capacidade de| | - Capacidade de apresentar argumentos técnicos fundamentados para o desenvolvimento do tema, de forma objetiva, com andlise critica (8 16
anélise pontos);

Il - Capacidade de organizacdo, planejamento e compreensdo do tema proposto (8 pontos).

5 Fundamentagdo tedrica do tema e | - Capacidade de discorrer o(s) tema(s) de forma objetiva e com o dominio do assunto de forma contextualizada (8 pontos); 16
contextualizacdo Il - Utilizacdo de fundamentacdo tedrica pertinente de forma objetiva e atualizada (8 pontos).

Total 100 pontos

4.Prova diddtica

4.1.A prova serd realizada no formato presencial.

4.2.Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: computador com Windows e com programa de apresentagcdo MS PowerPoint e LibreOffice Impress, data show,
quadro negro e giz.

4.3.Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Ndo serdo permitidos recursos por conta do candidato durante a realizagdo da prova.

4.4.No dia definido para sua prova didética, cuja ordem de realizagdo sera definida por sorteio, conforme cronograma, todos os candidatos que fardo prova naquele dia
deverdo comparecer ao local da prova as 8h00. Nesse momento os candidatos irdo transferir os arquivos com o documento da apresentacdo referente a Prova didatica para o
computador da Comissdo Julgadora.

4.5.Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serdo vedados ao candidato uso de celulares, equipamentos eletrdnicos (exceto aqueles disponibilizados pela FMVZ para
realizagdo da prova), quaisquer tipos de bibliografia ou anotagdes individuais que ndo constem do plano de aula entregue aos membros da Comissdo Julgadora.

4.6.A prova deverd ser feita na lingua portuguesa.

4.7 Critérios de corregdo da prova didatica:

Ne Critério Descricdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuacdo Méxima

1 Plano de Aula | - Conteudo (1,0 ponto); 5 pontos
Il - Coesdo (1,0 ponto);
IIl - Referenciais bibliograficos (1,0 ponto);
IV - Materiais e informagdes essenciais ao desenvolvimento da aula (1,0 ponto);
V - Adequacdo ao nivel de ensino objeto do certame (1,0 ponto).

2 Atuagdo didatico-pedagdgica com clareza na exposicdo e comunicagdo do | - Organizagdo dos conteldos de forma clara e didatica (5 pontos); 30 pontos

conteudo Il - Uso de exemplificagdes e casos reais (10 pontos);

Ill - Capacidade buscar a atengdo e motivagdo na apresentagdo (5 pontos);
IV_- Adequacdo do Tema a Graduagdo (10 pontos).

3 Desenvolvimento objetivo e articulado do tema sorteado para a prova | - Avaliagdo da capacidade de sintese do contetudo (10 pontos); 15 pontos
Il - Adequacdo da Bibliografia utilizada (5 pontos);

4 Respeito a norma padrdo da lingua portuguesa. | - Expressdo oral; o uso formal da lingua portuguesa quanto a vocabuldrio, concordancias verbal e nominal e vicios 15 pontos
de linguagem; corre¢do gramatical (7,5 pontos);
Il - Motivacdo e movimentacdo no espaco- tempo da prova didatica; diccdo e postura corporal (7,5 pontos).

5 Respeito a duragdo minima de 40 (quarenta) e méaxima de 50 (cinquenta) | tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto; 59 minutos: 1 ponto; 58 minutos: 2 pontos; 57 minutos: 3 pontos; 56 minutos: 10 pontos

minutos 4 pontos; 55 minutos: 5 pontos; 54 minutos: 6 pontos; 53 minutos: 7 pontos; 52 minutos: 8 pontos; 51 minutos: 9

pontos; tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos; 39 minutos: 9 pontos; 38 minutos: 8 pontos; 37 minutos: 7 pontos;

36 minutos: 6 pontos; 35 minutos: 5 pontos; 34 minutos: 4 pontos; 33 minutos: 3 pontos; 32 minutos: 2 pontos; 31
minutos: 1 ponto; tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto.

6 Adequada fundamentagdo tedrica na abordagem do tema sorteado para a |. Relagdo da teoria e pratica (5 pontos); 15 pontos
prova, considerados o uso correto e a abrangéncia de conceitos e conteldo, Il - Dominio do conteudo e capacidade de interdisciplinaridade (10 pontos).
com informacdes atualizadas sobre o tema sorteado para a prova
7 Cumprimento do plano de aula apresentado | - Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula (5 pontos) 5 pontos
8 Uso de variedade de métodos e técnicas de ensino | - Uso de recursos instrucionais adequados a tematica e proposi¢do de novas metodologias de ensino/aprendizagem 5 pontos
(5 pontos)
Total 100 pontos

5.Andlise de titulos académicos e experiéncia profissional

5.1.A pontuagdo ndo serd cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada
a titulagdo minima exigida como requisito a investidura.

5.2.Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3.0s documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail concursos@fmvz.ufu.br. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: ANALISE
DE TITULOS - EDITAL PROGEP N2 (informar o n2 do edital) - CANDIDATO - [nome completo do candidato inscrito]. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos
documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagdo do original
para conferéncia.

5.3.1.0s titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.3.2.Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada
tabela de pontuagdo indicada neste edital.

5.3.3.0(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a pontuagdo
que julga fazer jus em cada item.

5.3.4.A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicagdo da pontuacgdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de
atividades realizadas em cada item.

5.3.5.0s comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissdo julgadora.
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Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 45 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Aula de graduagdo e pos-graduagdo na subdrea do | Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso ou autoridade superior, indicando | 1 ponto (por
concurso descricdo das atividades didéticas e periodo em que foram desenvolvidas disciplina/semestre)
2 Aula de graduagdo e pds-graduagdo como professor | Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso ou autoridade superior, indicando 0,02 ponto (por hora/aula)
convidado na subdrea do concurso descricdo das atividades didaticas e periodo em que foram desenvolvidas
3 Aula no ensino médio Fotocépia de Declaragdo emitida pelo diretor da escola, indicando descrigdo das atividades 0,25 ponto (por ano)
didaticas e periodo em foram desenvolvidas
4 Orientagdo Iniciagdo Cientifica concluida Fotocdpia de Declaragdo do orgdo regulador de Iniciagdo Cientifica ou Autoridade Superior, 0,5 ponto (por orientagdo)
indicando descricdo das atividades e periodo em que foram desenvolvidas
5 Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso | Fotocdépia de Declaragdo da Coordenagdo do Curso ou Autoridade Superior, indicando descrigdo 0,25 ponto (por orientagdo)
concluida das atividades e periodo em que foram desenvolvidas
6 Orientagdo de Estagio Supervisionado concluido Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador de Estdgios, Coordenador do Curso ou 0,1 ponto (por orientagdo)
autoridade superior, indicando descricdo das atividades e periodo em que foram desenvolvidas
7 Orientagdo Prog. Edugagdo Tutorial PET concluido Fotocopia de Declaragdo do o6rgdo regulador do Programa de Educagdo Tutorial, indicando 0,5 ponto (por orientagdo)
descricdo das atividades e periodo em que foram desenvolvidas
8 Orientagdo Especializagdo Lato Sensu concluido na | Fotocdépia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso de Especializagdo ou autoridade 0,5 ponto (por orientagdo/a
subdrea do concurso superior, indicando _descri¢do das atividades didéticas e periodo em que foram desenvolvidas cada 360h)
9 Orientagdo Mestrado concluida Fotocépia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade 1,5 ponto (por orientagdo)
superior, indicando descricdo das atividades diddticas e periodo em que foram desenvolvidas
10 Coorientagdo Mestrado concluida Fotocépia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade 0,75 ponto (por orientagdo)
superior, indicando_descricdo das atividades diddticas e periodo em que foram desenvolvidas
11 Orientagdo doutorado concluida Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade 3,0 pontos (por orientagdo)
superior, indicando descricdo das atividades didaticas e periodo em que foram desenvolvidas
12 Coorientagdo de doutorado concluida Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso de Pés-Graduagdo ou autoridade 1 ponto (por orientagdo)
superior, indicando descricdo das atividades diddticas e periodo em que foram desenvolvidas
13 Supervisdo de pds-doutorado concluida Fotocdpia de Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade 0,5 ponto (por ano)
superior, indicando descricdo das atividades didéticas e periodo em que foram desenvolvidas
Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Exercicio da Profissdo na subarea do | Digitalizacdo da Carteira de Trabalho (folha de rosto e pdginas indicando o periodo trabalhado) ou Fotocdpia de | 2 pontos por ano
concurso Declaracdo de Prestacdo de Servico na subdrea do concurso.
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida
pelo _candidato
1 Reitor de instituigdo de ensino Serd pontuada a fungdo comprovada por fotocépia de portaria emitida pela Instituicdo de Ensino Superior | 3,0 pontos (por
ou fotocépia de declaragcdo emitida por IES Particular mandato)
2 Diregdo de escola do ensino superior Sera pontuada a fungdo comprovada por fotocdpia de portaria emitida pela Instituicdo de Ensino Superior | 2,0 pontos (por
ou fotocdpia de declaracdo emitida por IES Particular mandato de 4 anos)
3 Coordenagdo de curso de graduagdo ou pods-graduagdo | Serda pontuada a fungdo comprovada por fotocdpia de portaria emitida pela Instituicdo de Ensino Superior | 1,0 ponto (por
ou fotocépia de declaragdo emitida por IES Particular mandato)
4 Coordenagdo de laboratdrios, Nucleos de Pesquisa Serdo pontuadas as coordenagdes oficializadas por fotocépia de Ordem de Servigo ou fotocopia de Portaria 0,5 ponto (por ano)
do Diretor da Unidade ou pela Instituicdo de Ensino Superior
5 Coordenagdo de Estagio Supervisionado Serdo pontuadas as atividades nomeadas pelo Diretor da Unidade ou pela Instituicdo de Ensino Superior ou 0,5 ponto (por ano)
fotocépia de documento de homologacdo do cargo (comprovacdo por fotocdpia)
6 Tutoria do Programa de Educagdo Tutorial Serdo pontuadas as atividades devidamente comprovadas pelo Diretor da Unidade ou pela Instituigdo de 0,5 ponto (por ano)
Ensino Superior. (comprovacdo por fotocdpia)
7 Representagdo em o6rgdos colegiados Serd pontuada a fungdo comprovada por fotocdpia de portaria emitida pela Instituigdo de Ensino Superior 0,3 ponto (por ano)
ou fotocépia de declaragcdo emitida por IES Particular
8 Participacdo em comissdes avaliadoras ou | Serd pontuada a fungdo comprovada por fotocépia de portaria emitida pela Instituigdo de Ensino Superior | 0,1 ponto (por
administrativas ou fotocépia de declaracdo emitida por IES Particular comissdo)
9 Membro de diretoria de orgdos de classe, de| Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocépia de declaragdo oficial da diretoria do 6rgdo de | 0,5 ponto (por gestdo)
organizagbes de fomento e de organizagbes ndo classe ou organizagdes de fomento
governamentais de expressdo reconhecida
10 Banca de Concursos Publicos A atividade de membro efetivo serd comprovada por fotocdpia de documentagdo emitida pelo Diretor da| 0,5 ponto (por
Unidade ou pela Instituicdo Publica concurso)
11 Banca de Processos Seletivos de docentes Serdo pontuadas as participagdes em processos seletivos de docentes com contrato temporario de trabalho | 0,5 ponto (por
de Universidades, de funcionarios de FundagBes Universitdrias. A atividade de membro efetivo sera processo seletivo)
comprovada por fotocépia de documentagdo emitida pelo Diretor da Unidade ou pela Instituigdo de Ensino
Superior
12 Banca de Processos Seletivos de discentes A atividade de membro efetivo serd comprovada por fotocdpia de documentagdo emitida pelo Diretor da| 0,5 ponto (por banca)
Unidade ou pela Instituicio de Ensino Superior
Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Curso de extensdo, presencial ou a distancia, ministrado com aprovagdo do | Serdo pontuadas as atividades comprovadas por fotocépia de declaragdo da Dire¢do | 0,5 ponto (por curso)
Conselho da Unidade e registrado junto ao o6rgdo oficial de extensdo da | da Unidade e numero de registro junto ao 6rgdo oficial de extensdo da Unidade
Unidade (minimo 20h)
2 Coordenagdo de organizagdo de eventos de extensdo abertos a comunidade | Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocdpia de declaragdo do| 1 ponto (por evento)
Diretor da Unidade Académica e numero de registro junto ao o¢rgdo oficial de
extensdo da Unidade
3 Membro de equipe de organizagdo de eventos de extensdo abertos a| Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocépia de declaragdo do | 0,5 ponto (por
comunidade Diretor da Unidade Académica e numero de registro junto ao o¢rgdo oficial de evento)
extensdo da Unidade
4 Participagdo em eventos de extensdo abertos a comunidade promovidos por | Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocopia de declaragdo do | 0,2 ponto (por
Instituicdo publica ou privada Coordenador_do_projeto/evento evento)
5 Membro de comissdes de extensdo oficializado pela Unidade Académica Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocopia de declaragdo do | 0,5 ponto (por més
Diretor da Unidade Académica e numero de registro junto ao o¢rgdo oficial de completo)
extensdo da Unidade
6 Coordenagdo de Comissdes de extensdo oficializado pela Unidade Académica | Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocépia de declaragdo do| 1 ponto (por més
Diretor da Unidade Académica e numero de registro junto ao o¢rgdo oficial de completo)
extensdo da Unidade

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica

civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 25 pontos

ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025022800095

Iltem Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo
atribuida pelo
candidato
1 Desenvolvimento de material didatico na | Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por fotocdpia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da ficha 0,2 ponto (por unidade)
subdrea do concurso (apostila, CD ROM, catalografica.
DVD, etc.)
2 Participagdo em corpo editorial de revista | Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de declaragdo emitida pela Revista ou 0,3 ponto (por revista)
cientifica Editora.
3 Atuagdo como revisor de revista cientifica | Serdo pontuadas as participagbes devidamente comprovadas por fotocopia de declaragdo emitida pela Revista ou 0,05 ponto
com corpo editorial Editora. (por artigo revisado)
4 Autor de capitulo de livro com ISBN na| SO serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial ou Editor/Diretor responsédvel. Serdo pontuadas as 0,75 ponto
subdrea do concurso publicacdes comprovadas por meio de fotocdpia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da ficha catalogréfica. (por_capitulo)
5 Autor/Editor de livro com ISBN na subarea | Sé serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial ou Editor/Diretor responsavel. Serdo pontuadas as 3,0 pontos
do concurso publicacdes comprovadas por meio de fotocdpia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da ficha catalografica. (por editoracdo)
6 Resumo simples em anais de congresso | Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de fotocdpia do resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo | 0,05 ponto (por resumo)
nacional, na subdrea do concurso do resumo emitida pelo Evento Cientifico.
VRN
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7 Resumo expandido em anais de congresso | Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de fotocdpia do resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo 0,1 ponto (por resumo)
nacional, na subdrea do concurso do resumo emitida pelo Evento Cientifico.
8 Resumo simples em anais de congresso | Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de fotocdpia do resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo 0,2 ponto (por resumo)
internacional, na subdrea do concurso do resumo emitida pelo Evento Cientifico.
9 Resumo expandido em anais de congresso | Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de fotocdpia do resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo | 0,25 ponto (por resumo)
internacional, na subarea do concurso do resumo emitida pelo Evento Cientifico.
10 Artigo completo em anais de congresso| Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de fotocépia da folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo, 0,1 ponto (por artigo)
nacional na subdrea do concurso da primeira pagina do mesmo e a comprovagdo do corpo de revisores do respectivo Evento Cientifico.
11 Artigo completo publicado em anais de | Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de fotocopia de folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo, 0,2 ponto (por artigo)
congresso internacional na subarea do da primeira pagina do mesmo e a comprovagdo do corpo de revisores do respectivo Evento Cientifico.
concurso
12 Artigo publicado Qualis A1 ou Fator de Comprovagdo através de fotocdpia da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR 1,5 ponto (por artigo)
Impacto do JCR 3 3,029 (independente do atual (printscreen ou pdf da pégina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da
Qualis) na subdrea do concurso pagina oficial de consulta do qualis capes: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/
consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/
listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).
Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovacdes de Fator de Impacto / Qualis (e ndo a data da
publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado devera ser comprovado por fotocdpia de carta oficial ou e-
mail de aceite definitivo emitido pela revista.
13 Artigo publicado Qualis A2 ou Fator de Comprovagdo através de fotocdpia da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR 1,3 ponto (por artigo)
Impacto do JCR < 3,028 e 3 2,041 atual (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da
(independente do Qualis) na subdrea do pagina oficial de consulta do qualis capes: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
concurso public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/
listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).
Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovagdes de Fator de Impacto / Qualis (e ndo a data da
publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado deverd ser comprovado por fotocdpia de carta oficial ou e-
mail de aceite definitivo emitido pela revista.
14 Artigo publicado Qualis B1 ou Fator de Comprovagdo através de fotocépia da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR 1,0 ponto (por artigo)
Impacto do JCR < 2,039 e 3 0,729 atual (printscreen ou pdf da pégina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da
(independente do Qualis) na subdrea do pagina oficial de consulta do qualis capes: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/
concurso consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/
listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).
Considerar a data de publicacdo do presente edital para comprovacdes de Fator de Impacto / Qualis (e ndo a data da
publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado devera ser comprovado por fotocépia de carta oficial ou e-
mail de aceite definitivo emitido pela revista.
15 Artigo publicado Qualis B2 ou Fator de Comprovagdo através de fotocdpia da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR 0,8 ponto (por artigo)
Impacto do JCR < 0,724 e * 0,206 atual (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da
(independente do Qualis) na subdrea do pagina oficial de consulta do qualis capes: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/
concurso consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/
listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).
Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprova¢des de Fator de Impacto / Qualis (e ndo a data da
publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado deverd ser comprovado por fotocdpia de carta oficial ou e-
mail de aceite definitivo emitido pela revista.
16 Artigo publicado Qualis B3 ou Fator de Comprovagdo através de fotocépia da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR 0,6 ponto (por artigo)
Impacto do JCR < 0,197 ou apresentar 4 atual (printscreen ou pdf da pdgina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da
indexadores na subdrea do concurso pagina oficial de consulta do qualis capes: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/
consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/
listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).
Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovagdes de Fator de Impacto / Qualis (e ndo a data da
publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado deverd ser comprovado por fotocdpia de carta oficial ou e-
mail de aceite definitivo emitido pela revista.
17 Artigo publicado Qualis B4 ou apresentar Comprovagdo através de fotocdpia da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR 0,3 ponto (por artigo)
4 indexadores na subarea do concurso atual (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da
pagina oficial de consulta do qualis capes: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/
consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/
listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).
Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprova¢des de Fator de Impacto / Qualis (e ndo a data da
publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado devera ser comprovado por fotocépia de carta oficial ou e-
mail de aceite definitivo emitido pela revista.
18 Tradugdo de capitulo de livro com ISBN na | Serdo pontuadas as tradugées comprovadas por meio de fotocdpia da folha de rosto do meio de divulgagdo, da primeira 0,5 ponto
subarea do concurso pagina do livro e do capitulo traduzido e pagina constando dados da traducdo/ ou declaracdo da Editora. (por capitulo)
19 Tradugdo de livro completo com ISBN na | Serdo pontuadas as tradugdes comprovadas por meio de fotocdépia da folha de rosto do meio de divulgagdo, da primeira 1,0 ponto (por livro)
subarea do concurso pdgina do livro e da pagina constando dados da traducdo/ ou declaracdo da Editora.
20 Desenvolvimento de protdtipos na subarea Fotocdpia de Comprovante do protétipo devidamente registrado. 0,5 ponto
do concurso (por_protdtipo)
21 Patente  registrada na subarea do| Comprovar com fotocépia de certificado de drgdo competente como Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI 1,5 ponto
concurso (por patente)
22 Palestra proferida na subarea do concurso Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de certificado do evento. 0,7 ponto
em evento internacional (por palestra)
23 Palestra proferida na subarea do concurso Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de certificado do evento. 0,3 ponto
em evento nacional (por palestra)
24 Curso ministrado na subarea do concurso Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de certificado do evento. 0,5 ponto
(por curso/minimo_20h)
25 Participagdo/moderagdo de mesa-redonda, Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de certificado do evento. 0,5 ponto (por
debates cientificos em eventos participagdo)
nacionais/internacionais
26 Coordenagdo de evento técnico-cientifico Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de certificado do evento. 0,4 ponto (por evento)
na subdrea do concurso
27 Coordenagdo de projeto de pesquisa ou | Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocopia de declaragdo do Diretor da Unidade Académica e nimero de 1,0 ponto (por projeto)
ensino registro junto ao 6rgdo competente.
28 Colaboragdo em projeto de pesquisa ou | Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocdpia de declaragdo do Diretor da Unidade Académica e nimero de 0,5 ponto (por projeto)
ensino registro junto ao 6rgdo competente.
29 Editor Chefe de revista cientifica Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocépia de declaragdo emitida pela Revista. 1,0 ponto (por ano)
30 Relatoria de projetos para orgdos de | Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por fotocdpia de declaragdo emitida pelo drgdo de 0,4 ponto (por relatoria)
fomento fomento.
31 Banca de defesa de Monografia de | Serdo pontuadas as participagbes comprovadas por meio de fotocdpia de declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso | 0,15 ponto (por
Graduagdo, Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo ou pelo Diretor da Unidade. banca/membro titular)
e Estdgio Supervisionado em  nivel
graduacdo
32 Banca de defesa de Monografia/Trabalho | Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por meio de fotocépia de declaragdo fornecida pelo Coordenador do | 0,1 ponto (por
de Conclusdo de Especializagdo Lato Sensu Programa de Especializagdo Empresa/IES concedente. banca/membro titular)
na subdrea do concurso (>360h)
33 Banca de Exame de qualificagdo ou pré-| Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocopia de declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de Pds- | 0,2 ponto (por
defesa de mestrado graduacdo ou ata de qualificagdo. banca/membro titular)
34 Banca de Mestrado Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocopia de declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de Pds-| 0,5 ponto (por
graduacdo ou ata de defesa. banca/membro titular)
35 Banca de Exame de qualificagdo ou pré- | Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por meio de fotocdpia de declaragdo fornecida pelo Coordenador do | 0,3 ponto (por
defesa de doutorado Programa de Especializacdo Empresa/IES concedente. banca/membro titular)
36 Banca de Doutorado Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por fotocopia de declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de Pds-| 0,6 ponto (por
graduacdo ou ata de defesa. banca/membro titular)

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

6.disposi¢des finais

6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 30/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.

6.2.0s casos omissos serdao resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA
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