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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

EDITAL DE HOMOLOGAGAO PROGEP N2 60/2021

10 de novembro de 2021

HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicGes e considerando a delega¢do de competéncia
que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberléndia, publicada no Diario
Oficial da Unido em 09/01/2017, sec¢do 2, p. 26; conforme a Resolugdo 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP N2 29/2021 publicado no
D.0.U. em 22 de junho de 2021, secdo 3, pagina(s) 121 e 122, HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Anexo Il e do Artigo 16, do Decreto n2
6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Instituto de Ciéncias Agrarias, da seguinte forma:

Area: Tecnologia da Madeira

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

Classificagao ‘ N2 Inscrigdo Nome Nota Final
Ampla concorréncia
1¢ 2103000005 Regina Maria Gomes 155,2
20 2103000017 Eraldo Antonio Bonfatti Junior 154,0
30 2103000007 Mario Vanoli Scatolino 144,0
49 2103000004 Danillo Wisky Silva 136,0
59 2103000010 Clarissa Gusmao Figueird 134,2

Espelho de Notas do Edital PROGEP N2 29/2021

PROVA DIDATICA

Ne Nota Nota Nota ANALISE NOTA
INSCRICAO NOME Avaliador | Avaliador | Avaliador | Média | .. DE FINAL RESULTADO FINAL
TITULOS
1 2 3
2103000005 Regina Maria Gomes 94 94 95 94,3 60,90 | 155,2 155,2
2103000003 | Maria Naruna Felix de Almeida 93 96 92 93,7 40 133,7 133,7
2103000007 Mario Vanoli Scatolino 82 90 86 86 58 144,0 144,0
2103000017 | Eraldo Antonio Bonfatti Junior 82 90 80 84 70 154,0 154,0
2103000013 | Bruno de Freitas Homem de Faria 81 90 79 83,3 32 115,3 115,3
2103000004 Danillo Wisky Silva 81 87 81 83 53 136,0 136,0
2103000010 Clarissa Gusmado Figueird 70 80 71 73,7 60,5 134,2 134,2
2103000011 | Theonizi Angélica Silva Albués 60 60 66 64 - - Desclassificado(a) na prova didética
2103000009 Luana Candaten - - - - - -- | Desclassificado(a) por auséncia na abertura do processo
2103000012 Carine Setter -- -- -- -- -- -- | Desclassificado(a) por auséncia na abertura do processo
2103000008 Carolina Nogueira Xavier - -- -- -- - -- | Desclassificado(a) por auséncia na abertura do processo
2103000006 Débora Duarte Ribes - - - - - -- | Desclassificado(a) por auséncia na abertura do processo
2103000014 Jeimy Blanco Florez - - - - - -- | Desclassificado(a) por auséncia na abertura do processo
2103000002 Taiane Oliveira Guedes -- -- -- -- -- -- | Desclassificado(a) por auséncia na abertura do processo
2103000015 | Caio Cesar Faedo de Almeida -- -- -- -- -- -- | Desclassificado(a) por auséncia na abertura do processo

Marcio Magno Costa

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Portaria R n2 095, de 5 de janeiro de 2017

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 10/11/2021, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 212, quinta-feira, 11 de novembro de 2021

3.1- Prova de Titulos: de carater eliminatoério, consistira na andlise do Curriculo
Lattes dos candidatos, sendo eliminado do certame o candidato que ndo obtiver nota
minima 7 (sete). A Comissdo Julgadora realizara a apreciagdo dos titulos conforme critérios
previamente estabelecidos pelo Colegiado de Departamento (vide BAREMA).

3.1.1 - O julgamento dos titulos realizar-se-a no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da divulga¢do da lista final dos inscritos.

3.1.2 - O recurso do resultado da prova de titulos devera ser enviado por e-mail
a departamentodeturismo@unirio.br, tendo a Comissdo de Recursos o prazo de 3 (trés)
dias Uteis para a resposta.

3.2 - Prova Didatica: de carater classificatério, consistird em aula sobre tema
sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. O sorteio dos temas da prova
didatica sera realizado de forma remota, pela plataforma Google Meet, por link de acesso
encaminhado ao e-mail indicado pelo candidato no formulario de inscrigdo.

3.2.1 - Havendo necessidade, de acordo com a quantidade de candidatos
inscritos, a prova didatica podera acontecer em mais de um dia.

3.2.2 - A prova didatica sera realizada de forma remota, pela plataforma Google
Meet, por link de acesso encaminhado ao e-mail indicado pelo candidato no formulario de
inscrigao.

3.2.3 - No inicio da sessdo virtual, o candidato devera se identificar com a
exibicdo do R.G. ou de documento idéneo de identidade com foto.

3.2.4 - A banca examinadora poderd prorrogar o hordrio ou a data do inicio da
prova didatica, devendo comunicar a alteragdo do cronograma por e-mail.

3.2.5 - A banca examinadora ndo se responsabilizard por quaisquer falhas de
conexdo na internet que sejam de responsabilidade dos candidatos em seus respectivos
locais de realizagdo da prova.

3.2.6 - O ndo comparecimento virtual do candidato na prova didatica, inclusive
ao sorteio do tema da prova didatica, implicara a sua eliminagdo do certame.

3.2.7 - Todas as sessdes virtuais serdo gravadas. O candidato que ndo concordar
com a gravagdo sera eliminado do certame.

3.3 - A Comissdo Julgadora, apds a apuragdo final obtida mediante as duas
provas, publicard no site http://www.unirio.br/progepe/processo-seletivo-professor-
substituto a ata com o quadro geral das notas e a indicagdo dos aprovados, sendo
classificados os candidatos que obtiverem média aritmética final igual ou superior a 7,0
(sete), sendo a média aritmética observada até décimos, sem arredondamento. O célculo
final dar-se-a segundo o critério estabelecido no BAREMA do concurso.

3.4 - Cabera recurso fundamentado do resultado final, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data da sua divulgagao.

3.5- O recurso do resultado final devera ser enviado por e-mail a
departamentodeturismo@unirio.br, tendo a Comissdo de Recursos o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para a resposta.

4- DA CONTRATACAO

4.1 Podera ser contratado o servidor da administracdo direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, desde que ndo sejam ocupantes de cargo efetivo integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n° 7.596/87, e que se comprove, formalmente,
a compatibilidade de horérios.

4.2.N3do podera ser contratado o candidato:

a) integrante das carreiras de magistério das InstituicGes Federais de Ensino, de
acordo com a Lei n? 8.745/93 (artigo 62, § 19, inciso |);

b) ja contratado anteriormente nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior;

c) servidor publico federal que esteja usufruindo licenga incentivada sem
remuneragdo prevista no art. 8° da Medida Provisdria 2.174-28/2001.

4.3 O candidato sera convocado por meio de Didrio Oficial da Unido para
apresentacdao de documentos e para realizagdo do exame pericial em data a ser agendada
individualmente para cada candidato

4.4 Para fins de contratagdo somente sera aceito o Certificado/Diploma.

4.5 O candidato podera desistir de sua contratagdo para o cargo em questdo,
devendo, para isso, formalizar sua desisténcia por meio do e-mail
progepe.concursos@unirio.br

5 - DISPOSICOES GERAIS

5.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo para Professor Substituto serd de
12 (doze) meses, prorrogdvel uma vez por igual periodo, mediante solicitagdo do
Departamento de Ensino.

5.2 - O periodo de contratagdo inicial sera de até 12 (doze) meses, podendo o
contrato de trabalho ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos,
conforme prevé o Art. 42 da Lei 8.745/93.

5.3 - A jornada de trabalho poderd ser cumprida nos turnos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da Institui¢do.

5.4 - 0 presente Edital esta disponivel no site
http://www.unirio.br/progepe/concursosdocentes .

5.5 - E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento da
homologacdo do resultado e das convocagbes pelo Diario Oficial da Unido e pelo site da
PROGEPE/UNIRIO.

RICARDO SILVA CARDOSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 49/2021 - UASG 154043 - FUFUB

N2 Processo: 23117.035110/2021-13.

Pregdo N2 73/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.
Contratado: 00.000.028/0001-29 - TARGET ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.. Objeto:
Contratagdo de servigo de normas técnicas online - assinatura de servico de acesso a
sistema digital multiusuario para disponibilizagdo e gerenciamento de coleg¢des completa
de normas técnicas brasileiras (NBR).

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 16/11/2021 a 16/11/2022. Valor
Total: RS 9.000,00. Data de Assinatura: 08/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/11/2021).
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Acordo de cooperagao entre a Universidade Federal de Uberlandia (UFU), representada pelo
Prof. Dr. Valder Steffen Junior, Reitor, e o Consércio Centro Internacional de Métodos
Numeéricos em Engenharia - CIMNE, Espanha, representado pelo Sr. Eugenio Ofiate lbafiez
de Navarra, Vice-Presidente executivo. Objetivo: Renovar a colaboragdo com a Sala de Aula
FEMEC-CIMNE no ambito da Faculdade de Engenharia Mecanica do Campus Santa Mdnica
da Universidade Federal de Uberlandia, para o desenvolvimento conjunto das agdes
especificadas na clausula segunda do contrato. Data de assinatura: 04/10/2021, Vigéncia:
04/10/2025. Acordo de cooperagdo entre a Universidade Federal de Uberldndia (UFU),
representada pelo Prof. Dr. Valder Steffen Junior, Reitor, e a Villanova University, Estados
Unidos, representada pela Profa. Michele Marcolongo, Reitora de Engenharia. Objetivo:
estabelecer e estimular relagdes mutuamente benéficas no que se refere a atividades
académicas e cientificas, de pesquisa, ensino e extensdo. Data de assinatura: 02/11/2021,
Vigéncia: 02/11/2030. Acordo de cooperagdo entre a Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), representada pelo Prof. Dr. Valder Steffen Junior, Reitor, e Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, Portugal, representada pelo Prof. Dr. Jodo Falcdo e Cunha,
Diretor. Objetivo: estabelecer um Programa de Intercdmbio de Estudantes, designado
MOBILE, no ambito dos Cursos de Engenharia e Tecnologia comuns oferecidos por cada
Instituicdo, com o propdsito de permitir aos estudantes regularmente matriculados na
Instituicdo de Origem frequentarem disciplinas na outra Instituicdo (de acolhimento), com a
finalidade de cumprir parte dos créditos requeridos na Instituicdo de Origem. Visa-se ainda
promover relagdes académicas, cientificas, culturais e sociais entre as comunidades
universitarias das duas Instituicdes. Data de assinatura: 06/10/2021, Vigéncia: 06/10/2024.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021111100135

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 154043 - FUFUB

Numero do Contrato: 68/2020.

N2 Processo: 23117.068547/2019-19.

Pregdo. N2 125/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.
Contratado: 00.969.841/0001-01 - ARQGRAPH SERVICOS LTDA.. Objeto: Prorrogar a
vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, de 13/11/2021 até 13/11/2022. Vigéncia:
13/11/2021 a 13/11/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 9.280.000,00. Data de
Assinatura: 08/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 08/11/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 154043 - FUFUB

Numero do Contrato: 79/2020.

N2 Processo: 23117.043330/2020-30.

Pregdo. N2 148/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.
Contratado: 20.621.721/0001-26 - WORLD SERVICE TERCEIRIZACAO EIRELI. Objeto:
Prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, de 09/12/2021 a 09/12/2022.
Vigéncia: 09/12/2021 a 09/12/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 231.058,56.
Data de Assinatura: 08/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 08/11/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2021 - UASG 154043 - FUFUB

Numero do Contrato: 45/2017.

Ne Processo: 23117.006369/2017-71.

Pregdo. N2 119/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.
Contratado: 00.969.841/0001-01 - ARQGRAPH SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogar a vigéncia
contratual por mais 12 (doze) meses, de 18/01/2022 até 18/01/2023. Vigéncia: 18/01/2022
a 18/01/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.886.454,36. Data de Assinatura:
08/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 08/11/2021).
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

EDITAL N2 1/2021 - PPGCS/INCIS /UFU
SELECAO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Processo SEI 23117.074897/2021-39

O Coordenador o Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Sociais (PPGCS), do
Instituto de Ciéncias Sociais (INCIS), da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), faz saber
a todos quanto virem o presente Edital, ou dele tiverem conhecimento, que serdo abertas
as inscrigdes e o processo de selegdo para PPGCS para ingresso no primeiro semestre de
2022. O edital completo, as informagdes e instrugdes pertinentes ao processo seletivo
estdo disponiveis na secretaria e no sitio eletronico do PPGCS. O numero de vagas
oferecidas para ingresso no primeiro semestre de 2022 é:

Pretos, pardos, indigenas | Pessoas com | Total
deficiéncia

Curso | Ampla
Concorréncia

Alunos Regulares

Mestradg 14 \ 4 \ 2 | 20

Alunos Especiais

Mestradd 6 \ 2 \ 2 | 10

Periodo de inscrigdo: 13 a 16/12/2021
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceita¢do das
normas e condi¢cdes para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas

pertinentes a matéria.

Uberléndia, 10 de novembro de 2021.
DIEGO SOARES DA SILVEIRA
Coordenador

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 60/2021 - PROGEP
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no
uso de suas atribuigcdes e considerando a delegagdo de competéncia que Ihe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 09/01/2017, sec¢do 2, p. 26; conforme
a Resolugdo 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP N2 29/2021 publicado no
D.0.U. em 22 de junho de 2021, sec¢do 3, pagina(s) 121 e 122, HOMOLOGA e torna publico,
nos termos do Anexo Il e do Artigo 16, do Decreto n2 6.944 de 21 de agosto de 2009, o
resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Instituto de Ciéncias Agrarias,
da seguinte forma:

Area: Tecnologia da Madeira

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

CANDIDATOS APROVADOS

Classificacdo ‘ N¢ Inscricdo ‘ Nome Nota Final
Ampla concorréncia
19 2103000005 Regina Maria Gomes 155,2
29 2103000017 Eraldo Antonio Bonfatti Junior 154,0
39 2103000007 Mario Vanoli Scatolino 144,0
e 2103000004 Danillo Wisky Silva 136,0
° 2103000010 Clarissa Gusmao Figueird 134,2

MARCIO MAGNO COSTA

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



