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EDITAL N° 57, DE 02 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria R/UFU/N2. 1.224, de 29 de dezembro de 2015,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 11 de janeiro de 2016, Secao 2, pag. 27, tendo em vista o
Decreto n®. 7.232, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. de 20/07/2010 e a Portaria
Interministerial n? 111 de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 03/04/2014, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacgao de cadastro de reserva para
os cargos, nos niveis “C” e “D”, da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
(PCCTAE), conforme Tabela 1, para quaisquer campi - Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo,
Patos de Minas e quaisquer outros campi que possam surgir - da Universidade Federal de
Uberlandia, observados os termos da Lei n2. 8.112, de 11/12/1990; do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo-PCCTAE, aprovado pela Lei n2 11.091, de
12/01/2005, publicada no D.0.U. de 13/01/2005; do Decreto n2. 6.944, de 21/08/2009, publicado
no D.O.U. de 24/08/2009; das disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da
legislacdo pertinente e complementar, mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato deverd conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a investidura no cargo que pretender.

1.2. Todos os horarios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.3. Este edital, os Conteldos Programaticos das disciplinas e as descri¢des dos cargos estarao
disponiveis no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br a partir do dia 31 de agosto de
2016.

1.4. O extrato do edital serd publicado no Didrio Oficial da Unido e em jornais de grande
circulagdo nas cidades de Uberlandia (MG), Ituiutaba (MG), Monte Carmelo (MG) e Patos
de Minas (MG).

2. VAGAS

2.1. O nivel do cargo, o nimero de vagas, a cidade e a remuneragdo para os cargos sao
apresentados na Tabela 1.

2.2. Antes da nomeacdo dos candidatos aprovados neste concurso, sera dada preferéncia a
remocado dos servidores que ja integram o quadro funcional da UFU.

2.3. Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizagdo para
provimento de novas vagas para esta Universidade, e considerando ainda a oportunidade
e a conveniéncia da Instituicdo, poderdo ser aceitas solicitagdes de redistribuicdo de
outras Instituicdes Federais de Ensino ou serdao convocados candidatos remanescentes da
lista de classificacdo, conforme estabelecido no Decreto n2 6.944 de 21/08/2009.

RO_ Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG
LAY/

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo n p— g
) 1

Pro-Reitoria de Graduacio hnp://vwvw.ingresso.ufu.br Diretoria de Processos Seletivos



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r}

Tabela 1
CARGOS NIVEL "C" CIDADE TSTA‘(\;LAEE REMUNERACAO CARGA
HORARIA
ASSISTENTE DE
LABORATORIO/ CERAMICA E N 40
1. IMAGENS IMPRESSAS UBERLANDIA 1 RS 1.834,69
(GRAVURA)
CARGOS NIVEL "D" CIDADE TSTA‘(\;LAEE REMUNERACAO CARGA
HORARIA
TECNICO DE LABORATORIO/
1. ANATOMIA DA MADEIRA MONTE CARMELO 1 RS 2.294,81 40
TECNICO DE LABORATORIO/
2. SENSORIAMENTO REMOTOE | MONTE CARMELO 1 RS 2.294,81 40
FOTOGRAMETRIA
TECNICO DE
3. LABORATORIO/QUIMICA ITUIUTABA 1 RS 2.294,81 40
TRADUTOR E INTERPRETE DE -
4. LINGUAGEM DE SINAIS UBERLANDIA 2 RS 2.294,81 40
2.4. Os candidatos serdo classificados, para cada cargo, conforme o Decreto n? 6.944 de
21/08/2009 (Anexo I).
2.5. A ordem para convocag¢ao dos candidatos homologados segue apresentada no Anexo |lI.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do artigo 52 da Lei Federal n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do § 12 do art. 37 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condicdo devera

declarar no ato da inscrigao, possuir deficiéncia, nos termos da legislagao, para
concorrer as vagas previstas, especificando-a na ficha de inscricdo.

Conforme o § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, caso a aplicacdo do
percentual de 10 % (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia para os cargos com nuimeros de vagas ofertadas em nimero igual ou
superior a 5.

O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
qgue, no periodo das inscri¢cbes, ndao tenha requerido esta condi¢do, ndo podera fazé-lo
posteriormente, ndo sendo consideradas pessoas com deficiéncia e, consequentemente,
concorrera as vagas de ampla concorréncia.

Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n?2 5.296, de 02 de Dezembro de 2004.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para aprovacao.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se
classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo
necessdria, figurara também na listagem de classificacdo geral de acordo com o que
determina o Anexo Il do Decreto n2 6.944 de 21/08/2009, conforme Anexo | deste Edital.

Em caso de nao preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de
candidato, contraindicacdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga serd
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.7.1. Na hipdétese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia, caso aprovados no
concurso, serdo convocados antes da nomeag¢do para submeter-se a Junta Médica Oficial
da UFU que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 43
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracBes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicGes do cargo.

3.8.1. Para fins da avaliacdo de que trata o subitem anterior, o candidato sera
convocado uma unica vez. O ndo comparecimento caracterizara a sua desisténcia
da condicdo de concorrente as vagas de pessoas com deficiéncia.

3.8.2. Compete a Junta Médica Oficial da UFU a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente sobre
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a matéria. Incumbe a Junta Médica Oficial da UFU a afericdo da compatibilidade
entre a deficiéncia diagnosticada e o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8.3. A reprovacdo pela Junta Médica Oficial da UFU ou o ndo comparecimento a ela
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8.3.1. Caberd recurso da decisdo da Junta Médica Oficial no prazo de 2(dois) dias
Uteis a partir do resultado da avaliacgdo médica. O recurso deverda ser
encaminhado a Junta Médica Oficial e o resultado serd divulgado no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

3.8.3.2. N3do serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregao.

3.8.4. O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico, sera avaliado por
equipe multiprofissional, antes da nomeacdo, de acordo com o Artigo 43 do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

3.8.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuicBes inerentes ao cargo, a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade, o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios de que eventualmente utilize e a Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID) apresentada.

3.8.4.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, devera ainda,
durante o estagio probatdrio, submeter-se as avaliagGes periddicas a serem
realizadas pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade
com as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada (§ 29, do art.43, do
Decreto n. 3.298/99).

3.8.4.3. As deficiéncias do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptagcGes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribui¢des especificas do cargo.

3.8.5. O candidato com deficiéncia reprovado pela Junta Médica Oficial da UFU por ndo
ter sido considerado deficiente figurara na lista de classificacdo geral na vaga a
qual concorre, desde que conste na relagdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com o que determina o Decreto n? 6.944 de
21/08/2009 (Anexo I).

3.8.6. O candidato qualificado pela Junta Médica Oficial da UFU com deficiéncia que
figure na lista de classificacdo geral dentro do nimero de vagas destinadas a
ampla concorréncia permanecera concorrendo as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.
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3.9.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.10. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser arguida

para justificar a concessdao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, e
das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, em
cumprimento a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
devera se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando
esta opc¢do no ato da inscricdo, sendo as informacdes prestadas neste momento
de sua inteira responsabilidade.

Conforme o § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014, caso a aplicacdo do percentual de
que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos negros para os cargos,
com numero de vagas ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés).

O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para negros e que, no periodo
das inscrigdes, ndo tenha requerido esta condi¢do, ndo podera fazé-lo posteriormente, e,
consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de
responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na
hipdtese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo deste ato apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo,
igualmente, de outras san¢des cabiveis.

4.5.1. Os candidatos que se autodeclararem negros, caso classificados no concurso
publico, serdo convocados para comparecer em entrevista para submeterem-se a
verificacdo da veracidade da autodeclaragdo por Comissdo da UFU designada para
tal fim, Portaria R n2 871, de 16 de agosto de 2016, com competéncia deliberativa,
conforme Orienta¢cdo Normativa n2. 3, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

4.5.2. A convocagdo ocorrera apds a divulgacdo do Resultado Final e antes da sua
Homologacdo, através de lista de convocacdo publicada na pagina do concurso
www.ingresso.ufu.br.

4.5.3. Para fins da verificagdo de que trata o item 4.5.1, o candidato serd convocado
uma unica vez. O ndo comparecimento caracterizard a sua desisténcia da
condicdo de concorrente as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.5.4. Compete a Comissao a verificacao da veracidade da autodeclaracdo do candidato
como preto ou pardo, considerando os aspectos fenotipicos do candidato, os
quais serao verificados obrigatoriamente com a presenca do mesmo.

4.5.5. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serad eliminado do
Concurso Publico sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.5.6. Cabera recurso da decisdo da Comissdo no prazo de 2(dois) dias Uteis a partir do
resultado da avaliacdo. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da
Comissdo e o resultado sera divulgado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico para o qual o
interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou
concursos.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opgdo pela reserva de
vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n? 12.990/2014,
bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso,
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n2 8.112/90, art. 59, §29), de
acordo com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste
edital.

O candidato que optar por se declarar negro (preto ou pardo) para concorrer as vagas
reservadas concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas
aos negros.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada aos negros, em virtude de desisténcia
de candidato, ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado, quando houver.
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4.11.

4.12.

4.10.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdao no concurso.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos negros.

Os candidatos negros e com deficiéncia, optantes das respectivas vagas reservadas que
forem aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos a candidatos com deficiéncia,
ndo serdao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas aos negros, e
vice versa.

5. INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

Periodo: As inscricdes devem ser realizadas no periodo de 03 de outubro até as 17h do
dia 17 de outubro de 2016.

A inscricdo deverd ser realizada no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br, com
indicacdo do numero de CPF do candidato. A UFU disponibilizard computadores para a
realizacdo de inscricdo, no Bloco 1A, sala 1A111, Campus Santa Monica, no Setor de
Atendimento ao Publico da Diretoria de Processos Seletivos, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, das 9h as 11h e das 14h as 17h, durante o periodo de inscrigdes.

A UFU ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de natureza técnica
associados a computadores, a falhas de comunicacdo, a congestionamento de linhas de
comunicacdo e a quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados para consolidacdo da inscrigdo.

Dos procedimentos para Solicitagdo de Atendimento Especial:

5.4.1 O candidato com necessidades especiais para a realizacdo da prova sera atendido
em setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de Uberlandia, no
Campus Santa Monica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da
inscrigao.

5.4.2 O candidato deverd preencher e encaminhar a UFU até o dia 17 de outubro de
2016, Relatdrio Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico e o
requerimento de solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas,
disponibilizado no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br.

5.4.3 Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condi¢des
necessdrias para a realizagdo da prova. Na auséncia do relatério e do
requerimento, o candidato ndo tera assegurado o atendimento requerido. O
relatério e o requerimento poderdo ser entregues pelo candidato ou seu
procurador, no Setor de Atendimento ao Publico da DIRPS, ou enviados por fax,
para o nimero (34) 3239-4400, ou por SEDEX para: Av. Jodo Naves de Avila, 2121,
Bairro Santa Monica, CEP: 38.408-144, bloco 1A, sala 111, Campus Santa Ménica,
Uberlandia-MG.
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5.5

5.6

5.7

5.4.4 O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:

a) provas ampliadas com fonte Arial 18 ;

b) auxilio de ledor;

¢) ampliacdo do tempo de realiza¢do da prova em até 1 (uma) hora;

d) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais duvidas
ou fornecer informacdes sobre o Processo Seletivo durante a aplicacdo da
prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia
auditiva.

5.4.5 A UFU ndo se responsabilizard por nenhum tipo de deslocamento do candidato
com necessidades especiais.

5.4.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar a DIRPS
cOpia da certiddo de nascimento da crianga até o dia 17 de outubro de 2016, ou
enviar por fax, para o numero (34) 3239-4400, ou por SEDEX para: Av. Jodo Naves
de Avila, 2121, Bairro Santa M@nica, CEP: 38.408 - 144, bloco 1A, sala 111,
Campus Santa Moénica, Uberlandia-MG. No(s) dia(s) de realizacdo da(s) prova(s), a
candidata devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.4.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar poderd solicitar ampliacdo
do tempo de realizagdo das provas objetivas em até 1(uma) hora.

5.4.6.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. A UFU nao
disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.4.7 As solicitacOes de que trata o subitem 5.4.4, ou qualquer outro tipo de solicitacdo
de atendimento especial, deverdo ser indicadas na solicitacdo de inscricdo, nos
campos apropriados.

5.4.8 A UFU divulgara o resultado da solicitacdo de atendimento especial na Ficha do
Candidato.

Procedimentos para a Inscricdo: O candidato devera acessar o endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br, com a indicagao do nimero do CPF, e seguir rigorosamente todas as
instrugdes nele contidas. Nesse enderec¢o, o candidato encontrard o Edital, o Sistema de
Inscricdo Online e o Manual do Candidato, observando o seguinte:

a) Os formularios de inscricdo deverdo ser preenchidos por inteiro e

conferidos pelo candidato.

b) No ato da Inscricdo, o candidato devera indicar a opg¢do de cargo e a

modalidade na qual ird concorrer.
Confirmacdao do Pagamento da Taxa de Inscricdo: O candidato poderd verificar a
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo no endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br, em até 3 (trés) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago.
Caso o pagamento do candidato ndo tenha sido confirmado, ele devera entrar em contato
com a UFU/DIRPS até o dia 24 de outubro de 2016. SO serd efetivada a inscricdo cujo
pagamento for confirmado pela UFU.

Conferéncia e retificagdo de dados. O candidato que desejar corrigir dados incorretos de
sua inscricdo podera fazé-lo no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, no periodo de
inscricdo, usando o numero de seu CPF. O candidato podera retificar sua opgao de cargo,
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5.8

modalidade de concorréncia (caso tenha), atendimento especial e dados pessoais. Ndo
serd possivel a retificacdo do nimero do CPF do candidato. Apds o periodo de inscricao,
ndo serdo aceitas quaisquer modificacdes em nenhum dos dados informados pelo
candidato.

Ficha do Candidato: A Ficha do Candidato, que serda a convocacdo do candidato
classificado para realizacdo da prova objetiva, estara disponivel ao candidato, no
endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, a partir do dia 31 de outubro de 2016. Além de
informacgdes sobre a sua identificacdao, nela também constardo data, horario, tempo de
duracdo, local onde o candidato realizara sua prova objetiva (nome do estabelecimento,
endereco e setor), e opcdo de cargo para o qual o candidato concorre.

6. TAXAS

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

0 valor da inscricdo serd de RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel “C” e de RS
70,00 (setenta reais) para os cargos do Nivel “D”. O pagamento devera ser efetuado, no
periodo de 03 de outubro até as 21h59min do dia 18 de outubro de 2016,
exclusivamente, por meio do boleto gerado ao final da inscricdo.

O comprovante de pagamento devera ser mantido com o candidato, pois podera |Ihe ser
solicitado pela DIRPS.

N3do sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou e, em nenhuma hipétese, a taxa de inscricdo sera devolvida.

Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

Isengdao: Candidato de baixa renda podera solicitar isen¢do do pagamento de taxa de
inscricao, nos termos do Decreto n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n2. 6.135,
de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

6.5.1 A isengdo devera ser solicitada no ato da inscri¢do, no periodo de 03 de outubro
até 17 de outubro de 2016, indicando em seus dados cadastrais o Numero de
Identificacdo Social-NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.

6.5.2 O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Numero de Identificagdo
Social-NIS devera providencid-lo no Setor de Servico Social da Prefeitura
Municipal de sua cidade.

6.5.3 O candidato so terd seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado
pelo Orgdo Gestor do CadUnico até o dia 17 de outubro de 2016.

6.5.4 N3o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa
de inscricao.

6.5.5 Caberd ao candidato realizar consulta até o dia 18 de outubro de 2016 no
endereco eletronico www.ingresso.ufu.br para verificar sua situacdo com relagdo
aisencdo da taxa.

6.5.6 O candidato que tiver seu pedido indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa
devida no prazo estipulado no item 6.1 deste edital.

6.5.7 O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o
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pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.1,
terd sua inscricao indeferida neste concurso.

7. LOTAGAO, EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO

7.1

7.2

7.3

As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste
concurso e referentes aos cargos mencionados neste edital, deverdo ser preenchidas de
acordo com a classificacdo dos candidatos, que serao lotados em quaisquer das unidades
integrantes da estrutura organizacional da Universidade, de Uberlandia, ltuiutaba, Monte
Carmelo, Patos de Minas, e em quaisquer outros campi que possam surgir, de acordo com
o interesse desta instituigdo.

A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no artigo 19, da Lei
n2 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei n2 8.270/91.

O cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno diurno, noturno, turnos
de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de semana, de acordo com as
necessidades da Instituicdo.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1.

O Concurso Publico sera realizado em duas etapas:

8.1.1. Primeira Etapa: provas objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos para todos os cargos. Para o cargo de “Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais” havera um edital complementar com informagG6es sobre a
forma de avaliagao desta primeira etapa.

8.1.2. Segunda Etapa: prova pratica somente para o cargo de “ Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais”.

8.1.2.1. Para a segunda etapa serdo classificados até duas vezes o nimero méaximo de
candidatos aprovados de acordo com o Anexo | deste edital.

8.1.3. As provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,

para todos os cargos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio
e classificatério, e versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital. Sera reprovado na primeira etapa e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
nota inferior a 85 (oitenta e cinco) nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva
a excec¢ao do cargo “Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais” cujos critérios de avaliacdo e
aprovacao serao tratados em Edital complementar.

8.2.

A seguir a Tabela 2 demonstra as etapas do concurso publico.
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Tabela 2
N2 maximo de classificados
CARGO 12 Etapa 22 Etapa para
prova pratica
Nivel C

ASSISTENTE DE LABORATORIO/ CERAMICA E IMAGENS
IMPRESSAS (GRAVURA)

Prova Objetiva

Nivel D

TECNICO DE LABORATORIO/ANATOMIA DA MADEIRA Prova Objetiva

TECNICO DE LABORATORIO/SENSORIAMENTO REMOTO E

Prova Objetiva

FOTOGRAMETRIA
TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA Prova Objetiva
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS Prova Objetiva Prova Prética 10

8.3. Cada questdo de multipla escolha constara de 4 alternativas com apenas uma alternativa
correta, respeitando-se o enunciado.

8.4. As disciplinas, a quantidade de questdes, os pesos atribuidos e os pontos da prova
objetiva estdo apresentados na Tabela 3, excetuando o cargo “Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais” conforme descrito no item 8.1.3.

Tabela 3: Distribuicdo das disciplinas, questdes e pesos.

Tabela 3
Disciplinas Que:toe Peso | Pontos
Lingua Portuguesa 5 1 5
Noc¢des de Informatica 6 1 6
Legislacdo 4 1 4
Conhecimentos Especificos 35 5 175
Total 50 190

8.5. O candidato que ndo comparecer ao(s) local(is) e nos horarios indicados na convocacdo
para realizacdo de qualquer etapa desse Concurso Publico sera eliminado do mesmao.

8.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato obter todas as informagdes referentes a sua

convocagao.
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9. APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 20 de novembro de 2016, em Uberlandia, com
inicio previsto para 09h e término previsto para 12h30min.

No dia das provas, o candidato deverd comparecer ao local de realizacdo informado na
Ficha do Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do
horario de inicio da realizagdo da prova.

Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 08h15min e fechados,
pontualmente, as 9h.

Em nenhuma hipdtese, serd permitida a entrada de candidato e acompanhantes apds as
9h.

O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar a prova objetiva:

a) documento de identidade;

b) ficha do candidato;

¢) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente); somente podera

ser utilizada caneta com estas caracteristicas.

Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade
(expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares);
carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do
exercicio profissional, desde que contenham o numero de identidade que lhes deu origem
e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos
validos para candidato estrangeiro.

Para efeitos de identificacdo, o candidato poderd ser fotografado e ter colhidas suas
impressoes digitais.

Sera proibido ao candidato utilizar, durante a realizagdo da prova objetiva, sob pena de
ser retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo.

a) telefones celulares, reldgios, bipes, pagers, agendas eletrénicas ou similares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou
similares, aparelhos eletrénicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes,
corretores liquidos, impressos (de quaisquer tipos), anotagGes ou similares;

c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos ou similares;

d) cabelos longos soltos;

e) armas de qualquer espécie.

9.8.1. O candidato terd, automaticamente, sua prova anulada e sera retirado do local de
sua realizacdo, caso esteja portando — durante a realizacdo da prova, mesmo que
desligado, qualquer aparelho eletrénico ou de telecomunicacoes.

9.8.2. A Universidade Federal de Uberldndia ndo se responsabilizara pelo paradeiro de
material de utilizacdo proibida no local de realizagcdo das provas que seja trazido
pelos candidatos aos locais de provas.

Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado
necessidade auditiva no ato da inscricdo e enviado comprovagdao médica. O aparelho
podera ser usado somente nos momentos em que seja necessaria a comunicagao verbal
entre o fiscal e o candidato.
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9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

As folhas do caderno de questées ndao poderdo ser destacadas. Além da Folha de
Respostas, nenhum outro papel podera ser utilizado.

9.10.1. O candidato devera verificar se os dados contidos na Folha de Respostas (nome,
numero de inscricdo, nimero de documento de identidade e opg¢do de cargo)
correspondem aos de sua inscri¢do.

Salvo nos casos de candidatos com necessidades especiais, em nenhuma outra hipétese
haverd aplicagao da prova objetiva em horarios diferentes dos estabelecidos neste edital.

Uma vez na sala ou no local de realizacdo da prova objetiva, o candidato devera:

a) conferir se ndo estd portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo
eletrénico ou outros objetos proibidos;

b) ouvir atentamente as instrugdes dos fiscais;
¢) aguardar o recebimento do caderno de questdes da prova;
d) ler com atencdo as instru¢des contidas na capa do caderno;

e) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressdo em seu caderno
de questdes; caso haja, solicitar ao fiscal a troca do caderno, se possivel, ao iniciar a
prova.

O candidato ndo podera fazer qualquer anota¢do na capa ou no caderno de provas até
gue seja autorizado o inicio da prova pelo fiscal.

Nos locais onde estiver realizando as provas, o candidato devera permanecer por, pelo
menos, uma hora e trinta minutos apds o inicio da prova.

E de responsabilidade do candidato a entrega da folha de respostas ao fiscal de sala, ndo
sendo permitido que a mesma ndo seja entregue pelo candidato, sob pena de anulagdo
da prova.

Expirado o prazo para realizagdo das provas, os fiscais solicitardo aos candidatos a
interrupgdo definitiva da execu¢do das provas e a entrega da Folha de Respostas. O
candidato que se recusar a atender a solicitagdo terd sua prova automaticamente
anulada.

9.16.1. Antes de expirado o prazo para realizagdo das provas, pelo menos 3 (trés)
candidatos deverdo permanecer na sala de provas até que todos entreguem suas
provas.

9.16.2. Ao término da prova, os candidatos deverdo assinar novamente a lista de
presenca.

De acordo com a legislagdo vigente (Art. 22 da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 32 do
Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo serad permitido que os candidatos fumem durante a
realizacdo das provas.

O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova,
ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos fiscais, conforme norma da UFU,
serd retirado da sala e terd, automaticamente, sua prova anulada.

Durante a realizagcdo das provas, ndao poderdo ser prestados esclarecimentos sobre as
questoes.
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9.20. E expressamente proibida qualquer comunicacdo entre os candidatos durante a prova,
sob pena de anulag¢do da prova.

9.21. O candidato podera trazer seu préprio lanche, desde que fique submetido a verificacao
por parte do fiscal se o mesmo ndo possui anotacdes ou outro material ndo permitido.

10. FORMA DA PROVA OBJETIVA

10.1. As questOes da prova objetiva, estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas
podera haver a indicacdo do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4) que o
candidato deverd marcar na Folha de Respostas que lhe sera entregue no dia da prova.
Para o cargo “Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais”, as particularidades
referentes a esta prova, serao tratadas em edital complementar.

10.2.

Folha de Respostas

10.2.1.
10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

10.2.8.

Haverd uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

A Folha de Respostas estard com numeracdo das questdes de 01 a 50 (de um a
cinquenta).

O candidato devera conferir seu nome, ndmero de inscricdo e cargo pretendido e
marcar a célula correspondente ao tipo de sua prova.

Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova,
esta serd corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe conferir a menor
pontuacao.

O candidato devera ser cuidadoso ao marcar as respostas das questdes objetivas,
pois ndo havera substituicdo da Folha de Respostas.

O candidato deverd preencher completa e adequadamente a célula
correspondente a sua resposta, utilizando a caneta esferografica (tinta azul).

O candidato tera sua resposta da questdo objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcag¢do de duas ou mais opgdes.

b) a marcagdo for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”.

C) a célula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente
marcada.

d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida.

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto- eletromecénica
(se a rasura tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata,
pelo fiscal de sala, o candidato serd desclassificado).

O candidato ndo devera destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem
escrever nos espacos reservados a UFU.

11. GABARITOS DAS QUESTOES OBJETIVAS

11.1.

11.2.

Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados no endereco
eletronico www.ingresso.ufu.br no dia 20 de novembro de 2016, apds as 15 horas.

Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na correcdo da prova objetiva serdo
divulgados no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br no dia 28 de novembro de 2016,
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.

apos as 17 horas.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
multidisciplinares, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, do dia 21 de novembro de 2016 até as 23h59m do dia 22 de novembro de 2016,
por meio do endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, e seguir as instrucdes ali contidas.
Julgando procedente a impugnacdo, a UFU poderd anular a questdo ou alterar seu
gabarito.

Julgando procedente o recurso, a DIRPS podera anular a questdo, neste caso, os pontos
da questdo serdo considerados a favor de todos os candidatos.

Em caso de alteracdo do gabarito, os pontos da questdo serdao considerados apenas a
favor dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do gabarito alterado.

O candidato somente podera interpor recurso de posse dos seus numeros de inscri¢ao,
CPF e endereco de e-mail vélido.

O candidato ndo podera contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o facga, a
contestacdo serd indeferida.

ContestacgOes iguais serdo respondidas apenas uma vez.

A UFU disponibilizara em seu endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br as contesta¢des
recebidas e as respectivas respostas no dia 28 de novembro de 2016.

11.10. As questdes objetivas serdo corrigidas por processo eletromecanico a partir do gabarito

oficial definitivo.

12. DAS PROVAS PRATICAS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

A UFU divulgara no site www.ingresso.ufu.br no dia 12 de dezembro de 2016 a relagdo
dos candidatos classificados para a segunda etapa, prova pratica, dos cargos de “Tradutor
e Intérprete de Linguagem de Sinais”.

As provas praticas serdo aplicadas no dia 15 de janeiro de 2017.

O horario e local de realizagdo da prova pratica serao divulgados apds as 17h do dia 12 de
dezembro de 2016, no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br.

Sé fardo a prova pratica aqueles candidatos ndo eliminados e classificados na primeira
etapa de acordo com a quantidade previamente estabelecida no item 8.1.2.1 deste edital.

Os critérios de avaliacdo da prova pratica para o cargo de “Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais”, estdo disponiveis no Anexo lll, deste Edital.

InformacBes complementares sobre a prova pratica serdo publicadas apés as 17h do dia
12 de dezembro de 2016, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

Sera divulgada, no enderego eletronico www.ingresso.ufu.br, a relacdo dos componentes
da banca examinadora das provas praticas deste concurso no dia 06 de dezembro de
2016, conforme portaria R. 1.870, de 29 de novembro de 2012.

Poderdo ser interpostos recursos contra a composi¢ao da banca examinadora das provas
praticas até o dia 08 de dezembro de 2016. Tais recursos devem ser apresentados no
Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, das 9h as 11h e de 14h as 16h

PROGE!
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na Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Mdnica, bloco 1A, sala 111, Campus Santa
Moénica, Uberlandia-MG.

12.8.1. As respostas a esses recursos serao publicadas no dia 12 de dezembro de 2016,
no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, apds as 14 horas.

12.9. A prova pratica tem carater eliminatério, totalizando 100 (cem) pontos. Serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) para os cargos de “ Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais”.

12.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida
nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.11. Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou)
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela DIRPS (matutino ou vespertino),
o qual sera realizado de forma aleatoria.

12.12. Sera eliminado do processo seletivo nesta fase, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida
autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) n&do apresentar a documentacdo exigida;

c) ndo obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova pratica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e(ou) candidatos;

e) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucgdo dos testes ou
tentar usar de meios fraudulentos e(ou) ilegais para a realizagdo da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

12.13. A divulgacdo do resultado da prova pratica ocorrera no dia 17 de janeiro de 2017 no
endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, apds as 17h.

12.14. Caberd recurso contra o resultado da prova pratica nos dias 18 e 19 de janeiro de 2017.

12.15. Os recursos interpostos contra o resultado da prova pratica devem ser apresentados, no
Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, das 9h as 11h e de 14h as 16h
na Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Ménica, bloco 1A, sala 111, Campus Santa
Monica, Uberlandia-MG.

12.16. As respostas aos recursos serao publicadas no dia 23 de janeiro de 2017, no enderego
eletronico www.ingresso.ufu.br, apds as 17h.

13. DETERMINAGAO DA NOTA E CLASSIFICAGAO FINAIS

13.1. A Nota Final do candidato no Concurso Publico serd determinada, padronizando-se os
seus Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva.

Avenida Jo&o Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo p—
) - A - | =
PRQ_ Bairro Santa Ménica - 38.408-144 - Uberlandia - MG n =4 16

Pro-Reitoria de Graduacio hnp://vwvw.ingresso.ufu.br Diretoria de Processos Seletivos


http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r}

13.2. Padronizacdo é a operacao utilizada para cdlculo dos denominados Escores Padronizados
(EPs), que sdo a referéncia para a comparac¢do dos Escores Brutos de um candidato com
os Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo cargo. A padronizacao dos resultados
permite uma avaliagdo comparativa entre os candidatos, considerando o seu
desempenho nas diferentes disciplinas avaliadas. A equacdo estatistica que permite
calcular o Escore Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) é uma
medida de grandeza da dispersdo dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores
concentrados em torno da Média possuem pequeno Desvio Padrdo; escores afastados da
Média, grande Desvio Padrao.

EP =500+ 100(EB—X)/S§ (Equagdo 1)

Em que:

EP: Escore padronizado do candidato a um cargo em uma determinada disciplina;
EB: Escore bruto do candidato nessa disciplina;

X: Média dos EBs de todos os candidatos para o mesmo cargo nessa disciplina;
S: Desvio Padrdo dos EBs de todos os candidatos para o cargo nessa disciplina;

A equacdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere
da média.

Para determinacdo do Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), calcula-se, para
cada candidato, a média ponderada dos escores padronizados das disciplinas da prova
objetiva, ou seja, o somatdrio dos escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo
peso da disciplina, dividido pelo somatério dos pesos de cada disciplina, conforme
Tabela 3.

A equagdo 2 apresenta a formula de calculo:

EkPkXEPk

EPPO =
Y Py

(Equacao 2)

Em que:

EEPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva

EP«: Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova objetiva.
P«:  Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabela 3.

K: indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva

Para determinacgdo do Escore Padronizado da Prova Pratica, EPPP, calcula-se, para cada
candidato, o escore padronizado da prova pratica aplicando a equacdo 1.

13.3. A determinacdo do Escore Final Total (EFT) de cada candidato leva em consideracdo o seu
desempenho na primeira e segunda etapa, realizando uma composicdo dos escores

R2YS 1

Diretoria de Processos Seletivos

n Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo
P RO_ Bairro Santa Ménica - 38.408-144 - Uberlandia - MG
Pré-Rettora de Graduacso http:/Aww.ingresso.ufu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r}

13.4.

13.5.

13.6.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

padronizados das provas pratica e objetiva.

Para cargos que exigem somente prova objetiva o Escore Final Total (EFT) é igual ao
Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPQO), de acordo com a equacdo 3.

EFT = EPPO (Equagdo 3)

Para o cargo com prova pratica, aplica-se aos escores finais de cada etapa a ponderagao
de 40% para a primeira etapa (prova objetiva) e 60% para a segunda etapa (prova
pratica), de acordo com a equacao 4.

EFT = 0,40 X EPPO + 0,60 X EPPP  (Equacio 4)

A classificacdo para o preenchimento de vagas dar-se-a seguindo-se a ordem decrescente
dos EFTs para cada cargo.

DA APROVAGCAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICAGAO DOS HABILITADOS DA PROVA
OBJETIVA.

A classificacdo final dos candidatos dar-se-3, na ordem decrescente de notas padronizadas
obtidas na prova. Havendo empate no concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior pontuacgdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.
b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.
c) tiver maior idade.

A relagdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a por ordem de classificacao de
acordo com o Anexo Il do Edital. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo | deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera
considerado reprovado.

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

As imagens digitais (copia) da folha de resposta da prova objetiva e as notas de cada
candidato serdo  disponibilizadas  gratuitamente no endereco  eletrGnico
www.ingresso.ufu.br, no dia 29 de novembro de 2016, apds as 17h.

Recursos interpostos contra a nota da Prova Objetiva devem ser apresentados no Setor
de Atendimento da DIRPS, Bloco 1A, andar térreo, Campus Santa Moénica, até as 16h do
dia 12 de dezembro de 2016.

As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva serdo disponibilizadas no
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endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br apés as 17h do dia 5 de dezembro de 2016.

15.4. A lista de aprovados para os cargos serd divulgada no dia 08 de dezembro de 2016, a
partir das 17h no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br, com exceg¢ao da lista para o
cargo de “Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais”, que sera divulgada no mesmo
endereco eletrdnico no dia 26 de janeiro de 2017.

15.5. A publicagao do resultado final e classificagao do concurso, sera divulgada em uma lista
geral, uma lista para vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e uma para vagas
reservadas aos candidatos negros.

15.5.1. A classificagao respeitara o nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n®. 6.944 de 21 de agosto de 2009 (Anexo ).

15.5.2. Sera oportunizado interposicdo de recurso contra o resultado final do concurso
publico, mediante solicitacdo por peticdo enderecada a DIRPS, no prazo de 2
(dois) dias uteis contados a partir da divulgacdo do resultado final do concurso.

15.6. O resultado final do concurso, obedecida a classificagdo em ordem decrescente de notas
(EFTs), sera homologado pelo Reitor e publicado no Didrio Oficial da Unido, sendo
respeitado o disposto no art. 16, e no Anexo Il do Decreto n? 6.944 de 21 de agosto de
2009, disponivel na forma do Anexo | do presente Edital.

15.7. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo no interesse da Administracdo, ser
prorrogado por igual periodo.

16. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo § 12 do art. 12, da Constitui¢do Federal.

16.2. Estar em gozo dos direitos politicos.
16.3. Estar em dia com as obriga¢Ges militares e eleitorais.

16.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais exigéncias para
o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo Il deste edital.

16.5. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos.
16.6. Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

16.7. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, pardgrafo Unico da Lei n2
8.112/90.

16.8. Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei,
desde que assegurada a hipdtese de opc¢do dentro do prazo para a posse, determinado no
§ 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

17. PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

17.1. O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicial do cargo, com a remuneracdo
correspondente e definida em Lei.
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17.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

17.3. A aprovacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

17.4. A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentacao de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 16.

17.5. O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente sera
empossado se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por
meio de avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de Saude
Ocupacional da Universidade, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e
(ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

17.6. A convocacdo do candidato aprovado para se manifestar, no prazo determinado, sobre a
aceitacdo ou ndo do cargo, serd realizada exclusivamente por meio de correspondéncia,
ndo se responsabilizando a Universidade pela mudanca de endereco sem comunicac¢do
prévia, por escrito, por parte do candidato.

17.7. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim
facultard a Universidade Federal de Uberlandia a convocagdo dos candidatos seguintes,
perdendo o candidato o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas no edital.

18.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

18.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizag¢do das provas.

18.4. Serd excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, a qualquer momento, declaragao falsa ou incompleta.

b) deixar de comparecer a prova.

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo da prova.

d) for, durante a realizacdo da prova, surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele
que utilizar livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas
Orientac¢des ao Candidato.

e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

f) ndo entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo fiscal.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicacdo, mesmo desligado.

18.5. Serd excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.

18.6. Somente sera admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver
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18.7.

18.8.

18.9.

devidamente munido de um documento de identidade.

A DIRPS, a critério exclusivo, poderd fotografar e colher impressdes digitais do candidato,
para efeitos de identificacdo, caso seja necessario.

Ao tomar conhecimento deste edital, o candidato, sem oposicado, declara estar de acordo
com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

A UFU poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo a legislacdo vigente, admitir
candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras Institui¢des
Federais de Ensino, bem como ceder a essas Instituicdes candidatos homologados e nao
nomeados, nos termos deste edital.

18.10. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados seus enderecos na

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo
atualizacdo.

18.11. Competird a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico,

inclusive a este edital e aos Contetdos Programaticos das Disciplinas. A Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas competira receber, decidir ou encaminhar aos drgdos administrativos
competentes os recursos interpostos. Recursos interpostos contra este edital devem ser
apresentados, no Bloco 1A, no Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos,
andar térreo, Campus Santa Mdnica, até o dia 15 de setembro de 2016.

18.12. Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca, parcial ou integralmente, a

realizacdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas, realizar
novas provas, sem qualquer 6nus para a Instituicdo e para os candidatos.

Uberlandia, 02 de agosto de 2016.

MARLENE MARINS DE CAMARGOS BORGES
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PRO!
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ANEXO | - |

Quantidade de vagas x nimero maximo de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do
Decreto n2 6.944 de 21/08/2009

QUANTIDADE. DE VAGAS PREVISTAS NO [NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o numero de vagas

RS »
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| ANEXO Il - |
Ordem de Nomeagoes de Candidatos Homologados em Concurso Publico
Ampla Candidatos Candidatos Ampla Candidatos Candidatos
Vaga N com Vaga N com
Concorréncia| Negros N Concorréncia Negros s .
Deficiéncia Deficiéncia
1 1 0 0 51 35 10 6
2 2 0 0 52 36 10 6
3 2 1 0 53 36 11 6
4 3 1 0 54 37 11 6
5 3 1 1 55 38 11 6
6 4 1 1 56 39 11 6
7 5 1 1 57 40 11 6
8 5 2 1 58 40 12 6
9 6 2 1 59 41 12 6
10 7 2 1 60 42 12 6
11 7 2 2 61 42 12 7
12 8 2 2 62 43 12 7
13 8 3 2 63 43 13 7
14 9 3 2 64 44 13 7
15 10 3 2 65 45 13 7
16 11 3 2 66 46 13 7
17 12 3 2 67 47 13 7
18 12 4 2 68 47 14 7
19 13 4 2 69 48 14 7
20 14 4 2 70 49 14 7
21 14 4 3 71 49 14 8
22 15 4 3 72 50 14 8
23 15 5 3 73 50 15 8
24 16 5 3 74 51 15 8
25 17 5 3 75 52 15 8
26 18 5 3 76 53 15 8
27 19 5 3 77 54 15 8
28 19 6 3 78 54 16 8
29 20 6 3 79 55 16 8
30 21 6 3 80 56 16 8
31 21 6 4 81 56 16 9
32 22 6 4 82 57 16 9
33 22 7 4 83 57 17 9
34 23 7 4 84 58 17 9
35 24 7 4 85 59 17 9
36 25 7 4 86 60 17 9
37 26 7 4 87 61 17 9
38 26 8 4 88 61 18 9
39 27 8 4 89 62 18 9
40 28 8 4 90 63 18 9
41 28 8 5 91 63 18 10
42 29 8 5 92 64 18 10
43 29 9 5 93 64 19 10
a4 30 9 5 94 65 19 10
45 31 9 5 95 66 19 10
46 32 9 5 96 67 19 10
47 33 9 5 97 68 19 10
48 33 10 5 98 68 20 10
49 34 10 5 99 69 20 10
50 35 10 5 100 70 20 10
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ANEXO Il -

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA -
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Serd avaliada a capacidade de o candidato:

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua
Portuguesa e produzidos em situac¢Oes diferentes e sobre temas diferentes.

Argumentar e justificar opinides.

Apreender informacg&es ndo explicitadas, apoiando-se em dedugdes.

Identificar elementos que permitam extrair conclusées ndo explicitadas no texto.

Integrar e sistematizar informacgdes.

Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte
do mesmo texto.

Identificar informacdes pontuais no texto.

Identificar e corrigir, em um texto dado, determinadas inadequacdes em rela¢do a lingua
padrdo.

Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer
contato, promover polémica, humor, etc.).

Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros oficiais.

Estabelecer relagdes entre os diversos segmentos do préprio texto e entre textos
diferentes.

Estabelecer articulacdo entre informacGes textuais, inclusive as que dependem de
pressuposicoes e inferéncias (semanticas, pragmadticas) autorizadas pelo texto, para dar
conta de ambiguidades, ironias e opiniGes do autor.

Reconhecer marcas linguisticas necessarias a compreensdo do texto (mecanismos
anafédricos e déiticos, operadores logicos e argumentativos, marcadores de sequenciagdo
do texto, marcadores temporais, formas de indeterminacao do agente).

Reconhecer e avaliar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de
coesdo e coeréncia textual.

Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em
diferentes fungdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e
tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

Reconhecer a importancia da organizacdo grafica e diagramacdo para a coesdo e
coeréncia de um texto.

Identificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal: pontuacao,
ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo
pronominal, estruturacao de oragGes e periodos.

PROGE!
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ABREU, Ant6nio Suarez. Gramatica minima para o dominio da lingua padrdo. 2.2 ed. Cotia,
SP: Atelié Editorial, 2006.

. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo
Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo
com a nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27.2 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo
Getulio Vargas,2010.

KOCH, I. G. V. A Coesao Textual. 172 ed., S3o Paulo: Contexto, 2002.

KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13.2 ed. S3o Paulo: Cortez,
2011.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo
Paulo: Contexto, 2006.

TRAVAGLIA, L. C. Gramadtica e interagdo — uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e
292 graus. 22 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2005.

NOCOES DE INFORMATICA

e MS-Windows 7: controle de acesso e autenticacdo de usudrios, painel de controle, central
de acgbes, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagndstico, manutencgao e restauragao.

e MS-Word 2007: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragcdo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta, correspondéncias,
envelopes e etiquetas, corre¢do ortografica.

e MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcGes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtragem de dados.

e MS-Power Point 2007: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, slide
mestre, modos de exibicdo, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacGes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de acao, animacao e transicao entre slides.

e Correio Eletronico: uso do aplicativo de correio eletronico Mozilla Thunderbird,
protocolos, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

e Internet: Navegacdo Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome),
conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressdes para pesquisa de contetdos/sites (Google)).

e Nogbes de Seguranga e Protec¢ao: Virus, Cavalos de Trdia, Worms, Spyware, Phishing,
Pharming, Spam e derivados.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

PREPPERNAU, J.; COX, J. "Windows 7 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN:
9788577806591.

PREPPERNAU, J.; COX, J. "Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007.
ISBN: 9788577800322.

FRYE, C. "Microsoft Office Excel 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN:
9788577800155.

PREPPERNAU, J.; COX, J.. "Microsoft Office PowerPoint 2007 - Passo a Passo". Bookman,
2007. ISBN: 9788577800711.

LEVINE, J. R.; LEVINE, M. Y., "Internet Para Leigos". Alta Books, 2013. ISBN: 9788576088080.

3. LEGISLACAO

e Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei 8.112 de 1990 e suas
alteracoes.

e Codigo de Etica Profissional no Servigo Publico. Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994
e Lei da Improbidade Administrativa. Lei n? 8.429/1992
e Processo Administrativo disciplinar. Lei n2 9.784/1999

Observagao: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet.

DESCRIGAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE LABORATORIO/ CERAMICA E IMAGENS IMPRESSAS (GRAVURA)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte as aulas no laboratério de cerdmica, através de
conhecimentos praticos e tedricos a respeito das técnicas e processos da ceramica, e suporte ao
laboratério de gravura. Executar trabalhos relacionados com as especificidades da sala de
ceramica: ferramentas, medidas de seguranca, preparagao e uso dos materiais utilizados no
laboratério. Operar maquinas e equipamentos: Fornos; marombas; tornos, etc.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

1. Acompanhar o professor nas aulas semanais das disciplinas ministrada no Laboratério de
ceramica:

1.1. Organizar o material de uso coletivo dos Laboratdrios antes e ao final das aulas limpando as
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bancadas, retirando-os do depdsito e colocando nos lugares determinados para as atividades;
1.2. Preparar e operar os fornos, os tornos, as demais maquinas e equipamentos de trabalho;
1.3. Preparar a matéria-prima (argila) que sera usada durante as aulas;
1.4. Acompanhar de modo individual o trabalho dos alunos nas etapas de desenvolvimento dos
trabalhos préticos, em especial no uso de ferramentas, equipamentos e dos materiais.

2. Atender os alunos no Laboratério de Ceramica em horario extra-aula:

2.1. Manter o espaco fisico dos laboratérios limpos e organizados, quando necessario solicitar os
servicos dos funciondrios de limpeza da UFU;

2.2. Manter os armarios, ferramentas e estoques organizados e limpos zelando pelo perfeito
acondicionamento das matérias-primas;

2.3. Ser responsavel pela preservagdo e manutencdo de todo o maquindrio e ferramentas do
laboratorio de ceramica;

2.4. Executar, sob supervisdo do docente, montagem e controle das fornadas;

2.5. Manter o fornecimento de argila durante as atividades dos alunos;

2.6. Orientar o aluno em relagdo as medidas de seguranca tanto no uso de maquinarios como na
manipulacdo das matérias-primas;

2.7. Realizar e redigir orcamentos e pedidos de compras de material do laboratério;

2.8. Abrir e fechar o laboratério.

3. Atender os alunos no Laboratério de Imagens Impressas em horario extra-aula. Nessas
ocasides sera responsavel por:

3.1. Fornecer material de uso coletivo ao estudante;
3.2. Acompanhar de modo individual o desenvolvimento dos trabalhos iniciados em aula;
3.3. Zelar pelo uso correto e cuidadoso de ferramentas, materiais e equipamentos do laboratério;

3.4. Orientar o aluno em relagdao as medidas de seguranga tanto no que diz respeito ao uso do
magquinario como no uso de ferramentas e manipulagdo de substancias e produtos quimicos;

3.4. Abrir e fechar o Laboratério.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Matéria-prima para ceramica

1.1. Diferencas entre as matérias primas: Barro/ argila/ massa cerdmica;
1.2. Como se da a transformacdo de rocha em argilas;

1.3. Como testar a plasticidade e retragdo das massas;

2. Espaco - equipamentos - ferramentas

2.1. Equipamentos para montagem de um laboratdrio ceramica;
2.2. Transformacgdes fisico-quimicas da argila durante a queima;
2.3. Tipos de fornos e temperatura de queima;

3. Modelagem e queima
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3.1. Preparacdo das massas para modelagem;

3.2. Processos técnicos de modelagem;

3.3. Etapas de processo de torneamento;

3.4. Preparacdo de fornos para queima de biscoito;
3.5. Preparacdo de fornadas para pecas esmaltadas;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
GABBAI, Miriam B. Birmann. Ceramica Arte da Terra. S3o Paulo, Callis, 1987.

RODRIGUES, Maria Regina. Ceramica. Vitéria: UFES, Nucleo de Educacdo Aberta a Distancia, 2011.
http://issuu.com/diannisalla/docs/ceramica.

SENAC. DN. Oficina: ceramica. Eliana Penido; Silvia de Souza Costa. Rio de Janeiro:
Ed. Senac Nacional, 1999.

TECNICO DE LABORATORIO/ ANATOMIA DA MADEIRA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo + Curso
Técnico na area de: Agricultura ou Agropecuaria ou Técnico Agricola ou Técnico em Meio
Ambiente ou Técnico em Florestas ou Técnico em Quimica.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a
area de atuacgao, efetuando coleta, processamento da madeira, confecgao de laminas histoldgica

e manutencdo do laboratdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

1. Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacao.

2. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em aulas praticas e experimentos.

3. Preparar aulas experimentais e instalacdio de experimentos técnico-cientificos, reunindo
equipamentos e materiais de consumo para serem utilizados.

4. Realizar coletas de amostras da madeira e coletas de dados em laboratérios ou em atividades
de campo relativas ao ensino e a pesquisas técnico-cientificas.

5. Identificar espécies vegetais no Campo, coletar e preparar cole¢Ges para aulas praticas de
identificacdo de plantas.

6. Acompanhar os alunos em atividades de pesquisas técnico-cientificas em elabora¢do de

monografias e outros trabalhos cientificos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Preparar aulas praticas de acordo com os roteiros estabelecidos.

Responsabilizar-se pela xiloteca.

Preparar cortes histoldgicos, realizar coloracdo dos cortes e confeccdo das laminas
histoldgicas.

Manter controle de registro dos equipamentos.

Proceder a limpeza e conservacgao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios.
Fazer o controle de estoque dos materiais de consumo do laboratoério.

Responsabilizar-se pelos pedidos de compras de materiais de consumo e permanentes
requisitados para o laboratério.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

L 0 N o v kB W NoE

Anéis de crescimento.

Planos anatémicos da madeira.

Caracteristicas macroscépicas da madeira.
Caracteristicas microscépicas da madeira.
Propriedades organolépticas da madeira.

Técnicas de preparo de Material para microscopia.
Identificagdo e utilizagdo de vidrarias.

Limpeza de material.

Preparagao e acondicionamento de solugdes e reagentes.

10. Seguranga no laboratdrio.

11. Meios de limpeza, Manuseio, ldentificacdo e conservacao de vidrarias em geral.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BURGER, L.M. & RICHTER, H.G. Anatomia da madeira. Sdo Paulo/SP, Nobel S/A, 1991. 15p.

EVERT, R. F. Anatomia das Plantas de Esau. Edgard Blucher, 2013. 1° Edicao 728p

GLORIA, B. A.; GUERREIRO, S. M. C. Anatomia Vegetal. Vicosa — MG. Editora UFV, 2003. 438.
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PANSHIN, A. J.; ZEEUW, C. de. 1970. Textbook of Wood Technology. 3. ed. New York, McGrawHill
Book Company, 705 p.

TECNICO DE LABORATORIO/ SENSORIAMENTO REMOTO E FOTOGRAMETRIA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na drea ou Ensino Médio Completo + Curso
Técnico na area de: Agrimensura, Topografia ou Geodésia, Cartografia e/ou Geoprocessamento.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

1. Conhecer areas de Sensores Orbitais e Aerotransportados, Processamento e Interpretacdo de
Imagens Digitais, Fotogrametria Analitica e Digital, Imageamento Optico e/ou por Radar;

2. Coletar dados em campo;

3. Atuar em equipes multidisciplinares;

4. Executar servicos afins da area de geotecnologia;
5. Elaborar mapas tematicos;

6. Compilar dados e operar softwares de processamento de imagens, sensoriamento remoto e
estacGes aerofotogramétricas.

7. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Principios fisicos de Sensoriamento Remoto
1.1. Radiagdo eletromagnética;

1.2. Espectro eletromagnético;

2. Niveis de aquisicao de dados

3. Principais sistemas sensores

4. Comportamento espectral de alvos

5. Nogoes basicas de fotogrametria
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5.1. Medidas planimétricas e altimétricas em fotos aéreas;

5.2. Fotoindices, faixas e mosaicos;

6. Fotogrametria Digital — conceitos, aplicacOes e sensores utilizados
7. Principios gerais de interpretacdo de imagem

7.1. Elementos de Interpretacao;

7.2. Métodos de extracao de dados.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
AMERICAN SOCIETY OF PHOTOGRAMMETRY. Manual of Photogrammetry. Virginia: ASP. 1980.
ANDRADE, J. B. Fotogrametria. Curitiba. SBEE. 1998. 258 p.

BRITO, J., COELHO, L. Fotogrametria Digital, edicdo 1 [s.n.] — Instituto Militar de Engenharia (IME).
Rio de Janeiro, 2002.

JENSEN, J. R. Sensoriamento Remoto do Ambiente: Uma Perspectiva em Recursos Terrestres. 22
edicdo. Sdo José dos Campos: Paréntese editora. 2009. 597 p.

NOVO, E. M. L. M. Sensoriamento remoto: principios e aplicagées. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
308 p, 1992.

WOLF, P. R., DEWITT, B. A. Elements of Photogrammetry — with applications in GIS. 3 Edition.
USA: McGraw-Hill, 2000. 608 p.

ROSA, R. Introdugao ao sensoriamento remoto. 72 ed. Uberlandia: EDUFU, 2009.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Quimica, com certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC) e registro no conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinadas ao
ensino, pesquisa e extensdo e prestacao de servigos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
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1. Colaborar, com profissionais da area e docentes, no planejamento e execuc¢do de atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo e prestacao de servicos, dentro do campo da
ciéncia em que estiver envolvido.

2. Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos préprios de
laboratérios, bem como conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos,
ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletronicos, necessdrios para o
desenvolvimento do trabalho.

3. Preparar solicitagGes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da area de atuacao.

4. Auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e equipamentos necessarios
para aulas (praticas e tedricas), fazendo acompanhamento nas aulas praticas laboratoriais.

5. Auxiliar, sob orientacdo de docente ou técnico de nivel superior, na padronizacdo e
desenvolvimento de técnicas laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparacgdo
e relatdrio.

6. Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, com base em normas padronizadas
de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area.

7. Executar ou promover atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessdrias a
conservacao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da drea de atuacao.

8. Preparar solucbdes, amostras, reagentes, solventes, substratos, empregando aparelhagem e
técnicas, de acordo com a determinacgdo dos profissionais da area de atuacao.

9. Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, efetuando os testes necessarios,
procedendo aos registros, cdlculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os
trabalhos.

10. Auxiliar na organizagdo de arquivos, no envio e no recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacgdo para assegurar a pronta localizacdo de dados.

11. Participar da elaboracdo de manuais de procedimentos para operacdo de instrumentos e
execuc¢do de técnicas laboratoriais e de experimentos.

12. Desenvolver suas atividades, utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho.

13. Zelar pela guarda, conserva¢do, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

14. Fazer o controle de estoque dos materiais de consumo do laboratério, responsabilizando-se
por depdsitos e ou almoxarifados dos setores que esteja alocado.

15. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

16. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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1. Seguranca em laboratério quimico.

2. Solugdes, aspectos qualitativos e quantitativos.

3. Cinética e equilibrio quimico.

4. Equilibrio acido-base.

5. Potenciometria.

6. Fundamentos e a aplicacdes da determinacdo quantitativa por gravimetria, volumetria.
7. Espectroscopia de absorgdao molecular UV-Vis: fundamentos e aplicagdes.

8. Ligagdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas.

9. Quimica organica, nomenclatura de funcbes organicas, estrutura e propriedades fisicas dos
compostos organicos e reagdes organicas e estereoquimica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANVISA — Critérios para a Habilitagdo de Laboratdérios Segundo os Principios das Boas Praticas
de Laboratério. Procedimento GGLAS 02/BPL, Brasilia, 2001.

BROWN, T. L. Quimica: A Ciéncia Central. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 972 p.

ATKINS. P.W. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 3. ed.
Porto Alegre: Bookman 2006, 965 p.

ANDRADE, J.C. Quimica analitica quantitativa elementar. 3. ed. Sdo Paulo: E.Blucher. 200, 308 p.
VOGEL, A. I. Quimica Analitica Qualitativa. Sao Paulo: Mestre Jou, 1981.

BARBOSA, L.C.A. Introdug¢do a Quimica Organica 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice hall, 2011.
311 p.

CIENFUEGOS, F. Seguranca no laboratério, 12 ed. Rio de Janeiro, Editora Interciéncia, 2001, 270 p.

FERRAZ, F. C. Técnicas de seguranca em laboratérios- Regras e Praticas, 12 ed. Sdo Paulo, Editora
Hemus, 2004.

MACMURRY, J. Quimica Organica. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. 592 p. v.1.
MACMURRY, J. Quimica Organica. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. 688 p. v.2.

FELTRE R. Fundamentos da quimica: quimica, tecnologia, sociedade 4. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2005. 700 p.v.unico

USBERCO, J.; SALVADOR, E.; Quimica 11.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. v.1, v.2. e v.3.

Avenida Jo&o Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo p—
) - A - | =
PRQ_ Bairro Santa Ménica - 38.408-144 - Uberlandia - MG n =4 33

Pré-Rettona de Graduaao hitp:/Avww.ingresso.ufu.br Diretoria de Processos Seletivos



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r}

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo + Certificagdo de Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa — Libras, para atuacdo em instituicGes de ensino
fundamental, médio e superior, em exame promovido pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma
para o outro (Libras-Portugués-Libras), bem como traduzir e interpretar de um idioma para o
outro (Libras-Portugués-Libras), atividades didatico-pedagdgicas, académicas, culturais, reunides,
narrativas, palestras, conferéncias, discursos, debates desenvolvidos na instituicdo nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares;
traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando
aspectos terminolégicos, estilisticos e varidveis culturais; interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais — Lingua Portuguesa, atividades didatico-pedagdgicas, administrativas e culturais no ambito
do ensino, pesquisa, extensdo e administracdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

1. Interpretacdo  consecutiva: Examinar  previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
diciondrios e outras fontes de informacgdes sobre as diferengas regionais; interpretar os textos
de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgbes de textos, escritas
ou sinalizadas das pessoas surdas.

2. Interpretagdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,
comentarios, explicacdes, debates, e outras reuniGes andlogas; interpretar discusses e
negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar
enunciados de questées avaliativas;

3. Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro (Libras-
Portugués-Libras), considerando aspectos terminoldgicos, estilisticos e variaveis culturais;

4. Atuar em processos seletivos para cursos na instituicdo e nos concursos publicos;

5. Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa;

6. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicGes de ensino e
reparticées publicas;

7. Atuar em laboratérios de lingua brasileira de sinais;
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8. Prestar seus servigcos em depoimentos em juizo, em érgaos administrativos ou policiais;
9. Desenvolver atividades profissionais com o uso de recursos de informatica;
10. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao;

11. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Interpretagdo e tradugdo de linguas de sinais:

1.1. Papéis e responsabilidades do tradutor intérprete;

1.2. Tipos e modos de interpretacdo (simultdnea, consecutiva e sussurrada);

1.3. Traducgdo e transliteracao;

1.4. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da Interpretacao;

1.5. Etica profissional;

1.6. Intérprete educacional;

1.7. O intérprete de lingua brasileira de sinais nas instituicdes de ensino na perspectiva da escola
inclusiva.

2. Linguistica das linguas de sinais:

2.1. Estrutura e processos fonolégicos dos sinais;

2.2. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais;

2.3. Estrutura morfoldgica dos sinais;

2.4. Derivacgado, flexao e incorporagdo em lingua de sinais;
2.5. A sintaxe e a ordem das palavras nas linguas de sinais;
2.6. Semantica das linguas de sinais;

2.7. Sistema pronominal nas linguas de sinais;

2.8. Referenciagdo e pragmatica nas linguas de sinais;

2.9. Sinais manuais e ndo manuais;

2.10. Classificadores;

2.11. Escrita de sinais (transcricdo e traducdo de lingua de sinais);
2.12. Soletragdao Manual ou datilologia.

3. Legislagao e surdez.
DA PROVA PRATICA

A prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais serd de carater
classificatdrio, valendo 100 pontos. A prova pratica sera registrada em video e avaliada pela banca
examinadora do concurso, conforme descricdo dos critérios para Interpretacdao e Tradugdo em
LIBRAS/Lingua Portuguesa abaixo mencionados.

Disposi¢cOes da prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais:

A prova pratica do concurso para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais tera
duragdo de até 30 (trinta) minutos, para cada participante e serd composta de trés partes:
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¢ Na primeira, o candidato devera realizar uma apresentacao pessoal, em LIBRAS, na qual podera
fazer sua identificagdo, falar sobre sua formacdo, a respeito da atuagao junto a comunidade surda
e sobre suas possibilidades de atuacao profissional na instituicdo do referido concurso. Tempo
maximo: 10 (dez) minutos;

¢ Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em LIBRAS, a
respeito do tdpico 1 do conteldo programatico, divulgado neste Edital. Em seguida, ele assistira
novamente ao video e fara a traducao simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral.
Tempo maximo: 10 (dez) minutos;

e Na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em Lingua
Portuguesa, modalidade oral, sobre assunto correlato ao tdpico 2 do conteddo programatico
deste Edital. Em seguida, ele assistird novamente ao video e fard a interpretacdao da Lingua
Portuguesa Oral para LIBRAS e de LIBRAS para a Lingua Portuguesa Oral.

A prova préatica de avaliacdo de conhecimentos especificos consistira de avaliagdo da competéncia
e habilidade dos candidatos para a traducdo da LIBRAS para a Lingua Portuguesa Escrita e a
interpretacdo da Lingua Portuguesa Oral para LIBRAS e da LIBRAS para a Lingua Portuguesa Oral,
conforme o Cronograma Geral da Segunda Fase, a ser divulgado em edital complementar. O
candidato serd avaliado em suas competéncias e habilidades como tradutor e intérprete de
LIBRAS/Portugués e Portugués/LIBRAS, por meio do uso das duas linguas.

O candidato sera filmado ao longo de todo o procedimento referente a essa etapa.

A prova pratica para Interpretacdo e Tradugdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa serd avaliada de
acordo com os seguintes critérios:

Critérios Pontuacao

Fluéncia na LIBRAS: vocabuldrio, classificadores, uso do espaco, expressao 30
facial e corporal, sintaxe da LIBRAS;

Fluéncia na Lingua Portuguesa; 10

Estruturagdo discursiva: traducdo de video em LIBRAS para Lingua 30
Portuguesa na modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia
discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da adequagdo de
vocabulario, do conteldo e da gramatica;

Estruturagdo discursiva: tradugdo de video em Lingua Portuguesa, na 30
modalidade oral, para LIBRAS, levando-se em conta a equivaléncia
discursiva entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS, além da adequacdo de
conteuldo, de vocabulario e da gramatica.

Total 100
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL, Decreto N2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da
Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

BRASIL, Lei N2 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e da outras providéncias.

BRASIL, Lei N2 12.319, de 12 de Setembro de 2010. Regulamenta a profissao de Tradutor
e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

BRASIL, MEC/SEESP. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Secretaria de Educacgado Especial; Programa Nacional de Apoio a Educacao de
Surdos - Brasilia: MEC ; SEESP, 2004. com.br/novoeaa/revista/?p=946.

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre, Artmed, 2007.

RODRIGUES, Cristiane Seimetz; VALENTE, Flavia. Aspectos Linguisticos da Libras. Curitiba:
IESDE Brasil S.A., 2012.

RODRIGUES, Cristiane Seimetz; VALENTE, Flavia. Intérprete de Libras. Curitiba: IESDE
Brasil S.A., 2012.

ALBRES, Neiva de Aquino. Intérprete Educacional: politicas e praticas em sala aula
inclusiva. Sao Paulo: Harmonia, 2015.

BRASIL, Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

MACHADO, Flavia Medeiros Alvaro. Conceitos abstratos: escolhas interpretativas de
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