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EDITAL PROGEP N2 119/2025

22 de julho de 2025
Processo n2 23117.036457/2025-15
Edital complementar ao Edital PROGEP n2 112/2025

Processo seletivo simplificado para contrata¢ao de professor(a) substituto(a).

O Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des e
considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 7
de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido
em 8 de janeiro de 2025, secdo 2, p. 34; e tendo em vista 0 que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de
maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n?
8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, a Resolucdo CONDIR n2 2, de 22 de fevereiro de 2021, e demais legisla¢Oes
pertinentes, torna publicas as especificagbes do processo seletivo simplificado para contratacdo de
professor(a) substituto(a), conforme Edital PROGEP n2 112/2025.

1. ESPECIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Engenharia Mecanica.
1.2. Campus de atuagdo: Gléria e Santa Moénica, localizados na cidade de Uberlandia (MG).
1.3. Descricdo da vaga:
Area/subarea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho

Graduagdo em Engenharia Mecanica, ou em
Engenharia Metallrgica, ou em Engenharia

Engenharia Mecatronica, ou em Engenharia Aerondutica 40 (Quarenta) horas
- 01 (uma) . . X
Mecanica ou em Engenharia de Materiais; e Mestrado semanais
em Engenharia Mecanica, ou em Engenharia
Metalurgica, ou em Engenharia de Materiais
1.4, Disciplinas a serem ministradas: disciplinas sob responsabilidade do Nucleo de Tribologia e

Materiais da Faculdade de Engenharia Mecanica e quaisquer outras disciplinas determinadas pela
Unidade Académica, correlatas a drea do processo seletivo.

1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. Estruturas cristalinas e amorfas dos materiais.

1.5.2. Imperfeicdes em sdlidos: pontuais, lineares e superficiais.
1.5.3. Movimentos: atomos, ions e moléculas.

1.5.4. Nucleacdo de fases.

1.5.5. Transformacao perlitica.




1.5.6. Transformac¢dao martensitica.

1.5.7. Endurecimento por precipitagao.
1.5.8. Encruamento.
1.5.9. Recristalizagao.
1.5.10. Natureza e topografia de superficies.
1.5.11. Principios de mecanica do contato.
1.5.12. Definicao, origens, causas e leis do atrito.
1.5.13. Atrito nos metais e ndo metais: ceramicos, polimeros e sélidos lamelares.
1.5.14. Lubrificacdo hidrodinamica e lubrificacao elasto-hidrodinamica.
1.5.15. Lubrificagao limite e lubrificagdo soélida.
1.5.16. Desgaste: definicdo, classificacdo e métodos de analise.
1.5.17. Definicdo e analise do desgaste por deslizamento.
1.5.18. Definicdo e andlise do desgaste por particulas duras.
1.6. Referencial bibliografico:
1.6.1. ASKELLAND, D.R.,1993, "The Science and Engineering of Materials", Ed. Chapman & Hall,
London, UK.
1.6.2. CALLISTER, W. D., “Ciéncias e Engenharia dos Materiais - Uma Introduc¢do”, Ed. LTC, Rio de
Janeiro, Brasil, 2002.
1.6.3. COLPAERT, H., Metalografia dos Produtos Siderurgicos Comuns, revisada por André Luiz V.
da Costa e Silva, Ed. Blucher, Sao Paulo, 2008.
1.6.4. HUTCHINGS, I. and SHIPWAY, P., “Tribology: Friction and Wear of Engineering Materials”;
Butterworth-Heinemann, GB, 2017, 388 p.
1.6.5. STACHOWIAK, G.W. and BATCHELOR, A.W., “Engineering tribology”, Boston, Butterworth-
Heinemann, 2001, 744 p.
1.6.6. VAN VLACK, L.H., 1970, "Principios de Ciéncias dos Materiais”, Ed. Edgar Blucher, Sdo Paulo,
Brasil.
1.6.7. VERHOEVEN, J. D., “Fundamentals of Physical Metallurgy”, Editora John Wiley & Sons, New
York, USA, 1975, 567 p.
1.6.8. WILLIAMS, J.A., “Engineering Tribology”, Oxford Science Publications, 1996, 488 p.
1.6.9. ZUM GAHR, K.-H., “Microstructure and Wear of Materials”, Elsevier, Amsterdam, 1986, 560
p.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O processo seletivo simplificado serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliacao Carater Peso
12 Fase Prova didatica Eliminatério e classificatério 2
22 Fase Analise de titulos Classificatorio 1
2.2. 1.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Das 09:00 Sala de Reunides da FEMEC, 22 Andar, Bloco 1DCG

Entrega dos titulos 08/09/2025 — Campus Gléria, Rodovia BRO50, km 78,

as 09:30 Uberlandia/MG, CEP 38410-337

Sorteio publico da ordem 08/09/2025 09:00 Sala de Reunides da FEMEC, 22 Andar, Bloco 1DCG
de realizacdo da prova — Campus Gldria, Rodovia BRO50, km 78,




Atividade Data Horario Local
didatica Uberlandia/MG, CEP 38410-337
Sorteio péblico do tema da Sala de Reunides da FEMEC, ?‘—’ Andar, Bloco 1DCG
orova diditica 08/09/2025 09:30 — Campus Gléria, Rodovia BR050, km 78,
Uberlandia/MG, CEP 38410-337
Entrega do plano de aula O plano de aula de cada candidato devera ser entregue no inicio de sua prova
para a prova didatica didatica
Sala de Reunides da FEMEC, 22 Andar, Bloco 1DCG
Prova didatica 09/09/2025 09:00 — Campus Gléria, Rodovia BRO50, km 78,
Uberlandia/MG, CEP 38410-337

2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, este(s) ocorrerd(do) em
intervalo(s) de 24 horas.

2.2.2. O(A) candidato(a) deverd comparecer nas datas e horarios marcados para realizacao de
cada prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de
apresentacdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem
ou se atrasarem. E vedado ao(3a) candidato(a) fazer-se representar por procurador(a) legalmente
constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2 A prova sera realizada em lingua portuguesa.

3.3. Recursos que serdo disponibilizados para os(as) candidatos(as): data-show com

computador, quadro branco e pincel além de lousa e giz.

3.4. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): computador pessoal;
cabos e adaptadores (HDMI, VGA) para conectar seu computador pessoal ao data-show da unidade
académica; apontador laser; caixas de som; e modelos de isopor.

3.5. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: celular, consultas online e consultas a pessoas
externas.
3.6. Critérios de correcdo da prova didatica:
. Descrigao (o que se espera do(a) candidato(a) em Pontuagao
N2 Critério . ‘s
cada critério) maxima

Referente ao tempo de apresentacdo, o item sera
pontuado conforme detalhado abaixo:
1. Respeito ao tempo entre 40 e 50 minutos: serdao
atribuidos 10 pontos;
2. Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo:
serdo descontados 2 pontos.

1 Tempo de apresentacao 10

1. Organizacgao, planejamento e estruturacao da
exposicao do tema, no que diz respeito a
apresentacdo sequencial das partes relacionadas:
introducdo, discussao e conclusao (10 pontos);

2. Pertinéncia tematica e abordagem tedrico- 40
conceitual (20 pontos);
3. Complexidade, abrangéncia e qualidade dos
conceitos utilizados na apresentacdo para nivel de
graduacdo (10 pontos)

Capacidade de
desenvolvimento do tema

3 Articulacdo das ideias 1. Suficiéncia e clareza na apresentacdo e na arguicdo 40
(20 pontos);
2. Capacidade de realizar a progressao do tema com o
acréscimo de novas ideias (10 pontos);
3. A adequacdo do emprego dos modos e dos tempos
verbais, concordancia nominal e verbal e vocabulario




Ne Critério Descri¢do (o que se esper? ’(j?(a) candidato(a) em Pon'tu_agao
cada critério) maxima
compativel com a lingua nacional, com adequacdo de
termos e repeti¢des (10 pontos)
4 Plano de Aula Coesdo e coeréncia e.ntre o plano de aula 10
apresentado e o desenvolvimento da aula (10 pontos)
Total 100 pontos
4. ANALISE DE TiITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2, Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3, Os documentos deverdo ser apresentados presencialmente na FEMEC no dia 08/09/2025
entre 09:00 e 09:30. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a integridade dos documentos
digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade Académica podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

4.3.1. Os titulos entregues fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em xerox
encadernado, seguindo a ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada neste edital.

4.3.3. O(A) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuacdo, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuacdo que julga fazer jus
em cada item.

4.3.4. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) sera o resultado da
multiplicacdo da pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

4.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela Comissdo Julgadora.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores.

Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos.

Pontuagao
atribuida
pelo(a)
candidato(a)

Item Descri¢ao Forma de comprovagao Pontuagao

Discioli inistrad
ISCIplina ministrada 0,50 ponto por

de graduagdo ou de Cdpia do diario de classe ou declaragao o
1 , ~ . . e . disciplina por
pos-graduacao stricto emitida pela instituicdo de ensino , i
periodo letivo
sensu
Orientacdo de

trabalho de Cdpia do diario de classe, ata de defesa

2 N ou declaragdo emitida pela instituicdo de
conclusdo de curso, ensino

iniciacdo cientifica

0,10 ponto por
orientac¢ao

Orientagdo de
3 dissertagao de
mestrado defendida

Ata de defesa ou declaragdo emitida pelo 1,00 ponto por
programa de pds-graduagao dissertacao

Coorientacdo de
4 dissertacdo de
mestrado defendida

Ata de defesa ou declaragdo emitida pelo 0,25 ponto por
programa de pds-graduagao dissertagao




Pontuagao
- " " atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuacao
pelo(a)
candidato(a)
5 Orientagao de tese de Ata de defesa ou declaracdo emitida pelo 2,00 pontos
doutorado defendida programa de pdés-graduacao por tese
C ientacdo de t o .
oonentagdo de tese Ata de defesa ou declaragdo emitida pelo 0,50 ponto por
6 de doutorado rograma de pods-graduagao tese
defendida prog pos-g ¢
Participagcdao como
membro titular em
7 bancas de defesa de Ata de defesa ou declaracdo emitida pelo 0,25 ponto por
dissertacdo de programa de pés-graduacao participacao
mestrado ou tese de
doutorado
Coordenacao de
grupos estudantes:
3 Programa de Declaragdo emitida pela instituicao de 0,50 ponto por
Educacdo Tutorial, ensino coordenagao
Aerodesign, Mini-
Baja e Empresa Junior
Coordenacdo de Termo de outorga do projeto, cépia do
jetod i trato de P&D entre instituica
pro!e o} .e pesquisa contrato de C entre IPS .U|gao e 1,00 ponto por
9 financiado por empresa, declara¢do da agéncia/empresa roieto
agéncia de fomento ou declaracdo da fundacdo de gestao pro)
ou por empresa financeira
Particinach
?r cipagao em Declaragao do coordenador do projeto,
projeto de pesquisa . L
. ) termo de outorga do projeto ou copia do 0,25 ponto por
10 financiado por o L
. contrato de P&D entre instituigdo e participacao
agéncia de fomento
empresa
ou por empresa

simplificado até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do processo seletivo

Pontuacdao maxima da categoria: 20 pontos.
Pontuagao
- " - atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao
pelo(a)
candidato(a)
1 Atuacdo profissional Copia de carteira de trabalho ou contrato 0,25 ponto por
como Engenheiro de trabalho més
Declaragdo da instituicdo de ensino,
o ~ a . 0,15 ponto por
2 Estdgio pds-doutoral fundacdo, empresa ou agéncia de s
fomento

documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos

Pontuagdao maxima da categoria: 10 pontos.
Pontuagao
- ~ - atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao
pelo(a)
candidato(a)
1 Coordenacdo de Declaragao da instituicdo informando o 0,10 ponto por
Curso de Graduacdo periodo més
2 Coordenacao de Declaracdo do Diretor ou Ata da reunido 0,10 ponto por
més

do Conselho da Unidade

Curso de Pos-




Item

Descricao

Forma de comprovagao

Pontuagao

Pontuagao
atribuida
pelo(a)
candidato(a)

graduacao Lato Sensu
ou Stricto Sensu

Coordenador de
Extensdo, que conste
no Regimento Interno

da Unidade

Declaracdo do Diretor ou Ata da reuniao
do Conselho da Unidade

0,10 ponto por
més

Membro de
Colegiado ou
Conselho das

Unidades Especiais
de Ensino: Colegiados
de Cursos de
Graduacao ou
Colegiados de
Programa de pos-
graduacao

Documento de Homologacgdo do cargo ou
Declaragao do Diretor

0,05 ponto por
més

Membro de Nucleo
Docente Estruturante
de Curso de
Graduacgao

Documento de Homologagdo do cargo ou
Declaragdo do Diretor

0,05 ponto por
més

Banca de Concurso
Publico de Docentes

Declaragdo do Diretor ou da Institui¢do

0,50 ponto por
banca

Banca de Processo
Seletivo Simplificado
de Docentes

Declaragdo do Diretor ou da Institui¢do

0,25 ponto por
banca

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentacao dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos.

Pontuagao
- o~ - atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao
pelo(a)
candidato(a)
Coordenacdo de N e ! 0,50 ponto por
1 ) ¢ - Declaracdo da instituicdo responsavel P : P
projeto de extensdo projeto
Curso de extensao
. 0,50 ponto por
ministrado, N e .
2 . Declaragdo da instituicdo responsavel curso
presencial ou a .
A ministrado
distancia
Coordenacao de
. E ~ T . 0,50 ponto por
3 organizacao de Declaracdo da instituicdo responsavel
u curso/evento
eventos de extensdo
Membro de equipe
. quip ~ T , 0,25 ponto por
4 organizadora de Declaracdo da instituicao responsavel

eventos de extensdo

curso/evento

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do processo
seletivo simplificado até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuag¢do maxima da categoria: 30 pontos.




Pontuagao

- o - atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuacao
pelo(a)
candidato(a)
Artigo técnico-
cientifico publicado
em periddico
" . - L . . 8,00 t
1 classificado no Registro DOI e Primeira Pagina do Artigo por.w 08
. por artigo
estrato A do sistema
QUALIS/CAPES (2017-
2020)
Artigo técnico-
cientifico publicado
em periddico
" . N . . 2,00 t
2 classificado no Registro DOI e Primeira Pagina do Artigo por.1 03
. por artigo
estrato B do sistema
QUALIS/CAPES (2017-
2020)
Cdpia da folha de rosto do meio de
divuleacio fi (e
- o ivu gafao, ﬁch.a catalogréfica, 0,50 ponto por
3 Livro técnico comprovacao de editora com Conselho livro
Editorial e Corpo de Revisor, ou registro
ISBN
Cdpia da folha de rosto do meio de
ivulgacao, fich lografi 2
Capitulo de livro divu gaNc;ao, C _acata ografica, 0,25 ;?onto por
4 . comprovagdo de editora com Conselho capitulo de
técnico L . . .
Editorial e Corpo de Revisor, ou registro livro
ISBN
Cooi -
. op.n:?\ da pdgina contendo o nomf: dos 8,00 pontos
5 Patente registrada participantes e comprovante de nimero
. por patente
de registro
Copi -
. [?IE.J da pdgina contendo o nom(,e dos 0,50 pontos
6 Patente depositada participantes e comprovante de nimero . .
. . por depdsito
de depdsito
Trabalho completo
publicado em anais
7 de reunido cientifica Cépia da primeira pagina do trabalho 2,00 pontos
internacional, com indica¢ao do evento por trabalho
organizada por
Associacdo Cientifica
Trabalho completo
publicado em anais
3 de reunido cientifica Cépia da primeira pagina do trabalho 1,00 ponto por
nacional, organizada com indicagdo do evento trabalho
por Associagao
Cientifica
Participacdao em
comissao
9 organizadora de Declaragao do presidente do evento ou 0,25 ponto por
evento organizado da associacao cientifica evento
por Associagao
Cientifica
Membro de Corpo
o . ~ . s 1,00 ponto por
10 Editorial de Revista Declaracdo da revista cientifica P . p.
s corpo editorial
Cientifica
11 Membro de Corpo Declaracdo da revista cientifica 0,10 ponto por

Revisor de Revista

artigo revisado




Pontuagao

- - " atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuacao
pelo(a)
candidato(a)
Cientifica

Premiagao ou
distingdo por

12 atividade técnico- Certificado emitido pela organiza¢do do 0,50 ponto por
cientifica concedida evento ou pela associa¢do cientifica premiacdo
por Associagao
Cientifica

Os trabalhos publicados em coautoria receberao pontuagao dividida pelo nimero de autores.
Tabela 6: Titulos académicos.

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos.

Pontuagao
Item Descrigao Forma de comprovagdo Pontuagdo atribuida pelo(a)
candidato(a)

Copia do diploma (ou declaragdo de conclusdo do

1 Doutorado curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o 10 pontos
diploma se encontra em fase de expedicdo)
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 112/2025 e o disposto neste edital, devem

prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pr6-Reitor(a), em 22/07/2025,
el l'ﬁ as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23117.036457/2025-15 SEI n2 6530612



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

