15/04/2025, 10:45

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢ées e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi
outorgada por meio da Portaria UFU N2. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em
08/01/2025, secdo 2, p. 34; conforme a Resolugdo 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP N2 145/2024, complementar ao EDITAL PROGEP N¢ 144/2024,
HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Artigo 39 e do Anexo I, do Decreto n? 9.739 de 28 de margo de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado,
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EDITAL DE HOMOLOGAGAO PROGEP Ne 38/2025

HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

realizado pelo(a) Faculdade de Computagao, da seguinte forma:

Area: Ciéncia da Computacéo

Subarea: Estrutura de Dados

N2 de vagas: 04

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

14 de abril de 2025

J

Classificagdo N2 de inscrigdo Nome do Candidato Concorréncia Nota Final Resultado final
19 Lugar 2410200004 Roberto Junio Silva Caetano N 180,00 Aprovado(a)
292 Lugar 2410200007 Eduardo Cassiano da Silva AC 207,06 Aprovado(a)
32 Lugar 2410200009 Diogo Aparecido Cavalcante de Lima AC 197,50 Aprovado(a)
42 Lugar 2410200008 Rogério Anastacio AC 192,00 Aprovado(a)
59 Lugar 2410200006 Sarah Souto dos Santos N 166,00 Classificado(a)

COMPLEMENTAR N2 145/2024 SERA DESTINADA A RESERVA INDICADA ACIMA.

CONFORME ART. 60 E ANEXO Il DA RESOLUGAO CONDIR Ne 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021, E ITEM 10.4 DO EDITAL PROGEP N2 144/2024, A VAGA PREVISTA NO EDITAL

ESPELHO DE NOTAS DO EDITAL PROGEP N¢ 145/2024

. ANALISE DE
Ne . PROVA DIDATICA TITULOS
INSCRIGAO N concoRmENe Nota | Nota | Nota Média | Peso | Nota | Peso | Nota NOTAFINAL
Ex.1 | Ex.2 | Ex.3

2410200002 | Clarivando Francisco Belizario Junior AC - - - - - 1,00 | 0,00 | Desclassificado(a) por auséncia na prova didética.
2410200004 Roberto Junio Silva Caetano N 95,00 | 87,00 | 88,00 | 90,00 | 2,00 | 180,00 | 1,00 | 0,00 180,00

2410200006 Sarah Souto dos Santos N 72,00 | 79,00 | 80,00 | 77,00 | 2,00 | 154,00 | 1,00 | 12,00 166,00

2410200007 Eduardo Cassiano da Silva AC 92,00 | 89,00 | 90,00 | 90,33 | 2,00 | 180,66 | 1,00 | 26,40 207,06

2410200008 Rogério Anastacio AC 97,00 | 94,00 | 97,00 | 96,00 | 2,00 | 192,00 | 1,00 [ 0,00 192,00

2410200009 | Diogo Aparecido Cavalcante de Lima AC 76,00 | 83,00 | 84,00 | 81,00 | 2,00 | 162,00 | 1,00 | 35,50 197,50

Legenda:
AC —Ampla Concorréncia

N —Reserva de vaga para pessoas negras ou pardas

PCD - Reservada de vaga para pessoas com deficiéncia
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Sebastido Elias da Silveira

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6261229 e o cddigo CRC E2BB86D1.

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 15/04/2025, as 07:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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10) UMA cépia frente e verso do DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
NO EDITAL (diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de educagdo superior e pesquisa
devem constar como revalidados no brasil).

11) UMA cépia frente e verso do COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALARIO, em uma das seguintes instituicdes bancarias CONVENIADAS: Banco do Brasil,
Bradesco, Itau, Santander, ABN AMRO REAL, Banrisul, Bancoob, Caixa Econémica Federal.

12) CASO POSSUA DEPENDENTES: UMA copia frente e verso do CPF MAIS
RG/CERTIDAO DE NASCIMENTO de dependente (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou
qualquer parente que tenha dependéncia econémica do servidor comprovada).

13) UMA foto 3x4

14) data do PRIMEIRO EMPREGO

15) DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS - se possuir acumulacdo licita de
emprego publico, apresentar declaragao de vinculo, elaborada pelo departamento de recursos
humanos do drgdo, constando: CARGO OCUPADO, CARGA HORARIA SEMANAL E HORARIO DE
TRABALHO DISCRIMINADO e também a informagdo de que a ACUMULAGAO E LICITA EM
CONFORMIDADE COM O ART. 37, XVI DA CONSTITUICAO FEDERAL Obs.: conforme o oficio-
circular sei no 1/2019/SGP, no caso de acumulagdo de cargos publicos, serdo analisados: a
inexisténcia de sobreposi¢do de hordrios; a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades
exercidas em ambos os cargos ou empregos publicos; o intervalo entre as jornadas para
percorrer a distancia

que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de
descanso semanal.

16) Declaragdo do(s) ente(s) publico(s) em que tenha trabalhado nos ultimos oito
anos, constando a informacgdo de que nao foi demitido (a), a qualquer titulo, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, em cumprimento ao PARECER n.
00001/2023/CNPAD/CGU/AGU.

17) CASO SEJA ESTRANGEIRO: Além dos documentos acima (no que couber), sera
necessario apresentar UMA COPIA DO visto para trabalho no brasil; UMA cépia frente e verso
do registro nacional de estrangeiro e UMA cépia frente e verso do passaporte (exclusivo para
candidatos

estrangeiros).

ATENCAO:

A) No dia da entrega de documentos e exames ainda ndo serdo assinados o
contrato ou termo de posse.

B) A data da assinatura do contrato ou termo de posse serd agendada para uma
data posterior, apos aptiddao no exame pericial e, se for o caso, a conferéncia de acumulagéo de
cargos e compatibilidade de horérios;

C) Com base na Lei no 8.745/93, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado o art. 11 estabelece que se aplicam ao pessoal contratado nos termos do disposto
na Lei citada, entre outros, os seguintes dispositivos: incisos IX a XVIII, do art. 117, da Lei

no 8.112, de 1990. Sendo assim, a proibi¢do contida no inciso X, do art. 117, da Lei
no 8.112/90, que afirma ser proibido participar de geréncia ou administra¢cdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade

de acionista, cotista ou comanditario, também se aplica ao Professor Substituto. O
MEI esta incluido na proibicdo.

D) No dia da assinatura do contrato ou da posse, os requisitos legais para assumir o
cargo deverdo estar cumpridos.

ANEXO Il

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS
dad 1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as
idades:

VALIDADE: 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Piruvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do tdrax (PA e Perfil).

VALIDADE: 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

Tipo Sanguineo e Fator RH

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a
45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratério e, inclusive,
professores da drea da satde:

VALIDADE: ATE 3 meses.

Imunolégico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncodtica

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou superior
a 45 anos:

VALIDADE: 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Exame apenas para o cargo de docente:

VALIDADE: 1 ano

Laringoscopia

7) Vacinagao solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:

Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

OBS: Apresentar original e copia da carteira de vacinagdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

AVISO DE SUSPENSAO
CONCORRENCIA N2 90005/2025

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
13/03/2025 . Objeto: Contrata¢do de obras para execucdo da construcdo do remanescente
da obra do Bloco 1APM com salas de aula, salas administrativas, laboratérios, restaurante
universitario e biblioteca e as vias de acesso, calgadas e cercamento em gradil.

CLESIO EUSTAQUIO DA SILVA
Agente de Contratagdo

(SIDEC - 15/04/2025) 154043-15260-2025NE111111

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N¢ 38/2025
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP N2 145/2024 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio
da Portaria UFU Ne. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diério Oficial da Unido em 08/01/2025, secdo 2, p. 34; conforme a Resolugdo 02/2021
- CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP N2 145/2024, complementar ao EDITAL PROGEP N2 144/2024, HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Artigo 39 e do Anexo Il, do Decreto n?
9.739 de 28 de margo de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Computagdo, da seguinte forma:

Area: Ciéncia da Computacéo

Subarea: Estrutura de Dados

N2 de vagas: 04

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

Classificacdo N2 de inscricdo Nome do Candidato Concorréncia Nota Final Resultado final

12 Lugar 2410200004 Roberto Junio Silva Caetano N 180,00 Aprovado(a)

22 Lugar 2410200007 Eduardo Cassiano da Silva AC 207,06 Aprovado(a)

32 Lugar 2410200009 Diogo Aparecido Cavalcante de Lima AC 197,50 Aprovado(a)

49 Lugar 2410200008 Rogério Anastacio AC 192,00 Aprovado(a)

59 Lugar 2410200006 Sarah Souto dos Santos N 166,00 Classificado(a)

CONFORME ART. 60 E ANEXO Il DA RESOLU(;AO CONDIR N2 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021, E ITEM 10.4 DO EDITAL PROGEP N2 144/2024, A VAGA PREVISTA NO EDITAL COMPLEMENTAR N2 145/2024 SERA DESTINADA A RESERVA INDICADA
ACIMA.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA
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_passa por aqui.”

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025041600090
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