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EDITAL PROGEP N2 72/2025

26 de maio de 2025
Processo n? 23117.026617/2025-18

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 64/2025

Processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto.

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicbes e
considerando a delega¢do de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU N2. 166, de 07/01/2025,
do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08/01/2025, sec¢do 2, p.
34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 12.772, de 28
de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o
Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a
Resolugdo CONDIR n? 2/2021 e demais legislacOes pertinentes, torna publicas as especificagées do
processo seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto, conforme Edital PROGEP n2
64/2025.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Instituto de Economia e RelagGes Internacionais.
1.2. Campus de atuagdo: Santa Mdnica, localizado na cidade de Uberlandia-MG.
1.3. Descricdo da vaga:
Area/subarea Numero de vagas Qualificagao Minima Exigida Regime de trabalho
Economia 01 (uma) Mestrado em Economia 40 (quarenta) horas semanais
1.4. Disciplinas a serem ministradas: quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade,
correlatas a 4rea do processo seletivo.
1.5. Conteudo programatico:
1.5.1. Teoria do Consumidor (Preferéncias, Escolha e Demanda).
1.5.2. Teoria da Firma (Producao, Custos e Lucro).
1.5.3. Estruturas de mercado e concorréncia em mercados imperfeitos.
1.5.4. Modelo IS-LM-BP e Regimes Cambiais.
1.5.5. Principio da Demanda Efetiva em Keynes e em Kalecki.
1.5.6. Agregados monetario e instrumentos de politica monetaria.
1.5.7. Planos de estabilizacdo inflacionaria e crise fiscal nos anos 1980.

1.5.8. Plano Real: estratégia e implicacdes da estabilizacao inflacionaria.




1.5.9. Politica Econémica no Brasil pds-estabilizacdo.

1.5.10. Politicas sociais e distribuicdo de renda no Brasil a partir de 2000.
1.6. Referencial bibliografico:
1.6.1. Abreu, M. D. P; Carneiro Netto, D. D. A ordem do progresso: cem anos de politica

econdmica republicana, 1889.

1.6.2. Blanchard, O. Macroeconomia. Pearson Educati on do Brasil: Sdo Paulo. 72 Edi¢do, 2017.
1.6.3. Lopes, L. M.; Vasconcellos, M. A. S. Manual de Macroeconomia. 32 Edicdo — S3ao Paulo:
ATLAS, 2008.
1.6.4. Jones, C. I.; Vollrath. D. Introduction to Economic Growth - Third Edition. Norton Company
Ltd. Londres, Inglaterra. 2013.
1.6.5. Cardim, F. J. Keynes e os Pds-keynesianos: Principios de Macroeconomia Para uma
Economia Monetdriade Producdo. Editora Alta Cult, 2020.
1.6.6. Carneiro, R. Desenvolvimento em Crise. Editora da UNESP/Editora da UNICAMP, Campinas,
2002.
1.6.7. Filgueiras, L. Histéria do Plano Real. Sao Paulo: Editora Boitempo, 2000
1.6.8. Giambiagi, F. et al. Economia brasileira contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2016.
1.6.9. Kupfer, D.; Hasenclever, L. Economia Industrial: fundamentos tedricos e praticas no Brasil.
Rio de Janeiro: Campus, 2002.
1.6.10. Nicholson; Snyder. Teoria Microecondmica: Principios Basicos E Aplicagdes. Cengage
Learning, 2018.
1.6.11. Souza, N. A. de. Economia brasileira contemporanea. Sdo Paulo: Editora Atlas. 22 edicdo,
2008.
1.6.12. Varian, H.R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012[1].
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O processo seletivo simplificado serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
. Prova didatica Eliminatdrio e classificatorio 1
Fase unica: L) , e g .
Analise de titulos Classificatorio 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local

Os comprovantes deverdo ser enviados a comissao
das 8:00 do dia examinadora em um ur~1|co arquw(? no formato PDF, junto c?m
de . as tabelas de pontuac¢ado preenchidas indicando a pontuacgao

13/07/2025 as . . . a .

13/07/2025 a . pleiteada, exclusivamente em meio eletronico, pelo e-mail:

8:00 do dia . . . .

14/07/2025 14/07/2025 ieri@ufu.br, especificando o seguinte assunto do e-mail:
ENTREGA DE COMPROVANTES PARA AVALIACAO DE TITULOS -

Edital n2 72/2025

Entrega dos
titulos

Sorteio publico
da ordem de
realizacdao da
prova didatica

Bloco 1J, sala 244, no Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves
14/07/2025 8:00 de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Mdnica, na cidade de
Uberlandia/MG — CEP: 38408-100

Sorteio publico | 14/07/2025 8:15 Bloco 1J, sala 244, no Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves
do tema da de Avila, n® 2121, no Bairro Santa Mdnica, na cidade de




Atividade Data Horario Local

prova didatica Uberlandia/MG — CEP: 38408-100

Entrega do
plano de aula
para a prova

didatica

O plano de aula de cada candidato devera ser entregue no inicio de sua prova didatica

Bloco 1J, sala 244, no Campus Santa Mdnica, na Av. Jodo Naves
Prova didatica 15/07/2025 Inicio as 8:30 de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Mdnica, na cidade de
Uberlandia/MG — CEP: 38408-100

2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.2.2. O(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdo de

cada prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de
apresentacdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem
ou se atrasarem. E vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por procurador legalmente constituido
em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2 A prova devera ser feita em lingua portuguesa.

3.3. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: sala de aula com recurso

audiovisual datashow e computador, lousa branca com pincel atébmico.

3.4, Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): pendrive, HD externo
ou equipamento de armazenamento de dados semelhantes, anotacbes ou material impresso do(a)
préprio(a) candidato(a).

3.5. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: celulares e outros equipamentos eletrénicos,
exceto aqueles disponibilizados pela unidade académica para realizacao da prova.
3.6. Critérios de correcdo da prova didatica:
. Descri¢do (o que se espera do(a) candidato(a) em cada Pontuacgdo
N¢ Critério s .
critério) Maxima
Correcdo da Fala Respeito aos padrdes de lingua culta 10 pontos
Tempo de apresentacgao O item sera pontuado conforme detalhado abaixo: 20 pontos

tempo > 60 minutos: 0 ponto;
59 minutos: 2 pontos;
58 minutos: 4 pontos;
57 minutos: 6 pontos;
56 minutos: 8 pontos;
55 minutos: 10 pontos;
54 minutos: 12 pontos;
53 minutos: 14 pontos;
52 minutos: 16 pontos;

51 minutos: 18 pontos;
tempo entre 40 e 50 minutos: 20 pontos;
39 minutos: 18 pontos;

38 minutos: 16 pontos;

37 minutos: 14 pontos;

36 minutos: 12 pontos;

35 minutos: 10 pontos;

34 minutos: 8 pontos;

33 minutos: 6 pontos;

32 minutos: 4 pontos;

31 minutos: 2 pontos;




Descri¢do (o que se espera do(a) candidato(a) em cada Pontuagdo

Ne Critério ol (o
critério) Maxima

tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto

Capacidade de desenvolvimento objetivo do tema sorteado
3 Foco no Tema 20 pontos
para a prova

| - Capacidade de articulacdo de ideias, sobre o tema

Articulacdo de ideias e sorteado para a prova (13 pontos);
4 s - . , . o 25 pontos
didatica Il - Exposicao de conceitos, conteudos e informacgdes
atualizadas sobre o tema sorteado para a prova (12 pontos)
5 Fundamentagio Tedrica Adequada fundamentagdo tedrica na abordagem do tema 20 pontos
sorteado para a prova
Apresentacdo de Plano de aula com fundamentacao
6 Plano de Aula tedrica, coesdo e informagdes essenciais ao 5 pontos
desenvolvimento da aula
TOTAL 100 pontos
4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2, Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3, Os documentos e comprovantes deverdo ser enviados junto com as tabelas de pontuacdo
preenchidas indicando a pontuagdo pleiteada, entre as 8:00 do dia 13/07/2025 até as 8:00 do dia
14/07/2025. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a integridade dos documentos
digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo
Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada
neste edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontua¢do, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuagdo que julga fazer jus
em cada item.

4.3.4. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) sera o resultado da
multiplicagdo da pontuagao individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

4.3.5. Os comprovantes deverao trazer indicacao da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissado julgadora. Os comprovantes deverdo ser enviados a comissao examinadora em
um Unico arquivo no formato PDF, junto com as tabelas de pontuacdo preenchidas, indicando-se a
pontuacdo pleiteada.

4.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: ENTREGA DE COMPROVANTES PARA
AVALIACAO DE TITULOS - Edital n® 72/2025.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores.

Pontuagao maxima da categoria: 30 pontos.




PONTUAGCAO

< ~ ~ ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PEL OL: A)
CANDIDATO(A)
Aulas ministradas na graduacdo | Cdpia de declaracdo da Instituicdo | 0,25 ponto por
1 ou aulas na pés-graduagao lato ou coordenador responsdvel pelo | disciplina por
sensu curso, ou diario de classe semestre
, ~ . Cépia de declaracdo da instituicdo | 0,5 to por
Aulas na pés-graduacao stricto pla clarag |nls ule . Poh P
2 ou coordenador responsavel pelo | disciplina por
sensu o
curso, ou didrio de classe semestre
Orientagdo concluida —trabalho
de conclusdo de curso de Copia de declaragdo da instituicdo
graduacdo ou trabalho de ou do coordenador responsavel
~ . 0,25 ponto por
3 conclusdo de curso de pds- pelo curso, ou ata da defesa, ou . o
~ . .. ~ orientagao
graduacdo lato sensu, ou portaria de participacdo de defesa
Iniciagdo Cientifica ou PIBEG, ou emitida pela instituicdo
PIC, ou PET, ou PIBID
Copia de declarac¢do da instituicdo
ou do coordenador responsavel
. ~ , 0,5 ponto por
4 Orientacdo concluida — mestrado pelo curso, ou ata da defesa, ou . ~
. . . ~ orientagao
portaria de participacdo de defesa
emitida pela instituicdo
Cépia de declaracdo da instituicdo
. ~ , d denad avel
Orientagdo concluida — ou do coordenadar responsave 0,5 ponto por
5 pelo curso, ou ata da defesa, ou

doutorado ou pés-doutorado

portaria de participacdo de defesa
emitida pela instituicao

orientacdo

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos.

PONTUACAO
- ~ ~ ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUACAO PELOl: A)
CANDIDATO(A)

Athlf:iade (,je Copia de carteira de trabalho ou contrato de 1 pontos por

1 consultoria na drea do N
trabalho més
certame

5 Atividade de assessoria | Cdpia de carteira de trabalho ou contrato de 1 pontos por

na area do certame

trabalho

més

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuacdao maxima da categoria: 10 pontos.

PONTUACAO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUAGCAO AI,';'LZL:BA
CANDIDATO(A)
Coordenador de Curso . o T
~ . Cépia de declaracdo da instituicdo 1 ponto por
1 de Graduagdo ou pos- . ,
informando o periodo semestre

graduagdo stricto sensu

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuagdao maxima da categoria: 10 pontos.




PONTUACAO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGCAO AL'Z'S:BA
CANDIDATO(A)
Foordenagao cie Cépia de declaracdo da instituicdo 1 ponto por
1 projeto de extensdo na . .
. responsavel projeto
area do certame

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na drea do certame até a
data de apresentagdao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuagdao maxima da categoria: 30 pontos.

ITEM

DESCRICAO

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO

PONTUACAO

ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)

Artigo técnico-cientifico publicado
em periddico indexado
internacional, com corpo editorial,
de acordo com os critérios Qualis
CAPES da area de Economia

cOpia da pagina de rosto e
capa

3 pontos por
artigo

Artigo técnico-cientifico publicado
em periddico indexado nacional,
com corpo editorial, de acordo com
os critérios Qualis CAPES da area de
Economia

cOpia da pagina de rosto e
capa

2 pontos por
artigo

Artigo completo publicado em anais
de reunido cientifica internacional
ou em anais de reunido cientifica
nacional (essa ultima classificada
pelo sistema Qualis CAPES/Area de

Economia) ou publicacdo de
capitulo de livro técnico, com ISBN.
S6 serdo aceitos livros publicados
por Editora com Conselho Editorial

(a) Para artigo em anais de
reunido cientifica: Cépia de | -
Carta de aceite enviada pelo
evento ou listagem da
programacao do evento; e |l -
Pagina de rosto do artigo;
(b) Para capitulo de livro:
Copia de | - Capa do livro; Il -
Pagina em que conste a
editora; Ill - Pagina do indice
em que conste o capitulo e o
autor; e IV — Pagina de rosto
do artigo

1 ponto por
artigo ou
capitulo de livro

Publicacdo de livro técnico, com
ISBN, no exterior ou no pais. Sé
serao aceitos livros publicados por
Editora com Conselho Editorial

Cépia de | - Capa do livro
constando a autoria; e Il -
Pagina em que conste a
editora e a data da edicao

3 pontos por
livro

Organizagao ou coordenacgdo de
livro técnico, com ISBN, no pais ou
no exterior. SO serao aceitos livros

publicados por editora com
conselho editorial

Copia de | - Capa do livro
constando a organizacdo, ou
coordenacgdo ou edigao; e ll -

Pagina em que conste a
editora e a data da edicao

2 pontos por
livro

Participagdo em relatdrio final de
pesquisa com financiamento
institucional ou aprovada por érgao
competente relacionado a uma
Instituicdo de Ensino Superior

Cépia del - Documento da
instituicao aprovando a
pesquisa, ou documento de
orgdo de IES aprovando a
pesquisa; ell - Folha de rosto
do relatdrio final em que
conste o nome do
pesquisador e o ano do relato

1 ponto
relatorio

Coordenacdo de pesquisa com
financiamento institucional ou

Cépia de | - Documento da
instituicdo aprovando a

2 pontos por

pesquisa por




PONTUACAO
ITEM DESCRIGCAO FORMA DE COMPROVAGCAO | PONTUACAO | ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)

aprovada por érgdo competente pesquisa, ou documento de ano
relacionado a uma Instituicdo de Orgdo de IES aprovando a
Ensino Superior pesquisa; e Il - Folha de rosto

do relatdrio final em que
conste o nome do
pesquisador e o ano do relato

Os trabalhos publicados em coautoria receberdao a mesma pontuag¢ao dos trabalhos de autoria exclusiva
do(a) candidato(a).

Para fins da analise de titulos, a classificacdo Qualis/CAPES a ser aplicada serd a ultima publicada até a
data de publicacdo deste Edital, na drea de avaliacdo de Economia.

Tabela 6: Titulos académicos.

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos.

PONTUAGCAO
ATRIBUIDA
PELO(A)
CANDIDATO(A)

DESCRIGCAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO

Cépia do diploma (ou declaragdo de
Doutorado na area conclusdo do curso, indicando que nao ha

a . 10 pontos
do certame pendéncias e que o diploma encontra-se
em fase de expedicdo)
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 64/2025 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposicdes do primeiro.
5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas.
SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 27/05/2025,

;g'mm':. flly as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23117.026617/2025-18 SEI n2 6364631


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

