
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 67/2026

10 de julho de 2026

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso de suas atribuições delegadas pela Portaria de Pessoal UFU nº 5043, de 29 de julho de 2025, publicada no Diário Oficial da União em 30 de julho de 2025,
Seção 2, página 37; conforme a Resolução CONDIR nº 2, de 22 de fevereiro de 2021, e o EDITAL PROGEP Nº 12/2026, complementar ao EDITAL PROGEP Nº 17/2026, seção 3, páginas 92-95, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Artigo 39 e do Anexo II do
Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019, o resultado do concurso público realizado pelo INSTITUTO DE FILOSOFIA, da seguinte forma:

Área: Filosofia

Subárea: Filosofia Africana e Afro-brasileira

Nº de vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: Dedicação exclusiva

*Os candidatos cujas autodeclarações não forem confirmadas serão classificados como ampla concorrência e poderão permanecer na lista de aprovados, conforme sua classificação.
 
 

 

ESPELHO DE NOTAS DO EDITAL PROGEP Nº 12/2026

Boletim de Serviço Eletrônico em 13/07/2026
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Av. João Naves de Ávila, 2121, Bloco 3P, 1º andar - Bairro Santa Mônica, Uberlândia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

  

Classificação Nº de inscrição Nome Concorrência Nota Final Resultado Final

1º Lugar 2600500002 Lorena Silva Oliveira N 376,20 Aprovado(a)

2º Lugar 2600500003 Teófilo de Souza Carmo Reis N 364,80 Classificado(a)

3º Lugar 2600500013 Luciano Severino de Freitas AC 299,60 Classificado(a)

4º Lugar 2600500005 Yasmin Alcantara Galvão Pereira AC* 254,00 Classificado(a)

5º Lugar 2600500008 David Wilkerson Silva Almeida AC* 248,80 Classificado(a)

Conforme art. 3, § 1º, da Lei nº 12.990, de 09 de junho de 2014, os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) aprovados(as) dentro do número de vagas oferecido para ampla concorrência não serão computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Nº DE
INSCRIÇÃO NOME CONCORRÊNCIA

PROVA ESCRITA  PROVA DIDÁTICA  DEFESA DE PROJETO ANÁLISE DE
TÍTULOS
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Ex. 4

Nota
Ex. 5 Média Peso Nota Nota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
 Ex.3

Nota
Ex. 4

Nota
Ex. 5 Média Peso Nota Nota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
 Ex.3

Nota
Ex. 4

Nota
Ex. 5 Média Peso Nota Nota Peso

2600500002
Lorena

Silva
Oliveira

N 90,00 72,00 80,00 96,00 93,00 86,20 1 86,20 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1 100,00 90,00 1 376,20

2600500003
Teófilo de

Souza
Carmo Reis

N 92,00 82,00 70,00 98,00 95,00 87,40 1 87,40 100,00 98,00 90,00 95,00 99,00 96,40 1 96,40 100,00 90,00 85,00 90,00 90,00 91,00 1 91,00 90,00 1 364,80

2600500004

Manuel
Cochole

Paulo
Gomane

N 50,00 46,00 40,00 48,00 40,00 44,80 1 44,80 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 1 Desclassificado(a)
na Prova Escrita

2600500005

Yasmin
Alcantara

Galvão
Pereira

N 75,00 75,00 80,00 75,00 85,00 78,00 1 78,00 68,00 72,00 71,00 70,00 69,00 70,00 1 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 1 70,00 36,00 1 254,00

2600500007
Vânia dos

Santos
Silva

AC 55,00 52,00 40,00 46,00 40,00 46,60 1 46,60 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 1 Desclassificado(a)
na Prova Escrita



Legenda Concorrência: 
AC - Ampla concorrência
N - Reserva de vaga para pessoas pretas ou pardas
PCD - Reservada de vaga para pessoas com deficiência

EMINÉA APARECIDA VINHAIS LIMA

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituta

Documento assinado eletronicamente por Eminea Aparecida Vinhais Lima, Pró-Reitor(a) substituto(a), em 10/07/2026, às 15:43, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 7469567 e o código CRC C069F18C.

 

2600500008

David
Wilkerson

Silva
Almeida

N 80,00 75,00 78,00 95,00 70,00 79,60 1 79,60 68,00 79,00 75,00 78,00 76,00 75,20 1 75,20 69,00 77,00 75,00 75,00 74,00 74,00 1 74,00 20,00 1 248,80

2600500010
Maria Rita

Umeno
Morita

AC 51,00 52,00 35,00 39,00 40,00 43,40 1 43,40 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 1 Desclassificado(a)
na Prova Escrita

2600500011
Erick Luiz
Araujo de

Assumpção
N - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 1

Eliminado(a)
conforme item
2.2.2 do Edital

PROGEP nº
12/2026

2600500012
Jéssica
Kellen

Rodrigues
N 49,00 53,00 45,00 60,00 59,00 53,20 1 53,20 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 1 Desclassificado(a)

na Prova Escrita

2600500013
Luciano
Severino
de Freitas

AC 85,00 79,00 70,00 92,00 95,00 84,20 1 84,20 95,00 85,00 80,00 85,00 81,00 85,20 1 85,20 90,00 81,00 80,00 75,00 80,00 81,20 1 81,20 49,00 1 299,60

2600500014
Juliana

Paola Diaz
Quintero

AC 50,00 57,00 40,00 55,00 46,00 49,60 1 49,60 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 1 Desclassificado(a)
na Prova Escrita

2600500015 Letícia da
Silva Bello AC 70,00 77,00 70,00 76,00 70,00 72,60 1 72,60 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 1

Eliminado(a) na
Prova Didática
conforme item
2.2.2 do Edital

PROGEP nº
12/2026

2600500016
Breno

Augusto da
Costa

AC 49,00 55,00 41,00 55,00 40,00 48,00 1 48,00 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 1 Desclassificado(a)
na Prova Escrita

Referência: Processo nº 23117.034774/2025-99 SEI nº 7469567

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302026071400079

79

Nº 130, terça-feira, 14 de julho de 2026ISSN 1677-7069Seção 3

EXTRATO DE ACORDO DE MÚTUA COOPERAÇÃO Nº 86/2026

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) E A
UNIVERSIDADE DE ORLÉANS (FRANÇA). OBJETO: realizar intercâmbio entre a UNIRIO e
UNIVERSIDADE DE ORLÉANS nos campos científico, cultural, docente, técnico-pedagógico,
técnicoadministrativo e discente, de modo a permitir o desenvolvimento de projetos de
pesquisa, programas de ensino e extensão, mobilidade acadêmica, promoção de eventos,
palestras, simpósios, seminários, conferências e congressos, visando à disseminação do
conhecimento, informações e publicações acadêmicas em áreas de interesse mútuo ou
comunitário...VIGÊNCIA: 5 (CINCO) anos, a partir da. Data de assinatura: 26/06/2026.
SIGNATÁRIOS: Reitor da UNIRIO, Prof. Doutor José da Costa Filho e Presidente da
Universidade De Orléans Pr. Éric Blond.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
EDITAL DE INTIMAÇÃO

O Pró-reitor de Planejamento e Administração da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLÂNDIA, no uso de suas atribuições e tendo em vista as tentativas frustradas de
notificação via postal, INTIMA a empresa TF ENGENHARIA E REPRESENTAÇÕES LTDA (CNPJ
nº 23.972.729/0001-25), referente ao Processo nº 23117.075650/2025-63 e Contrato nº
055/2020, da decisão de aplicação da sanção administrativa de MULTA no valor de R$
430,00 (quatrocentos e trinta reais), fundamentada no art. 87 da Lei nº 8.666/1993, em
razão da inexecução parcial das obrigações contratuais. Fica facultada à apresentação de
RECURSO no prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar desta publicação (art. 109, inciso I, da

EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA

ESPÉCIE: ACORDO DE PARCERIA PARA PD&I. PROCESSO SEI: 23117.014321/2026-27.
PARTÍCIPES: UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA - UFU e PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERLÂNDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO, COM INTERVENIÊNCIA DA
FUNDAÇÃO DE APOIO UNIVERSITÁRIO - FAU. OBJETO: cooperação técnica e científica entre
os PARCEIROS para desenvolver o projeto "DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIA
INOVADORA DE ANÁLISE E DIAGNÓSTICO HABITACIONAL E ENGAJAMENTO COMUNITÁRIO
PARA A ELABORAÇÃO DE PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL EM
UBERLÂNDIA/MG ". Assinatura do Contrato: 03/07/2026/2026. Vigência: 12 meses, de
03/07/2026 a 03/07/2027 - SIGNATÁRIOS: Carlos Henrique de Carvalho, Reitor da UFU;
Paulo Sérgio Ferreira, Prefeito da PMU e Rafael Visibelli Justino, Diretor Executivo da FAU.

Lei nº 8.666/1993), a ser protocolado no Setor de Protocolo da Reitoria (Av. João Naves de
Ávila, nº 2121, Bloco 3P, Térreo, Uberlândia/MG) ou enviado para o e-mail:
dcont@reito.ufu.br. Informa-se, ainda, que a Guia de Recolhimento da União (GRU) para
pagamento da multa encontra-se disponível nos autos do processo. Os autos encontram-
se com vista franqueada na Divisão de Contratos (Bloco 3P, Sala 201-B) ou via pesquisa
pública no sistema SEI/UFU.

Uberlândia - MG, 13 de julho de 2026
VINÍCIUS VIEIRA FÁVARO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL PROGEP Nº 67/2026

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP Nº 12/2026

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso de suas atribuições delegadas pela Portaria de Pessoal UFU nº 5043,
de 29 de julho de 2025, publicada no Diário Oficial da União em 30 de julho de 2025, Seção 2, página 37; conforme a Resolução CONDIR nº 2, de 22 de fevereiro de 2021, e o EDITAL PROGEP
Nº 12/2026, complementar ao EDITAL PROGEP Nº 17/2026, seção 3, páginas 92-95, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Artigo 39 e do Anexo II do Decreto nº 9.739, de 28 de março
de 2019, o resultado do concurso público realizado pelo INSTITUTO DE FILOSOFIA, da seguinte forma:

Área: Filosofia
Subárea: Filosofia Africana e Afro-brasileira
Nº de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: Dedicação exclusiva

. .Classificação .Nº de inscrição .Nome .Concorrência .Nota Final .Resultado Final

. .1º Lugar .2600500002 .Lorena Silva Oliveira .N .376,20 .Aprovado(a)

. .2º Lugar .2600500003 .Teófilo de Souza Carmo Reis .N .364,80 .Classificado(a)

. .3º Lugar .2600500013 .Luciano Severino de Freitas .AC .299,60 .Classificado(a)

. .4º Lugar .2600500005 .Yasmin Alcantara Galvão Pereira .AC * .254,00 .Classificado(a)

. .5º Lugar .2600500008 .David Wilkerson Silva Almeida .AC * .248,80 .Classificado(a)
*Os candidatos cujas autodeclarações não forem confirmadas serão classificados como ampla concorrência e poderão permanecer na lista de aprovados, conforme sua

classificação.

. .Conforme art. 3, § 1º, da Lei nº 12.990, de 09 de junho de 2014, os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) aprovados(as) dentro do número de vagas oferecido para ampla concorrência
não serão computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

EMINÉA APARECIDA VINHAIS LIMA

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

