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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 45/2023

11 de maio de 2023

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe
foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União
em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 19/2023, complementar ao EDITAL PROGEP Nº
15/2023, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Ar�go 39 e do Anexo II, do Decreto nº 9.739 de 28 de março de 2019, o resultado do processo
sele�vo simplificado, realizado pelo INSTITUTO DE FÍSICA, da seguinte forma:

Área: Física

Nº de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

CANDIDATOS APROVADOS

 
Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Concorrência Nota Final

1º Lugar 2300400001 Silésia de Fá�ma Curcino da Silva AC 214,00
2º Lugar 2300400013 William Júnio de Lima AC 205,60
3º Lugar 2300400012 Ricardo Tadeu Oliveira Ca�a Preta AC 177,83
4º Lugar 2300400008 Jeann César Rodrigues de Araújo AC 172,34

ESPELHO DE NOTAS DO EDITAL PROGEP Nº 19/2023

N° DE
INSCRIÇÃO NOME CONCORRÊNCIA

PROVA ESCRITA (PE) PROVA DIDÁTICA (PD) ANÁLISE DE
TÍTULOS

NOTA FINAL
Nota
Ex.1

Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 MÉDIA PESO Nota Nota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 MÉDIA PESO Nota PESO Nota

2300400001 

Silésia de
Fá�ma

Curcino da
Silva 

AC 88,00 80,00 84,00 84,00 1 84,00 86,00 76,00 78,00 80,00 1 80,00 1 50 214,00 

2300400002 
Victor

Henrique
Rocha 

N 49,00 50,00 52,00 50,33 1 50,33 --- --- --- --- --- --- --- --- Desclassificado(a)
na prova escrita 

2300400003 
Marcus
Vinicius

Venturini 
AC --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita 

2300400005 
Monique
Franca e

Silva 
AC --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita 

2300400006 
Alessandra
dos Santos

Silva 
AC 59,00 50,00 53,00 54,00 1 54,00 --- --- --- --- --- --- --- --- Desclassificado(a)

na prova escrita 

2300400007 

Luismar
Barbosa
da Cruz
Junior 

AC --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita 

2300400008 

Jeann
César

Rodrigues
de Araújo 

AC 91,00 80,00 86,00 85,67 1 85,67 74,00 74,00 70,00 72,67 1 72,67 1 14 172,34 

2300400009 

Jonnathan
Fernando

de Oliveira
Duarte 

N --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita 

2300400010 

Augusto
Adam
Jager

Fernandes 

PCD 64,00 60,00 62,00 62,00 1 62,00 --- --- --- --- --- --- --- --- Desclassificado(a)
na prova escrita 

2300400012 

Ricardo
Tadeu

Oliveira
Ca�a
Preta 

AC 94,00 80,00 84,00 86,00 1 86,00 94,00 90,00 87,00 90,33 1 90,33 1 1,5 177,83 

2300400013 
William
Júnio de

Lima 
AC 88,00 90,00 86,00 88,00 1 88,00 92,00 80,00 83,00 85,00 1 85,00 1 32,6 205,60 

Legenda Concorrência: 
AC – Ampla Concorrência
N – Reserva de vaga para pessoas negras (pretas ou pardas) 
PCD - Reserva de vaga para pessoas com deficiência

Marcio Magno Costa
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 11/05/2023, às 21:16, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 4488613 e o código CRC C82AA193.

 

Referência: Processo nº 23117.083574/2022-17 SEI nº 4488613

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302023051200090
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EDITAL PROGEP Nº 45/2023
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP Nº 19/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme
a Resolução 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 19/2023, complementar ao EDITAL PROGEP Nº 15/2023, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Artigo 39
e do Anexo II, do Decreto nº 9.739 de 28 de março de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo INSTITUTO DE FÍSICA, da seguinte forma:

Área: Física
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Concorrência Nota Final

. 1º Lugar 2300400001 Silésia de Fátima Curcino da Silva AC 214,00

. 2º Lugar 2300400013 William Júnio de Lima AC 205,60

. 3º Lugar 2300400012 Ricardo Tadeu Oliveira Catta Preta AC 177,83

. 4º Lugar 2300400008 Jeann César Rodrigues de Araújo AC 172,34

MARCIO MAGNO COSTA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS


