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RETIFICAGAO DO EDITAL PROGEP N2 91/2025
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria de Pessoal UFU n? 166, de 07 de janeiro de 2025,
publicada no Didrio Oficial da Unidao de 08 de janeiro de 2025, tendo em vista parecer emitido pela
Procuradoria Geral da Universidade Federal de Uberlandia, emitido por meio da Nota n?
00118/2025/PF/UFU/PFFUFUB/PGF/AGU (SEI 6507134) retifica o item 4 do Edital PROGEP n? 91, de
24/06/2025, publicado no DOU de 25/06/2025, sec¢do 3, paginas 73 a 86.

Onde se lé:

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS),
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1. Serdo reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas 30% (trinta por
cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, em
cumprimento a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025 e a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25/07/2023,
publicada no D.O.U. de 25/07/2023.

4.1.1. O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as),
pardos(as), indigenas e quilombolas devera se autodeclarar preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
assinalando esta opc¢ao no ato da inscrigdo e em seguida marcar o campo especifico, confirmando assim,
gue pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. As informacGes prestadas neste momento
serdo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as).

4.1.2. Conforme o § 22 do artigo 42 da Lei n2 15.142/2025, caso a aplicacdo do percentual de que
trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as),
indigenas e quilombolas para os cargos com vagas ofertadas em nimero igual ou superior a 2 (dois). Ou
seja, para cargos com somente 1 (uma) vaga ofertada, o(a) candidato(a) classificado(a) figurard apenas
em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso.

4.1.4. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao(a) candidato(a)
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as
vagas reservadas para pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas e que, no periodo das inscri¢des,



nao tenha requerido esta condi¢do, ndo podera fazé-lo posteriormente, e, consequentemente, concorrera
as vagas de ampla concorréncia.

4.1.5. O(A) candidato(a) que prestar declara¢des falsas serd excluido(a) do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdotese de ja ter sido nomeado(a),
ficara sujeito(a) a anulacdo deste ato apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado(a) o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras san¢des cabiveis.

4.2. Das vagas reservadas aos (as) candidatos(as) Pretos(as) e Pardos(as)

4.2.1. Os(As) candidatos(as) que concorreram as vagas reservadas as pessoas pretos(as) e
pardos(as) serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo, entrevista com a
Comissdo de Heteroidentificacdo da UFU, designada para tal fim, conforme Instru¢do Normativa MGI n?
23, de 25/07/2023, publicada no D.O.U. de 25/07/2023.

4.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial ou,
excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia
de comunicacdo. Neste ultimo caso, existindo duvidas e/ou por deliberacdo da Comissdo de
Heteroidentificacdo da UFU, o(a) candidato(a) podera ser convocado(a) para o procedimento presencial
de heteroidentificacao.

4.2.3. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd apds a divulgacdo do
Resultado provisério do concurso e antes da homologac¢ao do resultado do concurso, por meio de lista
de convocagdo publicada no enderego <www.portalselecao.ufu.br> e através de correspondéncia
eletronica (e-mail), que serd encaminhada ao(a) candidato(a) pela Divisdo de Provimento e
Acompanhamento de Técnicos Administrativo - DIPAP, utilizando o enderec¢o de e-mail informado pelo(a)
candidato(a) no momento da inscricao.

4.2.4. O quantitativo de candidatos convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo,
obedecera a proporcionalidade das vagas reservadas aos pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas.
A participacdo do(a) candidato(a) no processo de heteroidentificacdo e a confirmacdo da autodeclaracado
ndo enseja a aprovagdo/classificacio no certame, devendo ser observado o quantitativo de
classificados(as) previsto no Anexo | e detalhado no Anexo Il deste edital.

4.2.5. A convocacdo de candidatos(as) excedentes, descrita no item 4.2.4, ocorre visando a
complementacdo da lista de classificados(as), considerando a hipdtese de auséncias ou ndo confirmacao
da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) no processo de heteroidentificacdo. -

4.2.6. Para fins da verificacdo de que trata o subitem 4.2.1, o(a) candidato(a) sera convocado(a)
uma unica vez. O ndo comparecimento caracterizard a sua eliminagao do certame.

4.2.7. Compete a Comissdo de Heteroidentificagao a confirmagao da veracidade da autodeclaragao
do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a), considerando os aspectos fenotipicos do(a) mesmo(a).
Para tanto, o(a) candidato(a) devera se apresentar, preferencialmente, com cabelos soltos, sem
maquiagem ou acessorios no cabelo.

4.2.8. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(A) candidato(a)que se recusar a participar
da filmagem para fins de heteroidentificacdo sera eliminado(a) do certame.

4.2.9. A nao confirmagao da autodeclara¢do no procedimento de heteroidentificagdo ndo enseja
necessariamente a eliminagdo do(a) candidato(a) do certame, podendo ser admitida sua classificacdo nas
vagas de ampla concorréncia nas estritas hipdteses em que as circunstancias do caso concreto nao
revelarem indicios de falsidade da autodeclaracdo, fraude, ou ma-fé, desde que, evidentemente, tenha
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e restem satisfeitas as condi¢cdes de
habilitacdo estabelecidas no edital.

4.2.10. O parecer da comissao de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaracao
devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n© 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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4.2.11. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>, no prazo de 5(cinco) dias uteis, contados a partir da data de realizagdo da
heteroidentificacdo, no qual constardo os dados de identificacdo do(a) candidato(a), a conclusdo do
parecer da comissdao de heteroidentificagao a respeito da confirmacao da autodeclaracao e as condi¢des
para exercicio do direito de recurso pelos interessados(as).

4.2.12. Cabera recurso da decisdo da Comissao de Heteroidentificacdo no prazo de 3(trés) dias uteis,
contados a partir da publicacdo do resultado provisério da avaliacgio no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>. Os recursos deverdo ser direcionados ao Presidente da Comissao de
Heteroidentificagdo e enviados a Divisdao de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos
- DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br. O resultado definitivo serd divulgado no prazo de até 10 (dez)
dias uteis.

4.2.13 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo também serd publicado no
endereco <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os dados de identificacdo do(a) candidato(a) e a
conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaracao.

4.2.14. As hipodteses de desclassificagcdo por ndo confirmacdo da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacdo e das eliminacdes por ndo comparecimento no processo de heteroidentificacdo e por
falsidade da veracidade da autodeclaragdo ndo ensejam o dever de convocar candidatos(as) de forma
suplementar para o procedimento de heteroidentificacao.

4.2.15. A autodeclaracdo terd validade somente para o concurso publico para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou concursos.

4.2.16. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas
gue fizerem a opc¢do pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei
n2 12.990/2014, bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso,
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n? 8.112/90, art. 52, §22), de acordo com a
sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

4.2.17. O(A) candidato(a) que optar por se declarar como preto(a), pardo(a), indigena ou
guilombola para concorrer as vagas reservadas concorrera em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

4.2.18. Os(As) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas ou quilombolas aprovados(as) dentro
do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdao considerados(as) para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aos(as) pretos(as) ou pardos(as). Neste caso, o nome do(a)
candidato(a) constard nas duas listas, apenas para efeito de convoca¢dao para o processo de
heteroidentificagao, conforme especificado no subitem 4.2.1.

4.2.19. O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) indigena ou quilombola e com deficiéncia, optante das
respectivas vagas reservadas, que for aprovado(a) dentro do numero de vagas oferecidas a
candidatos(as) com deficiéncia, ndo sera considerado(a) para preenchimento das vagas reservadas
aos(as) pretos(as) ou pardos(as), e vice-versa. Assim como descrito no subitem 4.2.18, neste caso o
nome do(a) candidato(a) constara nas duas listas, apenas para efeito de sua convocacdo para o processo
de heteroidentificagao.

4.2.20. O numero de candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas ou quilombolas aprovados(as)
dentro do total de vagas reservadas para esta modalidade serd determinado com base nas maiores notas
obtidas entre todos os candidatos que optarem por concorrer nesse grupo, ndo havendo um percentual
reservado para cada grupo.

4.3. Das vagas reservadas aos candidatos(as) Indigenas

4.3.1. Conforme disposto no §12 do Art. 12 da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, as
informagdes complementares sobre as vagas reservadas aos candidatos(as) indigenas serao divulgadas
na no endere¢o <www.portalselecao.ufu.br> e no Didrio Oficial da Unido, por meio de edital
complementar.

4.4. Das vagas reservadas aos candidatos(as) quilombolas
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4.4.1. Conforme disposto no §12 do Art. 12 da Lei n2? 15.142, de 3 de junho de 2025, as
informacdes complementares sobre as vagas reservadas aos candidatos(as) quilombolas serdo
divulgadas na no enderego <www.portalselecao.ufu.br> e no Didrio Oficial da Unido, por meio de edital
complementar.

Leia-se:

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

4.1. Serdo reservadas aos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, em cumprimento a Lei n2 12.990, de 9 de
junho de 2014 e a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25/07/2023, publicada no D.O.U. de 25/07/2023.

4.1.1. O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as)
deverd se autodeclarar preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta op¢do no ato da inscricdo e em
seguida marcar o campo especifico, confirmando assim, que pretende concorrer pelo sistema de reserva
de vagas. As informagles prestadas neste momento serdo de inteira responsabilidade dos(as)
candidatos(as).

4.2, Conforme o § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014, caso a aplicacdo do percentual de que
trata o subitem 4.1 deste edital resulte em ndimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos(as) negros(as) para os cargos com
vagas ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés). Ou seja, para cargos com menos de 3 (trés)
vagas ofertadas, o(a) candidato(a) classificado(a) figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

4.4, Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao(a) candidato(a)
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as
vagas reservadas para negros(as) e que, no periodo das inscricdes, ndo tenha requerido esta condicdo,
ndo podera fazé-lo posteriormente, e, consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

4.5. O(A) candidato(a) que prestar declaragées falsas sera excluido(a) do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado(a),
ficard sujeito(a) a anulacdo deste ato apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado(a) o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras san¢ées cabiveis.

4.5.1. Os(As) candidatos(as) que concorreram as vagas reservadas as pessoas negras serao
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo, entrevista com a Comissdo de
Heteroidentificacdo da UFU, designada para tal fim, conforme Instru¢do Normativa MGI n? 23, de
25/07/2023, publicada no D.O.U. de 25/07/2023.

45.1.1 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado de forma presencial ou,
excepcionalmente e por decisdao motivada, telepresencial, mediante utilizagao de recursos de tecnologia
de comunicacdo. Neste ultimo caso, existindo duvidas e/ou por deliberacdo da Comissdo de
Heteroidentificacdo da UFU, o(a) candidato(a) podera ser convocado(a) para o procedimento presencial
de heteroidentificacao.

4.5.2. A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd apds a divulgacdo do
Resultado provisério do concurso e antes da homologacao do resultado do concurso, por meio de lista
de convocagdao publicada no enderegco <www.portalselecao.ufu.br> e através de correspondéncia
eletrénica (e-mail), que serd encaminhada ao(a) candidato(a) pela Divisdo de Provimento e
Acompanhamento de Técnicos Administrativo - DIPAP, utilizando o endereco de e-mail informado pelo(a)
candidato(a) no momento da inscricdo.
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4.5.3. Serdo convocados(as) para este procedimento, no minimo, a quantidade de candidatos(as)
equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras, previstas neste edital, ou dez
candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovacdo aqui estabelecidas. A
participacdo do(a) candidato(a) no processo de heteroidentificacdo e a confirmacdo da autodeclaracao
ndo enseja a aprovagdo/classificacio no certame, devendo ser observado o quantitativo de
classificados(as) previsto no Anexo | e detalhado no Anexo Il deste edital.

4.53.1 A convocacdo de candidatos(as) excedentes, descrita no item 4.5.3, ocorre visando a
complementacdo da lista de classificados(as), considerando a hipdtese de auséncias ou ndo confirmacao
da autodeclaragao dos(as) candidatos(as) no processo de heteroidentificacao.

4.5.4. Para fins da verificacdo de que trata o subitem 4.5.1, o(a) candidato(a) sera convocado(a)
uma unica vez. O ndo comparecimento caracterizara a sua eliminacdo do certame.

4.5.5. Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo a confirmacao da veracidade da autodeclaragao
do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a), considerando os aspectos fenotipicos do(a) mesmo(a).
Para tanto, o(a) candidato(a) deverd se apresentar, preferencialmente, com cabelos soltos, sem
maquiagem ou acessorios no cabelo.

4.5.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(A) candidato(a)que se recusar a participar
da filmagem para fins de heteroidentificagdo sera eliminado(a) do certame.

45.7. A ndo confirmagdo da autodeclara¢do no procedimento de heteroidentificacdo ndo enseja
necessariamente a eliminagado do(a) candidato(a) do certame, podendo ser admitida sua classificacdo nas
vagas de ampla concorréncia nas estritas hipdteses em que as circunstancias do caso concreto nao
revelarem indicios de falsidade da autodeclaracao, fraude, ou ma-fé, desde que, evidentemente, tenha
obtido nota suficiente para aprovacdao na ampla concorréncia e restem satisfeitas as condi¢cdes de
habilitagao estabelecidas no edital.

4.5.8. O parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaragao
devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n© 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

4.5.9. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>, no prazo de 5(cinco) dias uteis, contados a partir da data de realizacdo da
heteroidentificacdo, no qual constardo os dados de identificacdo do(a) candidato(a), a conclusdo do
parecer da comissdao de heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as condicbes
para exercicio do direito de recurso pelos interessados(as).

4.5.10. Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo no prazo de 3(trés) dias uteis,
contados a partir da publicagdo do resultado provisério da avaliacgdo no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>. Os recursos deverdo ser direcionados ao Presidente da Comissao de
Heteroidentificacdo e enviados a Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos
- DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br. O resultado definitivo serd divulgado no prazo de até 10 (dez)
dias uteis.

4.5.11. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo também serd publicado no
endereco <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os dados de identificacdo do(a) candidato(a) e a
conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaracao.

4.5.12. As hipodteses de desclassificagdo por nao confirmacgdo da autodeclaragdo no procedimento
de heteroidentificagdao e das eliminagdes por nao comparecimento no processo de heteroidentificagao e
por falsidade da veracidade da autodeclaracdo ndo ensejam o dever de convocar candidatos(as) de
forma suplementar para o procedimento de heteroidentificagao.

4.6. A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou concursos.

4.7. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) que fizerem a opgao pela
reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n? 12.990/2014, bem
como as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas
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reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n2 8.112/90, art. 52, §22), de acordo com a sua classificagdo no
concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

4.8. O(A) candidato(a) que optar por se declarar como preto(a) ou pardo(a) para concorrer as vagas
reservadas concorrera em igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e
a nota minima exigida para aprovacao.

4.9. Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo serdo considerados(as) para efeito de preenchimento das vagas reservadas aos(as)
negros(as). Neste caso, o nome do(a) candidato(a) constara nas duas listas, apenas para efeito de
convocacao para o processo de heteroidentificagdao, conforme especificado no subitem 4.5.1.

4.10. O(A) candidato(a) negro(a) e com deficiéncia, optante das respectivas vagas reservadas, que for
aprovado(a) dentro do numero de vagas oferecidas a candidatos(as) com deficiéncia, ndao sera
considerado(a) para preenchimento das vagas reservadas aos(as) negros(as), e vice-versa. Assim como
descrito no subitem 4.9, neste caso o nome do(a) candidato(a) constara nas duas listas, apenas para
efeito de sua convocacao para o processo de heteroidentificacao.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 23/07/2025,
;j‘lm_m: 'l'ﬁ] as 23:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

‘{E.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ol https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

Ptk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6534824 e
% o cédigo CRC 1B2D64B5.
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