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EDITAL PROGEP N2 154/2024

21 de outubro de 2024
Processo n2 23117.056045/2024-11

Edital complementar ao Edital PROGEP n? 144/2024

Processo seletivo simplificado para contratagao de professor substituto.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicGes e
considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2. 5088, de
13/09/2024, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em
16/09/2024, secdo 2, p. 48; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela
Portaria Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o
Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugao
CONDIR n? 2/2021 e demais legislacdes pertinentes, torna publicas as especificagdes do processo seletivo
simplificado para contratacdo de professor substituto, conforme Edital PROGEP n2 144/2024.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: : Instituto de Economia e RelacBes Internacionais.
1.2. Campus de atuacgdo: Santa Ménica, localizado na cidade de Uberlandia / MG.
1.3. Descri¢do da vaga:

Area/subérea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho

Mestrado em Relagbes
RelagGes Internacionais ou Ciéncia Politica .
L 01 (uma) . . 40 (Quarenta) horas semanais
Internacionais ou Estudos Estratégicos ou Estudos
Estratégicos Internacionais

1.4. Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a
area do processo seletivo.

1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. Ordem e desordem no debate tedrico de relacGes internacionais;
1.5.2. Processos de integracdo regional na América Latina;

1.5.3. Formacao e crise dos regimes e organizagcdes internacionais;
1.5.4. Analise de Politica Externa Brasileira no século XXI;

1.5.5. Seguranga internacional, guerra e paz.




1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. BAYLIS, John et al. The Globalization of World Politics. London: Oxford University Press, 2009.
1.6.2. CERVO, Amado Luiz e BUENO, Clodoaldo. Histéria da Politica Exterior do Brasil. Brasilia: Editora da
UnB, 2002, 22 edicdo.

1.6.3. FIGUEIRA, Ariane Roder. Andlise de Politica Externa. Introducdo a Andlise de Politica Externa.
Saraiva, 2011.

1.6.4. GILL, Stephen (org.). Gramsci, materialismo histdrico e Rela¢des Internacionais. Rio de Janeiro:
Editoria UFRJ, 2007.

1.6.5. GOMES, Aureo Toledo. Perspectivas pds-coloniais e decoloniais em Rela¢gdes Internacionais.
EDUFBA, 2021.

1.6.6. HURRELL, Andrew. "O Ressurgimento do Regionalismo na Politica Mundial". In: Contexto
Internacional, vol. 17, no. 1, 1995.

1.6.7. KEOHANE, R. e NYE, J. S. Power and Interdependence. NY: Longman, 2001.

1.6.8. MARIANO, Karina, Bressan, Regiane, Theodoro Bruno. Liquid regionalismo: a typology for
regionalism in the Americas. Revista Brasileira de Politica Internacional, vol. 64, no. 2, 2021.

1.6.9. MENEZES, Alfredo da Mota e PENNA FILHO, Pio. Integracdo Regional: os Blocos Econémicos nas
RelagGes Internacionais. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

1.6.10. OLIVEIRA, Henrique Altemani de, LESSA, Antonio Carlos (Orgs.). Relagbes Internacionais do Brasil:
Temas e Agendas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006, vol. 1 e 2.

1.6.11. SHEPHERD, Laura. Gender, Violence and Security. London: Zed Books, 2008.

1.6.12. SHEPHERD, Laura. Gender matters in global politics. Routledge, 2014.

1.6.13. SMITH, Steve, HADFIELD, Amelia e DUNNE, Tim (Eds.). Foreign Policy: Theories, Actors, Cases.
Oxford: Oxford University Press, 2008.

1.6.14. VIGEVANI, Tullo e CEPALUNI, Gabriel. "A Politica Externa de Lula da Silva: a Estratégia da

Autonomia Pela Diversificagdo". In: Contexto Internacional, vol. 29, no. 2, 2007.

1.6.15. WALLERSTEIN, Immanuel. A andlise dos sistemas-mundo como impensar. In: Impensar a Ciéncia
Social. Aparecida: Ideias & Letras, 2006.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1, O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagdo Carater Peso
Fase Unica Prova didatica Eliminatdrio e classificatdrio 2
Analise de titulos Classificatdrio 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local

Sorteio publico da
ordem e do tema de
realizacdo da prova

Bloco 1J, sala 244, no Campus Santa Ménica, na Av.
09/12/2024 Inicio as 8h00 Jo3o Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Mdnica,
na cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100

didatica
Entrega do plano de A pamf d,a.s 08h30 Bloco 1J, sala 244, no Campus Santa Monica, na Av.
aula para a prova 10/12/2024 (no m.ICIO da Jodo Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Mdnica,
didatica respectiva prova na cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100
didatica)
Bloco 1J, sala 244, no Campus Santa Ménica, na Av.
Prova didatica 10/12/2024 Inicio as 08h30 Jo3o Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica,
na cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100
Entrega dos titulos 13/12/2024 Até as 13h00 do dia Os comprovantes deverdo ser enviados a comissao

13/12/2024 examinadora em um Unico arquivo no formato PDF,




junto com as tabelas de pontuagdo preenchidas
indicando a pontuacdo pleiteada, exclusivamente em
meio eletrénico, pelo e-mail: ieri@ufu.br,
especificando o seguinte assunto do e-mail: ENTREGA
DE COMPROVANTES PARA AVALIACAO DE TITULOS -
Edital n? (acrescentar o nimero deste edital)

2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24
horas.
2.2.2. O candidato devera comparecer nas datas e hordrios marcados para realizacdo de cada prova do

processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacdo, de tema(s) e/ou
questdo(des), sendo eliminados aqueles que nao comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-
se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA
3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: Sala de aula com recurso audiovisual,
datashow e computador, louca branca com pincel atomico.

3.3. Recursos que poderdao ser utilizados, por conta do candidato: Pendrive, HD externo ou
equipamento de armazenamento de dados semelhantes, anotacdes ou material impresso do préprio candidato.

3.4. Recursos que NAO poder3o ser utilizados: Serd vedado ao (a) candidato (a) o uso de celulares e
outros equipamentos eletrénicos, exceto aqueles disponibilizados pela unidade académica para realizacdo da
prova.

3.5. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.6. Critérios de correc¢do da prova didatica:
~ . s Pontuaca
Ne¢ Critério Descrigao (O que se espera do candidato em cada critério) onl u.agao
Maxima
1 | Corregdo da Fala Respeito aos padrdes de lingua culta 10 pontos
Respeito ao tempo estipulado
O item serd pontuado conforme detalhado abaixo: tempo > 60 minutos: 0 pontos 59
minutos: 2 pontos 58 minutos: 4 pontos 57 minutos: 6 pontos 56 minutos: 8 pontos 55
) Tempo de minutos: 10 pontos 54 minutos: 12 pontos 53 minutos: 14 pontos 52 minutos: 16 20 bontos
apresentagao pontos 51 minutos: 18 pontos tempo entre 40 e 50 minutos: 20 pontos 39 minutos: 18 P
pontos 38 minutos: 16 pontos 37 minutos: 14 pontos 36 minutos: 12 pontos 35
minutos: 10 pontos 34 minutos: 8 pontos 33 minutos: 6 pontos 32 minutos: 4 pontos
31 minutos: 2 pontos tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto
3 Foco no Tema Capacidade de desenvolvimento objetivo do tema sorteado para a prova 20 pontos
4 Articulagdo de Capacidade de articulagdo de ideias, sobre o tema sorteado para a prova 13 pontos
ideias e didatica Exposicdo de conceitos, contelidos e informagdes atualizadas sobre o tema sorteado 12 pontos
para a prova P
5 Fund_?ergli:;acao Adequada fundamentagao tedrica na abordagem do tema sorteado para a prova 20 pontos
A 3 Pl I f 3 ori do e inf G
6 Plano de Aula presentacdo de Plano de al{ a. com undamer.'nta(;ao tedrica, coesdo e informacgdes 5 pontos
essenciais ao desenvolvimento da aula
TOTAL 100
4. ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuag¢do ndo serd cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na

area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como requisito a
investidura.

4.2, Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados presencialmente na unidade. E de responsabilidade do
candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada




guanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentacao do original para
conferéncia.

4.3.1.

4.3.2. O(a) candidato(a) deverd elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo candidato" com a pontuacdo que julga fazer jus em cada item.

4.3.3. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicacdo da
pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.

4.3.4, Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia
pela comissdo julgadora.

Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos

documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 30 pontos

Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuacao Pontuagao
atribuida pelo
candidato
. ~ N 0,25 ponto
Aulas ministradas na Declaragao da Instituicdo ou coordenador Discip lina
1 graduacdo ou Aulas na pds- responsavel pelo curso, ou diario de classe pc?r
raduacgdo lato sensu fotocdpia
& ¢ ( pia) semestre
o N 0,5 ponto
B . Declaragdo da Instituicdo ou coordenador o
Aulas na pds-graduacdo ! o Disciplina
2 . responsavel pelo curso, ou didrio de classe
stricto sensu L. por
(fotocdpia)
semestre
Orientac¢do concluida —
Trabalho de Conclusdo de
Curso de graduagdo ou Declaragdo da instituicao ou do
~ . 0,25 ponto
3 Trabalho de Conclusdo de coordenador responsavel pelo curso, ou ata or
Curso de pés-graduagao lato da defesa, ou portaria de participagdo de Oriepnta 50
sensu, ou Iniciacdo Cientifica defesa emitida pela instituicdo (fotocdpia) ¢
ou PIBEG, ou PIC ou PET, ou
PIBID
Declaragdo da instituicdo ou do
. ~ , . 0,5 ponto
4 Orientag¢do concluida — coordenador responsavel pelo curso, ou ata or
mestrado da defesa, ou portaria de participa¢do de . P ~
.\ s L Orientagao
defesa emitida pela instituigdo (fotocépia)
Declaracdo da instituicdo ou do
. ~ , . 0,5 ponto
5 Orientac¢do Concluida — coordenador responsavel pelo curso, ou ata or
doutorado ou pdsdoutorado da defesa, ou portaria de participacdo de OrieFr)wta 50
defesa emitida pela instituigdo (fotocdpia) ¢

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do
concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao Pontuagao
atribuida pelo
candidato
Atividade de . .
. i Copia de carteira de trabalho ou contrato de 1 ponto por
1 Consultoria na area do R
trabalho més
certame
) Atividade de Assessoria Copia de carteira de trabalho ou contrato de 1 ponto por
na area do certame trabalho més

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo mdaxima da categoria: 10 pontos




Item Descri¢ao

Forma de comprovacao

Pontuagao

Pontuagao
atribuida pelo
candidato

Coordenacdo de de
Curso de Graduagdo ou
Pés-Gradugao strictu
sensu

Copia de declara¢do da instituicdo
informando o periodo

01 ponto por
semestre

Tabela 4: Atividades de extensao: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagao
dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo mdaxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigao

Forma de comprovagdo

Pontuagao

Pontuacgao
atribuida pelo
candidato

Coordenagdo de
1 projeto de extensdo na
area do certame

Copia de declara¢do da instituicdo

responsavel

01 ponto por
projeto

Tabela 5: Producgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na drea do certame no ano
vigente do concurso, até a data de apresenta¢do dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo mdaxima da categoria: 30 pontos

Item Descricao

Forma de comprovagdo

Pontuagao

Pontuagao
atribuida
pelo
candidato

Artigo técnico-cientifico publicado em
periddico indexado internacional, com
1 corpo editorial, de acordo com os
critérios Qualis CAPES da drea de
RelagGes Internacionais.

Fotocépia da pagina de rosto e
capa.

3 pontos por
artigo

Artigo técnico-cientifico publicado em
periddico indexado nacional, com
2 corpo editorial, de acordo com os
critérios Qualis CAPES da area de
Relagbes Internacionais.

Fotocépia da pagina de rosto e
capa.

2 pontos por
artigo

Artigo completo publicado em anais de
reunido cientifica internacional ou em
anais de reunido cientifica nacional
(essa ultima classificada pelo sistema
QUALIS CAPES/Area de Relacdes

Internacionais ou publicagdo de
3 , ) L. ,
capitulo de livro técnico, com ISBN. S6
serdo aceitos livros publicados por
Editora com Conselho Editorial, ou por
editora de instituicdo com
reconhecimento na area de Rela¢Oes
Internacionais.

(a) Para artigo em anais de
reunido cientifica: | - Carta de
aceite enviada pelo evento ou
listagem da programacdo do
evento Il - Pagina de rosto do

artigo (b) Para capitulo de livro:
| - Capa do livro Il - Pagina em
que conste a editora Ill - Pagina

do indice em que conste o
capitulo e o autor IV — Pagina
de rosto do artigo (fotocépia)

1 ponto por
artigo ou
capitulo de livro

Publicagdo de livro técnico, com ISBN,
no exterior ou no pais. S6 serdo aceitos
livros publicados por Editora com
Conselho Editorial, ou por editora de
instituicdo com reconhecimento na
area de RelagGes Internacionais.

| - Capa do livro constando a
autoria Il - Pagina em que
conste a editora e a data da
edicdo (fotocdpia)

3 pontos por
livro

Organizagdo ou coordenacdo de livro
técnico, com ISBN, no pais ou no
exterior. S6 serdo aceitos livros
5 publicados por editora com conselho
editorial, ou por editora de instituicao
com reconhecimento na area de
RelagGes Internacionais.

| - Capa do livro constando a
organizag¢do, ou coordenagao
ou edicdo Il - Pagina em que
conste a editora e a data da
edicdo (fotocdpia)

2 pontos por
livro




| - Documento da institui¢ao
aprovando a pesquisa, ou
documento de érgdo de IES
aprovando a pesquisa Il - Folha 1 ponto
de rosto do relatdrio final em relatdrio
que conste o nome do
pesquisador e o ano do relato
(fotocdpia)

Participagdo em relatdrio final de
pesquisa com financiamento
6 institucional ou aprovada por 6rgio
competente relacionado a uma
Instituicdo de Ensino Superior

| - Documento da instituicdo
aprovando a pesquisa, ou

Coord 3 i
oordenacdo de pesquisa com documento de érgdo de IES

financiamento institucional ou - 2 pontos por
aprovando a pesquisa Il - Folha

7 aprovada por érgdo competente L e esquisa por
P P & P de rosto do relatdrio final em pesq P

relacionado a uma Instituicdo de ano
. . gue conste o nome do
Ensino Superior

pesquisador e o ano do relato
(fotocdpia)

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuag¢do dos trabalhos de autoria exclusiva do
candidato.

Tabela 6: Titulos académicos

Pontuacdo mdaxima da categoria: 10 pontos

Pontuacao
- " - atribuida
Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao pelo
candidato
Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do
Doutorado na area do certame curso, indicando que nao ha pendéncias e que o 10 pontos
diploma encontra-se em fase de expedi¢do
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 144/2024 e o disposto neste edital, devem

prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Marcio Magno Costa

eil Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pro-Reitor(a), em 23/10/2024, as 00:00,
;ﬂ'mml: ['% ] | conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
L eletrbnica de 2015.
Teersm] - ; .
LIRSS A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
LEALXT https://www.sei.ufu.br/sei/controlador externo.php?
i - acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 5805833 e o
% codigo CRC A2492130.

Referéncia: Processo n2 23117.056045/2024-11 SEl n2 5805833



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

