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EDITAL DE HOMOLOGAGAO PROGEP N2 35/2023

06 de abril de 2023

HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢Ges e considerando a delegagdo
de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, sec¢do 2, p. 26; conforme a Resolu¢do 02/2021 - CONDIR; e
conforme o EDITAL PROGEP N2 177/2022, complementar ao EDITAL PROGEP N2 172/2022, HOMOLOGA e torna publico, nos
termos do Artigo 39 e do Anexo Il, do Decreto n? 9.739 de 28 de margo de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado,
realizado pelo(a) Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

Area: Salde Coletiva

Subarea: Saude da Familia

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: 20(vinte) horas semanais

NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS

ESPELHO DE NOTAS DO EDITAL PROGEP N2 177/2022

Ne PROVA ESCRITA PROVA DIDATICA ANALISE
s NOME | CONCORRENCIA | Nota | Nota | Nota Peso | Nota | Nota | Nota Peso DE NOTA FINAL
INSCRICAO adi édi .
¢ Ex1 | Ex2 | Ex3 M9 2 | Exa | ex2 | ex3 M| 3 |tiTULos
Anderson
2213100001 | Co¢!ho de AC 20,00|19,00 1885|1928 | - | - | - | - - . |Desdlassificado(a)
Mendonga na prova escrita.
Junior
Tiago .
Desclassificado(a)
Augusto a
2213100003 AC - - - - - - - - - por auséncia na
Fernandes .
prova escrita.
Peres
Ricardo Desclassificado(a)
2213100004 | Lajovic AC - - - - - - - - - por auséncia na
Safatle prova escrita.
Legenda:

AC — Ampla Concorréncia
N — Reserva de vaga para pessoas negras ou pardas
PCD - Reservada de vaga para pessoas com deficiéncia

Marcio Magno Costa

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 06/04/2023, as 18:14, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
.
Sel! o
assinatura

eletrdnica

Referéncia: Processo n® 23117.032920/2022-07 SEl n2 4401616

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4929165&infra_siste...
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4.5.9. A nota do candidato na parte A sera em fungdo de sua titulagdo maxima.
Ela serd 4,00 se o candidato tiver Graduagdo; 4,50 se tiver Especializagdo/Residéncia
concluida; 5,00 se tiver Mestrado concluido ou 7,00 se tiver Doutorado concluido.

4.5.10. A avaliagdo da parte B consistird em:

4.5.10.1. Para efeito de afericdo da pontuagcdo do candidato serdo
consideradas, apenas, aquelas atividades desenvolvidas nos ultimos 8 (oito) anos, tendo
como referéncia a data de publicagdo deste Edital do Diario Oficial da Unido.

4.5.10.2. Contagem de pontos, seguindo os critérios estabelecidos na parte B
do Anexo | da Resolugdo Consu n2 03/2023, em cada um dos itens: I. Atividades de Ensino;
IIl. Atividades de Pesquisa; Ill. Atividades de Extensdo; e IV. Experiéncia profissional na area,
atividades de gestdo e outras atividades relevantes para a area do concurso.

4.5.10.3. Aplicagdo dos fatores de ponderagdo constantes no item 4.5.8 deste
Edital, obtendo-se o total de pontos da Parte, conforme a expressdo:

Sendo: P; representa o peso variavel de 0,5 a 4,0, conforme o edital; e N;
representa o total de pontos obtidos em cada item.

4.5.10.4. A conversao desses pontos em nota da Parte B sera feita da seguinte
forma: candidato com maior pontuagdo receberd nota 3,00 na Parte B. A nota dos demais
candidatos sera proporcional ao numero de pontos obtidos por cada um, calculada por
meio de regra de trés simples.

4.6. Classificagdo final.

4.6.1. Para fins de classificagdo final, a Nota Final de cada candidato aprovado
sera a média aritmética das notas obtidas nas Provas de Conhecimento, de Didatica, de
Defesa de Projeto, e de Titulos, com duas casas decimais, sendo a ultima destas com
arredondamento.

4.6.2. No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, terd
prioridade, para efeito de classificagdo, aquele que tiver, pela ordem, idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2
10.741, de 12/10/2003. Respeitado esse primeiro critério e permanecendo o empate, serdo
obedecidos os seguintes critérios, por ordem de prioridade: a) maior nota na Prova de
Didatica; b) maior nota na Prova de Conhecimento; c) maior nota na Prova de Defesa de
Projeto, se houver; e d) maior nota na Prova de Titulos.

5. DOS recursos.

5.1. Nas etapas do concurso podera ser interposto recurso pelo candidato,
cabendo a prépria banca a competéncia do seu julgamento. O mérito do recurso somente
sera examinado se presentes os respectivos requisitos de admissibilidade, especialmente a
tempestividade, a regularidade formal, a legitimidade e a inocorréncia de preclusdo
consumativa.

5.2. Considera-se tempestivo o recurso interposto dentro do prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, contado do exato instante da divulgagdo do
resultado da etapa no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

5.3. Considera-se formalmente regular o recurso que: | - for interposto por
intermédio de requerimento escrito; Il - for devidamente fundamentado, por intermédio da
indicagdo precisa dos pontos da avaliagdo que deseja impugnar, assim como pela exposi¢cdo
objetiva e clara dos argumentos em que baseia o pedido de reforma; e Il - for
protocolizado perante a banca examinadora, por intermédio do enderego eletrénico
indicado no instante da abertura dos trabalhos.

5.4. E legitimado a interpor o recurso apenas o préprio candidato que possui
interesse na reforma da avaliagdo. Interposto o recurso contra o resultado de determinada
etapa, ocorrerd a preclusdo consumativa, ndo podendo o candidato interpor um segundo
recurso, para impugnar o mesmo resultado, perante a banca examinadora.

5.5. Salvo quando for manifesta a auséncia de qualquer dos quatro requisitos
de admissibilidade, a simples interposicdo do recurso produzird, automatica e
imediatamente, o efeito suspensivo, o que implicard as seguintes consequéncias: | - o
procedimento do certame continuard observando os prazos inicialmente definidos; Il - o
candidato, mesmo que tenha sido desclassificado na etapa cujo resultado impugna por
intermédio do recurso, poderd participar da etapa subsequente, salvo se a decisdo de
negar provimento ao recurso for divulgada antes do inicio desta ultima etapa; e Ill - as
notas atribuidas ao candidato na etapa subsequente aquela que foi impugnada pelo
recurso sujeitam-se a condigdo resolutiva de provimento do recurso, tornando-se ineficazes
em caso de negacdo de provimento.

5.6. O recurso sera julgado por decisdo fundamentada de modo explicito, claro
e congruente, que serd encaminhado ao recorrente pelo presidente da banca, por
intermédio do endereco eletrénico cadastrado no momento da inscrigdo. Se mais de um
candidato interpuser recurso, a comunicagdo do resultado serd feita na mesma ocasido,
mantida, contudo, a forma e a individualizagdo previstas anteriormente.

5.7. O quadro de notas com o resultado final do concurso somente sera
elaborado e divulgado apds o julgamento de todos os recursos interpostos durante o
certame.

6. DisposicGes Gerais.

6.1. As situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisadas com base na
Resolugdo Consu n2 03/2023, no que couber, e nas demais legislagdes e regulamentagdes
pertinentes.

6.2. O contelido programatico e a bibliografia sugerida estardo disponiveis no
sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

6.3. No ato de posse, o candidato aprovado deverd apresentar a Pro- Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PGP) os originais e as cépias dos diplomas e historicos escolares dos
cursos de graduagdo e pos-graduagdo, para a conferéncia da autenticidade e arquivo de
uma copia de cada documento, sob pena de desclassificagdo do candidato e revogagdo da
portaria de nomeagao.

6.4. Para tomar posse, os titulos de Graduagdo, Especializacdo/Residéncia,
Mestrado, Doutorado ou equivalentes obtidos no Exterior deverdo estar reconhecidos e,
ou, revalidados segundo a legislagdo vigente.

6.5. Mais informagdes podem ser obtidas na Secretaria da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e pelo
e-mail cppd@ufv.br.

Vicosa, 31 de margo de 2023 .

Processo n? 23114.903092/2023-02.

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

EDITAL N2 14/2023
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DE SELEGAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Secretario de Orgdos Colegiados da Universidade Federal de Vicosa, no uso
de suas atribui¢Ges legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado
da selegdo para Professor Substituto homologado pela Comissdao Permanente do Pessoal
Docente:

1- CAMPUS UFV-FLORESTAL 3

1.1- Instituto de Ciéncias Agrérias. Edital de Sele¢do n? 07/2023 - Area:
Suinocultura e Avicultura (23114.900213/2023-56).

Candidata aprovada e classificada na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificacdo geral
Jéssica Mansur Siqueira Crusoé 9,77 10

Candidatos aprovados e ndo classificados na vaga oferecida no certame:

Nome Nota Classificacdo geral
Denise Silva Okano 8,83 20
Jaqueline Simdes Saliba 8,67 39
Michelle Lucia Diniz Melo 7,02 40

MARCOS RIBEIRO FURTADO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023041100099

EDITAL DE SELECAO Ne 33/2023

O Secretério de Orgdos Colegiados torna publico que encontram-se abertas, na
Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), da Universidade Federal
de Vigosa, pelo prazo de 10 (dez dias), a contar da publicagdo deste no Didrio Oficial da
Unido, as inscri¢Ges para o processo de selecdo para contratacdo de Professor Substituto,
conforme dados abaixo:

AREA TITULACAO EXIGIDA UNIDADE/ N2 VAGAS
DEP./
CENTRO

Ensino de  Quimica, | Licenciatura em Quimica | IEF/CAF 01
Estagios Supervisionados |e Mestre em Educagdo |(23114.902931/2023-
e Histéria da Quimica. ou Ensino ou Ensino de 67).

Quimica ou Ensino de

Ciéncias.

Os candidatos deverdo requerer a inscrigdo, exclusivamente, através do link
https://www.gps.ufv.br.

Taxa de inscricdo: R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos).

Prazo de validade do concurso: 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
conforme estabelece o artigo 43 do Decreto n? 9.7339, de 28 de margo de 2019.

Remunerac3o inicial: R$2.795,40 (dois mil, setecentos e noventa e cinco reais e
quarenta centavos).

Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados sé-lo-do em regime de
20 (vinte) horas semanais, sendo sua remunera¢do compativel com a titulagdo solicitada no
edital, vedada a equiparagao salarial por qualquer outra titulagdo superior que o candidato
possua ou que seja obtida posteriormente.

O edital, na integra, encontra-se a disposicdo dos candidatos no site
htpp://www.ufv.br/soc.

MARCOS RIBEIRO FURTADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 7/2023 - UASG 154034

Numero do Contrato: 1/2022.

N2 Processo: 23102.001294/2020-04.

Pregdo. N2 19/2021. Contratante: UNIRIO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO RJ.
Contratado: 36.100.907/0001-70 - LA GRECA FERREIRA CONSTRUTORA LTDA. Objeto:
Prorroga o prazo de vigéncia do contrato n2. 01/2022 do dia 012/04/2023 até o dia
012/07/2023, conforme inciso i do artigo 57 da lei 8.666/93.. Vigéncia: 31/03/2023 a
01/07/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 571.683,29. Data de Assinatura:
31/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2023).
EDITAL N2 2/2023

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Alimentos e Nutri¢do do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO) torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricBes para o processo seletivo discente do curso de Mestrado/Doutorado (processo
no 23102.001401/2023-39), conforme a Resolugdo UNIRIO n° 5.350, de 29 de outubro de
2020 (Regimento Geral da Pés-Graduagdo Stricto Sensu), as Resolugdes UNIRIO n°5.435,
de 13 de Outubro de 2021, a Recomendagdo n°07/2008 do Ministério Publico Federal,
o Oficio Circular N°0489/2008/PR/CAPES, a Lei n? 12.990 de 09 de junho de 2014 (que
reserva a negros 20% das vagas nos concursos publicos), a Instrugdo Normativa
UNIRIO/PROPGPI n2 23, de 25 de agosto de 2021 (Heteroidentificagdo), a Instrugdo
Normativa UNIRIO/PROPGPI n? 27, de 13 de dezembro de 2021, a Instru¢cdo Normativa
UNIRIO/PROPGPI n? 2, de 23 de margo de 2022, o Parecer n? 14/2021/DECOR/CGU/AGU,
a Nota Juridica n2 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Ordem de Servico
UNIRIO/PROPGPI n2 03, de 02 de julho de 2020, a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de
1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia), o Decreto n2 9.508 de 24 de
setembro de 2018, a Lei n? 10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei n? 10.098 de 19
de dezembro de 2000, a Lei n? 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n? 9.394/96 (LDB
- primeiro critério de desempate - renda familiar inferior a dez salarios minimos), a Lei
n? 10.741, de 12 de outubro de 2003( Estatuto do Idoso - segundo critério de
desempate - idade), a Lei n? 13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei geral de protegdo de dados pessoais), o Decreto n2 5296, de 01
de outubro de 2004, o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificagdo do
atendimento no servigo publico e dispensa autenticagdo de cdpia e reconhecimento de
firma), o Decreto n? 9.739 de 28 de margo de 2019 (normas gerais para concurso
publico) e o Parecer CNE/CES n2 178 de 09 de maio de 2012; com a finalidade de
preencher até 12 (doze) vagas para o curso de Doutorado e 12 (doze) vagas para o
curso de Mestrado por ordem de classificagdo dos aprovados. Edital estd disponivel na
integra no endereco http://www.unirio.br/ccbs/nutricao/ppgan_pt/editais/edital-de-
selecao .

EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE GONGALVES
Coordenadora do PPGAN-UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00036/2017 publicado no D.O de 2017-12-12, Secdo 3.
Onde se |&: Valor Total: RS 203.160,96. Leia-se: Valor Total: RS 152.619,42. Onde se |é:
Vigéncia: 27/11/2017 a 27/11/2018. . Leia-se: Vigéncia: 23/02/2023 a 27/05/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 23/02/2023).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE HOMOLOGAGAO PROGEP N2 35/2022
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP N2 177/2022 DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no
uso de suas atribuices e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diério Oficial da Unido em 09/01/2017, seg¢do 2, p. 26; conforme
a Resolugdo 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP N2 177/2022, complementar
ao EDITAL PROGEP N2 172/2022, HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Artigo 39 e
do Anexo Il, do Decreto n? 9.739 de 28 de margo de 2019, o resultado do processo seletivo
simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

Area: Saude Coletiva

Subarea: Saude da Familia

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: 20(vinte) horas semanais

NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS

MARCIO MAGNO COSTA

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

O .,
=



