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EDITAL PROGEP N2 110/2019

30 de maio de 2019
Processo n2 23117.034766/2019-02

Edital Especifico para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacao de professor
substituto.

O Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e
considerando a delega¢do de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em
09/01/2017, secdo 2, p. 26; e tendo em vista o Edital de Condi¢Ges Gerais n? 20/2019, publicado no
Diario Oficial da Unido em 01/02/2019, secdo 03, p. 108, com sua publicacdo na integra no website
http://www.ingresso.ufu.br e demais legislagcdes pertinentes, torna publicas as condi¢des especificas para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professor substituto, no ambito da
Universidade Federal de Uberlandia.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As normas deste certame serdo aquelas estabelecidas no Edital de Condi¢cdes Gerais n2 20/2019,
de leitura obrigatdéria, complementadas pelas informacOes constantes deste edital, suas normas
complementares, as informagdes contidas no site http://www.ingresso.ufu.br e quaisquer editais
complementares que venham a ser publicados.

1.2 - O processo seletivo simplificado visa a contratacdo de professor substituto para a Faculdade de
Educagdo (FACED), Campus Santa Mdnica, na cidade de Uberlandia/MG, conforme especificado abaixo.

1.3 - Os candidatos classificados fora do niumero de vagas previsto neste edital poderdao ser convocados
em caso de necessidade de nova contratacdo na Faculdade de Educagdao (FACED), na mesma area e
gualificacdo minima exigidas neste edital. Esta convocacdo devera ocorrer de acordo com a ordem de
classificacdo, podendo o(a) candidato(a) ser lotado em qualquer Campus, observado o interesse da
Universidade.

1.4 - O candidato classificado, no caso de impossibilidade de assumir a vaga, podera solicitar, uma Unica
vez, sua reclassificacdo, passando a figurar no ultimo lugar da lista de classificados. Neste caso, podera ser
novamente convocado, observado o interesse da Administracdo, apds a convocacdo dos demais
candidatos.

2 - DA ESPECIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

< o A , . . . Regime d
Area \'\Ilag(:: Qualificagdo Minima Exigida 'l?r i':; ‘Iehoe
= L T Bl -

Educacdo Graduacdo em Letras/Libras ou Pedagogia Bilingue;

Especial e 01 Ou, 40 (Quarenta)
p. Curso de Licenciatura acrescido de certificado de curso de formagdo Horas Semanais
Libras . e

em Libras com carga horaria minima de 180 horas



http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/

2.1 - Disciplinas a serem ministradas:
- Educacdo Especial

- Libras (em cursos de licenciaturas e bacharéis)

3 - DA REMUNERACAO

Classe/Denominacgio Titulagdo | Vencimento Basico | Retribuigcdo por Titulagdo Total

A / Auxiliar (Magistério Superior) | Gradua¢do R$3.126,31 - R$3.126,31

3.1 - A Retribuicdo por Titulacdo serd correspondente somente a qualificacdo minima exigida, ainda que o
contratado seja detentor de titulagdo superior.

4 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

4.1 - As inscricoes devem ser realizadas, exclusivamente on line, pelo endere¢o eletronico
http://www.ingresso.ufu.br, iniciando-se as 00h do dia 14 de junho de 2019 e encerrando-se as
23h59min do dia 20 de junho de 2019.

4.2 - O valor da inscri¢do sera de RS 110,00 (cento e dez reais) para todos os candidatos e o pagamento
deverad ser efetuado na rede bancaria, por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) gerada
exclusivamente no sistema de inscri¢gdo. O pagamento da GRU devera ser efetuado até as 21h59min do
dia 21 de junho de 2019. A confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo serd disponibilizada no
sistema de inscricdo em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de pagamento da GRU.

5 — DAS PROVAS E TITULOS

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira das seguintes avaliagdes:

- Prova escrita, valendo 100 pontos, de cardter eliminatério e classificatério.
- Analise de titulos, valendo 100 pontos, de carater classificatério;

5.2 - A sessdo de abertura serd realizada no dia 07 de julho de 2019 as 13h10, no Bloco 3Q, no Campus
Santa Monica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Mdnica, na cidade de Uberlandia/MG
— CEP: 38408-100, sendo que qualquer alteracdo serd divulgada no site oficial da UFU
(http://www.ingresso.ufu.br).

5.2.1 - O portdo de acesso ao Bloco 3Q sera fechado as 13h00. Apds este hordrio ndo serd permitida a
entrada de nenhum candidato. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato chegue com 30 minutos
de antecedéncia para garantir sua entrada no Bloco 3Q.

5.2.2 - Apds o fechamento dos portdes de acesso ao Bloco 3Q, o limite para se apresentar na sala ou
setor para o inicio da sessdo de abertura e posterior sorteio(s) de tema(s) e/ou questdo(des) sera até as
13h10. Apds este horario, ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato na sala.

5.3 — Critérios de avaliagdo da prova escrita:

, ~ PONTUACAO
ITEM CRITERIO DESCRICAO MAXIMA
1 Objetividade Capacidade de discorrer de forma ol?jetiva sobre o(s) tema(s) da prova 15
escrita
5 Consisténcia Capacidade de abordar o tema com abrangéncia, aprofundamento teérico 15
tedrica e conceitual
. Quantidade e o grau de detalhamento das informagdes, argumentos e
Dominio do . N .
3 tema discussOes apresentadas pelo candidato, fundamentadas em autores da 15
area
4 Capacidade de | Capacidade de contextualizar o(s) tema(s) por meio de reflexGes acerca de 15



http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/

Problematizagdo

questoes problematizadoras da area, articuladas com o dominio do tema e
fundamentacdo tedrica pertinente.

Capacidade de apresentar argumentos centrais para o desenvolvimento do

Capacidade de L . . .
~ tema, de forma objetiva, respeitando-se o limite da prova, sem prejuizo ao
5 compreens3o, . . A ~ N 15
. , tratamento do tema, de modo a evidenciar articulagdo e/ou relagdo entre
anadlise e sintese
os argumentos destacados.
Coes3o e Capacidade de articular ideias com precisdao vocabular e corregao
6 coerdncia gramatical, com a utilizacdo correta das articulacdes gramaticais, fazendo 15
textual com que o texto se apresente de forma clara, com ideias encadeadas, em
gue se identifique a associagdo consistente de elementos do texto
Dominio da habilidade de escrita do candidato na Lingua Portuguesa, com
7 | Corregdo textual relacdo a ortografia, acentuacdo, pontuagao, concordancias nominal e 10
verbal, além do vocabulario técnico referente ao tema da prova escrita.
Total 100

5.4 — Sistematica da prova didatica procedimental:

A prova procedimental (Prova Pratica) constard de um tema composto por uma lista de tematicas
previamente divulgada na pagina eletrénica da UFU (http://www.ingresso.ufu.br ), sorteado com 24
horas de antecedéncia de sua realizagdo e no maximo 36 horas, sendo garantindo a todos os candidatos
0 mesmo tempo prévio de contato com a tematica e preparo para a realizacdo da prova procedimental. O
candidato devera preparar uma aula a ser ministrada em Libras, em sessdo publica que tera duracdo
minima de quarenta e mdxima de cinquenta minutos, podendo haver um acréscimo de até vinte minutos
para arguicdo do candidato pela Comissao Julgadora. As provas praticas serdo gravadas em video para
registro, em formato que assegure boa qualidade de seu conteudo.

5.5 — Critérios de avaliacdo da prova didatica procedimental:

3 ~ PONTUACAO
ITEM CRITERIO DESCRICAO .
¢ MAXIMA
Sera avaliada a coesdo e consisténcia interna; fundamentacdo tedrica;
1 Plano de aula . . ol 10
objetivos e metodologia propostos; referéncias bibliograficas indicadas.
. Serd avaliado o desenvolvimento da aula em consonancia com o plano
Desenvolvimento N L A
e consistancia proposto; a fundamentagdo tedrica apresentada, sua abrangéncia e
5 tedrica e correcdo tedrica no tratamento dos conteldos abordados; a quantidade e 20
. o grau de aprofundamento das informagdes-elementos abordados; a
metodoldgica da o i ~ .
aula adequacado do conteldo em func¢do do tempo estipulado e a estrutura da
aula; a selecdo e utilizacdo adequada dos recursos didaticos.
3 Adequacdo ao A adequacdo do conteldo e da estrutura da aula em fung¢ao do tempo 15
tempo estipulado.
o Serd avaliada a capacidade de desenvolver de forma objetiva o tema da
4 Objetividade P J 15
prova.
. ~ Serdo avaliados aspectos como a capacidade de apresentagdo clara e
Articulacdo e . . . , .
5 . articulada das ideias, conceitos e conteudos abordados; aplicagcées e 20
clareza de ideias . o .
informacdes corretas e atualizadas.
Serd avaliado dominio da Libras — Lingua de Sinais Brasileira, quanto a: uso
Linguagem, formal adequado da lingua, a abrangéncia e corregao tedrica no
6 fluéncia na Libras | tratamento dos contetudos abordados, vocabulario, concordancias verbal e 20
e postura como nominal, vicios de linguagem, corre¢do gramatical; motivacdo e
professor movimentacdo no espaco-tempo da prova didatica; postura corporal;
linguagem e universo vocabular utilizado.
Total 100

5.6 — Analise de titulos




Tabela 1: Atividades Didaticas e/ou Profissionais nos ultimos 05 anos na area do concurso

- COMPROVAGAO | PONTUACAO | PONTUAGAO
E DE p .
ITEM SCRICAO COPIA INDIVIDUAL | MAXIMA
Carteira de
Docéncia no ensino superior Trabalho /
1 P Contrato 0,5 p/sem 10 pontos
Registrado
Carteira de
5 Docéncia na Educacado basica Trabalho/ 0,4 p/sem 8 pontos
contrato
registrado
Carteira de
- - . Trabalho/
Atuacdo profissional comprovada como professor de libras 0,5 p/sem 12 pontos
3 contrato
registrado
.O.r|.en'Eaga.o del gstag|o smIJp.ell'wleon\ado, Aprajuca de ensmg, Declaragio da 0,5
4 iniciagcdo cientifica; TCC; iniciagdo a docéncia; monografia; Instituicio Jorientacio 5 pontos
PET (limitado ao maximo de 10 orienta¢Ges) ¢ P ¢
Orientac¢do de aluno de mestrado/doutorado concluida Decla'rag'a? da .0'5 p/~ 10 pontos
5 Instituicao orientacao
Total 45
Tabela 2: Produgdo Cientifica e/ou Artistica nos tltimos 05 anos na area do concurso
- COMPROVACAO PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM DESCRICAO (cOPIA) INDIVIDUAL | MAXIMA
Copia da folha de registro do
1 Publicacdo de trabalho completo em anais de sumario dos anais de 0,2 pontos 2 ponto (s)
reunido cientifica reunido cientifica e da por trabalho P
primeira pagina do mesmo
Cépia da folha de rosto do
Publicagdo de resenha em periddico com corpo meio de divulga¢do do 0,2 pontos
2 L . L , . 2 ponto (s)
editorial artigo e da primeira pdgina | por resenha
do mesmo
Publicacdo de artigo cientifico em periddico COpI? da folha de r(~)sto do
i L. meio de divulgagdo do 0,4 pontos
3 com corpo editorial (limitado ao maximo de 10 . L L . 4 ponto (s)
. artigo e da primeira pagina por artigo
artigos)
do mesmo
Publicacdo capitulo de livro de editora com COpI? da folha de r(~)sto do
e e .. meio de divulgacdo do 0,5 pontos
4 corpo editorial (limitado ao maximo de 10 i . 5 ponto (s)
, capitulo de livro e da por trabalho
capitulos) L .
primeira pagina do mesmo
Cépia da folha de rosto do
Publicacdo de livro completo em editora com meio de divulgacdo do livro | 0,6 pontos
5 e ‘. . L . . 3 ponto (s)
corpo editorial (limitado ao maximo de 5 livros) e da primeira pagina do por trabalho
mesmo
Cépia da folha de rosto do
Producdo e publicacdo de prefacio, posfacio ou m(:;éifodlvglf:;zooio 0.2 pontos
6 apresentacdo de obra de editora com corpo P P £ P 2 ponto (s)

editorial

apresentacdo de obra, com
registro do nome do (a)
autor (a)

por trabalho




- COMPROVACAO PONTUAGAO | PONTUACAO
ITEM DESCRICAO P .
¢ (COPIA) INDIVIDUAL MAXIMA
C ~ . Cépia da folha de rosto do
Organizagdo ou coordenacdo de livros ou . . ~
~ . ; meio de divulgagao do 0,3 pontos
7 colegdes, publicado por editora com corpo . L . 3 ponto (s)
- artigo e da primeira pdgina | por trabalho
editorial
do mesmo
C N - Declaragao do editor chefe e
Participacdo em corpo editorial de periddico . ¢ 0,2 pontos
8 o (. L copia da folha de rosto do 2 ponto (s)
(limitado ao maximo de 5 participagGes) - por trabalho
periddico
L. . Cépia da folha de rosto do
Producdo e publicacdo de material/caderno .pl . ~ .
g . ) meio de divulgacdo do livro | 0,2 pontos
9 | didatico (guia de estudos) em editora com corpo L. , 2 ponto (s)
e L L e da primeira pagina do por trabalho
editorial (limitado ao maximo de 5 publica¢des)
mesmo
Participagdo como ministrante de oficina,
minicurso, workshop, curso de o o
o N . , Declaragao da instituicao 0,5 pontos
10 | capacitagdo/extensdo/aperfeicoamento na area 5 ponto (s)
. . A ofertante por trabalho
de Libras (limitado ao maximo de 10
participagées)
Participacdo como membro titular em banca
examinadora de monografias, trabalhos de ~ T
~ . . Declaragdo da institui¢do 0,2 pontos
11 conclusao de curso, estagio, projetos 2 ponto (s)
. . L . L ofertante por trabalho
experimentais e similares (limitado ao maximo
de 10 participagdes)
Participagdo como membro titular em banca Declaragdo de participacao
. . e 0,4 pontos
12 examinadora de mestrado ou doutorado emitida pela instituicao or trabalho 2 ponto (s)
(limitado ao maximo de 5 participacdes) ofertante P
Participagdo como membro titular em banca de | Declaragdo de participagdo 0.4 bontos
13 concurso publico para docente (limitado ao emitida pela instituicao P 2 ponto (s)
L. . por trabalho
maximo de 5 participagdes) ofertante
Participa¢cdo como ministrante em palestra, ~ S
A Declaragao de participacao
14 conferéncia ou mesa redonda em eventos emitida pela insttuicio 0,2 pontos 2 ponto (s)
cientificos (limitado ao maximo de 10 P ¢ por trabalho P
. ofertante
participacées)
Coordenacdo de projeto de pesquisa ou ~ .
~ N Declaracdo emitida pela 0,5 por
15 extensdo aprovado por agéncia de fomento a . 2 ponto (s)
- . L agéncia de fomento projeto
(limitado ao maximo de 4 participacdes)
Colaboracdao em projeto de pesquisa ou Declaracdo emitida pela 0.5 bontos
16 extensao aprovado por agéncia de fomento agéncia de fomento ou o’r tFr)abtho 2 ponto (s)
(limitado ao maximo de 4 participagGes) coordenador da pesquisa P
Producdo de relatério final d i ~ .
ro ugjao € relatorio naA e.: pesquiisa ou Declaragao emitida pela 0,25 pontos
17 extensdo aprovado por agéncia de fomento . 1 ponto (s)
- ‘. L agéncia de fomento por trabalho
(limitado ao maximo de 4 participacdes)
Premiacdo de trabalhos académicos ou Declaragao ou Documento 0,4 pontos
18 C e . ‘. a .. 2 ponto (s)
cientificos (limitado ao maximo de 5 prémios) comprobatdrio por trabalho
Total 45
Observagdo:

Os trabalhos publicados em coautoria receberdao a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva
do candidato.

Marcio Magno Costa
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
Portaria R n2 095, de 5 de janeiro de 2017




eil Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 30/05/2019, as
_;g'iwm"_. inl’ 10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23117.034766/2019-02 SEI n2 1286801


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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N2 104, sexta-feira, 31 de maio de 2019

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL 2019

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 09/01/2017, segdo 2, p. 26; e tendo
em vista o que estabelecem a Lei n? 8.745, de 09/12/1993, o Decreto n? 7.485 de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n2 8.259 de 29/05/2014 e pela Portaria Interministerial
MPOG/MEC n2 111, de 02/04/2014; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo n? 03/2015 e 02/2017 do Conselho Diretor da Universidade Federal de
Uberlandia - CONDIR e demais legislagBes pertinentes, torna publico que sera(do) realizado(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) de Provas e Titulos, para o cargo de Professor
Substituto da Universidade Federal de Uberlandia, conforme Edital de Condi¢des Gerais n2 20/2019 publicado no Diario Oficial da Unido em 01/02/2019, se¢do 03, p. 108, com
sua publicagdo na integra no website http://www.ingresso.ufu.br e especificagdes abaixo.

DA ESPECIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

114/2019

Linguistica/ Santa Ménica de Lingua Francesa

Ne do edital Unidade / Campus Area / Subarea Qualificagdo Minima Exigida Ne de | Regime de trabalho
vagas
EDITAL PROGEP N2 | Instituto de Ciéncias Humanas Area: Libras Graduagdo em Letras Libras, ou Pedagogia Bilingue, ou curso de licenciatura acrescido de certificado de curso| 1 (Uma) |20 (Vinte) Horas
107/2019 do Pontal / Pontal de formagdo em Libras com carga hordria minima de 180h, ou curso de bacharelado acrescido de certificado Semanais
de curso de formacdo em Libras com carga hordria minima de 180h
EDITAL PROGEP N2 | Instituto de Artes / Santa Area: Musica Graduagdo em Musica 1 (Uma) |40 (Quarenta) Horas
108/2019 Ménica Semanais
Subdrea: Saxofone
EDITAL PROGEP N¢ | Instituto de Ciéncias Humanas Area: Educacdo Graduagdo em Pedagogia 2 (Duas) |40 (Quarenta) Horas
109/2019 do Pontal / Pontal Semanais
EDITAL PROGEP N¢ | Faculdade de Educagdo /|Area: Educagdo Especial e Graduagdo em Letras/Libras ou Pedagogia Bilingue; Ou, 1 (Uma) |40 (Quarenta) Horas
110/2019 Santa Monica Libras Semanais
Curso de Licenciatura acrescido de certificado de curso de formagdo em Libras com carga hordria minima de
180 horas
EDITAL PROGEP N2 | Faculdade de Gestdo em Area: Graduagdo em Administragdo ou Engenharia ou Ciéncias Contdbeis ou Gestdo da Informagdo ou Economia com | 2 (Duas) |40 (Quarenta) Horas
113/2019 Negécios / Santa Ménica ou Especializagdo em Administracdo ou Engenharia ou Economia ou Ciéncias Contabeis Semanais
Administragdo Geral e Gestdo|
outros
da Informacdo
EDITAL PROGEP N2 | Instituto de Letras e | Area: Lingua e Literaturas Graduagdo em Letras com Licenciatura em Portugués/Francés ou Licenciatura em Francés 1 (Uma) |40 (Quarenta) Horas

Semanais

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas no Edital de Condicdes Gerais n2 20/2019 e nos editais
especificos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O comprovante de inscricdo devera ser mantido com o candidato, pois podera lhe ser solicitado pela DIRETORIA
DE PROCESSOS SELETIVOS - DIRPS.
As inscricdes devem ser realizadas, exclusivamente online, pelo endereco eletrdnico http://www.ingresso.ufu.br, conforme descrito no item 4.1 de cada edital especifico.
Informagbes sobre as inscricdes deverdo ser obtidas na DIRPS pelo e-mail: atende.dirps@prograd.ufu.br, ou telefone: (34) 3239-4127/4128. Horario de Atendimento na DIRPS: 8h

as 17h.

Podera haver prorrogagdo das inscrigdes, conforme item 4.3 do edital especifico.

0 valor da inscricio sera de RS 110,00 (cento e dez reais) para todos os candidatos e o pagamento devera ser efetuado na rede bancaria, por meio de GRU (Guia de
Recolhimento da Unido) gerada exclusivamente no sistema de inscricdgo. O pagamento da GRU deverd ser efetuado conforme descrito no item 4.2 de cada edital especifico. A
confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo sera disponibilizada no sistema de inscrigdo em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de pagamento da GRU.

A sessdo de abertura e a prova escrita ocorrerdo no dia 07 de julho de 2019, em local e hora definidos no edital especifico nos itens 5.2, 5.2.1 e 5.2.2.

Os editais completos estardo disponiveis no site oficial da UFU http://www.ingresso.ufu.br , a partir da data de publicagdo deste extrato no Didrio Oficial da Unido.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL N¢ 82, DE 30 DE MAIO DE 2019 i: C'\I"a,”a”E”VtM"?”d; Ssll‘\lla iﬁgégggg
HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO €slo tustaquio da >tva
46 Rhubian Couto 1811903560
~ O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 47 Fernando Roberto Santos Honorato 1811907031
UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria R n2 95, de : . -
05 de janeiro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de janeiro de 2017, 48 Geraldo E?anlel Ribeiro No~gue|ra 1811909389
homologa e torna publica a relacdo de candidatos classificados no concurso publico, 49 Francis Eckerson Galvdo 1811910307
objeto do Edital n2 274, de 14 de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial da 50 Livia Barcelos Almeida Manzan 1811906805
Unido de 17 de dezembro de 2018, em vagas autorizadas conforme Decreto n? 7.232, .
de 19 de julho de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido de 20 de julho de 21 B,rer.10 Augusto da S||v.a 1811901801
2010. 52 Jéssica dos Santos Anjo 1811902705
Assistente em Administragdo - Ampla Concorréncia 53 Raquel Teodoro Salmeron 1811901147
CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
1 Lais Oliveira Delgado 1811900279
2 Caio Victor Alves Siqueira 1811901476 Assistente em Administracdo - Vagas Reservadas aos Negros
3 Luciana Alves Cota 1811904757
4 Matheus Jabour Bellei 1811913883
5 Marcos Paulo Souza Tomé 1811900270 CLASSIFICACAOQ NOME INSCRICAO
6 GLuc:ana R;Jdrigueds Vsieira 12113(1)3122 1 Cristiano Carlos Borges de Assis 1811903552
7 izele Medeiros de Souza 18119094 - . ~
8 Flavio Gomes Cardoso 1811912935 Diego Marcos Silva Ledo 1811902101
9 Bruno Rogério Felipe da Silva 1811901190 3 Clesio Eustaquio da Silva 1811908775
10 Magson Gudiel Abadio dos Santos 1811915872 4 Breno Augusto da Silva 1811901801
11 Mariana Rodovalho de Oliveira 1811902378 5 Pedro Henrique Pereira e Moreira 1811912888
12 Valéria Cristina Moura Dantas 1811905132 6 andre silva de souza 1811909801
13 Lorena Carneiro 1811900473 R .
14 Gustavo Henrique Guimardes Silva 1811903254 ! Alisson Ferrellra do Pracllo. 1811907974
15 Jordana Rodrigues de Almeida 1811902777 8 Evandro Montelro Jorge J.umor 1811912827
16 Gabriel Paranhos Couto da Costa 1811900152 9 Glaubert Henrique da Silva 1811913579
17 Camila de Mattos Faleiros 1811905639 10 Josué Miranda Rodrigues 1811900506
13 E}LiS? F;a;dlo dg Costa igﬁgggg?; 11 Betania da Cunha Vargas 1811900965
afael Silva Caixeta - R - -
20 Mariana Débora Aratjo Costa Ruiz 1811912908 12 Michele Aparecida de Lima Freitas 1811912042
21 Rowzemberg Ferreira Vanderlei 1811901013 13 Robson Mendes Soares 1811914985
22 Rafaela David de Morais 1811909539 14 Theyse Gabriela Pires de Sousa Chaves 1811909105
23 Matheus Marques Santiago 1811910814
24 Gabriela Marques de Oliveira 1811900173
25 Tatiana Amaral 1811913566 Assistente em Administragdo - Vagas Reservadas a Pessoas com
26 Gustavo de Lima Franco 1811906330
27 Paulo Edu_ardo _Carvalho'Senise 1811905427 Deficiéncia
28 Gabriela Silva Garcia 1811909449
29 Juliana Carneiro de Carvalho 1811907859
30 Jaime Fidalgo Ferra Neto 1811906763 CLASSIFlCACAO NOME |NSCR|CAO
31 Jerusa Batista Soares Santos Martins Borges 1811901117 -
32 Carlos Mendes Coelho Neto 1811906950 1 Matheus Ranger .Fe'rnandes Ferreira 1811903760
33 Cristiano Carlos Borges de Assis 1811903552 2 Ana Claudia Vieira Mendonca 1811912467
34 Felipe Borges dos Santos 1811910820 3 Camila Camargo Costa 1811909433
35 Maria Helena Almeida 1811913525 4 Vanusia Maria Resende de Sousa 1811908641
36 Maria Cecilia de Souza Nogueira 1811904636 5 Ana Claudia Silva Morais 1811902921
37 Diego Marcos Silva Ledo 1811902101 . - -
38 Rafael de Oliveira Maximo 1811903100 6 Jose Flavio Lima Junior 1811901648
39 Meiriluce Assuncéo Silva 1811908280 7 Clarissa EdWIgES de Souza Melo 1811909179
40 Larissa dos Santos Sousa 1811900840
41 Lauren Rubia Carvalho Godoy 1811907963
42 Eloisa Veloso Rodriguez Tapia 1811905710
43 Stefany Mayara Ferreira de Rezende 1811912597 MARCIO MAGNO COSTA
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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