
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Avenida João Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Mônica, Uberlândia-MG, CEP 38400-902 

Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br 
  

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 21/2019

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência
que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário
Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL SEI nº 203/2018 publicado no D.O.U.
em 23 de outubro de 2018, seção 3, página(s) 93, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Ar�go 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de
agosto de 2009, o resultado do processo sele�vo simplificado, realizado pelo(a) Ins�tuto de Ciências Sociais, da seguinte forma:

Área: Ciências Sociais

Subárea: Sociologia e Ciência Polí�ca

Nº de vagas: 02

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

CANDIDATOS APROVADOS

CLASSIFICAÇÃO Nº INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
1º Lugar 1809300009 Gabriela Gonçalves Junqueira 200,27
2º Lugar 1809300003 Rafael Lacerda Silveira Rocha 180,52
3º Lugar 1809300012 Alan Caldas 175,25
4º Lugar 1809300006 Flávia Gabriella Franco Mariano 165,5
5º Lugar 1809300002 Daniella Santos Alves 161,33

 

Espelho de Notas do Edital SEI 203/2018
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Nota
PD

1809300001 Breilla Valen�na Barbosa Zanon 52 53 57 54      Desclassificado na primeira fase
1809300002 Daniella Santos Alves 70 71 70 70,33 73 79 73 75 16 161,33
1809300003 Rafael Lacerda Silveira Rocha 83 84 93 86,67 75 73 70 72,6 21,25 180,52
1809300005 Bruna Tamara de Souza Ferreira 57 40 49 48,67      Desclassificado na primeira fase
1809300006 Flávia Gabriella Franco Mariano 70 70 70 70 85 78 86 83 12,5 165,5
1809300007 Marcos Willian Campos de Oliveira          Desclassificado por ausência na primeira fase
1809300008 Márcia Vanessa Malcher dos Santos 62 55 66 61      Desclassificado na primeira fase
1809300009 Gabriela Gonçalves Junqueira 82 87 91 86,67 89 93 87 89,6 24 200,27
1809300010 Gustavo César Arêas de Souza 44 49 46 46,33      Desclassificado na primeira fase
1809300011 Pollyanna Fabrini Silva          Desclassificado por ausência na primeira fase
1809300012 Alan Caldas 92 95 86 91 74 80 74 76 8,25 175,25
1809300013 Milton de Souza Mendonça Sobrinho 70 70 75 71,67      Desclassificado por ausência na segunda fase
1809300014 Álvaro Almeida Rodrigues 78 73 78 76,33 53 53 55 53,6 3 Desclassificado na segunda fase
1809300015 Nayara dos Santos Abreu 50 43 48 47      Desclassificado na primeira fase
1809300016 Luiz Paulo de Melo Costa 56 60 54 56,67      Desclassificado na primeira fase
1809300017 Jana Mar�ns Leal          Desclassificado por ausência na primeira fase
1809300018 Gustavo Takeshy Tanigu� 84 85 79 82,67 54 49 50 51 18,5 Desclassificado na segunda fase
1809300019 Mariana Be�ega Braunert          Desclassificado por ausência na primeira fase
1809300021 Lara Macedo Ribeiro de Oliveira Mujjali 57 42 54 51      Desclassificado na primeira fase
1809300024 Alexandre Magno de Aquino 58 60 60 59,33      Desclassificado na primeira fase

 

 

Marcio Magno Costa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Portaria R nº 095, de 5 de janeiro de 2017

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 08/02/2019, às 21:27, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1009098 e o código CRC F443376D.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO COM PESSOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO Nº 13/2019
PROCESSO Nº 23089.036063/2018-12
ESPÉCIE: Contratar de acordo com o contrato de locação de serviços e com base no inciso
IV do Art. 2º da Lei nº 8.745, que celebram entre si, a Universidade Federal de São Paulo
e NAILA ALBERTINA DE OLIVEIRA.
OBJETO: Prestação de serviços como Docente, código 401.
VALOR: A Contratante pagará ao Contratado mensalmente a importância equivalente a
remuneração de Professor Adjunto A, nível I, Substituto, Regime de 40 horas, reajustável
na proporção dos vencimentos dos Docentes da Contratante.
INÍCIO: 13/02/2019
TÉRMINO: 27/05/2019
VAGA: 0674701. 08 DE FEVEREIRO DE 2019

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO
RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGÃO Nº 2/2019

O pregoeiro da uftm torna público na forma da lei o resultado do julgamento
do Pregão Eletrônico 02/2019 onde sagrou-se vencedora a empresa LUCAS ANDRADE
OLIVEIRA .

GLADMIR ARVELOS CRISPIM

(SIDEC - 12/02/2019) 153035-15242-2019NE800006

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 49/2018 - UASG 153035

Processo: 23085007483201813. Objeto: Contratação de empresa especializada para a
prestação de serviços de vigilância armada com ronda eletrônica monitorada, serviços de
vigilância armada motorizada e serviços de vigia, diurno e noturno, para atendimento das
necessidades da UFTM na cidade de Uberaba-MG e Iturama-MG. Total de Itens Licitados:
4. Edital: 13/02/2019 das 08h00 às 17h00. Endereço: Av Frei Paulino, 30 - Bairro Abadia,
Abadia - Uberaba/MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153035-5-00049-
2018. Entrega das Propostas: a partir de 13/02/2019 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/02/2019 às 08h33 no site
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: O Edital e seus anexos encontram-se
disponíveis nos sites www.comprasgovernamentais.gov.br e www.uftm.edu.br..

THIAGO DA SILVA OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIASGnet - 12/02/2019) 153035-15242-2019NE800006

HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UFTM
RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGÃO Nº 17/2018

A Pregoeira do HC/UFTM, na forma da lei, torna público que o Pregão
Eletrônico nº. 17/2018 resultou deserto.

TATIANA AZAMBUJA ALVES

(SIDEC - 12/02/2019) 150221-15242-2019NE800013

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 40/2018 - UASG 150221

Processo: 23127000155201852. Objeto: Aquisição de gases medicinais líquidos e gasosos
com cessão de cilindros em regime de comodato para atender o HC/UFTM.. Total de Itens
Licitados: 11. Edital: 13/02/2019 das 08h00 às 11h00 e das 13h00 às 17h00. Endereço: Av.
Getúlio Guaritá, 130 - Bairro Abadia, - Uberaba/MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/150221-5-00040-2018. Entrega das Propostas:
a partir de 13/02/2019 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
25/02/2019 às 08h33 no site www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: Em caso de
discordância existente entre as especificações deste objeto descritas no Comprasnet e as
do Anexo I deste Edital, prevalecerão as últimas..

CARLOS ALEXANDRO DE MORAIS
Pregoeiro

(SIASGnet - 12/02/2019) 150221-15242-2019NE800013

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA CIENTÍFICA

Espécie: Acordo de Cooperação Técnica nº 001/2019 entre a Universidade Federal de
Uberlândia - UFU, Cooperativa de cafeicultores do cerrado de Monte Carmelo LTDA -
MONTECCER e a Fundação de Apoio Universitária - FAU - PROCESSO: 23117.057847/2018-
91. OBJETO: Cooperação Científica entre os partícipes visando o desenvolvimento e
execução do projeto de consultoria intitulado "Uso de imagens para estimar a
produtividade cafeeira a partir da inferência espacial de áreas infectadas por nematoides.
RECURSOS: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais). VIGÊNCIA: 12 (doze) meses a partir da
assinatura. DATA ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2019. ASSINAM: pela UFU, o Reitor
Valder Steffen Junior, pela MONTECCER o diretor Francisco Sergio de Assis e pela FAU, o
Diretor Executivo Rafael Visibelli Justino.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2019 - UASG 154043

Número do Contrato: 44/2017.
Nº Processo: 23117012143201717.
PREGÃO SISPP Nº 195/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA .CNPJ
Contratado: 73035248000161. Contratado : WITZLER DO BRASIL LTDA -.Objeto: Prorrogar a
vigência contratual por mais 12 (doze) meses sem reajuste de preços. Fundamento Legal:
Lei 8666/1993 . Vigência: 12/02/2019 a 12/02/2020. Valor Total: R$58.793,00. Fonte:
8100000000 - 2018NE800826. Data de Assinatura: 05/02/2019.

(SICON - 12/02/2019) 154043-15260-2018NE800048

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2019 - UASG 154043

Número do Contrato: 46/2017.
Nº Processo: 23117007108201778.
PREGÃO SISPP Nº 132/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA.CNPJ Contratado: 12904815000184. Contratado : RIO MINAS
CONSERVACAO E LIMPEZA -LTDA. Objeto: Prorrogar a vigência contratual por mais 12
(doze) meses. Fundamento Legal: Lei 8666/1993 . Vigência: 14/02/2019 a 14/02/2020.
Valor Total: R$202.784,64. Fonte: 8100000000 - 2018NE801624. Data de Assinatura:
11/02/2019.

(SICON - 12/02/2019) 154043-15260-2018NE800048

EDITAL DE RETIFICAÇÃO DO EDITAL SEI/DIRPS Nº 5/2018
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS OCIOSAS UFU EM 2019 POR

MEIO DE TRANSFERÊNCIA FACULTATIVA

O Pró-reitor de Graduação, em exercício, Universidade Federal de Uberlândia
(UFU), no uso de suas atribuições, retifica os itens e subitens abaixo, do Edital SEI/DIRPS
nº 5/2018.

Onde se lê:
11.6. d) dia 12 de fevereiro 2019 (retificação feita em 19 de dezembro de

2018).
Leia-se:
11.6. d) dia 13 de fevereiro de 2019.
Os demais itens e subitens permanecem inalterados

Uberlândia, 12 de fevereiro de 2019.
ARMINDO QUILLICI NETO

EDITAL DE RETIFICAÇÃO DO EDITAL SEI/DIRPS Nº 4/2018
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS OCIOSAS UFU EM 2019 PARA

PORTADOR DE DIPLOMA DE GRADUAÇÃO.

O Pró-reitor de Graduação, em exercício, Universidade Federal de Uberlândia
(UFU), no uso de suas atribuições, retifica os itens e subitens abaixo, do Edital SEI/DIRPS
nº 4/2018.

Onde se lê:
11.6. d) dia 12 de fevereiro 2019 (retificação feita em 19 de dezembro de

2018).
Leia-se:
11.6. d) dia 13 de fevereiro de 2019.
Os demais itens e subitens permanecem inalterados

Uberlândia, 12 de fevereiro de 2019.
ARMINDO QUILLICI NETO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada

por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme

a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL SEI nº 203/2018 publicado no D.O.U. em 23 de outubro de 2018, seção 3, página(s) 93, HOMOLOGA e torna público, nos

termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Instituto de Ciências Sociais,

da seguinte forma:

Homologação: PROGEP Nº 21/2019

Área: Ciências Sociais

Subárea: Sociologia e Ciência Política

Nº de vagas: 02

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

CANDIDATOS APROVADOS

. C L A S S I F I C AÇ ÃO Nº INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

. 1º Lugar 1809300009 Gabriela Gonçalves Junqueira 200,27

. 2º Lugar 1809300003 Rafael Lacerda Silveira Rocha 180,52

. 3º Lugar 1809300012 Alan Caldas 175,25

. 4º Lugar 1809300006 Flávia Gabriella Franco Mariano 165,5

. 5º Lugar 1809300002 Daniella Santos Alves 161,33

MARCIO MAGNO

http://www.in.gov.br/autenticidade.html

