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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 75/2022

20 de julho de 2022

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso de suas atribuições e
considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria de Pessoal UFU nº 1288, de 05/04/2021, do Reitor
da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 06/04/2021, seção 2, p. 43;  conforme a Resolução
02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 72/2022, complementar ao Edital PROGEP nº 68/2022, publicado no D.O.U. em 24
de maio de 2022, seção 3, página(s) 1502 a 1504, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Artigo 39 e do Anexo II, do Decreto nº
9.739 de 28 de março de 2019, o resultado do concurso público, realizado pelo(a) Faculdade de Medicina​, da seguinte forma:

Área: Clínica Médica

Subárea: Endocrinologia

Nº de vagas: 02

Regime de Trabalho: 40(quarenta) horas semanais

NÃO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS

 

Renan Billa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em exercício

Documento assinado eletronicamente por Renan Billa, Pró-Reitor(a) substituto(a), em 20/07/2022, às 11:14, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3773682 e o código CRC 87DE8270.

 

Referência: Processo nº 23117.038318/2021-94 SEI nº 3773682

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302022072100088

88

Nº 137, quinta-feira, 21 de julho de 2022ISSN 1677-7069Seção 3

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2022 - UASG 154043 - FUFUB

Número do Contrato: 45/2017.
Nº Processo: 23117.006369/2017-71.
Pregão. Nº 119/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA. Contratado: 00.969.841/0001-01 - ARQGRAPH SERVICOS LTDA.. Objeto: A
repactuação de preços, a partir de 1º de janeiro de 2022, conforme documentação
comprobatória (sei nº 23117.017539/2022-18) e a revisão dos custos, a partir de 1º de
janeiro de 2022, em consequência da adoção por parte da contratada ao plano de
desoneração da folha de pagamentos, previsto pela lei 12.546/2011, com sua vigência
prorrogada pela lei 14.288/2021, conforme documentação comprobatória (sei nº
23117.017539/2022-18).. Vigência: 19/07/2022 a 18/01/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 1.929.317,64. Data de Assinatura: 18/07/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/07/2022).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 36/2022

O Pregoeiro da Universidade Federal de Uberlândia, faz saber a quem possa
interessar, que a(s) Empresa(s) Vencedora(s) foi(ram): FABRICIO LIMA - ITEM: 01. ITEM
NÃO COTADO: 03.ITEM CANCELADO: 02.

JACQUELINE CRISTINA SILVA CORREA
Pregoeira

(SIDEC - 20/07/2022) 154043-15260-2022NE800532

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP Nº 72/2022 DE CONCURSO
P Ú B L I CO

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de
competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria de Pessoal UFU nº 1288, de
05/04/2021, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário
Oficial da União em 06/04/2021, seção 2, p. 43; conforme a Resolução 02/2021 -
CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 72/2022, complementar ao Edital PROGEP
nº 68/2022, publicado no D.O.U. em 24 de maio de 2022, seção 3, página(s) 1502 a
1504, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Artigo 39 e do Anexo II, do Decreto
nº 9.739 de 28 de março de 2019, o resultado do concurso público, realizado pelo(a)
Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

Área: Clínica Médica
Subárea: Endocrinologia
Nº de vagas: 02
Regime de Trabalho: 40(quarenta) horas semanais
NÃO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS

RENAN BILLA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2022 - UASG 154043 - FUFUB

Número do Contrato: 45/2017.
Nº Processo: 23117.006369/2017-71.
Pregão. Nº 119/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA. Contratado: 00.969.841/0001-01 - ARQGRAPH SERVICOS LTDA.. Objeto: A
repactuação de preços, a partir de 1º de janeiro de 2022, conforme documentação
comprobatória (sei nº 23117.017539/2022-18) e a revisão dos custos, a partir de 1º de
janeiro de 2022, em consequência da adoção por parte da contratada ao plano de
desoneração da folha de pagamentos, previsto pela lei 12.546/2011, com sua vigência
prorrogada pela lei 14.288/2021, conforme documentação comprobatória (sei nº
23117.017539/2022-18).. Vigência: 19/07/2022 a 18/01/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 1.929.317,64. Data de Assinatura: 18/07/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/07/2022).
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