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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 34/2022

06 de maio de 2022

 

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a
delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a
Resolução 02/2021  - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 120/2021,  complementar ao Edital PROGEP nº
113/2021, publicado no D.O.U. em 04/10/2021, seção 3, página(s) 125 e 126, HOMOLOGA e torna público, nos termos
do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do concurso público, realizado
pelo(a)  Instituto de Ciências Agrárias, da seguinte forma:

Área: 5.02.00.00-3 Recursos Florestais e Engenharia Florestal

Subárea: 5.02.04.00-9 Tecnologia e Utilização de Produtos Florestais, 5.02.01.08-5 Proteção Florestal

Nº de vagas: 01

Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

CANDIDATOS APROVADOS

Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final Concorrência
1º Lugar 2108800020 Regina Maria Gomes 191,85 Vaga destinada aos candidatos negros ou pardos
2º Lugar 2108800026 Eraldo Antonio Bonfatti Júnior 213,25 Ampla Concorrência
3º Lugar 2108800021 Lívia Cassia Viana 205,50 Ampla Concorrência
4º Lugar 2108800005 Carine Setter 196,67 Ampla Concorrência
5º Lugar 2108800018 Mariana Pires Franco 194,83 Ampla Concorrência

CONFORME ART. 60 E ANEXO II DA RESOLUÇÃO CONDIR Nº 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021, E ITEM 10.3 DO EDITAL PROGEP Nº
120/2021, A VAGA PREVISTA NO EDITAL Nº 113/2021 SERÁ DESTINADA À RESERVA INDICADA ACIMA.

ESPELHO DE NOTAS DO EDITAL PROGEP Nº 120/2021

Nº
INSCRIÇÃO NOME

PROVA ESCRITA PROVA DIDÁTICA ANÁLISE
DE

TÍTULOS
NOTA FINALNota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Peso

1
Nota
Ex.1

Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Peso

1

2108800004

Keiti
Roseani
Mendes
Pereira

 -   -   -   -     -   -   -   -   -   - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

2108800005 Carine
Setter 90,00 88,00 92,00 90,00 90,00 78,00 76,00 82,00 78,67 78,67 28,00 196,67

2108800006
Alice

Soares
Brito

 -   -   -   -     -   -   -   -   -   - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

2108800007
Juliana
Jerásio
Bianche

 -   -   -   -     -   -   -   -   -   - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

2108800008
Luiz

Eduardo
Silva

51,00 50,00 53,00 51,33 51,33  -   -   -   -   -   -  Desclassificado(a)
na prova escrita.

2108800010
Helena
Cristina
Vieira

52,00 58,00 50,00 53,33 53,33  -   -   -   -   -   -  Desclassificado(a)
na prova escrita.

2108800011
Thais

Pereira
Freitas

 -   -   -   -     -   -   -   -   -   - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.



2108800012 Uasmim
Lira Zidanes

52,00 52,00 45,00 49,67 49,67  -   -   -   -   -   -  Desclassificado(a)
na prova escrita.

2108800013
Matheus

Felipe
Freire Pego

53,00 66,00 62,00 60,33 60,33  -   -   -   -   -   -  Desclassificado(a)
na prova escrita.

2108800014 Elias Costa
de Souza  -   -   -   -     -   -   -   -   -   - 

Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

2108800015
Milene

Teixeira de
Souza

63,00 58,00 65,00 62,00 62,00  -   -   -   -   -   -  Desclassificado(a)
na prova escrita.

2108800016 Maíra Reis
de Assis 74,00 76,00 71,00 73,67 73,67 67,00 72,00 74,00 71,00 71,00 39,64 184,31

2108800017
Ana Clara
Caxito de

Araujo
 -   -   -   -     -   -   -   -   -   - 

Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

2108800018
Mariana

Pires
Franco

76,00 83,00 76,50 78,50 78,50 98,00 90,00 98,00 95,33 95,33 21,00 194,83

2108800019
Flávia

Maria Silva
Brito

 -   -   -   -     -   -   -   -   -   - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

2108800020
Regina
Maria

Gomes
95,00 80,00 94,50 89,83 89,83 84,00 79,00 90,00 84,33 84,33 17,69 191,85

2108800021 Lívia Cassia
Viana 92,00 90,00 86,00 89,33 89,33 77,00 80,00 79,00 78,67 78,67 37,50 205,50

2108800022
Mário
Vanoli

Scatolino
62,00 51,00 64,00 59,00 59,00  -   -   -   -   -   -  Desclassificado(a)

na prova escrita.

2108800023
Thamirys
Andrade

Lopes
63,00 52,00 65,00 60,00 60,00  -   -   -   -   -   -  Desclassificado(a)

na prova escrita.

2108800024 Renata
Mauri  -   -   -   -     -   -   -   -   -   - 

Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

2108800025
Macksuel
Fernandes

da Silva
50,00 60,00 51,00 53,67 53,67  -   -   -   -   -   -  Desclassificado(a)

na prova escrita.

2108800026

Eraldo
Antonio
Bonfatti
Júnior

95,00 92,00 100,00 95,67 95,67 88,00 94,00 97,00 93,00 93,00 24,58 213,25

2108800027 Elias de Sá
Farias 41,00 59,00 50,00 50,00 50,00  -   -   -   -   -   -  Desclassificado(a)

na prova escrita.

2108800028
Lívia

Ribeiro
Costa

 -   -   -   -     -   -   -   -   -   - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

2108800029

Maria
Naruna
Felix de
Almeida

55,00 60,00 58,50 57,83 57,83  -   -   -   -   -   -  Desclassificado(a)
na prova escrita.

2108800030
Caio Cesar
Faedo de
Almeida

94,00 80,00 97,00 90,33 90,33 58,00 75,00 66,00 66,33 66,33  -  Desclassificado(a)
na prova didática.

2108800031
Yonny

Martinez
Lopez

 -   -   -   -     -   -   -   -   -   - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.
2108800032 Carlos

Miguel
 -   -   -   -     -   -   -   -   -   -  Desclassificado(a)

por ausência na
prova escrita.



Simões da
Silva

2108800033

Túlio
Anselmo

Sacramento
Vieira

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

 

Marcio Magno Costa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 06/05/2022, às 10:17, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3575455 e o código CRC
9D03EE91.

 

Referência: Processo nº 23117.057450/2021-03 SEI nº 3575455

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302022050900126
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. DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS - Se possui acumulação lícita de Emprego
Público, apresentar Declaração de Vínculo do Departamento de Recursos Humanos da outra
Instituição, constando o cargo ocupado, carga horária semanal e horário de trabalho
discriminado. ***

***Obs.: Conforme o OFÍCIO-CIRCULAR SEI nº 1/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulação de cargos públicos, será
analisado, além da inexistência de sobreposição de horários, a ausência de prejuízo à carga
horária e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos públicos, bem como será
avaliado se o intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distância que os separam,
respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO II

RELAÇÃO DOS EXAMES CLÍNICOS
1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as

idades:
VALIDADE ATÉ 3 meses.
Hemograma Completo;
Glicemia;
Colesterol total e fracional;
Triglicerídeos;
AST (Transaminase Glutâmica Oxalacética - TGO);
ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica - TGP);
Creatinina;
Urina EAS;
Radiografia do tórax (PA e Perfil).
VALIDADE 6 meses.
Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)
2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a

45 anos:
VALIDADE: 6 meses.
PSA
3)Exames para profissionais de saúde, profissionais de laboratório e, inclusive,

professores da área da saúde:
VALIDADE ATÉ 3 meses.
Imunológico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG
4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:
VALIDADE1 ano (a contar da data de realização)
Citologia oncótica
5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou superior

a 45 anos:
VALIDADE 2 anos(a contar da data de realização)
Mamografia
6)Vacinação (Para todos os cargos):
VALIDADE 10 anos.
Dupla-adulto (dT)/Antitetânica;
Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 mês)
Obs: Apresentar original e cópia da carteira de vacinação
7)Tipo sanguíneo e Fator RH (Para todos os cargos)

EDITAL N° 49, DE 5 DE MAIO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro torna público o
resultado do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto na Área de
Conhecimento/Disciplina abaixo relacionada, conforme o Decreto nº 9.739/2019,
homologado ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE em
03/05/2022, de acordo com o número de vagas constante no Edital n° 87/2021, publicado
no Diário Oficial da União em 23/12/2021:

1- CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE - CCBS
1.1- Área de Conhecimento/Disciplina: Zoologia/ Zoologia dos Invertebrados
RESOLUÇÃO SCS Nº 5.513, de 03 de maio de 2022

. CO LO C AÇ ÃO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

. 1º LUGAR Ricardo O'Reilly Vasques 8,8 (oito inteiros e oito
décimos)

. 2º LUGAR Luiz Felipe Moretti Iniesta 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)

. 3º LUGAR Barbara Proença do Nascimento 7,6 (sete inteiros e seis
décimos)

. 4º LUGAR Fernanda Correia Azevedo 7,0 (sete inteiros)

RICARDO SILVA CARDOSO

AVISO DE ADIAMENTO
PREGÃO Nº 12/2022

Comunicamos o adiamento da licitação supracitada , publicada no D.O.U de
26/04/2022, .Entrega das Propostas: a partir de 26/04/2022, às 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 18/05/2022, às 14h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregão Eletrônico - Contratação de empresa especializada
em serviço continuado de manutenção preventiva e corretiva dos sistemas de climatização,
exaustão e refrigeração com fornecimento total de materiais, peças, componentes e
acessórios para o Restaurante Escola da UNIRIO. Conforme condições, quantidades e
exigências estabelecidas no Edital e seus anexos.

MARCELO LEIRAS DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 06/05/2022) 154034-15255-2022NE801278

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2022 - UASG 154034

Nº Processo: 23102001432202128. Objeto: Contratação de serviços de
manutenção predial preventiva e corretiva com disponibilização de materiais (materiais
de consumo, ferramental mínimo, equipamentos e peças), na forma estabelecida nas
planilhas de serviços e insumos descritos no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e Índices da Construção Civil - SINAPI, para atender as necessidades da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO. Total de Itens Licitados: 10. Edital:
09/05/2022 das 09h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h00. Endereço: Avenida Pasteur, 296
Sala 607 Prédio da Escola de Nutrição, Urca - Rio de Janeiro/RJ ou
https://www.gov.br/compras/edital/154034-5-00010-2022. Entrega das Propostas: a
partir de 09/05/2022 às 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
20/05/2022 às 14h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: A licitação será
realizada em grupo único, formados por 10 itens, conforme tabela constante no Termo
de Referência, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compõem. O critério de julgamento adotado será o menor preço GLOBAL do grupo.

MARCELO LEIRAS DA SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 04/05/2022) 154034-15255-2022NE801278

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 12/2022 - UASG 154043 - FUFUB

Nº Processo: 23117.031615/2021-17.
Concorrência Nº 1/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA .
Contratado: 37.071.313/0001-40 - EMIBM ENGENHARIA E INOVACAO EIRELI. Objeto:
Execução da construção do remanescente da obra do bloco denominado 1APM,
destinado a acolher os cursos de Graduação e de Pós-graduação da Universidade
Federal de Uberlândia no campus Patos de Minas, com área de 5.268,40 m².
Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 23 - Inciso: II. Vigência: 09/05/2022 a
09/05/2024. Valor Total: R$ 14.047.436,39. Data de Assinatura: 06/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 06/05/2022).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 5/2022 - UASG 154043 - FUFUB

Número do Contrato: 17/2017.
Nº Processo: 23117.003542/2017-89.
Dispensa. Nº 125/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA. Contratado: 132.056.766-53 - PAULO CEZAR DE FREITAS. Objeto:
Prorrogar o prazo de vigência contratual por mais 12 (doze) meses, de 01/06/2022 até
01/06/2023; reajustar o valor do aluguel em 10%, a partir de 01/06/2022, conforme
negociação e documentos anexos ao presente processo; e incluir a subcláusula 3.5. A
cláusula terceira do contrato original, conforme o seguinte: 3.5. O valor da taxa de
coleta de lixo anual será por conta da locatária. Vigência: 01/06/2022 a 01/06/2023.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 132.975,46. Data de Assinatura: 06/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 06/05/2022).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 5/2022 - UASG 154043 - FUFUB

Número do Contrato: 10/2017.
Nº Processo: 23117.003542/2017-89.
Dispensa. Nº 125/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA. Contratado: 910.886.076-91 - NADJA MARIA DAS GRACAS DE FREITAS.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigência contratual por mais 12 (doze) meses, de
01/06/2022 até 01/06/2023; reajustar o valor do aluguel em 10%, a partir de
01/06/2022, conforme negociação e documentos anexos ao presente processo; e incluir
a subcláusula 3.5. A Cláusula Terceira do contrato original, conforme o seguinte: 3.5.
O valor da taxa de coleta de lixo anual será por conta da locatária. Vigência:
01/06/2022 a 01/06/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 132.975,46. Data de
Assinatura: 06/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 06/05/2022).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 34/2022

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP Nº 120/2021 DE CONCURSO PÚBLICO
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio

da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução
02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 120/2021, complementar ao Edital PROGEP nº 113/2021, publicado no D.O.U. em 04/10/2021, seção 3, página(s) 125 e 126, HOMOLOGA
e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do concurso público, realizado pelo(a) Instituto de Ciências Agrárias, da
seguinte forma:

Área: 5.02.00.00-3 Recursos Florestais e Engenharia Florestal
Subárea: 5.02.04.00-9 Tecnologia e Utilização de Produtos Florestais, 5.02.01.08-5 Proteção Florestal
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final Concorrência

. 1º Lugar 2108800020 Regina Maria Gomes 191,85 Vaga destinada aos candidatos negros ou pardos

. 2º Lugar 2108800026 Eraldo Antonio Bonfatti Júnior 213,25 Ampla Concorrência

. 3º Lugar 2108800021 Lívia Cassia Viana 205,50 Ampla Concorrência

. 4º Lugar 2108800005 Carine Setter 196,67 Ampla Concorrência

. 5º Lugar 2108800018 Mariana Pires Franco 194,83 Ampla Concorrência

. CONFORME ART. 60 E ANEXO II DA RESOLUÇÃO CONDIR Nº 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021, E ITEM 10.3 DO EDITAL PROGEP Nº 120/2021, A VAGA PREVISTA NO EDITAL Nº 113/2021
SERÁ DESTINADA À RESERVA INDICADA ACIMA.

MARCIO MAGNO COSTA

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Danielle
Realce


