
11/11/2021 14:23 SEI/UFU - 3163823 - Edital de Homologação

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3556638&infra_siste… 1/2

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Avenida João Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Mônica, Uberlândia-MG, CEP 38400-902


Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

  

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 62/2021

10 de novembro de 2021

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução CONDIR Nº 2/2021; e conforme o EDITAL PROGEP nº 31/2021, publicado no D.O.U. em  22 de junho de 2021,
seção 3, página(s) 138 a 140, complementar ao EDITAL PROGEP Nº 16/2021, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº
6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS DO PONTAL, da seguinte
forma:

 

Área: Geografia Geral

Nº de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

 

CANDIDATOS APROVADOS

Classificação Nº Inscrição Nome do candidato Nota final
Vagas reservadas aos candidatos(as) negros(as)

1º 2102600006 Josy Dayanny Alves Souza 415,85
Ampla concorrência

1º 2102600014  Frederico Rodrigues Bonifácio 497,04
2º 2102600004 Matheus Eduardo Souza Teixeira 444,58
3º 2102600009 Florence Marcolino Barboza 386,99

 

CONFORME ART. 60 E ANEXO II DA RESOLUÇÃO CONDIR Nº 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021, E ITEM 10.3 DO EDITAL PROGEP Nº 16/2021, A VAGA
PREVISTA NO EDITAL Nº 31/2021 SERÁ RESERVADA AOS(ÀS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS).

 

Espelho de Notas do Edital nº 31/2021
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2102600004 Matheus Eduardo Souza Teixeira 84,00 85,00 89,00 86,00 172,00 77,00 76,00 75,00 76,00 228,00 44,58 444,58
2102600006 Josy Dayanny Alves Souza 87,00 85,00 85,00 85,67 171,34 71,00 71,00 70,00 70,67 212,01 32,50 415,85
2102600007  Elaine Aparecida Ramos - - - - - - - - - - - Desclassificado (a) por ausência na prova es
2102600008 Janeir Francisco Dantas - - - - - - - - - - - Desclassificado (a) por ausência na prova es
2102600009 Florence Marcolino Barboza 69,00 70,00 71,00 70,00 140,00 83,00 81,00 83,00 82,33 246,99 - 386,99
2102600010 Guilherme Valagna Pelisson 77,00 75,00 78,00 76,67 153,34 43,00 40,00 36,00 39,67 - - Desclassificado (a) na prova didática
2102600011 Matheus Alfaiate Borges - - - - - - - - - - - Desclassificado (a) por ausência na prova es
2102600013 Fander de Oliveira Silva - - - - - - - - - - - Desclassificado (a) por ausência na prova es
2102600014 Frederico Rodrigues Bonifácio 95,00 93,00 96,00 94,67 189,34 97,00 95,00 96,00 96,00 288,00 19,70 497,04

 

 

Marcio Magno Costa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Portaria R nº 095, de 5 de janeiro de 2017

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 10/11/2021, às 14:41, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3163823 e o código CRC FD8555A7.

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302021111100136
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EDITAL Nº 61/2021 - PROGEP
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme
a Resolução CONDIR Nº 2/2021; e conforme o EDITAL PROGEP nº 35/2021, publicado no
D.O.U. em 22 de junho de 2021, seção 3, página(s) 130 a 132, complementar ao EDITAL
PROGEP Nº 16/2021, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16,
do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo
simplificado, realizado pelo(a) Instituto de Ciências Biomédicas, da seguinte forma:

Área: Biologia Celular, Histologia e Embriologia
Nº de vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº Inscrição Nome do candidato Nota final

. Vagas reservadas aos candidatos(as) negros(as)

. 1º 2102000041 Danielle Alves de Oliveira 144,17

. Ampla concorrência

. 1º 2102000004 Mylla Spirandelli da Costa 157,07

. 2º 2102000026 Fernanda Chaves de Oliveira 147,07

. 3º 2102000022 Rafaela José da Silva 146,07

. 4º 2102000015 Mário Cézar de Oliveira 130,63

. CONFORME ART. 60 E ANEXO II DA RESOLUÇÃO CONDIR Nº 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2021, E ITEM 10.3 DO EDITAL PROGEP Nº 16/2021, A VAGA PREVISTA NO EDITAL Nº

31/2021 SERÁ RESERVADA AOS(ÀS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS).

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL Nº 62/2021 - PROGEP
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme
a Resolução CONDIR Nº 2/2021; e conforme o EDITAL PROGEP nº 31/2021, publicado no
D.O.U. em 22 de junho de 2021, seção 3, página(s) 138 a 140, complementar ao EDITAL
PROGEP Nº 16/2021, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16,
do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo
simplificado, realizado pelo(a) INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS DO PONTAL, da seguinte
forma:

Área: Geografia Geral
Nº de vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº Inscrição Nome do candidato Nota final

. Vagas reservadas aos candidatos(as) negros(as)

. 1º 2102600006 Josy Dayanny Alves Souza 415,85

. Ampla concorrência

. 1º 2102600014 Frederico Rodrigues Bonifácio 497,04

. 2º 2102600004 Matheus Eduardo Souza Teixeira 444,58

. 3º 2102600009 Florence Marcolino Barboza 386,99

. CONFORME ART. 60 E ANEXO II DA RESOLUÇÃO CONDIR Nº 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2021, E ITEM 10.3 DO EDITAL PROGEP Nº 16/2021, A VAGA PREVISTA NO EDITAL Nº

31/2021 SERÁ RESERVADA AOS(ÀS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS).

MARCIO MAGNO COSTA
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