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COMUNICADO

                                                                                                                                                                                        EDITAL nº 77/2023/FACES

Concurso Público de provas e títulos para preenchimento de vaga docente de professor do Magistério Federal da Universidade Federal de Uberlândia – UFU

Área/Subárea: Administração Geral

 

ESPELHO DE CORREÇÃO DA PROVA ESCRITA

 

Tema Sorteado: Liderança e comportamento organizacional

 

O(A) candidato(a) deverá apresentar um texto disserta�vo que:

1) demonstre capacidade de abordar o tema com per�nência temá�ca, abordagem teórico-conceitual e sistêmica, assim como ar�culação, clareza e
coerência de ideias no desenvolvimento do tema, adequação do texto ao ensino superior e adequação da bibliografia u�lizada;

2) demonstre habilidade na expressão escrita e domínio aos padrões da língua culta; capacidade de ar�cular ideias com precisão vocabular e correção
grama�cal, com a u�lização correta das ar�culações grama�cais, fazendo com que o texto se apresente de forma clara, com ideias encadeadas, em que se
iden�fique a associação consistente de elementos do texto; domínio da língua portuguesa pelo candidato com relação à ortografia, acentuação, pontuação,
concordâncias nominal e verbal, além do vocabulário técnico referente ao(s) tema(s) da prova escrita;

3) esteja organizado em termos de apresentação, conteúdo e conclusão; seja obje�vo e apresente consistência dos argumentos;

4) apresente questões problema da área, ar�culadas com o domínio do tema e fundamentação teórica per�nente;

5) adequação do tema para o nível de graduação;

6) adequação da bibliografia u�lizada.

Espera-se que o(a) candidat(o)a aborde os seguintes pontos:

1. Fundamentos mul�disciplinares do comportamento organizacionais

2. Fundamentos do comportamento individual: valores, a�tudes, sa�sfação, percepção, cognição e mo�vação

3. Personalidade e emoções

4. O indivíduo e o trabalho

5. Fundamentos do comportamento em grupo: equipes de trabalho, comunicação, liderança, conflito e negociação

6. Fundamentos da dinâmica organizacional: estrutura, cultura, poder e polí�ca e mudança

7. Apresentação de alguns exemplos de liderança e o comportamento organizacional.

 

08 de agosto de 2023

 

Jussara Goulart da Silva
Presidente da Comissão Julgadora do Concurso Público regido pelo Edital PROGEP nº 77/2023

Documento assinado eletronicamente por Jussara Goulart Da Silva, Professor(a) do Magistério Superior, em 08/08/2023, às 20:00, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 4718532 e o código CRC EE5C87A8.
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