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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 8/2023

04 de janeiro de 2023

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 98/2022,  complementar ao EDITAL​  PROGEP nº
95/2022, publicado no D.O.U. em 10 de outubro de 2022, seção 3, páginas 121 à 122, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Artigo 39 e do Anexo II, do
Decreto nº 9.739 de 28 de março de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pela ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, da seguinte forma:

Área: Educação Especial

Nº de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

CANDIDATOS APROVADOS

Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Concorrência Nota Final
1º Lugar 2209000004 Mayara Duarte Pelegrini AC 98,50

 

ESPELHO DE NOTAS DO EDITAL PROGEP Nº 98/2022

Nº DE
INSCRIÇÃO NOME CONCORRÊNCIA

PROVA DIDÁTICA (PD) ANÁLISE
DE

TÍTULOS
NOTA FINALNota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
 Ex.3

Nota
PD

2209000002 Sussaray do Carmo Massariolli AC ----- ----- ----- ----- ----- Desclassificado(a) de acordo com o item 6.4 do EDITAL PROGEP Nº 95/2022
2209000004 Mayara Duarte Pelegrini AC 91,00 91,50 90,50 91,00 7,50 98,50
2209000005 Zaine Hete Ribeiro de Oliveira AC ----- ----- ----- ----- ----- Desclassificado(a) de acordo com o item 6.4 do EDITAL PROGEP Nº 95/2022
2209000006 Katia da Silveira Machado N ----- ----- ----- ----- ----- Desclassificado(a) de acordo com o item 6.4 do EDITAL PROGEP Nº 95/2022
Legenda: 
AC – Ampla Concorrência
N – Reserva de vaga para pessoas negras (pretas ou pardas) 
PCD - Reserva de vaga para pessoas com deficiência

Marcio Magno Costa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 04/01/2023, às 17:59, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 4173036 e o código CRC 65B32DA0.

 

Referência: Processo nº 23117.041878/2022-15 SEI nº 4173036

Boletim de Serviço Eletrônico em 06/01/2023

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302023010600169
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL Nº 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2023

CHAMADA PÚBLICA

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SÃO CARLOS, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria GR nº 4.809,
de 27/01/2021, publicada no DOU de 29/01/2021, convida toda a comunidade, interna e
externa à UFSCar, para participarem do sorteio público que definirá a distribuição das
vagas a serem reservadas aos candidatos negros e candidatos com deficiência (PCD) entre
as vagas do Processo Seletivo Simplificado para Contratação de Professor Substituto, objeto
do Edital nº 002/2023, cuja publicação no Diário Oficial da União está prevista para 15 de
janeiro de 2023. O referido sorteio será realizado no dia 10 de janeiro de 2022, às 10
horas, no endereço eletrônico: https://meet.google.com/jxg-pmgd-wvm.

ANTÔNIO ROBERTO DE CARVALHO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL REI
EXTRATO DE CONTRATO Nº 92/2022 - UASG 154069

Nº Processo: 23122.039965/2022-25.
Pregão Nº 74/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-REI.
Contratado: 33.614.013/0001-00 - SECO AMBIENTAL, SERVICOS, PESQUISAS E
CONSTRUTORA LTDA. Objeto: Contratação de serviços de desinsetização, desratização,
controle e retirada de abelhas, vespas e marimbondos, limpeza e desinfecção química de
caixas d'água para atendimento das necessidades nas dependências da universidade
federal de são joão del-rei - campus centro oeste dona lindu/cco, em divinópolis/mg, sob
demanda, sem dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento, pela contratada,
de material de consumo, equipamentos, epi's e todos os elementos necessários à execução
dos serviços..
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 04/01/2023 a 04/01/2024. Valor
Total: R$ 15.552,46. Data de Assinatura: 04/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 05/01/2023).

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
EDITAL Nº 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe
comunica que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Simplificado para
contratação de Professor Substituto.

Período de inscrições: 06/01/2023 a 15/01/2023.
Total de vagas: 16 vagas.
Departamentos/Núcleos: Campus de Itabaiana: Geografia, Letras; Campus de

São Cristóvão: Artes Visuais e Design, Educação Física, Engenharia Civil, Letras Estrangeiras,
Psicologia, Serviço Social; Campus da Saúde/HU: Enfermagem, Medicina.

Edital na íntegra no endereço eletrônico: drs.ufs.br (menu "Concursos e
Seleções").

DANIEL MENESES MACHADO
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em exercício

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO
F R A N C I S CO

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2/2023 - UASG 154421

Nº Processo: 23402.033617/2022-06.
Pregão Nº 20/2021. Contratante: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO FRANCI S CO.
Contratado: 08.692.456/0001-71 - BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LTDA. Objeto: O objeto do presente termo de contrato é o fornecimento de cartuchos
(toner) e cilindros, conforme especificações e quantitativos estabelecidos no termo de
referência, anexo do edital.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 04/01/2023 a 04/01/2024. Valor
Total: R$ 1.311,75. Data de Assinatura: 04/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 05/01/2023).

EXTRATO DE CONTRATO Nº 3/2023 - UASG 154421

Nº Processo: 23402.033617/2022-06.
Pregão Nº 20/2021. Contratante: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO FRANCI S CO.
Contratado: 38.075.284/0001-58 - EFR TECH EIRELI. Objeto: O objeto do presente termo de
contrato é o fornecimento de cartuchos (toner) e cilindros, conforme especificações e
quantitativos estabelecidos no termo de referência, anexo do edital.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 04/01/2023 a 04/01/2024. Valor
Total: R$ 4.785,00. Data de Assinatura: 04/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 05/01/2023).

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata de Registro de Preço: 3/2022, Pregão: 26/2021, Fornecedor Registrado: 14. Total de
itens: 55. Valor Total da Ata R$ 902.216,45. Vigência: 24/03/2022 a 24/03/2023.
Ata de Registro de Preço: 11/2022, Pregão: 12/2022, Fornecedor Registrado: 01. Total de
itens: 01. Valor Total da Ata R$ 12.897,00. Vigência: 29/06/2022 a 29/06/2023.
Ata de Registro de Preço nº 31/2022, Pregão nº 34/2021. Objeto: eventual aquisição de
máquinas e implementos agrícolas. Valor máximo da Ata R$ 333246,31. Fim da vigência
28/12/2023.
Detalhamento da Ata no site www.comprasnet.gov.br, acesso livre UASG 154421
PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES
Reitor Pro Tempore

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2023 - UASG 154051

Número do Contrato: 27/2021.
Nº Processo: 23114.001560/2020-00.
Pregão. Nº 164/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Contratado:
13.903.093/0001-06 - HIDROGERON TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO LTDA. Objeto:
Prorrogação do prazo de execução e reajuste do valor do contrato n° 027/2021. Vigência:
02/02/2023 a 01/02/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 23.127,48. Data de
Assinatura: 04/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2023).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 5/2023 - UASG 154051

Número do Contrato: 3/2018.
Nº Processo: 23114.006138/2017-00.
Pregão. Nº 150/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Contratado:
17.079.925/0001-72 - CALECHE COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME. Objeto: Prorrogação
excepcional do prazo de execução do contrato n.º 003/2018.. Vigência: 11/01/2023 a
04/03/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 17.112,46. Data de Assinatura:
04/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2023).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2023 - UASG 154051

Número do Contrato: 19/2022.
Nº Processo: 23114.914766/2021-24.
Pregão. Nº 86/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Contratado:
16.858.930/0001-10 - ADILERSON BITENCOURT RESENDE 04596410690. Objeto:
Prorrogação do prazo de execução do contrato nº 0019/2022. Vigência: 11/03/2023 a
10/03/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 62.500,00. Data de Assinatura:
04/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2023).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 25097/2023 - UASG 154034

Nº Processo: 23102004723202259 . Objeto: Pagamento de taxa de inscrição no curso "E-
social - escrituração digital das obrigações fiscais, previdenciárias e trabalhistas",
objetivando a participação do servidor EDSON XAVIER AGUIAR, assistente em
administração, matrícula SIAPE nº 3008759. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 25º, Inciso II da Lei nº 8.666 de 21º/06/1993.. Justificativa: Treinamento e
aperfeiçoamento de pessoal (servidores) com empresas de notória especialização.
Declaração de Inexigibilidade em 05/01/2023. THIAGO DA SILVA LIMA. Pró-reitor de
Administração. Ratificação em 05/01/2023. RICARDO SILVA CARDOSO. Reitor. Valor Global:
R$ 1.590,00. CNPJ CONTRATADA : 06.012.731/0001-33 ONE CURSOS - TREINAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA.

(SIDEC - 05/01/2023) 154034-15255-2023NE801278

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

EXTRATO DE CONTRATO Nº 61/2022 - UASG 154043

Nº Processo: 23117.076602/2022-40.
Inexigibilidade Nº 279/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA .
Contratado: 151.530.048-05 - DANIELA VICEDOMINI COELHO. Objeto: Contratação de
serviços de profissional museólogo.
Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: II. Vigência: 27/12/2022 a
27/06/2023. Valor Total: R$ 38.000,00. Data de Assinatura: 21/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2023).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2023 - UASG 154043

Número do Contrato: 21/2021.
Nº Processo: 23117.065841/2020-11.
Dispensa. Nº 18/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA .
Contratado: 21.238.738/0001-61 - FUNDACAO DE APOIO UNIVERSITARIO. Objeto: Prorrogar
o prazo de vigência contratual de 28/02/2023 para 28/02/2025; e alterar a cláusula
primeira - do objeto - do contrato original. Vigência: 28/02/2023 a 28/02/2025. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 494.280,00. Data de Assinatura: 04/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2023).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 8/2023
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP Nº 98/2022 DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme
a Resolução 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 98/2022, complementar
ao EDITAL PROGEP nº 95/2022, publicado no D.O.U. em 10 de outubro de 2022, seção 3,
páginas 121 à 122, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Artigo 39 e do Anexo II, do
Decreto nº 9.739 de 28 de março de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado,
realizado pela ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, da seguinte forma:

Área: Educação Especial
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Concorrência Nota Final

. 1º Lugar 2209000004 Mayara Duarte Pelegrini AC 98,50

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 9/2023
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP Nº 126/2022

CONCURSO PÚBLICO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme
a Resolução 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 126/2022, complementar
ao EDITAL PROGEP nº 114/2022, publicado no D.O.U. em 10 de outubro de 2022, seção 3,
páginas 159 à 161, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Artigo 39 e do Anexo II, do
Decreto nº 9.739 de 28 de março de 2019, o resultado do concurso público, realizado pelo
INSTITUTO DE GEOGRAFIA, da seguinte forma:

Área: Fotogrametria e Sensoriamento Remoto
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva
NÃO HOUVE CANDIDATO CLASSIFICADO

MARCIO MAGNO COSTA

http://www.in.gov.br/autenticidade.html

