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̂KX_BÀaIDGFbWIYIb@AEKcBC@YDA@DWYZdH@P
���%��	'��
�
������	�
��
���
!�������
������8
1.1��
11"��

������ !6\>O68
��
+�
�
���
?@GFYK@KXDeFYfbKHIX[
>��
/	�'��
��
$��0�������
6���
����
7����
��
���
-��
#�����
+��	
������	8
1...�

������ :6-\+8
-�
:�
+�
̂FXHIbWCKH@AEID@DWYgGFXFDGIG@CP
���%���	
�
��	��	�	�
1�
���
O�������8
1.���
3"5�

������ �+h-6O8
#�
/�
iHCBXaID_BAHKIA@CDE@Djk?D@IDEFXFAVIDEIDXIYYKXI[
\��������
#����
l����9��
6����
$�		�m�
-��
#�����
-���	8
1.."�

����"� 7$/>\+-8
7�
T�
]�
UYgGFXFDIYGIEnAdH@�
�����
�
��)'���
Q0���;�����
-/\/:M�/:8
1.���

����*� 7$/>\+-8
7�
T�
]�
UYgGFXFDW@YHK@CDYFbIopoFC�
�����
�
��)'���
��
���
Q0���;�����
+		�	8
1..*�
�1.��

�����.� 7/$O+O�/-
O/\68
+�
T�q
O/R/-8
7�
��q
->�+�6\6
TrO>6$8
#�
:�
iHCBXaIPD�������%��
�		������
����
��������
-��
#�����
+��	
������	8
1.�3�

stuvwuxvxyz{vt|sy }~�u���{�{��vwxxt{�{~�����

�����|uu��������������u���u����������������������������������������������������������������������������������������x��vys������������ xusv



������� ��������	
��
�
���
������������������ ����!��"#�$%"
�""�&$'�'"
#�(�
�
#()*$�
$�+&'$��
,-%
.�/�%0
1/'&�""�&$�	
2334�

�����2� �5���676	
��8
,579:,	
;�
<�
<�8
,579:,	
��
=�
<�
>��?�@������A���!
#('&$+#'%"
�
#()*$�
$�+&'$��
2�
�B�
=�(/�('0
��&%��	
232��

�����C� �:D��,	
��
��
>������E��
F
�B�
�'%
B�
;�&�'(%0
G/�&�H�(�
I%%J�&	
�44��
FKC#�

�����F� 7�L�,	
<�
M�
N?�������������O���������P�����O������
�'%
B�
;�&�'(%0
��"�Q'�(	
23���

�����R� :I�,:7	
;�
.�
S���������������������������O��������P?�����������?�@��
9(�B/T-%0
�'�%&
�B"%&
�'(�&B��
,-%
.�/�%0
5(�"
�UB'$�"	
2333�

������� .�G:�5�:	
��
<�VWXVYZ�
[�������\]�!�H�"�"
#�(�
%
#��&�̂�_�&%
�_
(��H'�'�T-%
%(���
,-%
.�/�%0
5(�"
�UB'$�"	
23�C�

�����̀� �5.:,:	
��
��
5�
WXVYZ�
��"�/(�Ta�"
%��_�&�
$�(b_'$�"0
$�(�$�(+"*$�"	
�#�'$�Ta�"
$�+&'$�"
�
�%&J�Q'B�B��Vcd0
.679:	
9�8
L���6	
<�
��8
�5�L5��:
;e76:�	:�
=�
f%(J�g��[��h�������O��������
���i�E��0
#(%J(�_�
B�
�/��'j�T-%
�_
#(k�"�
%B%&%�kJ'$�0
�'$�%
��
.%(%
5��J(�0
5(_�B
.�&�_�('$�&�	
23�R�
#�
F̀l��C�

�����K� I5D599	
<�
��
mO����n@����������������mop�mq������������ ��������?�������
�'%
B�
;�&�'(%0
��"�Q'�(	
23�C�

�����4� �:��5	
.�
L�
S��������O���������O���������P�����O�����0
B%
#��&�̂�_�&%
�%
$%&(%��
#%"�('%(�
7%Q�
:B�""�0
7�#%��-%	
23�2�

����23� ,���57:	
��
5�
,�
>������E����>���O����r
��
�B�
�%��
5#B�"#0
7�#%��-%	
23���
Q�
L6�

����2�� ,�6��67G=s�G8
��(H�(	
9�
N?�������������O�������\]��
,-%
.�/�%0
1/'&�""�&$�	
�44K�

����22� ,6�t�,	
u�
5�
>���O�����v?��������������]������0
�(�QU"
B�
(��H'�'�T-%
&�/(%l%$�/"���
C�
�B�
,-%
.�/�%0
5(�"
�UB'$�"	
233C�

����2C� 95�5I6	
9�
o�����?�������O�����r
F�
�B�
,-%
.�/�%0
,�(Q'�(	
�4KK�
2R2#�

����2F� 9����,	
M�8
�:��u�G	
��8
�5,9���s��6	
��
[������������0
$%&Q�&$'%&��
�
"%H(�
'_#��&�"�
,-%
.�/�%0
,�&%"	
233C�
C2F#�

����2R� 9:M�,�57	
��8
,6�L5	
��
��=�8
,6�L5	
:�
;�
[�������O�����������wxw��0
��&/��
B�
�/��"
#()*$�"�
2�
�B�
,-%
.�/�%0
,�&%"	
233��
��̀#�

����2�� 9s�57:	
;�
��8
9s�57:	
��
��
N?�������������[�������S�����
R�
�B�
,-%
.�/�%0
,�&%"	
2333�
R�3#�




2� q>omyzomo{|�o{�m}myzm~�>

2��� :
$%&$/("%
"�()
$%_#%"%
B�"
"�J/'&�"
#(%Q�"
�
��"�"0

N��� mw����n@� ���A��� [���

��
<�"�0 .(%Q�
�"$('� ��'_'&�k('%
�
$��""'�$�k('% 2

2�
<�"�0 .(%Q�
B'B)*$� ��'_'&�k('%
�
$��""'�$�k('% C

C�
<�"�0 5&)�'"�
B�
�/�%" ���""'�$�k('% �

2�2� �(%&%J(�_�
#(�Q'"%0

mEw����� o��� ���A��� y����

.(%Q�
�"$('� 23��3�232F �3��3

��_#/"
,�&�
��&'$�	
&�
5Q�
;%-%
7�Q�"
B�
�Q'��	
&�
2�2�	
&%
=�'((%
,�&�
��&'$�	
&�
$'B�B�
B�

sH�(�b&B'���G
�
��.0
CKF3Kl�33
:H"�(Q�T-%0
:
H�%$%
�
"���
#�(�
(���'j�T-%
B�
#(%Q�
"�(-%
'&�%(_�B%"
&�
�$��
B%
$�&B'B�%
�
"�(
�'H�(�B�
4
B'�"
�&�"
B�

#(%Q��

,%(�'%
#�H�'$%
B�

22����232F �̀C3_ �"$%��
9U$&'$�
B�
,��B�
l
s&'Q�("'B�B�
<�B�(��
B�
sH�(�b&B'�
l
H�%$%
FI	
"���
�C�

����������������� ����������������������� ¡¢

£  ¤¥���¦¦¦§¥̈�§©ª©§«¬�¥̈��®̄ ¬®¢¡�®¬§¤£¤°¡¡®±�®©²̈  ̄®³�²¤¬�²�¬³¦̈ «́¡¡®³®¬�µ̈²±¡¬¶®¬̈³¶�¥©¡¢�·¡¬́��³�®©²̈  ̄®±�������́ �̄ª¬¡³¥�¥ ̧ ¹���



��������
�����	�
�������
������������
�������

������������������������������������������������
 ���������� !���"�����#�$%���&'��()*+,�(-.

'����/����
������������
����������
�������

�
01�2����������1�2�������������/��3���
�������������3������4�������������
���������������!��������������

5��/�����������������6���������������
��
��������������������

'������7������������8����� ������������9���������
 !���"�������!�����*:3������-(;

������������������������������������������������
 ���������� !���"�����#�$%���&'��()*+,�(-.

������������� <(�--�<+<* �����������+)=

'������7������������8����� ������������9���������
 !���"�������!�����*:3������-(;

������������������������������������������������
 ���������� !���"�����#�$%���&'��()*+,�(-.

'����/�����
>�����

+*�-<�<+<* ?���+)=�@��<(=,A
'B��������������������������C����3�����������

�����D����!�

<�<�-� &������5������������������	��������1�2��������1�2���������3���������������������������������
<*�=�����

<�<�<� 0����������������������������������������=��������������������������	�
����������
�����������������8!����3�����������@������������!�����������1�2��������1�2���������������������
��3���
����1�2������E������1F��23�������GHIJIKLMNOPLQRGHGOPQRGPKSNPTNJULVGTGVGJPNRPOGPLWVLOLVGJ��X
����������������������	��������������������������������/���������������6������E���E����������
�����3���������������/�����>������

<�<�(� ���������/����������������������Y���������-)������������������������������������
Z������������������������Y������������������������/���������/�������������������Y��[�����1�&?23
����������������A1����2���/���������������������[����3�;1����2�������/������(1��[�2���������������
��Y��[������\���=�����������������1��2��&?�������Y����1��2����������������/�������������3��
������!��
���������/�����������A1����2�������������������[�������A1����2�������/�����\���=������
����������1��2�������Y����1��2����������������/��������������������/��������Y�������3������������
����������������������������[������������=���������1��2������������������1��2���������1��23
�!�������������������������Y��
���

(� ]̂_̀aPbcd̂efa

(�-� ������������������������������������
�����!�����������������

(�<� ���������������������������HgKhRLPUNVWRhRGOLi

(�(� &�����������������
������������������j

kl dVIWmVIN nGOTVIoSNPp_PQRGPOGPGOUGVLPMNPTLKMIMLWNPGJPTLMLPTVIWmVINq
]NKWRLoSN
rstIJL

- 0!5�������� ?���������!5�����������������!����������������� ,������

<
&������[�����7�4������
?��6�����������

����!����/�������������������[�������������1-+������2u
�����!����/����������������������4����������������1,������2u

������!���/[����3����������������E�������������/������������=������
�����������
F���1-+������2u

�v��&����
�����4��������������������������
F���1-+������2u
v�����E��
���������������6�����������1-+������2u

v������E��
������!�!���/��Y������	������������������
�����
��/�����������������F�����������������������������1,������2�

,+������

(
&�����������
��!�����	�
��

&����B�����	�
�����1�2�����1�2��������������w�BF�������������E����F��
��!�����	�������������������Y����3���������������������6������

�����������������
�����4�������������
-+������

* &�����������
����������3����������

�6�����

���0�/���	�
��������������������������B���1-+������2u
����?��������
�����������������������w�B�����!�������������
F��
���������������3��������������B���
���/�������3��!����������

<+������

xyz{|z}{}~��{y�x~ ���z��������{|}}y���������

������zz��������������z���z������������������������������������������� ��������¡�����¢����¢������£�� ��������������}��{~x ����������¤ ~zx{



����������	�
��������	�
	���

�
�	���	���	���������
�	�����	�
��
���

����������������������	������
�����	����	��	�����������������������
� 
!��"	����	������������	�
����������	��������
	��	��������	�#�	�
	���$��
����
����	���	�
����	���	��	��%�������	��������&���������'���	
&	�����(��	�
'����	���)����
���	�
���������	&�������
������	�
	��*
!!��+��
	��������	����)	������������	������������������������,�����
����-$,��������	�����	��	����
��
���	��������
	���	�
��
	�����	�
	��*
!!!��.�-������	�������/�����	�������������������	������&	�&����
	��	�
���

����	�
	���

����	�
	�

+0+.1 233

4� 56789:;<;=><?9

4��� .���	&�����(������/�����	�)	���
	:@ABCBDEFGHI

4�J� .���	&����&��(�����)��
�����HKDLMG:@NAOMLMBCGI

4�P� Q�����	��,�������	�����	������/��	�������	���������
	� �,����	�&��������/���������	�*
��	R�
	�����-�������	�����	��	���
	���	����
�����ST.����"U!��
���������	R���	�

4�4� Q�����	��,����	����	������-��/��	����	���	�
���	��������
	 ��	���
��	�*�������	����
����������	�
����*��	����	������
����
�&����	
�����
	��������
�V	�����W���	�����������	���������	�
����	&����������	
	��

4��� Q�����	��,���XY0��	����	������-��/��	� �,����,����	�
�	��������	����	����&��
	���	�
�
����4�P���4�4��X	����	��	���	����������	�����
�Z���	���	��	���
	������	&�����(-����	��������
	���	
�	���(��-��/([�	��	����$��������������
����������	��������	���
�����

4�\� 0�.���������
	������&��(���
����������)	�������������������W�����	�����	���������������
�����	�����	�����	�R�����	�����
����	������	�����������
���	����������	&�����(-���

4�]� ���
'��	������	�����	������	&�����(-�� 
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Tabela 5: Produção científica, técnica, artística ou cultural: Atividades realizadas na área do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos,
e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 25 pontos

. .ITEM .D ES C R I Ç ÃO .FORMA DE COMPROVAÇÃO .P O N T U AÇ ÃO .PONTUAÇÃO ATRIBUÍDA PELO
C A N D I DAT O

. .1 .Livro técnico/científico publicado .Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página
do livro

.2 pontos por livro .

. .2 .Livro didático publicado .Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página
do livro

.2 pontos por livro .

. .3 .Capítulo de livro publicado .Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página
do livro

.1 ponto por capítulo .

. .4 .Direção, organização, edição, coordenação de livros ou coleções ou revistas
publicadas

.Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página
do livro

.1 ponto por item .

. .5 .Artigos publicados em revista internacional .Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página
do livro

.2 pontos por artigo .

. .6 .Artigo publicados em revista nacional (estrato superior do Qualis CAPES) Quadriênio
2017-2020

.Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página
do livro

.2 pontos por artigo .

. .7 .Artigos publicados em revista nacional (Fora do estrato superior Qualis CAP ES ) .Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página
do livro

.1 ponto por artigo .

. .8 .Trabalhos completos em anais de reuniões científicas .Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página
do livro

.1 ponto por trabalho .

. .9 .Prefácio/apresentação de obras especializadas publicadas .Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página
do livro

.0,5 ponto por item .

. .10 .Resenha crítica publicada em revista com Qualis .Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página
do livro

.0,5 ponto por item .

. .11 .Tradução publicada de livros .Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página
do livro

.2,0 pontos por livro .

. .12 .Tradução publicada de artigos .Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira página
do livro

.1,0 ponto por artigo .

. .13 .Coordenador de congressos, seminários, simpósios e similares .Declaração da instituição responsável .1,0 ponto por coordenação .

. .14 .Membro de comissão de organização de congressos, seminários, simpósios e
similares

.Declaração da instituição responsável .0,5 ponto por trabalho .

. .15 .Apresentação de conferência/palestra em congresso internacional .Declaração da instituição responsável .0,5 ponto por trabalho .

. .16 .Apresentação em mesa redonda em congresso internacional .Declaração da instituição responsável .0,4 ponto por trabalho .

. .17 .Realização de minicurso/workshop em congresso internacional .Declaração da instituição responsável .0,4 ponto por trabalho .

. .18 .Comunicação em congresso internacional .Declaração da instituição responsável .0,4 ponto por trabalho .

. .19 .Apresentação de conferência/palestra em congresso nacional .Declaração da instituição responsável .0,5 ponto por trabalho .

. .20 .Apresentação em mesa redonda em congresso nacional .Declaração da instituição responsável .0,4 ponto por trabalho .

. .21 .Realização de minicurso/workshop em congresso nacional .Declaração da instituição responsável .0,4 ponto por trabalho .

. .22 .Comunicação em congresso nacional .Declaração da instituição responsável .0,4 ponto por trabalho .

. .23 .Projetos de pesquisa concluídos, excetuados os de mestrado, doutorado. .Declaração da instituição responsável .1,0 ponto por projeto .
Os trabalhos publicados em coautoria receberão a mesma pontuação dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
Em caso de prorrogação das inscrições com alteração da qualificação exigida, a nova pontuação máxima de cada categoria será:

. .TABELA .D ES C R I Ç ÃO .PONTUAÇÃO MÁXIMA

. .1 .Experiência docente .30 pontos

. .2 .Experiência profissional não docente .20 pontos

. .3 .Experiência em gestão acadêmica .10 pontos

. .4 .Atividades de extensão .10 pontos

. .5 .Produção científica, técnica, artística ou cultural .20 pontos

. .6 .Títulos acadêmicos .10 pontos

. .Total .100 pontos

Tabela 6: Títulos acadêmicos (preencher somente no caso de concurso com qualificação mínima inferior à de doutor, ou com previsão de prorrogação de inscrições com alteração
da qualificação mínima)

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

. .D ES C R I Ç ÃO .FORMA DE COMPROVAÇÃO .P O N T U AÇ ÃO .PONTUAÇÃO ATRIBUÍDA PELO CANDIDATO

. .Doutorado na área do certame .Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso, indicando que não há pendências e que o diploma se encontra em fase de
expedição.

.10 pontos .

Observação: O título de Doutor só será pontuado se houver prorrogação das inscrições conforme item 1.7.
7.DISPOSIÇÕES FINAIS
7.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP nº 79/2024 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposições do primeiro.
7.2.Os casos omissos serão resolvidos pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

RENAN BILLA
EDITAL PROGEP Nº 82/2024

CONCURSO PÚBLICO
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP Nº 78/2024

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso da competência delegada pela Portaria de Pessoal UFU nº 3.864, de 26 de julho de 2024,
publicada no Diário Oficial da União em 29 de julho de 2024, seção 2, pág. 40; e tendo em vista o que estabelecem a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei nº 12.772, de 28
de dezembro de 2012, bem como o Decreto nº 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial nº 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto nº 8.260, de 29 de maio
de 2014, e o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolução CONDIR nº 2/2021 e demais legislações pertinentes, torna públicas
as especificações do concurso público para contratação de professor efetivo, conforme Edital PROGEP nº 78/2024.

1. ESPECIFICAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO
1.1.Unidade acadêmica: Escola Técnica de Saúde.
1.2.Campus de atuação: Umuarama, localizado na cidade de Uberlândia/ MG.
1.3.Descrição da vaga:

. .Área/subárea .Número de vagas .Qualificação Mínima Exigida .Regime de trabalho

. .Odontologia/Clínica Odontológica e Prótese Dentária .1 (uma) .Graduação em Odontologia .Dedicação exclusiva

1.4.Disciplinas a serem ministradas: todos os componentes curriculares do Curso Técnico em Prótese Dentária (CTPD/ESTES) e quaisquer outras disciplinas determinadas pela
Unidade, correlatas à área do concurso público.

1.5.Conteúdo programático:
1.5.1.Morfologia e anatomia dos dentes permanentes e decíduos
1.5.2.Fundamentos e técnicas de escultura dentária progressiva.
1.5.3.Fundamentos e conceitos básicos de Oclusão
1.5.4.Anatomia da articulação temporomandibular (ATM) e seu funcionamento.
1.5.5.Placas oclusais: indicações e técnicas de confecção
1.5.6.Modelos anatômico e funcional em prótese removível: indicações de uso e técnicas de confecção
1.5.7.Delimitação de Área Basal e confecção de moldeiras individuais
1.5.8.Planos e Registros intermaxilares em próteses removíveis e montagem em articulador semi ajustável
1.5.9.Dentes Artificiais: Seleção e Montagem
1.5.10.Elementos constituintes e planejamento em prótese parcial removível
1.5.11.Procedimentos laboratoriais para confecção da estrutura metálica em próteses parciais removíveis
1.5.12.Aparelhos ortodônticos e ortopédicos
1.5.13.Aparelhos ortodônticos removíveis e técnicas de acrilização
1.5.14.Soldagem em Ortodontia
1.5.15.Fundamentos de Prótese Fixa: tipos, classificação, materiais
1.5.16.Modelos de trabalho em prótese fixa: técnicas de troquelização
1.5.17.Cerômero

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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1.5.18.Cerâmicas odontológicas
1.5.19.Prótese fixa metalocerâmica: sequência clínica e laboratorial
1.5.20.Fundição em prótese dentária
1.5.21.Fluxo digital no laboratório de prótese
1.5.22.O uso da manufatura aditiva na prótese dentária
1.5.23.Próteses totais sobre implantes: classificação, biomecânica e sequência clínica e laboratorial
1.6.Referencial bibliográfico:
1.6.1.ADOLFI, D. Manual de tecnologia dental & digital: sistema CAD/CAM uma abordagem clínica e laboratorial possibilidades reabilitadoras. São Paulo: Quintessence, 2016.
1.6.2.ANDRADE, O. S. Manual de tecnologia dental & digital: reabilitação estética e funcional com restaurações cerâmicas. São Paulo: Quintessence, 2015.
1.6.3.ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais dentários. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 572p.
1.6.4.BATAGLION C. Disfunção temporomandibular na prática: diagnóstico e terapias. 1. ed. Barueri: Manole, 2021. 228p.
1.6.5.BOTINO, M. A. et al. Materiais Cerâmicos. In: Estética em Reabilitação Oral Metal Free. 1. ed. São Paulo: Artes Médicas, 2000.
1.6.6.COSTA, S. C. A. Descomplicando a prótese total: perguntas e respostas. 2. ed. Napoleão, 2017. 384p
1.6.7.DAWSON, P. E. Oclusão funcional da ATM ao desenho do sorriso. Tradução: Paulo Henrique Orlato Rossetti. São Paulo: Santos, 2008.
1.6.8.FREITAS, F. J. G. Prótese ortodôntica: teoria e prática. Uberlândia: SETEC/MEC, 2011.
1.6.9.FREITAS, F. J. G. Prótese parcial removível: teoria e prática. 1. ed. Uberlândia: Assis, 2009. 120p.
1.6.10.FERNANDES NETO, A. J.; NEVES, F. D.; SIMAMOTO JÚNIOR, P. C. Oclusão: odontologia essencial parte clínica. São Paulo: Artes Médicas, 2013.
1.6.11.HÄMMERLE, C. et al. Cerâmicas odontológicas: aspectos essenciais para a prática clínica. São Paulo: Quintessence, 2009.
1.6.12.MARCHINI, L.; SANTOS, J. F. F.; SANTOS, M. B. F. Oclusão dentária: princípios e prática clínica. 2. ed. Barueri: Manole, 2021.
1.6.13.MOYERS, R. E. Ortodontia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991. 483p.
1.6.14.NEVES, F. D. Fundamentos da prótese sobre implante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
1.6.15.OKESON, J. P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusão. Tradução: Milton Edson Miranda. São Paulo: Artes Médicas, 2000.
1.6.16.PEGORARO, L. F. et al. Prótese fixa: bases para o planejamento em reabilitação oral. São Paulo: Artes Médicas, 2013.
1.6.17.RAPOSO, L. H. A. et al. Restaurações totalmente cerâmicas: características, aplicações clínicas e longevidade. In: PINTO, T.; VERRI, F. R.; CARVALHO JÚNIOR,O. B. (org.). Pro-

odonto prótese e dentística: programa de atualização em prótese odontológica: Ciclo 6. Porto Alegre: Artmed Panamericana, 2015. p. 47-113.
1.6.18.KAYATT, F. E. Aplicação dos sistemas CAD/CAM na odontologia restauradora. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
1.6.19.ROCHA, P. V. Todos os passos da prótese sobre implante: do planejamento ao controle posterior. Nova Odessa: Napoleão, 2012.
1.6.20.SERRANO, E. A. S. Ortodontia e Ortopedia. 1. ed. Col. Apdesp: Napoleão, 2016. v. VI.
1.6.21.SHILLINGBURG; Herbert, T. Fundamentos de prótese fixa. São Paulo: Quintessence, 1998.
1.6.22.SIMÕES, W. A. Ortopedia funcional dos maxilares: através da reabilitação neuro-oclusal. 3. ed. São Paulo: Artes Médicas, 2003.
1.6.23.TAMAKI, T. Dentaduras completas. 4. ed. São Paulo: Sarvier, 1988. 252p.
1.6.24.TELLES, D.; HOLLWEG, H.; CASTELLUCCI, L. Prótese total: convencional e sobre implantes. São Paulo: Santos, 2003. 324p.
1.6.25.TODESCAN, R.; SILVA, E. E.B.; SILVA, O. J. Prótese parcial removível: Manual de aulas práticas. 2. ed. São Paulo: Santos, 2001. 117p.
1.6.26.TURANO, J. C.; TURANO, L. M. Fundamentos de Prótese Total. 5. ed. São Paulo: Santos, 2000. 560p.
2. MODALIDADES DE AVALIAÇÃO
2.1.O concurso será composto das seguintes provas e fases:

. .Fa s e .Av a l i a ç ã o .Caráter .Peso

. .1ª Fase: .Prova escrita .Eliminatório e classificatório .2

. .2ª Fase: .Prova didática .Eliminatório e classificatório .3

. .3ª Fase: .Análise de títulos .Classificatório .1
2.2.Cronograma previsto:

. .At i v i d a d e .Data .Horário .Local

. .Prova escrita .20/10/2024 .10h10 .Campus Santa Mônica, na Av. João Naves de Ávila, nº 2121, no Bairro Santa Mônica, na cidade de Uberlândia/MG
- CEP: 38408-100 Observação: O bloco e sala para realização da prova serão informados na ficha do candidato a

ser liberada 9 dias antes da prova.

. .Sorteio público da ordem de
realização e do tema da prova

didática

.22/11/2024 .7h30m .Escola Técnica de Saúde - Universidade Federal de Uberlândia - bloco 4K, sala 136
Av. Professor José Inácio de Sousa -s/n - Bairro
Umuarama - Uberlândia - MG - CEP 38405-317

. .Entrega do plano de aula para a
prova didática

.
O(A) candidato(a) deverá entregar, de forma impressa, uma cópia
do plano de aula a cada membro da comissão julgadora antes do

início da apresentação da sua prova didática.

.Escola Técnica de Saúde - Universidade Federal de Uberlândia - bloco 4K, sala 136
Av. Professor José Inácio de Sousa -s/n - Bairro
Umuarama - Uberlândia - MG - CEP 38405-317

. .Prova didática .23/11/2024 .A partir das 08h .Escola Técnica de Saúde - Universidade Federal de Uberlândia - bloco 4K, sala 136
Av. Professor José Inácio de Sousa -s/n - Bairro
Umuarama - Uberlândia - MG - CEP 38405-317

. .Entrega dos títulos .04/12/2024 .Das 08h às 23h59 .Exclusivamente em meio eletrônico, pelo e-mail estes@ufu.br

2.2.1.Caso seja necessário realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerão em intervalos de 24 horas.
2.2.2.O candidato deverá comparecer nas datas e horários marcados para realização de cada prova do concurso público, inclusive à sessão de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem

de apresentação, de tema(s) e/ou questão(ões), sendo eliminados aqueles que não comparecerem ou se atrasarem. É vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente
constituído em qualquer dessas fases, salvo na entrega de títulos.

2.2.3.Para a segunda fase serão classificados os 18 primeiros colocados na prova escrita. Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas para negros e pessoas com
deficiência (PCD), serão destinadas 9(nove) vagas para a ampla concorrência, 6(seis) para negros e 3(três) para pessoas com deficiência. Não havendo candidatos(as) PCD classificado(as) para
ocupar as vagas reservadas, a distribuição das vagas será de 9(nove) para a ampla concorrência e 9(nove) para negros. Não havendo candidatos(as) classificado(as) para ocupar as vagas
reservadas para negros e deficientes, estas serão revertidas para a ampla concorrência e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificação.

3. PROVA ESCRITA
3.1.A prova escrita consistirá em dissertação sobre tema sorteado.
3.2.A prova deverá ser feita na língua portuguesa.
3.3.Critérios de correção da prova escrita:

. .Nº .Critério .Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) .Pontuação Máxima

. .1 .Objetividade .Discurso objetivo e conciso sobre o tema da prova .5 pontos

. .2 .Consistência Teórica /
Domínio do tema

.I. Abordagem do tema com pertinência temática (10 pontos);
II. Abordagem do tema com foco teórico-conceitual (5 pontos);

III. Abrangência, considerando a quantidade e o grau de detalhamento das informações (10 pontos);
IV. Correção teórica e técnica das informações (10 pontos);

V. Adequação do tema ao nível proposto (10 pontos);
VI. Adequação da bibliografia utilizada para fundamentação de argumentos e discussões apresentados pelo candidato (5 pontos).

.50 pontos

. .3 .Capacidade de
problematização

.Contextualização do(s) tema(s) por meio de reflexões acerca de questões problematizadoras da área / profissão, articuladas com o domínio do tema e fundamentação teórica
pertinente

.10 pontos

. .4 .Capacidade de
compreensão, análise e

síntese

.I. Organização e desenvolvimento do texto (10 pontos);
II. Demonstração de entendimento e reflexão sobre as informações contidas no tema, para além da exposição genérica, abreviada ou

resumida do tema (10 pontos).

.20 pontos

. .5 .Coesão, coerência e
correção textual

.Habilidade na expressão escrita e domínio aos padrões da língua culta:
I. Domínio da língua portuguesa pelo candidato com relação à ortografia, acentuação, pontuação, concordâncias nominal e verbal, além do

vocabulário técnico referente ao tema da prova escrita (5 pontos);
II. Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas, em que se identifique a associação consistente dos elementos do texto (5

pontos);
III. Articulação, clareza e coerência de ideias no desenvolvimento do tema (5 pontos).

.15 pontos

. .T OT A L .100

4. PROVA DIDÁTICA
4.1.A prova será realizada no formato presencial.
4.2.A prova deverá ser feita na língua portuguesa.
4.3.Recursos que serão disponibilizados para os candidatos: quadro verde, giz e apagador; projetor multimídia com cabo conector com entrada VGA e HDMI, tela de

projeção.
4.4.Recursos que poderão ser utilizados, por conta do candidato: computador; passador de slides e ponteira; conexão de internet via roteamento de smartphone próprio para

acesso a recursos audiovisuais remotos.
4.5.Recursos que NÃO poderão ser utilizados: quaisquer outros recursos não previstos nos itens 4.3 e 4.4. No caso do uso de recursos eletrônicos no momento da prova didática,

o candidato não poderá utilizá-lo com a finalidade de estabelecer comunicação externa.
4.6.O(A) candidato(a) deverá entregar, de forma impressa, uma cópia do plano de aula a cada membro da comissão julgadora antes do início da apresentação da sua prova

didática.
4.7.Critérios de correção da prova didática:

. .Nº .Critério .Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) .Pontuação Máxima

. .1 .Respeito aos padrões de língua
culta

.Expressão oral e escrita desenvolvidas com pleno respeito aos padrões de língua culta, verificada pelo uso formal da Língua Portuguesa quanto ao vocábulo, à ortografia
e à gramática, e à inexistência de vícios de linguagem.

.10 pontos
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. .2 .Tempo de apresentação .Referente ao tempo de apresentação, o item será pontuado conforme detalhado: tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto; 59 minutos: 1 ponto; 58 minutos: 2 pontos; 57
minutos: 3 pontos; 56 minutos: 4 pontos; 55 minutos: 5 pontos; 54 minutos: 6 pontos; 53 minutos:7 pontos; 52 minutos: 8 pontos; 51 minutos: 9 pontos; tempo entre 40
e 50 minutos: 10 pontos; 39 minutos: 9 pontos; 38 minutos: 8 pontos; 37 minutos:7 pontos; 36 minutos: 6 pontos; 35 minutos: 5 pontos; 34 minutos: 4 pontos; 33 minutos:

3 pontos; 32 minutos: 2 pontos; 31 minutos: 1 ponto; tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto.

.10 pontos

. .3 .Capacidade de desenvolvimento
objetivo do tema sorteado

.I. Desenvolvimento da aula em consonância com o plano de aula proposto (5 pontos);
II. Desenvolvimento da aula em nível adequado ao ensino técnico (10 pontos);

III. Quantidade e grau de aprofundamento das informações / elementos abordados (10 pontos);
IV. Desenvolvimento do tema da prova de forma objetiva e concisa (5 pontos).

.
30 pontos

. .4 .Capacidade de articulação das
ideias, conceitos, conteúdos e
informações atualizadas sobre o

tema durante a apresentação

.I. Apresentação clara e articulada das ideias, conceitos e conteúdos abordados, bem como de suas aplicações (5 pontos);
II. Emprego de informações atualizadas (5 pontos).

.10 pontos

. .5 .Adequada fundamentação
teórica na abordagem do tema

sorteado

.I. Abrangência e correção teórica no tratamento dos conteúdos abordados. .10 pontos

. .6 .Demonstrar habilidades para o
ambiente acadêmico

.I. Seleção e utilização adequada dos recursos didáticos (10 pontos);
II. Postura corporal, movimentação e dicção adequadas ao desempenho docente (10 pontos).

.20 pontos

. .7 .Plano de aula .I. Coesão e consistência interna (2 pontos);
II. Fundamentação teórica (2 pontos);

III. Objetivos propostos (2 pontos);
IV. Metodologia proposta (2 pontos);

V. Referências bibliográficas indicadas (2 pontos).

.10 pontos

. .T OT A L .100

5. ANÁLISE DE TÍTULOS ACADÊMICOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
5.1.A pontuação não será cumulativa, e será considerado apenas o título de maior grau e que seja na área de conhecimento definida no edital, não sendo pontuada a titulação

mínima exigida como requisito à investidura.
5.2.Serão consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.
5.3.Os documentos deverão ser apresentados eletronicamente. É de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de dúvida

motivada e fundamentada quanto à autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade poderá solicitar a apresentação do original para conferência.
5.3.1.Os títulos enviados fora do período previsto serão desconsiderados.
5.3.2.Todos os documentos comprobatórios de títulos deverão ser organizados em um arquivo único em PDF com a sequência na ordem crescente dos itens de cada tabela de

pontuação indicada neste edital.
5.3.3.O(a) candidato(a) deverá elaborar tabelas de pontuação, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuação atribuída pelo candidato" com a pontuação que

julga fazer jus em cada item.
5.3.4.A pontuação calculada/demandada/requerida pelo candidato será o resultado da multiplicação da pontuação individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades

realizadas em cada item.
5.3.5.Os comprovantes deverão trazer indicação da tabela e item aos quais se referem, para conferência pela comissão julgadora.
5.3.6.Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Títulos Docente Prótese Dentária_Edital xxx (inserir o número do Edital).
Tabela 1: Experiência docente
Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuação máxima da categoria: 40 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo
candidato

. .1 .Disciplina ministrada no ensino técnico/tecnológico .Digitalização da Declaração da coordenação do curso indicando o período e
atividades desenvolvidas

.3 pontos por componente curricular/por mês
completo

.

. .2 .Disciplina ministrada na graduação .Digitalização da Declaração da coordenação do curso indicando o período e
atividades desenvolvidas

.1,5 ponto por componente curricular/por mês
completo

.

. .3 .Docência no Ensino em Cursos de Pós-Graduação lato sensu .Digitalização da Declaração da coordenação do curso indicando o período e
atividades desenvolvidas

.1 ponto por mês completo .

. .4 .Orientação de Iniciação Científica ou Trabalho de Conclusão
de Curso

.Digitalização do Certificado/declaração emitida pelo coordenador do curso ou do
programa institucional

.1 ponto por estudante .

. .5 .Coorientação de Iniciação Científica ou Trabalho de Conclusão
de Curso

.Digitalização do Certificado/declaração emitida pelo coordenador do curso ou do
programa institucional

.0,5 ponto por estudante .

. .6 .Orientação finalizada de Dissertação de Mestrado ou Tese de
Doutorado

.Digitalização do Certificado/declaração emitida pelo coordenador do curso ou do
programa institucional

.2 pontos por estudante .

. .7 .Coorientação de Dissertação de Mestrado ou Tese de
Doutorado

.Digitalização do Certificado/declaração emitida pelo coordenador do curso ou do
programa institucional

.1 ponto por estudante .

Tabela 2: Experiência profissional não docente
Atividades realizadas na área do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo
candidato

. .1 .Atuação como dentista em serviços
de saúde

.Digitalização da Carteira do Trabalho (folha de rosto e páginas indicando o período trabalhado) ou da Declaração de Prestação
de Serviço

.1 ponto por semestre
completo

.

. .2 .Experiência em preceptoria na área
de Saúde

.Digitalização da Declaração emitida pelo Coordenador do Curso ou Supervisor do Programa, indicando descrição das atividades
e período em que foram desenvolvidas

.0,5 ponto por semestre
completo

.

Tabela 3: Experiência em gestão acadêmica
Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo
candidato

. .1 .Coordenação de curso de Curso Técnico/Graduação ou Pós-Graduação (lato sensu ou
stricto sensu)

.Digitalização da Declaração da instituição ou portaria de nomeação do
órgão responsável

.1 ponto por ano .

. .2 .Chefe de Setor ou Departamento de Unidade Acadêmica ou Administrativa .Digitalização da Declaração da instituição ou portaria de nomeação do
órgão responsável

.0,5 ponto por ano .

. .3 .Participação em Banca de Concurso Público ou Processo Seletivo .Digitalização da Declaração da instituição responsável .1 ponto por banca .

. .4 .Membro de Comissões/Colegiados/Conselhos Superiores .Digitalização da Declaração da instituição informando o período .0,5 ponto por semestre
completo

.

Tabela 4: Atividades de extensão
Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo candidato

. .1 .Coordenação de projeto de ensino e/ou extensão .Digitalização da Declaração da instituição responsável informando o período .2 pontos por projeto .

. .2 .Participação como membro de Equipe de Projeto de Ensino e Extensão .Digitalização da Declaração da instituição responsável informando o período .1 ponto por participação .

. .3 .Orientação de Projeto de Ensino e Extensão .Digitalização da Declaração da instituição responsável informando o período .1 ponto por orientação .

. .4 .Curso de Extensão ministrado .Digitalização da Declaração da instituição responsável informando o período .1 ponto por curso .
Tabela 5: Produção científica, técnica, artística ou cultural
Atividades realizadas na área do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuação máxima da categoria: 20 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação individual .Pontuação atribuída
pelo candidato

. .1 .Artigo publicado em periódico indexado Qualis A-CAPES
(Quadriênio 2017-2020)

.Digitalização da Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira
página do artigo

.5 pontos por artigo .

. .2 .Artigo publicado em periódico indexado Qualis B- CAPES
(Quadriênio 2017-2020)

.Digitalização da Folha de rosto do meio de divulgação e da primeira
página do artigo

.3 pontos por artigo .

. .3 .Artigo técnico-científico publicado em periódico não classificado pela CAPES, com corpo de revisores ou
equivalente

.Digitalização da Folha de rosto do meio de divulgação do artigo, da
primeira página do mesmo e da comprovação do corpo de revisores ou

equivalente

.2 pontos por artigo .

. .4 .Publicação de trabalho completo em anais de reunião científica .Digitalização da Folha de rosto do meio de divulgação do artigo e da
primeira página do mesmo

.0,5 ponto por trabalho .

. .5 .Publicação de resumo expandido em anais de reunião científica .Digitalização do Resumo e da folha de rosto do meio de divulgação do
resumo

.0,3 ponto por trabalho .

. .6 .Publicação de resumo em anais de reunião científica .Digitalização do Resumo e da folha de rosto do meio de divulgação do
resumo

.0,2 ponto por trabalho .

. .7 .Palestras e conferências proferidas, minicursos ministrados, seminários, oficinas, participação em painéis
de debate ou mesas redondas em reuniões científicas promovidas por associações ou sociedades

cientificas

.Digitalização do Certificado do evento emitida pelo Coordenador ou
pelo Presidente do evento

.0,5 ponto por evento .

. .8 .Premiação ou menção honrosa de trabalhos científicos em eventos científicos .Digitalização do Certificado do evento emitida pelo Coordenador ou
pelo Presidente do evento

.0,5 ponto por trabalho
premiado

.
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. .9 .Editoração/organização de livros, de anais de eventos, coleções, periódicos ou dossiês de periódico .Digitalização da Ficha catalográfica .1 ponto por editoração/
organização

.

. .10 .Capítulo de livro .Digitalização da Ficha catalográfica e das páginas do livro que
contenham as informações bibliográficas do mesmo

.1 ponto por capítulo .

. .11 .Autoria de livro .Digitalização da Ficha catalográfica .1,5 ponto por livro .

. .12 .Membro de Comissão Julgadora ou Comissão Científica de evento científico .Digitalização do Certificado do evento emitida pelo Coordenador ou
pelo Presidente do evento

.0,5 ponto por
participação

.

. .13 .Membro de Comissão Organizadora de reuniões científicas ou de ensino .Digitalização da Declaração emitida pelo Coordenador da Comissão
Organizadora ou pelo Diretor da Unidade responsável pela organização

do evento

.0,5 ponto por
participação

.

. .14 .Coordenação de projeto de pesquisa financiado por agência de fomento .Digitalização da Declaração da agência de fomento .1 ponto por semestre
concluído

.

. .15 .Participação como Membro Titular em Banca de Defesa de Mestrado ou Doutorado .Digitalização da Declaração emitida pela coordenação do curso de Pós-
graduação

.2 pontos por
participação

.

. .16 .Participação em Bancas Examinadoras de Qualificação de Mestrado ou Doutorado .Digitalização da Declaração emitida pela coordenação do curso de Pós-
graduação

.1 ponto por
participação

.

Os trabalhos publicados em coautoria receberão a mesma pontuação dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
Tabela 6: Títulos acadêmicos (preencher somente no caso de concurso com qualificação mínima inferior à de doutor, ou com previsão de prorrogação de inscrições com alteração

da qualificação mínima)
Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo
candidato

. .1 .Doutorado na área do certame .Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso, indicando que não há pendências e que o diploma encontra-se em fase de
expedição

.10 pontos .

. .2 .Mestrado na área do certame .Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso, indicando que não há pendências e que o diploma encontra-se em fase de
expedição

.5 pontos .

. .3 .Especialização na área do
certame

.Digitalização do diploma ou declaração de conclusão do curso, indicando que não há pendências e que o diploma encontra-se em fase de
expedição (no máximo 1 especialização)

.2 pontos .

6. DISPOSIÇÕES FINAIS
6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP nº 78/2024 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposições do primeiro.
6.2.Os casos omissos serão resolvidos pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

RENAN BILLA

EDITAL PROGEP Nº 83/2024
CONCURSO PÚBLICO

EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP Nº 78/2024

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso da competência delegada pela Portaria de Pessoal UFU nº 3.864, de 26 de julho de 2024,
publicada no Diário Oficial da União em 29 de julho de 2024, seção 2, pág. 40; e tendo em vista o que estabelecem a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei nº 12.772, de 28
de dezembro de 2012, bem como o Decreto nº 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial nº 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto nº 8.260, de 29 de maio
de 2014, e o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolução CONDIR nº 2/2021 e demais legislações pertinentes, torna públicas
as especificações do concurso público para contratação de professor efetivo, conforme Edital PROGEP nº 78/2024.

1.ESPECIFICAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO
1.1.Unidade acadêmica: Escola Técnica de Saúde.
1.2.Campus de atuação: Umuarama, localizado na cidade de Uberlândia/MG.
1.3.Descrição da vaga:

. .Área/subárea .Número de vagas .Qualificação Mínima Exigida .Regime de trabalho

. .Engenharia de Segurança do
Trabalho

.1 (uma) .Graduação em Engenharia Mecânica OU Graduação em Engenharia Civil OU Graduação em Engenharia de Produção OU Graduação em Engenharia Elétrica
OU Graduação em Engenharia Biomédica OU Graduação em Engenharia de Saúde e Segurança.

.Dedicação exclusiva

1.4.Conteúdo programático:
1.4.1.Avaliação e Reconhecimento dos Riscos e Agentes Físicos, Químicos e Biológicos;
1.4.2.Métodos de Controle de Engenharia no Ambiente de Trabalho;
1.4.3.Avaliação, Controle e Gerenciamento do Ambiente Ocupacional;
1.4.4.História da Higiene Ocupacional: Aspectos Legais e Ética;
1.4.5.Engenharia de Segurança: Abordagens Integrativas entre Homem-Contexto-Trabalho;
1.4.6.Acidente de Trabalho: Abordagem da Engenharia e Saúde do Trabalhador;
1.4.7.Saúde e Segurança no trabalho para além da prevenção acidentes e agravos à saúde: aspectos das condições e organização do trabalho;
1.4.8.Contribuição da Gestão de Riscos, Engenharia de Segurança e Ergonomia na melhoria das condições e na organização do Trabalho;
1.4.9.Metodologias de mensuração de riscos e vulnerabilidades a grandes acidentes;
1.4.10.Saúde, Segurança e Meio Ambiente: uma abordagem integrativa da Engenharia na Gestão de Riscos.
1.5.Referencial bibliográfico:
1.5.1.CHAGAS, A. M. R.; SALIM, C. A.; SERVO, L. M. S. (Orgs). Saúde e segurança no trabalho no Brasil: aspectos institucionais, sistemas de informação e indicadores [texto]. 2a

ed. São Paulo: IPEA: Fundacentro, 2012. 391 p. <Disponível em: http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/bibliotecadigital/publicacao/detalhe/2014/1/saude-e-seguranca-no-trabalho-no-
brasil-aspectos-institucionais-sistemas-de-informacao-e>.

1.5.2.MENDES, R. (Org). Patologia do Trabalho. 3a ed. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu. 2013, 2 Vols, 1949 p.
1.5.3.BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: agentes biológicos, químicos e físicos. 9a ed. São Paulo: Senac São Paulo, 2017. 453 p.
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2.MODALIDADES DE AVALIAÇÃO
2.1.O concurso será composto das seguintes provas e fases:

. .Fa s e .Av a l i a ç ã o .Caráter .Peso

. .1ª Fase: .Prova escrita .Eliminatório e classificatório .2

. .2ª Fase: .Prova didática .Eliminatório e classificatório .3

. .3ª Fase: .Análise de títulos .Classificatório .1
2.2.Cronograma previsto:

. .At i v i d a d e .Data .Horário .Local

. .Prova Escrita .20/10/2024 .10:10 .Campus Santa Mônica, na Av. João
Ávila, no 2121, no Bairro Santa Mônica, na cidade de Uberlândia/MG - CEP: 38408-100. Observação: O bloco e sala para
realização da prova serão informados na ficha do candidato a ser liberada 9 dias antes da prova.

. .Sorteio público da ordem de realização da
prova didática

.22/11/2024 .07h:30 .Av. Amazonas, s/nº, bloco 4K, Sala 209 (Laboratório do Curso Técnico em Segurança do Trabalho) - Campus Umuarama. CEP 38405 - Uberlândia -
MG.

. Sorteio público do tema da prova didática .22/11/2024 .07h:45 Av. Amazonas, s/nº, bloco 4K, Sala 209 (Laboratório do Curso Técnico em Segurança do Trabalho) - Campus Umuarama. CEP 38405 - Uberlândia -
MG.

. .23/11/2024 .07h:45

. . .24/11/2014 .07h:45 .

. .Entrega do plano de aula para
a prova didática

.O(A) candidato(a) deverá entregar, de forma impressa, uma cópia do plano de aula a cada membro da comissão julgadora antes do início da apresentação da sua prova didática.
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