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Concurso Publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) de Professor(a) do
Magistério Superior.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacéo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU n® 166, de 07 de
janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em
08 de janeiro de 2025, secdo 2, pagina 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de
maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017; o Decreto n? 8.260,
de 29 de maio de 2014; o Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019; o Estatuto e o Regimento Geral da
UFU, a Resolucao CONDIR n2 2, de 22 de fevereiro de 2021, e demais legislacdes pertinentes, torna publico
que sera realizado concurso publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) de Professor(a) do
Magistério Superior na Universidade Federal de Uberlandia, mediante as normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico visa ao preenchimento de vaga(s) destinada(s) as Unidades Académicas da
Universidade Federal de Uberlandia, pelos(as) candidatos(as) nele habilitados(as) e aprovados(as) e
considerados(as) aptos(as) em exame de salde, obedecida a ordem de classificacdo.

1.1.1. Se porventura durante a validade do concurso ocorrer a distribuicao pelo Conselho da Unidade
de novo cargo de professor(a) para a mesma area e qualificacdo minima exigidas, o seu preenchimento, em
qualquer das situacbes, ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo, podendo, inclusive, o(a)
candidato(a) ser nomeado(a) e lotado(a) para trabalhar nos campi de Uberlandia ou demais campi fora de
sede, conforme dispuser a portaria de nomeacao, observando o interesse da Universidade.

1.2. Sera publicado um edital complementar para cada vaga, o qual dispord, entre outros, sobre as
modalidades de avaliacao e cronograma.

1.3. O(A) candidato(a) classificado(a), no caso de impossibilidade de assumir a vaga, podera solicitar,
uma Unica vez, sua reclassificagcdo, passando a figurar no ultimo lugar da lista de classificados(as). Neste
caso, poderd ser novamente convocado(a), observado o interesse da Universidade, apds a convocacdo
dos(as) demais candidatos(as).

1.4. Este edital, os editais complementares com as especificacfes de cada selecdo, e as demais
informacodes, bem como os resultados, convocacdes e outros, deverd ser divulgado no endereco eletrénico
https://www.portalselecao.ufu.br.

1.5. Ao se inscrever em algum certame, o(a) candidato(a):

1.5.1. declara que leu e entendeu todos os termos e condicdes do presente Edital, e que aceita todo o
regulamento pertinente ao certame;

1.5.2. compromete-se a tomar conhecimento de eventuais retificacdes, complementacdes, termos
aditivos ou avisos que vierem a ser publicados no endereco eletrénico https://www.portalselecao.ufu.br, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento;

1.5.3. autoriza a UFU a, independentemente de prévio aviso, digitalizar e/ou eliminar documentos
fisicos que porventura venham a ser produzidos em razao de sua participacdao no certame, observadas as
normas e procedimentos previstos na legislagao pertinente.

2. REGIME JURIDICO, REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. O concurso destina-se a provimento de cargos de Professor(a) do Magistério Superior, conforme
alein212.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.2. O regime juridico do(a) professor(a) investido(a) em cargo efetivo serd o da Lei n2 8.112, de 11

de dezembro de 1990.
2.3. O regime de trabalho poderd ser de:
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2.3.1.

2.3.2. 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva, as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional e impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, observado o que dispde o art. 21 da Lei 12.772, de 28 de dezembro
de 2012; ou

2.3.3. excepcionalmente, 40 (quarenta) horas semanais, sem Dedicacao Exclusiva, conforme § 12 do
art. 20 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, hipétese em que o(a) candidato(a) empossado(a)
poderd exercer outra atividade, pulblica ou privada, desde que comprovada a compatibilidade horaria,
conforme legislagao pertinente.

tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais;

2.4, Sao atribuicdes do cargo de professor(a) as atividades de Ensino, de Pesquisa, de Extensao e de
gestdo institucional, além daquelas previstas em legislacdo especifica, constantes de planos de trabalho e
de programas elaborados pelas Unidades Académicas, ou de atos emanados de 6rgdos ou autoridades
competentes e demais disposicdes do art. 173 do Regimento Geral da Universidade Federal de Uberlandia, e
outras obrigacOes decorrentes da legislacdo federal ou da normatizacao interna da Instituicao.

2.4.1. No exercicio de suas atribuicdes o(a) professor(a) incumbir-se-a de:

2.4.1.1. participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua Unidade Académica ou Unidade
Especial de Ensino;
2.4.1.2. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua Unidade

Académica ou Unidade Especial de Ensino;

2.4.1.3. zelar pela aprendizagem dos(as) alunos(as);
2.4.1.4. estabelecer estratégias de recuperacdo para os(as) alunos(as) de menor rendimento;
2.4.1.5. ministrar, com frequéncia obrigatdria, as aulas que Ihe forem designadas pela sua Unidade, nos

dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, da Unidade
Académica ou Unidade Especial de Ensino;

2.4.1.6.

2.4.1.7. realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdao e as inerentes ao exercicio de direcao,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas previstas em
legislacdo especifica constantes de planos de trabalho e de programas elaborados pela Unidade Académica.

colaborar com as atividades de articulacao da UFU com a comunidade; e,

ESPECIFICACAO DO CONCURSO

3.1.

O concurso sera realizado para o provimento das seguintes vagas:

Numero
da area

Unidade
Académica

Campus

Area/subarea

Numero
de

Qualificacao

Regime
de

Minima Exigida

vagas trabalho

GRADUACAO em
Engenharia
Biomédica ou
Engenharia de
Computagao ou
Engenharia Elétrica
ou Engenharia de
Controle e
Automacao ou
Engenharia
Eletronica e de
Telecomunicacoes
ou Ciéncias da
Computacdo e
DOUTORADO em
Engenharia
Biomédica ou
Engenharia de
Computacdo ou
Engenharia Elétrica;
ou Engenharia de
Controle e
Automacao ou
Engenharia
Eletronica e de
Telecomunicacdes
ou Ciéncias da
Computagao

40 horas
semanais
com
Dedicacao
Exclusiva

Faculdade

de localizado na Engegharla qu .
1 . . Computacao/Inteligéncia
Engenharia cidade de Artificial

Elétrica Uberlandia - MG

Santa Moénica,

1 (uma)




Instituto de
Ciéncias
Agrarias

Gléria, localizado
na cidade de
Uberlandia - MG

Engenharia Civil/
Mecanica dos Solos

1 (uma)

Graduacao em
Engenharia
Ambiental, ou
Engenharia
Ambiental e
Sanitéria, ou
Engenharia
Sanitéaria e
Ambiental ou
Engenharia
Sanitéria, e
doutorado em
Geotecnia, ou
Engenharia
Ambiental, ou
Engenharia
Sanitaria, ou
Engenharia Civil,
ou Ciéncias
Ambientais ou
Ciéncias da
Engenharia
Ambiental

40 horas
semanais
com
Dedicacao
Exclusiva

Instituto de
Ciéncias
Agrérias

Gléria/Umuarama,
localizado na
cidade de
Uberlandia - MG

Agronomia/Fisiologia de
Plantas Cultivadas

1 (uma)

Graduacao em
Agronomia ou
Engenharia
Agrondmica, e
Doutorado em
Fisiologia Vegetal,
ou Agronomia, ou
Fitotecnia, ou
Produgao Vegetal

40 horas
semanais
com
Dedicacao
Exclusiva

Instituto de
Ciéncias
Agrarias

Gléria, localizado
na cidade de
Uberlandia - MG

Agronomia/Melhoramento

vegetal

1 (uma)

Graduacao em
Agronomia ou Eng.
Agronémica, com
Doutorado em
Genética e
Melhoramento
Plantas, ou Genética
e Melhoramento, ou
Agronomia/Genética
e Melhoramento de
Plantas ou
Fitotecnia

40 horas
semanais
com
Dedicacao
Exclusiva




Instituto de
Matematica
e Estatistica

Santa Moénica,
localizado na
cidade de
Uberlandia - MG

Probabilidade e
Estatistica

1 (uma)

Graduacao em
Estatistica e
doutorado em
Ciéncia de Dados
OU Graduacgao em
Estatistica e
doutorado em
Matematica
Aplicada e Ciéncia
de Dados OU
Graduacao em
Estatistica e
doutorado em
Ciéncia da
Computacdo OU
Graduacao em
Estatistica e
doutorado em
Ciéncias da
Computagao e
Matematica
Computacional OU
Graduacao em
Estatistica e
doutorado em
Computacao
Aplicada OU
Graduacao em
Estatistica e
doutorado em
Engenharia da
Computagdo OU
Graduacao em
Estatistica e
doutorado em
Matematica
Computacional OU
doutorado em
Estatistica OU
doutorado em
Estatistica e Ciéncia

de Dados

40 horas
semanais

com
Dedicacao
Exclusiva

Instituto de
Ciéncias
Exatas e

Naturais do

Pontal

Pontal, localizado
na cidade de
ltuiutaba - MG

Coletiva

Ciéncias da Saude/Saude

2 (duas)

Graduacao em
Medicina,
Enfermagem,
Odontologia,
Fisioterapia,
Farmacia, Nutricdo,
Psicologia,
Educacdo Fisica,
Saude Coletiva,
Fonoaudiologia,
Servico Social,
Terapia
Ocupacional,
Ciéncias Bioldgicas
ou Biomedicina,
com Doutorado em
Ciéncias da Saude,
Saude, Salde
Publica, Saude
Coletiva ou Ciéncias

40 horas
semanais
com

Dedicacao
Exclusiva

Médicas




Doutorado em
programa
pertencente a
Grande Area de
Ciéncias Exatas e
da Terra, ou Grande
Area de
Engenharias; ou
doutorado em
Bioinformatica; ou
Fisica Aplicada a
Medicina e Biologia;
ou Modelagem
Computacional; ou

A Modelagem 40 horas
Faculdade ISanta.m Monica, Ciéncia da Computacional e semanais
ocalizado na ~ oA .

7 de idade d Computacao/inteligéncia 2 (duas) Tecnologia com
Computacéao cl Aa e, € Artificial Industrial; ou Dedicacao
Uberlandia - MG Modelagem Exclusiva
Matematica e
Computacional; ou
Modelagem
Computacional de
Conhecimento; ou
Biologia
Computacional e
Sistemas; ou
Computacgao
Aplicada; ou Gestao
e Informatica em
Saude; ou
Informéatica na
Educacéao

GRADUACAO em
Engenharia
Biomédica ou
Engenharia de
Computagao ou
Engenharia Elétrica
ou Engenharia de
Controle e
Automacao ou
Engenharia

Faculdade Patos de Minas, Eletronica e de
de localizado na Engenharia Telecomunicagdes e
Engenharia cidade de Patos | Elétrica/Telecomunicacées DOUTORADO em
Elétrica de Minas - MG Engenharia
Biomédica ou
Engenharia de
Computacdo ou
Engenharia Elétrica
ou Engenharia de
Controle e
Automacdo ou
Engenharia
Eletronica e de
Telecomunicacdes

40 horas
semanais
com
Dedicacao
Exclusiva

1 (uma)

3.2. Para avaliacdo da qualificacdo minima exigida, serd considerada a Tabela de Areas do
Conhecimento/Avaliacdo, divulgada pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e os registros dos cursos e programas na Plataforma Sucupira.

4. REMUNERACAO DO CARGO

4.1. A remuneracdo do candidato(a) aprovado(a) no concurso publico e investido(a) no cargo efetivo
de Professor(a) serd composta de Vencimento Béasico e Retribuicao por Titulacdo, conforme tabelas abaixo,
nos termos do Anexo lll da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

4.1.1. O(A) professor(a) receberd ainda Auxilio-Alimentacdo, no valor de R$ 1.192,00 (mil cento e
noventa e dois reais), para aqueles em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais (com ou sem




Dedicagao Exclusiva) ou no valor de R$ 596,00 (quinhentos e noventa e seis reais), para aqueles em regime
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Dedicacao Exclusiva (DE)

Classe / Denominacao Titulacao Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao Total
Graduacao R$ 6.397,18
Aperfeicoamento R$ 639,72 R$ 7.036,90
Classe A Especializacao R$ 6.397,18 R$ 1.279,44 R$ 7.676,62
Mestrado R$ 3.198,59 R$ 9.595,77
Doutorado R$ 7.356,77 R$ 13.753,95
40 horas semanais
Classe / Denominacao Titulacao Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao Total
Graduacao R$ 4.478,03
Aperfeicoamento R$ 335,85 R$ 4.813,88
Classe A Especializacao R$ 4.478,03 R$ 671,71 R$ 5.149,73
Mestrado R$ 1.679,26 R$ 6.157,29
Doutorado R$ 3.862,30 R$ 8.340,32
20 horas semanais
Classe / Denominacao Titulacao Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao Total
Graduacao R$ 3.198,59
Aperfeicoamento R$ 159,93 R¢$ 3.358,52
Classe A Especializacao R$ 3.198,59 R$ 319,86 R$ 3.518,45
Mestrado R$ 799,65 R$ 3.998,24
Doutorado R$ 1.839,19 R$ 5.037,78
5. INSCRICOES DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

5.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscricces devem ser realizadas, exclusivamente, pelo endereco eletronico
https://www.portalselecao.ufu.br, iniciando-se as 15 horas do dia 04/08/2026 e encerrando-se as
14h59 do dia 19/08/2026. Informacdes sobre as inscricdes deverao ser solicitadas no endereco eletrénico
acima, por meio da opgcao <Atendimento>, funcao <Solicitar Atendimento>. As solicitacdes poderao ser
verificadas por meio da funcao <Minhas Solicitacoes>.

5.3. No ato de inscricao, nao serao exigidos documentos de comprovacao de titulacdo ou outros que
configurem requisitos a contratacao ou investidura no cargo.

5.4. O valor da inscricdo serd de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) para todos(as) os(as)
candidatos(as) e o pagamento devera ser efetuado na rede bancaria até o dia 20/08/2026. A confirmacao
do pagamento da taxa de inscricdo serd disponibilizada no sistema de inscricdo em até 3 (trés) dias Uteis
contados a partir da data de pagamento do boleto.

5.4.1. No caso de abertura de novo periodo de inscri¢cdes, conforme item 5.6, o0 pagamento devera ser
efetuado até o dia 04/09/2026.

5.4.2. O valor da taxa de inscricdo nao serd restituido, exceto nos casos de invalidacdo ou revogacao
do concurso publico por conveniéncia ou interesse da Universidade.

5.4.3. E vedada:

5.4.3.1. a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a

transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou;

5.4.3.2. a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para outros concursos ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

5.4.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a realizacdo dos procedimentos de inscricdo no
concurso de interesse.

5.5. A UFU nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de natureza técnica
associados a computadores, a falhas de comunicacao, a congestionamento de linhas de comunicacao e a
quaisquer outros motivos de ordem técnica relacionados a terceiros gque impossibilitem a transferéncia de
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dados para consolidacdao da inscricdo. Em caso de falhas técnicas no endereco eletronico
https://www.portalselecao.ufu.br, as inscricdes serao prorrogadas pelo mesmo periodo em que o site ficar
inoperante. A divulgacao da prorrogacao sera feita no proprio site através de publicacao realizada pela
Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

5.6. Restando desertas as inscricdes ou nao havendo candidatos(as) com inscricao deferida em
nimero igual ou superior ao nimero de vagas, podera ser aberto novo periodo de inscricdes com exigéncia
de titulacdo inferior aquela exigida inicialmente, nos termos definidos em cada edital complementar.

5.7. O(A) candidato(a) deverd preencher no ato da inscricdo os formuldrios disponiveis no link de
inscricao do concurso publico, de modo que nele constem informacdes exatas e veridicas, sob pena de
cancelamento da inscricao.

5.8. Conferéncia e retificacao de dados. O(A) candidato(a) que desejar corrigir dados incorretos
de sua inscricao podera fazé-lo no endereco <https://www.portalselecao.ufu.br/>, por meio do Sistema de
Inscricdo On-line, durante o periodo de inscricdo, usando o niumero de seu CPF.

5.8.1. Nao serd possivel a retificacdo do nimero do CPF do(a) candidato(a) e, apds o encerramento
das inscricbes, nao serao aceitas quaisquer modificacdes em nenhum dos dados informados pelo(a)
candidato(a).

5.9. Nao serd aceita em hipdtese alguma inscricdo condicionada.

5.10. A DIRPS divulgara, em até 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do prazo para o
pagamento das inscricoes, no site oficial da UFU (https://www.portalselecao.ufu.br), o resultado
do deferimento da inscricao.

5.11. Da publicacdo do indeferimento da inscricao cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
DIRPS, por meio do endereco recurso@dirps.ufu.br.

5.12. Candidato(a) de familia de baixa renda (renda familiar per capita de até meio saldrio
minimo) podera solicitar isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n? 6.593, de 2
de outubro de 2008 e Decreto n2. 11.016, de 29 de marco de 2022, se estiver inscrito(a) no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.12.1. A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, entre os dias04/08/2026 ¢ 13/08/2026
até as 14h59, enviando via upload de, no méximo, 10 MB por arquivo digital, o Comprovante de
Cadastramento no CadUnico, obtido através do endereco eletronico:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/. Em caso de prorrogacao das inscricbes conforme
estabelecido em cada edital complementar, a isencao devera ser solicitada entre os dias 28/08/2026 e
31/08/2026 até as 14h59.

5.12.1.1. A documentacao de que trata o subitem 5.12.1 deve conter todas as especificacdes citadas, ser
legivel para andlise, sob pena de ser considerada invalida para o deferimento da solicitacdo de isencao.

5.12.2. Os dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devem estar
atualizados nos ultimos 02 anos, com o Numero de ldentificacdo Social (NIS) associado ao(a) candidato(a),
tendo como referéncia a data de publicacdo do edital. A inscricdo no CadUnico deverd ter sido realizada até
03 meses antes da data de publicacdo desse edital.

5.12.3. O(A) candidato(a) so tera sua solicitacao de isengdo analisada se o NIS estiver validado pelo
Orgao Gestor do CadUnico.

5.12.4. Nao caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao.
5.12.5. Caberd ao(a) candidato(a) realizar consulta no endereco https://www.portalselecao.ufu.br , por

meio dos <Detalhes de sua inscricao>, apds acesso com seu CPF e senha pessoal, para verificar o resultado
de seu pedido de isencao da taxa de inscricdo, no primeiro dia Util apds os prazos estabelecidos no item
5.12.1.

5.12.6. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa devida
no prazo estipulado no item 5.4 deste edital.

5.12.7. O(A) candidato(a) que tiver o seu pedido de isencado indeferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.4, tera sua inscricao indeferida.

5.12.8. O(A) comprovante de pagamento deverd ser mantido com o(a) candidato(a), pois podera lhe ser
solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

5.12.9. Nao serao aceitas solicitacdes de isencao da taxa de inscricao realizadas fora do Sistema de
Inscricdo On-Line e fora do periodo de solicitacao.

5.12.10. O(A) candidato(a) podera verificar a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricao no Sistema
de Inscricdo On-Line, acessando o0s <Detalhes de sua inscricdo>, disponivel no endereco
J{https://www.portalselecao.ufu.br), em até 3 (trés) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. S6
serd efetivada a inscricao cujo pagamento for confirmado pela UFU.

5.12.11. Caso o pagamento nao tenha sido confirmado, o(a) candidato(a) deverd entrar em contato com
a DIRPS, por meio da opcdo <Atendimento - Solicitar Atendimento> na pdagina inicial do endereco
https://www.portalselecao.ufu.br/.
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5.13. Candidato(a) doador(a) de medula dssea podera solicitar isencao do pagamento da taxa de
inscricdo, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.13.1. A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, entre os dias04/08/2026 e
13/08/2026 até as 14h59min, e a comprovacao realizada com upload de documento comprobatério da
efetiva doacao, expedido por estabelecimento credenciado e reconhecido pelo Ministério da Saulde,
digitalizado em formato PDF. O(A) candidato(a) somente prosseguird no processo de inscricdo apds a
correta insercao do documento na plataforma. Em caso de prorrogacao das inscricdes conforme
estabelecido em cada edital complementar, a isencdo deverd ser solicitada entre os dias 28/08/2026 e
31/08/2026 até as 14h59min.

5.13.2. Caberd ao(a) candidato(a) realizar consulta no endereco https://www.portalselecao.ufu.br , por
meio dos <Detalhes de sua inscricdo>, apds acesso com seu CPF e senha pessoal, para verificar o resultado
de seu pedido de isencao da taxa de inscricdo, no primeiro dia Util apds os prazos estabelecidos no item
5.13.1.

5.13.3. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa devida
no prazo estipulado no item 5.4 deste edital.

5.13.4. O(A) candidato(a) que tiver o seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.4, tera sua inscricao indeferida.

5.13.5. O(A) comprovante de pagamento deverd ser mantido com o(a) candidato(a), pois podera lhe ser
solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

5.13.6. Ndo serdao aceitas solicitacbes de isencao da taxa de inscricdo realizadas fora do Sistema de
Inscricdo On-Line e fora do periodo de solicitacao.

5.13.7. O(A) candidato(a) podera verificar a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdao no Sistema
de Inscricdao OnLine , acessando os <Detalhes de sua inscricdo>, disponivel no endereco |,
(https://www.portalselecao.ufu.br), em até 3 (trés) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. S6
serd efetivada a inscricao cujo pagamento for confirmado pela UFU.

5.13.8. Caso o pagamento do(a) candidato(a) ndo tenha sido confirmado, ele(a) deverd entrar em
contato com a DIRPS, por meio da opcao na pdagina inicial do endereco https://www.portalselecao.ufu.br/.

5.14. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencdo de que tratam os itens 5.12 e 5.13 estard sujeito(a) a:

5.14.1. cancelamento da inscricao e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes
da homologacao de seu resultado;

5.14.2. exclusao da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da nomeacado para o cargo; ou

5.14.3. declaracao de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

5.15. Questionario Socioecondmico-cultural. Esse questiondrio deverd ser preenchido
eletronicamente e as informacdes fornecidas comporao o banco de dados do(a) candidato(a). O(A)
candidato(a) se responsabiliza pelos dados informados e estard sujeito(a) as penalidades da lei e a
eventuais perdas de oportunidade em decorréncia de dados inexatos e inveridicos.

5.16. O(A) candidato(a) que necessitar de Atendimento Especializado podera solicitar, no ato
da inscricdo, na etapa <Atendimento>, o auxilio ou o recurso de acessibilidade de que necessitar, de acordo
com as seguintes opgoes:

| - caderno de questdes com fonte ampliada em tamanho nao superior a 18;
Il - auxilio para leitura;

Il - Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para sanar eventuais
duvidas ou fornecer informacdes sobre o Concurso Publico durante a aplicacdo da prova,
sempre que solicitado pelo(a) candidato(a) surdo(a) ou com deficiéncia auditiva;

IV -  tempo adicional para realizacao das provas, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme §2° do art. 42 do Decreto n@
9.508, de 24 de setembro de 2018;

V - auxilio para transcricao;

VI - local de facil acesso interno e externo;

VIl - mobilidrio acessivel disponivel na UFU;

VIIl - uso de aparelho auditivo;

IX-  necessidade de alimentacao periddica;

X - uso de medidor de glicose e/ou uso de bomba para infusao de insulina; e
XI - outros (seguido de detalhamento).

5.16.1. O(A) candidato(a) que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer



outro objeto metélico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacdes de risco
e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizacao das provas e das
demais fases do concurso, devera solicitar Atendimento Especializado informando a situacao.

5.16.2. Para cumprimento do disposto no subitem 5.16, o(a) interessado(a) devera no ato de inscrigao,
na secao Atendimentos, solicitar o Atendimento Especializado na modalidade XI do subitem
5.16 especificando a situacdo, bem como anexando laudo médico comprobatério e demais documentos que
julgar necessario.

5.16.3. Sob pena de indeferimento do atendimento requerido, o(a) candidato(a) deverd enviar, via
upload, na etapa <Documentos> do sistema de inscricao, categoria <Requerimento de Atendimento
Especializado & Documentacao Comprobatéria>, cépia digitalizada de:

5.16.3.1. Laudo médico atualizado, emitido nos Ultimos 12 meses da data de publicacdo deste edital. O
laudo deve atestar expressamente a espécie e o grau ou nivel das situacdes previstas no subitem
5.16 deste edital, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID-10), bem como conter a assinatura e o carimbo do(a) médico(a) com o nimero do seu registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de érgao
competente. O laudo médico também deve indicar o atendimento necesséario, dentre os previstos no
subitem 5.16 deste edital, justificando o Atendimento Especializado solicitado, no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br/.

5.16.4. Na auséncia do laudo médico(a), o(a) candidato(a) ndo terd assegurado o atendimento
requerido.
5.16.5. A UFU divulgard o resultado da solicitacdo dos(as) candidatos(as) que necessitarem de

Atendimento Especializado na opcao <Detalhes da sua inscricdo>, acessada no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br, na pagina do edital.

5.16.6. A UFU nado se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento do(a) candidato(a) com
necessidades especiais.

5.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo das provas podera solicitar Atendimento Especifico nos termos deste Edital,
informando a opcdo <Lactante> na etapa <Atendimentos> do sistema de inscricdo. Além de solicitar
atendimento especifico para tal fim, devera encaminhar, via upload, na etapa <Documentos> do sistema
de inscricdo, categoria <Requerimento de Atendimento Especifico & Documentacdo Comprobatéria>, cépia
digitalizada de:

5.17.1. certidao de nascimento da crianca; e
5.17.2. documento de identidade do(a) acompanhante;
5.17.3. A candidata lactante devera levar, nos dias de prova, um acompanhante adulto, que ficard em

sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda do lactente (crianca) durante a
realizacdo das provas. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar a prova, pois a UFU
ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Ndo serd permitida, em hipétese alguma, a
permanéncia do lactente no local de prova sem a presenca de um(a) acompanhante adulto(a) responsavel.

5.17.4. A candidata lactante poderd amamentar o(a) filho(a) por até 30 (trinta) minutos a cada intervalo
de 2 (duas) horas, conforme Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019. O tempo despendido na
amamentacdo serd compensado em igual periodo com ampliacdo do tempo de realizacao das provas. Caso
a candidata solicite o Atendimento Especifico e tenha seu pedido deferido, mas, no dia da prova nao leve o
lactente com o(a) acompanhante, nao terd direito a ampliacdo do tempo.

5.17.5. E vedado ao(a) acompanhante da crianca o acesso as salas de provas.

5.17.6. O acompanhante deverd cumprir as obrigacdes constantes neste edital e submeter-se ao
detector de metais. Caso ndo cumpra as obrigacdes constantes neste edital, ndo poderd permanecer nas
dependéncias de realizacdo das provas.

5.17.7. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsdvel, durante a
realizacdo das provas, devera ser presenciado por um aplicador.

5.17.8. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu(a) acompanhante apés o fechamento dos
portdes.

5.17.9. A candidata lactante nao poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

5.18. De acordo com o Decreto n® 8.727, de 28 de abril 2016, o(a) candidato(a) travesti ou transexual

(pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgacdo dos resultados, homologacdo e eventual
nomeacao, deverd informa-lo na etapa <Atendimentos> do sistema de inscricao e enviar, via upload, na
etapa <Documentos>, categoria <Requerimento De Atendimento Especifico & Documentacao
Comprobatoria>:

5.18.1. fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco, que enquadre desde a cabeca até
os ombros, de rosto inteiro e sem uso de éculos escuros ou artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares; e
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5.18.2. cOpia da frente e do verso de um dos documentos de identificacdo oficial véalido legivel, com
foto.

5.18.3. Candidatos(as) travestis ou transexuais ou transgénero que realizaram a alteracdo do nome civil
no Registro Civil (certidao de nascimento) e demais documentos pessoais, deverao realizar a inscricao no
processo conforme o novo nome civil registrado, sob pena de indeferimento da inscricao.

5.18.4. Quando das publicacdes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicacdes no site da UFU o
nome social sera utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as etapas e fases do certame,
conforme Instrugao Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024.

5.18.4.1. O nome civil sera utilizado apenas para fins internos administrativos e para atender ao disposto
no art. 52 do Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016.

5.19. Para fins de Atendimento Especializado ou Especifico, ndo serao considerados vdélidos
documentos apresentados por correio eletrénico, pelos Correios ou entregues no dia de aplicacao das
provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.20. A UFU nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos documentos devido a quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
procedimento indevido do(a) candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situacao de sua inscricao.

5.21. Nao caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de Atendimento Especializado e/ou
Especifico.
5.22. Somente serao aceitas solicitacdes de atendimento especifico e/ou especializado durante o

periodo de inscrices e utilizando o sistema de inscricdes. Em situacdes especificas de urgéncia, por motivo
de caso fortuito ou forca maior, que surgirem apds o periodo de inscricdes e que alterarem a situacao do(a)
candidato(a), sera autorizada a solicitacdo de Atendimento Especializado e/ou Especifico fora do prazo e do
Sistema de Inscricao On-line. Para cumprimento do disposto neste subitem, a pessoa interessada devera
encaminhar a documentacao exigida para o endereco <atendimento@dirps.ufu.br> juntamente com o tipo
de atendimento necessario e a justificativa, até as 16 horas do penultimo dia Util antes da realizacdo da
prova.

5.23. A UFU divulgard a relacdo de atendimentos especializados e/ou especificos deferidos na Ficha
do(a) Candidato(a).

6. PROVAS E TiTULOS

6.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos poderd ser composto das seguintes modalidades de
avaliagao, conforme cada edital complementar:

6.1.1. prova escrita, de carater eliminatério e classificatério;

6.1.2. prova didatica, de carater eliminatdrio e classificatério;

6.1.3. prova pratica, de carater eliminatdrio e/ou classificatério;

6.1.4. prova oral, de cardter eliminatério e/ou classificatério;

6.1.5. defesa de projeto, de carater eliminatério e/ou classificatoério; e

6.1.6. andlise de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério.

6.1.7. Cada prova sera avaliada em até 100 (cem) pontos e terd um peso entre 1 (um) e 3 (trés) na

nota final do(a) candidato(a), sendo que a andlise de titulos e experiéncia profissional terd sempre peso 1
(um).

6.1.8. No caso da prova didatica, pratica, oral e defesa de projeto, aordem de realizacao das
provas de cada candidato(a) sera fixada por sorteio especifico para cada uma.

6.1.8.1. Nao serd realizado sorteio para a prova pratica caso seja possivel sua realizacao de forma
simultanea por todos(as) os(as) candidatos(as).

6.2. Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo apresentar dominio da norma padrdao do idioma
definido para cada prova.

6.3. As provas previstas no item 6.1 poderao ser organizadas em fases eliminatdrias, a critério
da Unidade, conforme dispuser o edital complementar.

6.3.1. Ao término de cada fase serdo publicadas as notas de todas as provas que a compuseram, e
sera disponibilizado prazo para vista de prova e interposicao de recurso por parte dos(as) candidatos(as).

6.3.2. A fase seguinte do certame, se houver, sera realizada apenas apdés a apreciacdo, pela Comissao
Julgadora, dos recursos interpostos.

6.3.3. Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) em uma fase poderao participar da
fase seguinte, se houver.

6.3.4. Poderd ocorrer a aglutinacdo de fases, dependendo do nidmero de inscricdes deferidas,
conforme disposto em cada edital complementar.
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6.3.5. No caso de aglutinacao, as fases reunidas serao consideradas como uma Unica fase para fins do
disposto nos subitens 6.3.1 a 6.3.3.

6.4. O(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e hordarios marcados para realizacao
de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdao de abertura e ao(s) sorteio(s) de ordem de
apresentagcao, de tema(s) e/ou questao(6es), sendo eliminados(as) aqueles(as) que nao
comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por procurador(a)
legalmente constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

6.4.1. Caso o(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a) ndo compareca na entrega dos titulos, serd
atribuida nota 0 (zero) nesta avaliacdo, ndo acarretando em eliminacdo do(a) candidato(a).

6.5. As provas serdo realizadas nas datas provaveis indicadas em cada edital complementar, sendo
que qualquer alteracao sera divulgada no site oficial da UFU (https://www.portalselecao.ufu.br).

6.6. Os critérios de avaliacdo de cada prova serdo definidos nos editais complementares.

6.7. A prova didatica, a prova oral, a prova pratica e a defesa de projeto, quando houver, deverdo

ser realizadas em sessao publica, de assisténcia vedada aos(as) demais candidatos(as), e ser gravadas em
audio e video, para fins de registro, avaliacao e recurso.

6.7.1. O conteldo das gravacoes ndo podera ser consultado por terceiros estranhos ao concurso, salvo
autorizacao expressa do(a) candidato(a) detentor(a) do direito de imagem, de acordo com o que dispbe a
Lei n®12.527/2013.

6.8. Poderao ser realizadas provas no formato remoto, desde que atendidos os seguintes requisitos:
(Incluido pela Resolucao Resolucdo CONDIR n2 41, de 09 de setembro de 2024)

6.8.1. o sorteio da ordem de realizacao das provas e de temas e/ou questdes deverd ser realizado com
a presenca de todos(as) os(as) candidatos(as), com excecdao do previsto no § 42 do art. 28 da Resolucdo
CONDIR n2 2, de 2021;

6.8.2. o sorteio deverd ser realizado por meio de procedimento manual ou eletrénico idoneo, com
apresentacao de todos os itens que compordo o sorteio, para conferéncia dos(as) candidatos(as);

6.8.3. os itens sorteados deverao ser apresentados para verificacao dos(as) candidatos(as);

6.8.4. somente poderao ter acesso a sala virtual de prova os componentes da Comissao Julgadora e
o(a) candidato(a) que fard a prova naquele momento, sendo vedado o acesso aos(as) demais
candidatos(as);

6.8.5. o(a) candidato(a) deverd comprovar sua identidade por meio de apresentacao de documento
oficial com foto antes da realizacdo da prova;

6.8.6. 0s sorteios e as provas deverdao ser gravados em audio e video para registro, avaliacdo e
recurso;

6.8.7. no caso de falha técnica ou instabilidade que impossibilite a realizacdo da prova, e que nao seja

de responsabilidade do(a) candidato(a), a Comissdo Julgadora deverd agendar novo horario para a
realizacao ou continuacao da prova; e

6.8.8. os procedimentos para as provas remotas deverdo ser publicados no sitio do certame, com
instrucdes claras para os(as) candidatos(as) referentes as datas, horarios e formas de acesso.

6.9. Por ocasiao das provas, o(a) candidato(a) devera:

6.9.1. verificar o seu hordrio de acesso ao local de provas, conforme informado na Ficha do(a)
Candidato(a);

6.9.2. submeter-se, a identificacao, a ser realizada pelos fiscais,

6.9.3. manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de aplicacao, no caso de ter
cabelos compridos.

6.10. Prova Escrita

6.10.1. A prova escrita consistird na resolucdo de questdes (objetivas e/ou discursivas) e/fou em

dissertacdo sobre tema(s) pertinente(s) aos conteddos programaticos, conforme definido em cada edital
complementar.

6.10.1.1. No caso de questdes, poderd ser elaborado, pela comissao julgadora, um grupo de questdes
abrangendo todo o conteldo programatico, ou podera haver sorteio de questdes individuais dentre aquelas
elaboradas pela comissao, ou ainda sorteio de um grupo de questdes dentre os grupos elaborados pela
comissao.

6.10.2. No dia da prova escrita serd instaurada uma “sessdo de abertura”, na qual serdo feitos
procedimentos de identificacao dos(as) candidatos(as), apresentacdao de instrucdes para a realizacdao da
prova e entrega dos materiais necessarios.

6.10.2.1. A sessdo de abertura sera realizada nadata provavel de 27/09/2026 as 10h, no Campus
Santa Moénica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade de Uberlandia/MG -
CEP: 38408-100, sendo que qualquer alteracdo sera divulgada no site oficial da UFU
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(https://www.portalselecao.ufu.br). O bloco e sala para a sessao de abertura serao informados na Ficha
do(a) Candidato(a) a ser liberada 9 (nove) dias antes da prova.

6.10.2.2. O portdo de acesso as salas do Bloco informado na Ficha do(a) Candidato(a), sera aberto as
09h e fechado as 09h45. Apds este horario nao sera permitida a entrada de nenhum(a) candidato(a). Por
esse motivo, recomenda-se que o(a) candidato(a) chegue com antecedéncia para garantir sua entrada.

6.10.2.3. Apds o fechamento dos portbes de acesso as salas do Bloco informados na ficha doa)
candidato(a), o limite para se apresentar na sala ou setor para o inicio da sessdao de abertura sera até as
10h. Apés este hordrio, ndo serd permitida a entrada de nenhum candidatoa) na sala.

6.10.2.4. Os(As) candidatos(as) que nao comparecerem ou se atrasarem para a sessao de abertura serao
considerados(as) eliminados(as).

6.10.3. Quando necessario, serd realizado sorteio de tema(s) e/ou questao(des) pela DIRPS, de acordo
com as seguintes fases:

6.10.3.1. apresentacao de todos o tema e/ou questdes do programa, em papel ou meio eletrénico idéneo,
para a conferéncia dos(as) candidatos(as);

6.10.3.2. sorteio manual ou por processo eletrénico de tema(s) e/ou questdo(des) do programa;
6.10.3.3. apresentacao, com leitura ou projecao visual do(s) tema(s) e/ou questao(bes) sorteado(s); e

6.10.3.4. conferéncia do(s) tema(s) e/ou questdo(des) sorteado(s), inclusive daqueles que foram
descartados.

6.10.4. Encerrado o sorteio, serd lavrado termo de regularidade que devera ser assinado ao final por 3
(trés) candidatos(as) presentes; caso o setor tenha menos de 3 (trés) candidatos(as), todos(as) deverao
assinar o termo. Sera dada ao(a) candidato(a) a oportunidade de registrar eventuais ocorréncias em termo
préprio.

6.10.5. A prova escrita serd aplicada exclusivamente pela DIRPS e tera inicio imediatamente apds o
encerramento da sessao de abertura ou do sorteio de tema(s) e/ou questao(des), quando houver.

6.10.6. A Prova Escrita devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferografica com corpo
transparente de tinta azul, exclusivamente.

6.10.7. Serao disponibilizadas a cada candidato(a) 4 (quatro) folhas pautadas com a sua identificacao,
totalizando 8 (oito) paginas numeradas, além de uma folha de rascunho, de uso opcional.

6.10.8. Nao haverd substituicdo das folhas de respostas por erros dola) candidato(a).

6.10.9. Nao serdo disponibilizadas folhas adicionais aos(as) candidatos(as).

6.10.10. A folha de rascunho nao sera corrigida e o(a) candidato(a) poderd leva-la apds o término da
prova.

6.10.11. O(A) candidato(a) devera portar documento de identidade e caneta esferografica (tinta azul,
com corpo transparente) e a Ficha do(a) Candidato(a) para realizar a prova escrita.

6.10.11.1. Serdo considerados Documentos de Identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Civis ou Militares; carteiras expedidas por
ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham
o numero de identidade que |hes deu origem; carteira nacional de habilitacdo; carteira de trabalho; carteira
funcional; passaporte ou outro documento oficial com foto. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado
sao documentos validos para candidato estrangeiro.

6.10.11.2. O documento deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Nao
serao aceitos documentos, ilegiveis ou danificados, nem aqueles em que conste "N&o alfabetizado" ou
"Infantil".

6.10.11.3. Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital) deverdo ser
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

6.10.12. Nao serdo aceitas cdpias on-line, foto do documento impresso ou on-line, print de tela ou arquivo
no formato PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

6.10.13. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacao, a UFU nao se
responsabilizard por eventuais falhas ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de Internet ou
qualquer situacdo que impossibilite a apresentacao do documento em formato digital.

6.10.13.1. Para efeitos de identificacdo, o(a) candidato(a) podera ser fotografado(a) e ter colhidas suas
impressdes digitais.

6.10.14. O(A) candidato(a) devera permanecer no local de aplicacdo da prova escrita por no minimo uma
hora apéds seu inicio e dispord do tempo maximo de quatro horas para a realizacdo da prova escrita.

6.10.15. Durante a realizacao da prova escrita serao vedados:
6.10.15.1. a comunicacao entre os(as) candidatos(as);
6.10.15.2. a utilizacao de aparelhos eletronicos, salvo aqueles expressamente previstos pelas regras do
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certame;

6.10.15.3. a utilizacdo de aparelhos de sinal tele ou radiof6nicos, de transmissao, luminosos ou qualquer
outro meio comunicacional ou de dados;

6.10.15.4. a utilizacdo de materiais de consulta, salvo aqueles expressamente previstos no edital;

6.10.15.5. a utilizacdo de qualquer meio fraudulento, valer-se de embuste, falsidade ou apoio nao
permitido;

6.10.15.6. qualquer forma, sinal ou elemento grafico que permita identificacao do(a) candidato(a) na prova
escrita;

6.10.15.7. a emissao de qualquer tipo de som produzido por aparelhos eletrénicos;

6.10.15.8. a realizacao de quaisquer anotacdes na Folha de Respostas, Folha de Rascunho ou no Caderno
de Questdes antes de autorizado pelos fiscais; e

6.10.15.9. a provocacao de qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou a recusa a
atender ao que for solicitado pelos fiscais.

6.10.15.10. Estao compreendidos entre os equipamentos/materiais de uso vedado: telefones, celulares,
relégios (digital ou analdgico), bipes, pagers, agendas eletrénicas ou similares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares, aparelhos eletrénicos ou similares, calculadora, lapis,
borracha, régua, estiletes, corretores liquidos, impressos (de quaisquer tipos), anotacdées ou similares,
bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, colares, brincos; cabelos longos soltos, armas de qualquer
espécie.

6.10.15.11. Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado
necessidade auditiva no ato da inscricdo e enviado comprovacdo médica, de acordo com o estabelecido no
item 5.16.

6.10.15.12. O(A) candidato(a) que for flagrado(a) na pratica de alguma das condutas vedadas pelo item
6.10.15, serd imediatamente retirado do local de aplicacdo da prova e eliminado(a) do concurso.

6.10.16. Somente serdo permitidos lanches de rdpido consumo armazenados em recipientes com
material transparente e sem rétulo. O recipiente de dgua também devera ser transparente e sem rétulo.

6.10.17. Os critérios de avaliacdo da prova escrita deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.10.17.1. uso correto de conceitos e conteldos, com informacdes atualizadas sobre o(s) tema(s) e/ou
questdes da prova;

6.10.17.2. respeito a norma padrao do idioma estabelecido pela Unidade para a prova;

6.10.17.3. desenvolvimento objetivo do(s) tema(s);

6.10.17.4. articulacao das ideias; e

6.10.17.5. adequada fundamentacao teérica na abordagem do(s) tema(s) e/ou questdes da prova.

6.10.18. A comissdo julgadora devera elaborar um espelho de correcdo da prova escrita, com base no
tema ou questdes da prova, que apresente aos(as) candidatos(as) o que deveria ser respondido para
obtencao da nota méxima em cada critério. Na correcdo das provas a comissdo deverd indicar os motivos
qgue levaram o(a) candidato(a) a ndo obter a nota méxima em cada critério. O espelho estard disponivel na
data de publicacao do resultado desta etapa avaliativa.

6.11. Prova Didatica

6.11.1. A prova didatica consistird na apresentacdo de aula sobre um tema sorteado com, no minimo,
vinte e quatro horas e, no méximo, trinta e seis horas de antecedéncia, abrangendo assuntos do programa,
e terd duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos, podendo haver um acréscimo
de até 30 (trinta) minutos para arguicdo do candidato pela Comissao Julgadora.

6.11.2. A ordem de apresentacao dos(as) candidatos(as) devera ser definida por sorteio, a ser realizado
antes do sorteio dos temas.

6.11.3. Caso o nimero de candidatos impeca a realizacdo das provas didaticas num mesmo dia, serd
realizado um novo sorteio de tema para cada novo dia de prova, respeitando-se o prazo de 24 horas entre
um sorteio e outro.

6.11.3.1. No caso previsto no item 6.11.3, somente participarao de cada sorteio de tema odas)
candidatos(as) que farao a prova no dia correspondente.

6.11.4. A critério da Unidade, poderd ser sorteado um tema para cada candidatda), com antecedéncia
de 24 horas do inicio de sua prova. Esta sistemética serd definida em cada edital complementar.

6.11.5. O sorteio do(s) tema(s) da prova didatica serd realizado respeitando-se 0s seguintes
procedimentos:

6.11.5.1. apresentacao publica de todos os temas do programa, em papel ou meio eletrénico, para a
conferéncia dos(as) candidatos(as);

6.11.5.2. sorteio manual ou por processo eletrénico pelos membros da comissdo julgadora, do(s) tema(s)



do programa; e

6.11.5.3. apresentacao, com leitura ou projecao visual, a partir do tema sorteado, da questao ou do
objeto da prova.

6.11.6. Os critérios de avaliacdo da prova didatica deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.11.6.1. plano de aula apresentado, considerados seu conteldo, coesdo, referenciais bibliograficos,
materiais e informacdes essenciais ao desenvolvimento da aula e adequacao ao nivel de ensino objeto do
certame;

6.11.6.2. atuacao didatico-pedagdgica com clareza na exposicao e comunicacao do conteldo;
6.11.6.3. desenvolvimento objetivo e articulado do tema sorteado para a prova;

6.11.6.4. respeito a norma padrao do idioma estabelecido pela Unidade para a prova;
6.11.6.5. respeito a duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos;

6.11.6.6. adequada fundamentacao tedrica na abordagem do tema sorteado para a prova, considerados o
uso correto e a abrangéncia de conceitos e contelddos, com informacdes atualizadas sobre o tema sorteado
para a prova;

6.11.6.7. cumprimento do plano de aula apresentado; e
6.11.6.8. uso de variedade de métodos e técnicas de ensino.

6.11.7. A comissao julgadora deverd elaborar um espelho de correcdao da prova didatica, com base no
tema sorteado, que apresente aos(as) candidatos(as) o que deveria ser apresentado para obtencdo da nota
maxima em cada critério. Na correcao das provas a comissao devera indicar os motivos que levaram o(a)
candidato(a) a ndo obter a nota mdxima em cada critério. O espelho estard disponivel na data de
publicacdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.12. Prova Oral

6.12.1. A prova oral consistird em arguicao do(a) candidato(a) pela comissao julgadora, sobre tema(s)
e/ou questdes derivados do conteldo programatico definido no edital.

6.12.2. A duracdo da prova serd estabelecida no edital complementar, a critério da Unidade, observado
0 maximo de 50 minutos por candidato(a).

6.12.3. A ordem de realizacao da prova oral deverd ser definida por sorteio. Caso haja sorteio de
tema(s) e/ou questao(des), deverao ser observados os procedimentos dos itens 6.10.3 a 6.10.5.

6.12.4. Os critérios de avaliacao da prova oral deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.12.4.1. uso correto de conceitos e conteldos, com informacdes atualizadas sobre o(s) tema(s) e/ou
questdes sorteado(s) para a prova;

6.12.4.2. organizacao de ideias com objetividade, rigor l6gico e espirito critico;
6.12.4.3. clareza na exposicao do tema e das ideias;

6.12.4.4. articulacao das ideias;

6.12.4.5. desenvolvimento do tema e adequada fundamentacéo tedrica;

6.12.4.6. respeito a norma padrdo do idioma estabelecido pela Unidade para a prova; e
6.12.4.7. respeito ao tempo estipulado.

6.12.5. A comissado julgadora deverda elaborar um espelho de correcao da prova oral, com base no tema
sorteado, que apresente aos candidatos o que deveria ser apresentado para obtencao da nota maxima em
cada critério. Na correcao das provas a comissao deverd indicar os motivos que levaram o candidato a nao
obter a nota maxima em cada critério. O espelho estard disponivel na data de publicacdo do resultado desta
etapa avaliativa.

6.13. Prova Pratica

6.13.1. A prova pratica consistird na execucdo de procedimento(s), visando avaliar a capacidade pratica
do(a) candidato(a) em atividades necessarias ao processo de ensino, pesquisa e extensao, conforme a
especificidade da éarea.

6.13.2. A sistematica da prova pratica serd definida no edital complementar, que deverd indicar, entre
outros, os instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas, os materiais que serao
disponibilizados aos(as) candidatos(as), produto final ou outro meio de afericdo da prova, o tempo de
duracao da prova e os critérios de avaliacao.

6.13.3. Nao sendo possivel a realizacdo da prova pratica de todos os(as) candidatos(as) de forma
concomitante, a ordem de realizacdo da prova devera ser definida por sorteio, com antecedéncia minima de
15 minutos do inicio da prova do(a) primeiro(a) candidato sorteado(a).

6.13.4. Os critérios de avaliacao deverao considerar particularmente os principios de impessoalidade e
objetividade.

6.13.5. A comissao julgadora devera elaborar um espelho de correcdo da prova pratica, que apresente



aos candidatos o que deveria ser apresentado para obtencao da nota maxima em cada critério. Na correcao
das provas a comissdo deverd indicar os motivos que levaram o candidato a ndo obter a nota maxima em
cada critério. O espelho estara disponivel na data de publicacdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.14. Defesa de Projeto

6.14.1. A defesa de projeto consistird em avaliacdo de um projeto artistico e/ou profissional e/ou de
extensdo e/ou ensino e/ou pesquisa, relacionado a area do certame, apresentado pelo(a) candidato(a), com
arguicao pela comissao julgadora.

6.14.2. A critério da Unidade, podera haver apresentacado oral do projeto pelo(a) candidato(a) antes da
arguicao.

6.14.3. O tipo de projeto devera ser definido pela Unidade e especificado no edital complementar.
6.14.4. A ordem de realizacao da defesa de projeto devera ser definida por sorteio, com antecedéncia

minima de 15 minutos do inicio da defesa do(a) primeiro(a) candidato(a) sorteado(a).
6.14.5. Os critérios de avaliacdo do projeto deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.14.5.1. fundamentacdo tedrica, histérica, conceitual, técnica, artistica ou cientifica do projeto e o seu
dominio por parte do(a) candidato(a);

6.14.5.2. relevancia cientifica, académica, social, técnica ou artistica dos objetivos do projeto para a area
do conhecimento do certame; e

6.14.5.3. relevancia, exequibilidade e criatividade da metodologia contida no projeto para a area do
conhecimento do certame.

6.15. Analise de titulos académicos e experiéncia profissional

6.15.1. A andlise de titulos académicos e experiéncia profissional sera realizada como fase posterior as
demais provas, e somente serdo avaliados os titulos dos aprovados nas demais fases. O(A) candidato(a)
deverd apresentar os comprovantes acompanhados por tabela com a pontuacdo ja preenchida, conforme
previsto no edital.

6.15.1.1. Os documentos deverao ser apresentados preferencialmente em meio eletrénico, conforme
orientagdo prevista no edital, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a integridade dos
documentos digitalizados.

6.15.2. Serao pontuadas as seguintes categorias:

6.15.2.1. titulos académicos;

6.15.2.2. experiéncia docente;

6.15.2.3. experiéncia profissional ndo docente, na drea do certame;
6.15.2.4. experiéncia em gestdo académica;

6.15.2.5. atividades de extensao; e

6.15.2.6. producdo intelectual, compreendendo producédo cientifica, técnica, artistica ou cultural na area
do certame.

6.15.3. Cada edital complementar definird a pontuacdo de cada item a ser avaliado e a pontuacao
mdéxima de cada categoria, observado o minimo de 10 (dez) e o maximo de 50 (cinquenta) pontos, € a
somatdria de 100 (cem) pontos.

6.15.3.1. Os itens que excederem a pontuacao maxima definida para a categoria ndo serao considerados,
e sua pontuacao ndo podera ser computada em outra categoria.

6.15.4. Na analise dos titulos académicos a pontuacao nao serd cumulativa, e serd considerado apenas
o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, nao sendo pontuada a
titulacdo minima exigida como requisito a investidura.

6.15.5. Serdao consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

6.15.6. Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo declarado.
6.15.7. Somente serd aceito titulo de graduacao obtido em curso reconhecido pelo MEC e pés-

graduacao obtido em curso credenciado e reconhecido pela CAPES, se nacional.

6.15.8. Os graus obtidos no exterior deverao atender ao disposto nos § 22 e § 39, do art. 48, da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB), e legislacao
pertinente e complementar.

6.15.9. Serao desconsiderados ou desclassificados os titulos que nao preencherem devidamente os
requisitos da comprovacao.

6.15.10. Serao admitidos somente documentos comprobatérios apresentados até a data-limite fixada.
6.15.11. Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.



7. NOTAS E CLASSIFICACAO GERAL

7.1. Cada examinador(a) atribuird, individualmente, uma nota em numero inteiro, entre 0 (zero) e
100 (cem) pontos, para cada prova de cada candidato(a).

7.2. A nota de cada candidato(a) em cada prova serd obtida pela média aritmética simples da
pontuacdo atribuida pelos(as) examinadores(as), calculada com duas casas decimais.

7.2.1. Havendo discrepancia superior a 20% (vinte por cento) entre a nota de um(a) avaliador(a) e a
média das notas de cada prova, a comissao julgadora deverd reavaliar a prova, podendo manter a nota
atribuida anteriormente, mediante justificativa registrada em ata.

7.3. A nota da andlise de titulos serd obtida pela pontuacdo atribuida pelos(as) examinadores(as).

7.4. A classificacdo geral dos(as) candidatos(as), nos editais complementares, sera feita em listagem
Unica, pela ordem decrescente da soma das notas obtidas em cada prova, multiplicadas pelos respectivos
pesos. A quantidade de classificados(as) deverd observar o disposto no Decreto n? 9.739, de 2019,
conforme Anexo | deste edital.

7.5. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
7.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

7.5.2. tiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e

7.5.3. tiver maior idade.

7.6. Serd desclassificado(a) do certame o(a) candidato(a) que obtiver pontuacao inferior a 70

(setenta) pontos em alguma das provas eliminatdrias, desconsiderando o peso aplicado.

7.7. Somente serdo computadas e consideradas, para a classificacdao final, as notas dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) em todas as provas eliminatérias.

8. COMISSAO JULGADORA

8.1. O Concurso Publico sera avaliado por Comissdo Julgadora constituida por no minimo 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, todos(as) professores(as) com vinculo ativo com
instituicdo de ensino superior, com titulacao igual ou superior a exigida no certame.

8.1.1. A presidéncia da comissao julgadora seré exercida preferencialmente por docente da UFU.

8.1.2. A Comissao Julgadora devera ter no minimo um membro efetivo e um suplente de outra
instituicdo de ensino superior ou, excepcionalmente, de outra Unidade da UFU, desde que de area correlata
a do certame. Em caso de impossibilidade de atuacdo do membro externo titular, este deverd ser
substituido pelo membro externo suplente.

8.2. A comissao julgadora serd nomeada pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, conforme indicacdo
do Conselho da Unidade.

8.2.1. A portaria de nomeacao sera divulgada no sitio oficial da UFU em até 20 (vinte) dias apds o
deferimento das inscri¢cdes.

8.3. Serd considerado impedido o membro da comissdo julgadora que, em relacdo a algum(a)
candidato(a):

8.3.1. seja cbnjuge, companheiro(a), ou parente consanguineo, civil ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau civil;

8.3.2. tenha atuado como procurador(a);

8.3.3. esteja litigando judicial ou administrativamente, ou com respectivo cénjuge ou companheiro(a);
8.3.4. tenha sido orientador(a) ou coorientador(a) em processo de titulacdo académica em nivel de
mestrado, doutorado ou em estagio de pés-doutoramento;

8.3.5. seja empregador(a) ou empregado(a), superior ou inferior hierarquico;

8.3.6. seja herdeiro(a) presuntivo(a) ou donatério(a);

8.3.7. seja credor(a) ou devedor(a), ou de seu conjuge, companheiro(a), ou de parentes deste(a), em
linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil;

8.3.8. tenha publicado, produzido, participado de projetos de extensao ou pesquisa, nos cinco anos
anteriores ao certame;

8.3.9. tenha aconselhado sobre qualquer aspecto do certame; ou

8.3.10. tenha recebido dadivas ou presentes.

8.3.11. O membro da comissdo julgadora poderd ainda declarar seu impedimento por motivo de foro
intimo.

8.4. O membro da comissao julgadora devera declarar seu impedimento, abstendo-se de atuar, caso

incorra em alguma das hipéteses previstas no item 8.3.



8.5. Os membros da Comissao Julgadora deverdo assinar uma declaragdo atestando a inexisténcia
de impedimentos.

8.6. Poderd ser arguida a suspeicdao de membro da comisséo julgadora que tenha amizade intima ou
inimizade notéria com alguns(mas) dos(as) candidatos(as), ou com seu cbnjuge, companheiro(a), ou
parentes deste(a), em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil.

8.7. O impedimento ou a suspeicao cessardo com a desisténcia ou qualquer forma de eliminacao, do
Concurso publico, da pessoa que os causou.

8.8. A impugnacao da comissao julgadora, enderecada ao Pré-Reitor de Gestao de Pessoas, devera
ser apresentada por escrito e protocolada junto a DIRPS, que fard os encaminhamentos as autoridades
competentes e demais procedimentos pertinentes.

8.8.1. O prazo para pedido de impugnacao de membro(s) da Comissao Julgadora serd de 5 (cinco) dias
corridos apés divulgacao da portaria de nomeacao da mesma.

8.8.2. Caso a impugnacao seja indeferida, cabe recurso ao Reitor, no prazo de 5 (cinco) dias corridos.
8.8.3. Sendo confirmado o impedimento, devera ser nomeado novo membro em substituicao, para

atender ao disposto no item 8.1.

8.9. A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de conteldo
académico do Concurso Publico.

8.10. A Comissao Julgadora devera lavrar ata do certame, preferencialmente em meio eletrénico, com
relato detalhado de todo o seu desenvolvimento, com mencdo, de forma clara e objetiva, dos critérios
adotados para correcao das provas e atribuicdo de notas aos(as) candidatos(as). Ao final do concurso
publico, a Comissao Julgadora devera encaminhar o processo a DIRPS para divulgacao do resultado final.

9. VISTAS DE PROVAS E RECURSOS

9.1. A vista de prova consistird na disponibilizacao de cépias digitais dos documentos redigidos
pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou das gravacdes de suas provas, espelhos e gabaritos, quando houver.
Nao havera, neste momento, espaco para consideracdes, contraditas, argumentacdes ou reconsideracao
pela Comissao Julgadora.

9.2. As datas para vista das provas serdao estabelecidas pela DIRPS na divulgacao do resultado de
cada fase. Os requerimentos de vista deverao ser enviados para o endereco recurso@dirps.ufu.br.

9.3. A prova escrita e o espelho de correcdao serdo enviados em meio eletrénico para o(a)
candidato(a), e o video da prova didética, prova prética, prova oral ou defesa de projeto estard disponivel
na Secretaria da Unidade Académica, ou outro local disponibilizado pela Unidade Académica, para gravacao
em midia a ser fornecida pelo(a) préprio(a) candidato(a).

9.4. O(A) candidato(a) poderd ter acesso, mediante requerimento justificado, aos documentos e
conteldos produzidos pelos demais concorrentes, apds a divulgacao dos resultados de cada fase. Sera
garantido, ainda, acesso aos documentos que contenham informacdes de carater pulblico e resultados
consolidados.

9.5. O acesso a prova escrita de outros(as) candidatos(as) sera realizado por meio do fornecimento
de cdpia digitalizada, exclusivamente ao(a) candidato(a) cuja solicitacao tenha sido deferida.

9.6. O acesso aos titulos apresentados por outros(as) candidatos(as) serd permitido somente na
forma presencial e supervisionada para resguardar os dados pessoais e sensiveis dos(as) candidatos(as) e
de terceiros(as) que constem na documentacao, conforme a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n?
13.709/2018 - LGPD). Ndo sera autorizada a cépia dos titulos dos(as) demais candidatos(as) para fins de
protecao de dados pessoais.

9.7. O acesso aos videos das provas dos(as) outros(as) candidatos(as) serd permitido somente na
forma presencial para protecao do direito de imagem dos(as) candidatos(as), assegurado pela Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. Ndo serd autorizada também a cépia e reproducao dos videos
das provas dos(as) demais candidatos(as).

9.7.1. Havendo requerimento deferido, a Secretaria da Unidade Académica, no prazo maximo de 2
(dois) dias, agendard data e hora para que o acesso seja realizado.

9.7.2. Serd permitido ao(a) candidato(a) apresentar recurso para cada prova do concurso, quanto ao
contelido das questdes e/ou temas ou a correcdo e avaliacao feitas pela comissao julgadora. O recurso
deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a DIRPS pelo e-mail recurso@dirps.ufu.br.

9.7.3. Os recursos poderao ser apresentados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de
divulgacdo, pela DIRPS, apds a realizacao de todas as vistas ou acesso a documentos solicitados, da
respectiva etapa.

9.7.4. O recurso serd encaminhado a Comissao Julgadora para avaliacao, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis.
9.7.5. Caso o recurso seja acolhido em sua totalidade, a comissdo julgadora fard as alteracdes



necessarias na avaliacao e/ou nota do(a) candidato(a).

9.7.6. Caso o recurso nao seja acolhido, ou acolhido apenas em parte, o parecer da comissao julgadora
serd encaminhado ao(a) Reitor(a) para decisao final, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

9.8. As respostas aos recursos serao enviadas exclusivamente em meio eletrénico ao(d) candidato(a)
ou seu(sua) procurador(a).

9.9. Os requerimentos de vista ou os recursos deverao conter identificacao do(a) candidato(a) (nome
completo, CPF e nimero de inscricdo) e do nimero do edital, e poderdo ser feitos pelo(a) candidato(a) ou
por seu(sua) procurador(a) legalmente constituido(a).

9.10. A pontuacdo referente a questdes porventura anuladas serd atribuida a todos(as) os(as)
candidatos(as), independentemente de haverem recorrido.

10. RESERVA DE VAGAS

10.1. Haverd reserva de vagas no concurso publico regido por este edital, nos termos da Lei n®
15.142, de 03 de junho de 2025; do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025; do Decreto n2 9.508, de 24
de setembro de 2018; e da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 261, de 27 de junho de 2025.

10.1.1. Temporariamente, em atendimento ao acordo firmado com o Ministério PlUblico Federal, este
edital reserva 50% das vagas previstas no item 3.1, na proporcao 2:1 entre a reserva para pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas e a reserva para as pessoas com deficiéncia, respectivamente, conforme
Resolucao CONDIR n® 3, de 15 de marco de 2021,

10.1.2. Quantitativo de vagas imediatas
Ampla Vagas para pessoas Vagas para Vagas para pessoas | Vagas para pessoas com | Total de
Concorréncia pretas e pardas pessoas indigenas quilombolas deficiéncia (PCD) vagas
5 3 0* o* 2 10

*Garantia de inscricdo como optante e formagao de cadastro de reserva.

10.1.3. Caso a divisao prevista no item 10.2 resulte em numero fracionado, os quantitativos de cada
reserva serdo aumentados para o primeiro nimero inteiro subsequente no caso de fracao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), ou reduzidos para o primeiro nimero inteiro antecedente no caso de fracdo inferior a
0,5 (cinco décimos).

10.1.4. Até o final do periodo de inscricao do concurso publico, serd facultado ao(a) candidato(a) desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas ou trocar de opcao de reserva, ficando registrada a ultima
opcdo realizada durante o periodo de inscricdo. O(A) candidato(a) que pretende concorrer as vagas
reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, mas que, no periodo das inscricdes, ndo
tenha requerido a condicao, ndo podera fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrerd as vagas
da ampla concorréncia.

10.2. O numero de vagas reservadas serd calculado sobre o total de vagas previsto neste edital,
independentemente de localidade ou area/subarea/especialidade.

10.2.1. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que fizerem essa opcao
no momento da inscricao, conforme estabelecido no edital.

10.2.2. Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao também,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
certame.

10.3. E m caso de clausula de barreira, as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas que
obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacao em ampla concorréncia ndo deverao ser contabilizadas no
quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, conforme previsto em edital complementar para aquela fase, conforme art. 9 da Instrucao
Normativa MGI n? 23, de 25 de julho de 2023, e Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025.

10.3.1. O numero de candidatos(as) as vagas reservadas considerados(as) aprovados(as) em cada fase
do certame serd igual ao nimero de candidatos(as) considerados(as) aprovados(as) na lista de ampla
concorréncia, conforme art. 10 da Instrucao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, e Decreto n?
12.536, de 27 de junho de 2025, se nao houver candidatos(as) deficientes. Havendo candidatos(as)
deficientes, aplica-se a proporcao definida no item 10.1.1.

10.4. Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, elas serao
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificacao.

10.5. As vagas reservadas serdo destinadas as dareas/subareas dos certames em que houver
candidatos(as) com deficiéncia ou candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas,
inscritos(as) e aprovados(as), conforme os critérios definidos em cada edital complementar.

10.5.1. Quando o nimero de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas ou com
deficiéncia aprovados(as) for superior ao nUmero de vagas reservadas, serdo selecionados(as) para estas



https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2971077&id_orgao_publicacao=0

vagas aqueles(as) que obtiverem o melhor desempenho, independentemente da area/subarea ou unidade
académica para a qual tenham concorrido.

10.5.2. O desempenho do(a) candidato(a) serd mensurado pela posicdo em sua area/subarea e, em
caso de empate, por um escore dado pela divisao entre a nota obtida pelo(a) candidato(a) e a maior nota
obtida em sua &rea/subarea, calculado com trés casas decimais.

10.5.3. Em caso de empate no escore, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

10.5.3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia da inscricdo, conforme
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

10.5.3.2. obtiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e
10.5.3.3. tiver maior idade.

11. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. Serao reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas previstas neste
edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, observado ainda o
disposto no item 10.2, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; do § 12 do Art.
12 do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018; e da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260,
de 26 de junho de 2025, devendo ser observada a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo de
professor(a) e a deficiéncia declarada.

11.1.1. Temporariamente, a reserva de vagas segue o disposto no item 10, conforme Resolucao
CONDIR n2 3, de 15 de marco de 2021.
11.2. O(A) candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

deverd escolher a area a que pretende concorrer e declarar, no ato da inscricdo, possuir deficiéncia, nos
termos da legislacao, sendo as informacdes prestadas de sua inteira responsabilidade.

11.2.1. O(A) candidato(a) deverd ainda apresentar documento de comprovacdo da deficiéncia, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

11.2.2. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverd apresentar, até o final do periodo de inscricbes, documentacao comprobatéria emitida por
profissional legalmente habilitado(a) e especialista na area da deficiéncia, contendo a identificacao do(a)
candidato(a), a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a data de emissao, a assinatura do(a) profissional
responsavel e o nimero de inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional.

11.2.3. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacdo do edital, exceto no caso de pessoas candidatas cuja
deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou de pessoas
candidatas com impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

11.2.4. Podera ser apresentado relatério de avaliacao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos Ultimos
36 (trinta e seis) meses, como documentacao caracterizadora da deficiéncia.

11.2.5. Sem prejuizo da documentacdo prevista neste item, o(a) candidato(a) poderd informar, durante
o periodo de inscricdes, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, mediante documentacao
expedida por érgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

11.3. A pessoa candidata que pretenda concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia deverd se autodeclarar pessoa com deficiéncia durante o periodo de inscricdes e indicar, em
campo especifico, que deseja concorrer por essa modalidade. Até o final do periodo de inscricdes, serd
facultado a pessoa candidata optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
Encerrado o periodo de inscricbes, nao serd admitida nova opcao pela reserva de vagas.

11.4. Conforme o § 32 do art. 12 do Decreto n 9.508, de 24 de setembro de 2018, caso a aplicagao do
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em nUmero
fracionado, ele serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente; contudo, sera respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) na reserva de vagas, conforme dispde o § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

11.5. As pessoas candidatas que se declararem pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer as
vagas reservadas serdo submetidas, em momento posterior as avaliacdes do certame e anterior a
homologacao do resultado final, ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, a ser realizado por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental.

11.5.1. Em caso de dulvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, a andlise documental poderd ser
complementada por avaliacao presencial, inclusive com uso de tecnologia de telemedicina, mediante
concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscricdo e a critério da equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

11.6. A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por 3 (trés) profissionais
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capacitados(as) e atuantes nas areas das deficiéncias apresentadas pela pessoa candidata e de diferentes
areas de conhecimento, dentre os quais 1 (um) devera ser da area de medicina, competindo-lhe emitir
parecer fundamentado sobre a caracterizacdo da deficiéncia.

11.7. Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizacao da
deficiéncia, a pessoa candidata deixard de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
podendo permanecer no certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcancado, em cada fase
anterior, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

11.8. Caberd recurso contra o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar que concluir pela
nao caracterizacdo da deficiéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da divulgacdo do resultado
preliminar do procedimento. No recurso, a pessoa candidata deverd apresentar nova documentacado
caracterizadora da deficiéncia.

11.8.1. O recurso serd apreciado por comissao recursal composta por integrantes distintos daqueles(as)
gque compuseram a equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel pelo procedimento inicial.

11.8.2. Da decisdo da comissao recursal ndo caberd novo recurso administrativo no ambito do
procedimento de caracterizacao da deficiéncia.

11.9. O resultado definitivo do procedimento de caracterizacao da deficiéncia sera publicado no sitio
eletronico responsavel pela divulgacdo do certame, com a identificacdo da pessoa recorrente e a conclusao
final quanto a comprovacao da deficiéncia.

11.10. A pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas concorrerd concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com sua classificacao no certame.
Quando obtiver pontuacao suficiente para aprovacao em ampla concorréncia, ndo sera computada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas caso seja nomeada ou contratada dentro do nuimero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia.

11.11. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no conceito previsto
no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis,
mediante procedimento de caracterizacao da deficiéncia realizado nos termos deste edital e da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

11.11.1. Nao serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao, ressalvadas as hipéteses previstas na legislacao vigente e aquelas reconhecidas no procedimento
de caracterizacao da deficiéncia realizado pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

11.12. O(A) candidato(a) com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n®
9.508, de 24 de setembro de 2018, participard do concurso publico em igualdade de condicées com os
demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

11.12.1. A pessoa com deficiéncia devera solicitar, durante o periodo de inscricbes, as tecnologias
assistivas e as adaptacdes razodveis necessdrias a realizacao das provas, cabendo a andlise da solicitacdo a
equipe multiprofissional e interdisciplinar.

11.12.2. As tecnologias assistivas e adaptacdes razoaveis deverdo priorizar a plena autonomia da pessoa
candidata, observadas as hipdteses previstas no Anexo do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

11.13. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato(a),
contraindicagdo na avaliacdo médica ou por outro motivo, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) com
deficiéncia posteriormente classificado(a).

11.14. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacao no
concurso publico.

11.15. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nUmero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia.

11.16. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagao da
deficiéncia, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis. Constatada a
fraude ou ma-fé, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa candidata serad eliminada do
certame, caso este ainda esteja em andamento, ou ficard sujeita a anulacdo da nomeacao ou contratacao,
caso ja tenha sido admitida, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

11.17. Apés a investidura do(a) candidato(a) com deficiéncia, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacao, visto que deve ser compativel com o exercicio
do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

12. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
12.1. Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento)



das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, conforme disposto na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto
n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e pela Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de
junho de 2025.

12.2. A reserva de vagas observard a seguinte proporcdo:
a) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b)3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
C) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.
12.2.1. O percentual previsto serd aplicado sobre:
a) o total de vagas previstas neste edital;
b)as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

12.2.2. Na hipétese de nao haver candidatos(as) quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para pessoas indigenas.

12.2.3. Na hipétese de nao haver candidatos(as) indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

12.2.4. Na hipétese de nao haver candidatos(as) indigenas nem quilombolas em ndmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas pretas e pardas, e, por
ultimo, para a ampla concorréncia.

12.2.5. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no
Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025.

12.2.6. Temporariamente, a reserva de vagas segue o disposto no item 10,
conforme Resolucao CONDIR n? 3, de 15 de marco de 2021

12.3. O(A) candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as), indigenas e quilombolas deverd escolher a drea a que pretende concorrer e se autodeclarar
preto(a) ou pardo(a), indigena ou quilombola, conforme os critérios de raca, cor ou etnia utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), assinalando a opcao no ato da inscricdo e,
em seguida, marcando o campo especifico, confirmando, assim, que pretende concorrer pelo sistema de
reserva de vagas. As informacdes prestadas serao de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as).

12.4. Até o fim do periodo de inscricao do concurso publico, serd facultado ao(a) candidato(a) optar
por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. O(A) candidato(a) que, no periodo
das inscricdes, nao tenha requerido a condicao, ndo podera fazé-lo posteriormente, e, consequentemente,
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

12.4.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, o nimero serd aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de
fracdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na
hipétese de fragao menor do que 0,5 (cinco décimos).

12.5. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem indigenas, passardo por procedimento de
verificacdo documental complementar a autodeclaracao de indigenas que serd realizado por Comissao da
UFU designada para tal fim, através da andlise de documentacdao comprobatéria do pertencimento étnico
do(a) candidato(a), mediante a apresentacao de:

| - documento de identificacdo civil do(a) candidato(a), expedido por 6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do(a) candidato(a), assinado
por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do(a) candidato(a), tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b)documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g)documentos de natureza previdenciaria.
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12.6. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem quilombolas, passarao por procedimento de
verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de quilombola que sera realizado por Comissao da
UFU designada para tal fim, através da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico
do(a) candidato(a), mediante a apresentacao de:

| - declaracao que comprove o pertencimento étnico do(a) candidato(a), assinada por trés
liderancas ligadas a associacao da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo
Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

I - certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconheca como quilombola a
comunidade a qual o(a) candidato(a) pertence.

12.6.1. A convocacado para a comprovacao documental prevista nos itens 12.5 e 12.6 ocorrerd apds a
divulgacdao do Resultado Final e antes da respectiva homologacao, por meio de lista de convocacao
publicada na pdgina do concurso publico, em https://www.portalselecao.ufu.br.

12.7. Caso aprovados(as) no concurso publico, os(as) candidatos(as) que se autodeclararem preto(a)
ou pardo(a) serdo convocados(as) para submeter(em)-se ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo por Comissdo da UFU designada para tal fim, com competéncia deliberativa, conforme
Instrucdo Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos
Publicos.

12.7.1. Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer, inicialmente, ao Bloco 3P, prédio da Reitoria, no
Campus Santa Moénica, para entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacdo da UFU, conforme previsto
na mesma Instrugcdo Normativa.

12.7.2. A convocacdo ocorrera apés a divulgacao do Resultado Final e antes da respectiva
homologacao, por meio de lista de convocacdao publicada na pdagina do concurso publico, em
https://www.portalselecao.ufu.br.

12.8. Compete a Comissao a qualificacdo do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a), considerando
os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca
do(a) candidato(a). Para tanto, o(a) candidato(a) deverd se apresentar com cabelos soltos, sem maquiagem
nem acessérios que dificultem a visualizacao.

12.9. Excepcionalmente e por decisao motivada da Instituicao Federal de Ensino, o
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo poderd ser telepresencial, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar um local com iluminacao natural, silencioso e privativo,
sem interrupcdes de terceiros, e conexao de internet estdvel que permita a transmissdao de som, imagens
nitidas e sem quebras ou interrupcdes, com equipamento adequado, como computador e notebook que
disponham de camera, e, se possivel, fone de ouvido, conforme dispde o art. 18 da Instrucdo Normativa n2
261, de 27 de junho de 2025.

12.10. O(A) candidato(a) que nao comparecer ao procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e poderd prosseguir no
certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas fases seguintes, observadas as demais condicdes de habilitacao
estabelecidas neste Edital.

12.10.1. Na hipétese de o(a) candidato(a) ndo possuir conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir
pela ampla concorréncia, serd eliminado(a) do certame, dispensada a convocacao suplementar de pessoas
candidatas nao habilitadas, conforme art. 16, §§ 22 e 39, da Instrugcao Normativa n? 261, de 27 de junho de
2025.

12.10.2. O disposto neste item ndo afasta a apuracao de eventual fraude ou ma-fé, hipétese em que
serdo adotadas as providéncias cabiveis, asseqgurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
legislacao vigente.

12.11. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao serd filmado e sua gravacao
serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(A) candidato(a) que
se recusar a realizacao da filmagem poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir nas
demais fases conforme o art. 22 da Instrucao Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.12. O(A) candidato(a) cuja autodeclaracao nao seja confirmada no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao poderd prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases,
observadas as demais condicdes de habilitacdo estabelecidas neste Edital.

12.12.1. Havendo indicios ou denulncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, o caso serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

12.12.2. Na hipétese de constatacdo de fraude ou ma-fé, respeitados o contraditério e a ampla defesa,
o(a) candidato(a) sera eliminado(a), caso o certame ainda esteja em andamento, ou ficard sujeito(a) a
anulacdo da admissao ao servico publico, caso ja tenha sido nomeado(a) ou contratado(a), sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis, conforme art. 28 da Instrucao Normativa n? 261, de 27 de junho de 2025.
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12.13. O resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
publicado no endereco https://www.portalselecao.ufu.br no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data
de realizacao do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, no qual constarao os dados
de identificacao do(a) candidato(a), a conclusao do parecer da Comissao de Heteroidentificacao a respeito
da confirmacdo da autodeclaracdo e as condicbes para o exercicio do direito de recurso pelos(as)
interessados(as).

12.14. Caberd recurso da decisdo da comissao de confirmacdo complementar a autodeclaracao no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicacdo do resultado preliminar no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br. Os recursos deverao ser direcionados a Comissao Recursal, prevista na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, e enviados a Divisdo de
Provimento e Acompanhamento da Carreira Docente (DIPAD), pelo e-mail setoreditais@progep.ufu.br. O
resultado definitivo sera divulgado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

12.15. Em sua decisdo, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso
interposto pelo(a) candidato(a), conforme a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de
junho de 2025.

12.16. O resultado definitivo do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao sera
publicado no endereco https://www.portalselecao.ufu.br, com indicacdo dos dados de identificacao do(a)
recorrente e da conclusao final a respeito da confirmacao da autodeclaracdo. Das decisdes da comissao
recursal nao cabera recurso.

12.17. A nao confirmacao da autodeclaracao, o nao comparecimento ao procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, a recusa a filmagem ou a desconformidade documental no procedimento
de verificacao complementar nao ensejarao o dever de convocacao suplementar de candidatos(as) nao
convocados(as) para os respectivos procedimentos, observadas as regras de permanéncia na ampla
concorréncia previstas neste edital.

12.18. A autodeclaracao terd validade somente para o certame para o qual da) interessado(a) se
inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscricoes ou certames.

12.19. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas
que fizerem a opcdo pela reserva de vagas concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei
n2 15.142, de 3 de junho de 2025, e pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, bem como as vagas
destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, conforme disposto no art. 52, §22 Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, de acordo com a sua classificacdo no
concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

12.20. O(A) candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena, quilombola ou com deficiéncia, optante das
respectivas vagas reservadas, que for aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecidas a candidatos(as)
com deficiéncia, nao serd considerado(a) para preenchimento das vagas reservadas a pessoas pretas e
pardas, indigenas ou quilombolas, e vice-versa.

12.21. O(A) candidato(a) que optar por se declarar preto(a) ou pardo(a), indigena ou quilombola, para
concorrer as vagas reservadas concorrerd em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as) no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

12.22. Os(As) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas ou quilombolas aprovados(as) dentro do
numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serao computados(as) para efeito de preenchimento
das vagas reservadas.

12.23. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia, ndo confirmacao
da autodeclaracao, desconformidade documental, inexisténcia de candidatos(as) aprovados(as) em ndmero
suficiente ou outro motivo, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), indigena ou
quilombola posteriormente classificado(a), observada a ordem de classificacdo na respectiva lista de
reserva.

12.24, A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o nimero total de vagas, inclusive as que
surgirem apds a publicacdo do edital, conforme dispbe o art. 11 da Instrucdao Normativa n? 261, de 27 de
junho de 2025.

12.25. O(A) candidato(a) que prestar declaracdes falsas seré excluido(a) do processo, em qualquer fase
do certame, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes de seu ato. Na hip6tese de ja ter sido nomeado(a), ficard sujeito(a) a anulacao
do ato apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo, igualmente, de outras sancdes cabiveis, conforme o art. 26 da Instrucdao Normativa n2 261, de
27 de junho de 2025.

13. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
13.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) no concurso publico serd investido(a) no cargo se atender as
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seguintes exigéncias:

13.1.1. ter nacionalidade brasileira. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro(a), ser portador(a) de visto permanente;

13.1.2. no caso de brasileiro(a), estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

13.1.3. no caso de brasileiro, estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do
sexo masculino;

13.1.4. ser portador(a) da titulagdo minima exigida obtida em curso credenciado e reconhecido nos
termos da legislacdo pertinente, conforme disposto no edital especifico;

13.1.5. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada perante a
Divisdo de Saude Ocupacional da UFU;

13.1.6. nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n© 8.112/1990;

13.1.7. nao ter sofrido demissdo do servico publico, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de oito anos, nos termos do art. 19, inciso I, alinea “0”, da Lei Complementar n? 64, de
1990, cumulado com o art. 59, inciso I, da Lei n? 8.112, de 1990; e

13.1.8. ndo estar suspenso(a) do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar.

13.2. Conforme Oficio Circular n? 1/2019 e Nota Técnica n? 13/2019/CGCAR/ME, poderao ser aceitos
como comprovacao da titulacdo documentos provisérios, desde que atendido o seguinte:

13.2.1. declaracao expressa da conclusao efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovacao do(a)
interessado(a) e a inexisténcia de qualquer pendéncia para aquisicao da titulacao; e

13.2.2. comprovacdo do inicio do processo de expedicdo e registro do diploma pelo setor competente
da instituicao.

13.3. Nos termos do art. 48 da Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996, os diplomas expedidos por
universidades estrangeiras deverdo, no caso de graduacao, serem revalidados por universidades publicas
que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, e nas hipéteses de Mestrado e de Doutorado,
serem reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados, na
mesma darea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

13.4. Serd exigida do(a) candidato(a) a apresentacdo de documentos suficientes a comprovacao do
cumprimento das exigéncias supramencionadas, especialmente:

13.4.1. cépia da Cédula de Identidade ou outra prova de ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a). No
caso de estrangeiros(as), copia do passaporte com comprovante ou protocolo do requerimento do visto de
permanéncia no pais;

13.4.2. cépia do Titulo de Eleitor, para brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(a);

13.4.3. prova de quitacao com a justica eleitoral e com o servico militar, quando couber, para
brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as); e

13.4.4. cépia da documentacao comprobatéria da qualificacdo minima exigida para o Concurso.

14, DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos serd de 2 (dois) anos, a contar da

data de publicacdao de cada homologacdo, prorrogavel por igual periodo, no interesse da Universidade
Federal de Uberlandia.

14.2. Serd excluido do certame o(a) candidato(a) que:

14.2.1. fizer, em qualquer documento, declara¢ao falsa ou inexata;

14.2.2. valendo-se da condicdo de servidor publico, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

14.2.3. agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da Comissao Julgadora ou
aplicador das provas;

14.2.4. durante a realizacao da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsdvel por falsa identificacdo pessoal;

14.2.5. identificar-se na prova escrita, mediante a menc¢ao de seu nome ou de qualquer outra forma; ou
14.2.6. nao atender as determinacdes regulamentares da Universidade.

14.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-d o dia do comeco e incluir-se-a o

do vencimento. Os prazos sé se iniciam e vencem em dia de expediente na Universidade. Os prazos que
vencerem aos sdbados, domingos ou feriados, serdo prorrogados para o primeiro dia Util seguinte.

14.4. Ainda que nao haja recurso, pode o Reitor avocar toda a documentacao do concurso, anulando-o
se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu processamento ou no



seu resultado.

14.5. Todos os fatos e os atos referentes aos concursos deverao ser registrados em processo
administrativo préprio.

14.6. Em nenhuma hipétese serdo restituidas aos(as) candidatos(as) cépias de documentos.

14.7. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste concurso poderdao ser aproveitados por outros

Orgaos ou Entidades do Poder Publico Federal, observados os requisitos previstos na legislacao vigente, em
especial as determinacdes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), e desde que:

14.7.1. o provimento seja em cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o certame, com iguais
denominacdo e descricao, e que envolva as mesmas atribuicées, competéncias, direitos e deveres;

14.7.2. sejam exigidos os mesmos requisitos de habilitacdo académica e profissional; e

14.7.3. sejam observadas a ordem de classificacao e a finalidade ou destinacao prevista no edital.

14.8. Caberd impugnacdo a este edital, enderecada a PROGEP e protocolada junto a DIRPS, pelo e-

mail recurso@dirps.ufu.br, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo do edital especifico no
Diario Oficial da Unido.

14.8.1. As respostas as impugnacbes ao edital e a Comissao julgadora, bem como as respostas aos
recursos de cada uma das fases do certame, serdo enviadas exclusivamente por meio eletrénico aos(as)
requerentes.

14.8.2. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdao das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) deverd acompanhar a divulgacdo
estabelecida neste edital e as demais publicacdes no endereco eletrénico deste edital.

14.8.3. Recursos apresentados fora do prazo nao serao, em hipétese alguma, aceitos.

14.8.4. E vedada qualquer comunicacdo extra oficial do(a) candidato(a) com a Comissé&o Julgadora, sob
pena de exclusdo do certame, salvo previsdao no Cronograma estabelecido nos editais especificos, sendo
respeitada a interposicao da comunicacao no sistema do concurso publico.

14.9. O resultado final do Concurso publico serd homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
publicado no Diario Oficial da Unido.

14.10. A verificacdo da destinacdo das vagas reservadas serd feita antes da homologacdo do resultado
daquelas &reas/subareas em que houver candidatos(as) com deficiéncia ou negros(as) inscritos(as) e
aprovados(as).

14.11. Serd feita uma homologacdo para cada area/subéarea prevista no item 3, com a constituicdo de
listas independentes de classificados.

14.12. Incorporar-se-do a este edital, naquilo que com ele forem compativeis, as informacdes contidas
no site https://www.portalselecao.ufu.br e quaisquer editais complementares que venham a ser publicados.

14.12.1. Em caso de conflito entre as informacdées complementares e o disposto neste edital, , devem
prevalecer as disposicoes do edital.

14.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Elias da Silveira, Préo-Reitor(a), em 24/07/2026, as
Jl. L'g—_'y 20:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de

assinatura
| eletrdnica outubro de 2015.

: ask A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
_is!.-ﬁ =z https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
Ef =t informando o cédigo verificador 7517822 e o cédigo CRC 5B4526BD.

ANEXOS DO EDITAL
ANEXO |

Quantidade de vagas x quantidade maxima de candidatos(as) aprovados(as), conforme Anexo Il do Decreto
n? 9.739, de 28/03/2019.

Quantidade de vagas previstas no edital complementar Quantidade maxima de candidatos aprovados

1 5

2 9

3 14
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4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
252a29 60
30 ou mais Dobro da quantidade de vagas

Referéncia: Processo n? 23117.048959/2026-61 SEl n? 7517822
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N2 118/2026
CONCURSO PUBLICO

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicSes e considerando a delegagdo de competéncia que |Ihe foi outorgada por meio
da Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2025, se¢do 2, pagina 34;
e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011,
alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017; o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014; o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; o Estatuto e o Regimento
Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n? 2, de 22 de fevereiro de 2021, e demais legislagGes pertinentes, torna publico que serad realizado concurso publico de provas e titulos para
preenchimento de vaga(s) de Professor(a) do Magistério Superior na Universidade Federal de Uberlandia, mediante as normas estabelecidas neste edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico visa ao preenchimento de vaga(s) destinada(s) as Unidades Académicas da Universidade Federal de Uberlandia, pelos(as) candidatos(as) nele habilitados(as)
e aprovados(as) e considerados(as) aptos(as) em exame de salde, obedecida a ordem de classificagdo.

1.1.1.Se porventura durante a validade do concurso ocorrer a distribuicdo pelo Conselho da Unidade de novo cargo de professor(a) para a mesma area e qualificagdo minima
exigidas, o seu preenchimento, em qualquer das situagdes, ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, podendo, inclusive, o(a) candidato(a) ser nomeado(a) e lotado(a) para trabalhar
nos campi de Uberlandia ou demais campi fora de sede, conforme dispuser a portaria de nomeagdo, observando o interesse da Universidade.

1.2.Sera publicado um edital complementar para cada vaga, o qual dispora, entre outros, sobre as modalidades de avaliagdo e cronograma.

1.3.0(A) candidato(a) classificado(a), no caso de impossibilidade de assumir a vaga, podera solicitar, uma Unica vez, sua reclassificagdo, passando a figurar no ultimo lugar da lista
de classificados(as). Neste caso, poderd ser novamente convocado(a), observado o interesse da Universidade, apds a convocagdo dos(as) demais candidatos(as).

1.4.Este edital, os editais complementares com as especificagdes de cada selegdo, e as demais informagGes, bem como os resultados, convocagOes e outros, devera ser divulgado
no enderego eletrénico https://www.portalselecao.ufu.br.

1.5.A0 se inscrever em algum certame, o(a) candidato(a):

1.5.1.declara que leu e entendeu todos os termos e condi¢gdes do presente Edital, e que aceita todo o regulamento pertinente ao certame;

1.5.2.compromete-se a tomar conhecimento de eventuais retificagdes, complementagdes, termos aditivos ou avisos que vierem a ser publicados no enderego eletrénico
https://www.portalselecao.ufu.br, dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

1.5.3.autoriza a UFU a, independentemente de prévio aviso, digitalizar e/ou eliminar documentos fisicos que porventura venham a ser produzidos em razdo de sua participacdo
no certame, observadas as normas e procedimentos previstos na legislagdo pertinente.

2.REGIME JURIDICO, REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

2.1.0 concurso destina-se a provimento de cargos de Professor(a) do Magistério Superior, conforme a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.2.0 regime juridico do(a) professor(a) investido(a) em cargo efetivo serd o da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.3.0 regime de trabalho podera ser de:

2.3.1.tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais;

2.3.2.40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional e impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada, observado o que dispGe o art. 21 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; ou

2.3.3.excepcionalmente, 40 (quarenta) horas semanais, sem Dedicagdo Exclusiva, conforme § 12 do art. 20 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, hipétese em que o(a)
candidato(a) empossado(a) poderd exercer outra atividade, publica ou privada, desde que comprovada a compatibilidade horéria, conforme legislagdo pertinente.

2.4.530 atribuicbes do cargo de professor(a) as atividades de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e de gestdo institucional, além daquelas previstas em legislagcdo especifica,
constantes de planos de trabalho e de programas elaborados pelas Unidades Académicas, ou de atos emanados de érgdos ou autoridades competentes e demais disposi¢des do art. 173
do Regimento Geral da Universidade Federal de Uberlandia, e outras obrigacGes decorrentes da legislagdo federal ou da normatizagdo interna da Institui¢do.

2.4.1.No exercicio de suas atribui¢cdes o(a) professor(a) incumbir-se-a de:

2.4.1.1.participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino;

2.4.1.2.elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino;

2.4.1.3.zelar pela aprendizagem dos(as) alunos(as);

2.4.1.4.estabelecer estratégias de recuperagdo para os(as) alunos(as) de menor rendimento;

2.4.1.5.ministrar, com frequéncia obrigatdria, as aulas que lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, da Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino;

2.4.1.6.colaborar com as atividades de articulagdo da UFU com a comunidade; e,

2.4.1.7.realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria instituicdo, além
daquelas previstas em legislacdo especifica constantes de planos de trabalho e de programas elaborados pela Unidade Académica.

3.especificagdo do concurso

3.1.0 concurso sera realizado para o provimento das seguintes vagas:

Ndmero | Unidade Campus Area/subérea Numero | Qualificagdo Minima Exigida Regime de
da drea | Académica de vagas trabalho
1 Faculdade de Santa Modnica, Engenharia de 1 (uma) |GRADUACAO em Engenharia Biomédica ou Engenharia de Computacdo |40 horas
Engenharia localizado na cidade de |Computagdo/Inteligéncia ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automagdo ou semanais com
Elétrica Uberlandia - MG Artificial Engenharia Eletrénica e de Telecomunicagdes ou Ciéncias da Dedicagao
Computagdo e Exclusiva
DOUTORADO em Engenharia Biomédica ou Engenharia de Computagdo
ou Engenharia Elétrica; ou Engenharia de Controle e Automacgdo ou
Engenharia Eletronica e de Telecomunicagdes ou Ciéncias da
Computagdo
2 Instituto de | Gldria, localizado na| Engenharia Civil/ Mecénica| 1 (uma) | Graduagdo em Engenharia Ambiental, ou Engenharia Ambiental e| 40 horas
Ciéncias Agrarias |cidade de Uberlandia -|dos Solos Sanitaria, ou Engenharia Sanitaria e Ambiental ou Engenharia Sanitaria, e | semanais com
MG doutorado em Geotecnia, ou Engenharia Ambiental, ou Engenharia | Dedicacdo
Sanitdria, ou Engenharia Civil, ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncias da | Exclusiva
Engenharia Ambiental
3 Instituto de | Gléria/Umuarama, Agronomia/Fisiologia de| 1 (uma) | Graduagdo em Agronomia ou Engenharia Agronémica, e Doutorado em | 40 horas
Ciéncias Agrarias |localizado na cidade de | Plantas Cultivadas Fisiologia Vegetal, ou Agronomia, ou Fitotecnia, ou Producgdo Vegetal semanais com
Uberlandia - MG Dedicagdo
Exclusiva
4 Instituto de | Gléria, localizado na| Agronomia/Melhoramento 1 (uma) | Graduagdo em Agronomia ou Eng. AgronOGmica, com Doutorado em | 40 horas
Ciéncias Agrarias |cidade de Uberlandia -|vegetal Genética e Melhoramento Plantas, ou Genética e Melhoramento, ou|semanais com
MG Agronomia/Genética e Melhoramento de Plantas ou Fitotecnia Dedicagao
Exclusiva
5 Instituto de Santa Monica, Probabilidade e Estatistica 1 (uma) |Graduagdo em Estatistica e doutorado em Ciéncia de Dados OU 40 horas
Matematica e localizado na cidade de Graduagdo em Estatistica e doutorado em Matematica Aplicada e semanais com
Estatistica Uberlandia - MG Ciéncia de Dados OU Graduagdo em Estatistica e doutorado em Dedicagdo
Ciéncia da Computagdo OU Graduagdo em Estatistica e doutorado em | Exclusiva
Ciéncias da Computagdo e Matematica Computacional OU Graduagdo
em Estatistica e doutorado em
Computagdo Aplicada OU Graduagdo em Estatistica e doutorado em
Engenharia da Computagdo OU Graduagdo em Estatistica e doutorado
em Matemadtica Computacional OU doutorado em Estatistica OU
doutorado em Estatistica e Ciéncia de Dados
6 Instituto de | Pontal, localizado na| Ciéncias da Saude/Saude| 2 (duas) | Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia,| 40 horas
Ciéncias Exatas e |cidade de Ituiutaba -|Coletiva Farmacia, Nutricdo, Psicologia, Educag¢do Fisica, Saude Coletiva, | semanais com
Naturais do | MG Fonoaudiologia, Servigo Social, Terapia Ocupacional, Ciéncias Bioldgicas | Dedicagdo
Pontal ou Biomedicina, com Doutorado em Ciéncias da Saude, Saude, Saude | Exclusiva
Publica, Saude Coletiva ou Ciéncias Médicas
7 Faculdade de Santa Monica, Ciéncia da 2 (duas) | Doutorado em programa pertencente a Grande Area de Ciéncias 40 horas
Computagdo localizado na cidade de | Computagdo/Inteligéncia Exatas e da Terra, ou Grande Area de Engenharias; ou doutorado em |semanais com
Uberlandia - MG Artificial Bioinformatica; ou Fisica Aplicada a Medicina e Biologia; ou Dedicagdo
Modelagem Computacional; ou Modelagem Computacional e Exclusiva
Tecnologia Industrial; ou Modelagem
Matemdtica e Computacional; ou Modelagem Computacional de
Conhecimento; ou Biologia Computacional e Sistemas; ou Computagdo
Aplicada; ou Gestdo e Informatica em Saude; ou Informatica na
Educagdo
8 Faculdade de Patos de Minas, Engenharia 1 (uma) |GRADUACAO em Engenharia Biomédica ou Engenharia de Computacdo |40 horas
Engenharia localizado na cidade de | Elétrica/Telecomunicagdes ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automagdo ou semanais com
Elétrica Patos de Minas - MG Engenharia Eletrénica e de Telecomunicagdes e DOUTORADO em Dedicagao
Engenharia Biomédica ou Engenharia de Computag¢do ou Engenharia Exclusiva
Elétrica ou Engenharia de Controle e Automagdo ou Engenharia
Eletrénica e de Telecomunicagdes

3.2.Para avaliagdo da qualificagio minima exigida, serd considerada a Tabela de Areas do Conhecimento/Avaliacdo, divulgada pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e os registros dos cursos e programas na Plataforma Sucupira.

4.remuneragdo do cargo

4.1.A remuneragdo do candidato(a) aprovado(a) no concurso publico e investido(a) no cargo efetivo de Professor(a) sera composta de Vencimento Basico e Retribuicdo por
Titulagdo, conforme tabelas abaixo, nos termos do Anexo Il da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

4.1.1.0(A) professor(a) recebera ainda Auxilio-Alimentacdo, no valor de RS 1.192,00 (mil cento e noventa e dois reais), para aqueles em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais (com ou sem Dedicacdo Exclusiva) ou no valor de RS 596,00 (quinhentos e noventa e seis reais), para aqueles em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
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Dedicacdo Exclusiva (DE)

Classe / Denominacdo Titulacdo Vencimento Basico Retribui¢do por Titulagdo Total

Classe A Graduacédo RS 6.397,18 RS 6.397,18
Aperfeicoamento RS 639,72 RS 7.036,90
Especializagdo RS 1.279,44 RS 7.676,62
Mestrado RS 3.198,59 RS 9.595,77
Doutorado RS 7.356,77 RS 13.753,95

40 horas semanais

Classe / Denominacdo Titulagcdo Vencimento Bdsico Retribuicdo por Titulacdo Total

Classe A Graduacdo RS 4.478,03 — RS 4.478,03
Aperfeicoamento RS 335,85 RS 4.813,88
Especializagdo RS 671,71 RS 5.149,73
Mestrado RS 1.679,26 RS 6.157,29
Doutorado RS 3.862,30 RS 8.340,32

20 horas semanais

Classe / Denominagdo Titulagcdo Vencimento Bdsico Retribuicdo por Titulacdo Total

Classe A Graduacio RS 3.198,59 — RS 3.198,59
Aperfeicoamento RS 159,93 RS 3.358,52
Especializacdo RS 319,86 RS 3.518,45
Mestrado RS 799,65 RS 3.998,24
Doutorado RS 1.839,19 RS 5.037,78

5.INSCRICOES DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

5.1.A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2.As inscrigbes devem ser realizadas, exclusivamente, pelo endereco eletronico https://www.portalselecao.ufu.br, iniciando-se as 15 horas do dia 04/08/2026 e encerrando-se
as 14h59 do dia 19/08/2026. Informacgdes sobre as inscricdes deverdo ser solicitadas no enderego eletronico acima, por meio da opgdo <Atendimento>, fungdo <Solicitar Atendimento>. As
solicitagdes poderdo ser verificadas por meio da fung¢do <Minhas Solicitagdes>.

5.3.No ato de inscri¢do, ndo serdo exigidos documentos de comprovagdo de titulagdo ou outros que configurem requisitos a contratagdo ou investidura no cargo.

5.4.0 valor da inscricdo sera de RS 320,00 (trezentos e vinte reais) para todos(as) os(as) candidatos(as) e o pagamento devera ser efetuado na rede bancaria até o dia 20/08/2026.
A confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera disponibilizada no sistema de inscricdo em até 3 (trés) dias Uteis contados a partir da data de pagamento do boleto.

5.4.1.No caso de abertura de novo periodo de inscri¢des, conforme item 5.6, o pagamento deverd ser efetuado até o dia 04/09/2026.

5.4.2.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, exceto nos casos de invalidacdo ou revogacdo do concurso publico por conveniéncia ou interesse da Universidade.

5.4.3.E vedada:

5.4.3.1.a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou;

5.4.3.2.a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para outros concursos ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.

5.4.4.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a realizagdo dos procedimentos de inscrigdo no concurso de interesse.

5.5.A UFU n&o se responsabilizard por inscrigdao ndo recebida por motivos de natureza técnica associados a computadores, a falhas de comunicagdo, a congestionamento de linhas
de comunicagdo e a quaisquer outros motivos de ordem técnica relacionados a terceiros que impossibilitem a transferéncia de dados para consolidagdo da inscrigdo. Em caso de falhas
técnicas no endereco eletronico https://www.portalselecao.ufu.br, as inscricdes serdo prorrogadas pelo mesmo periodo em que o site ficar inoperante. A divulgacdo da prorrogacdo sera feita
no proprio site através de publicagdo realizada pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

5.6.Restando desertas as inscricGes ou ndo havendo candidatos(as) com inscricdo deferida em numero igual ou superior ao nimero de vagas, poderd ser aberto novo periodo
de inscrigdes com exigéncia de titulagdo inferior aquela exigida inicialmente, nos termos definidos em cada edital complementar.

5.7.0(A) candidato(a) deverd preencher no ato da inscrigdo os formuldrios disponiveis no link de inscricdo do concurso publico, de modo que nele constem informag&es exatas
e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigao.

5.8.Conferéncia e retificagdo de dados. O(A) candidato(a) que desejar corrigir dados incorretos de sua inscricdo podera fazé-lo no enderego <https://www.portalselecao.ufu.br/>,
por meio do Sistema de Inscricdo On-line, durante o periodo de inscrigdo, usando o niumero de seu CPF.

5.8.1.Ndo sera possivel a retificagdo do nimero do CPF do(a) candidato(a) e, apds o encerramento das inscricdes, ndo serdo aceitas quaisquer modificagées em nenhum dos dados
informados pelo(a) candidato(a).

5.9.N3o sera aceita em hipdtese alguma inscricdo condicionada.

5.10.A DIRPS divulgara, em até 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do prazo para o pagamento das inscri¢des, no site oficial da UFU (https://www.portalselecao.ufu.br), o
resultado do deferimento da inscrigao.

5.11.Da publicagdo do indeferimento da inscricdo cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a DIRPS, por meio do enderego recurso@dirps.ufu.br.

5.12.Candidato(a) de familia de baixa renda (renda familiar per capita de até meio saldrio minimo) podera solicitar isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, nos termos do
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, se estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

5.12.1.A isencdo devera ser solicitada no ato da inscricdo, entre os dias 04/08/2026 e 13/08/2026 até as 14h59, enviando via upload de, no méximo, 10 MB por arquivo digital,
o Comprovante de Cadastramento no CadUnico, obtido através do endereco eletrénico: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/. Em caso de prorrogacdo das inscrigdes
conforme estabelecido em cada edital complementar, a isen¢do devera ser solicitada entre os dias 28/08/2026 e 31/08/2026 até as 14h59.

5.12.1.1.A documentacdo de que trata o subitem 5.12.1 deve conter todas as especificacdes citadas, ser legivel para analise, sob pena de ser considerada invalida para o
deferimento da solicitacdo de isengdo. )

5.12.2.0s dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devem estar atualizados nos dltimos 02 anos, com o Nimero de Identificagdo Social
(NIS) associado ao(a) candidato(a), tendo como referéncia a data de publicagdo do edital. A inscrigdo no CadUnico devera ter sido realizada até 03 meses antes da data de publicagdo desse
edital.

5.12.3.0(A) candidato(a) sé terd sua solicitacdo de isencdo analisada se o NIS estiver validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

5.12.4.Ndo cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.12.5.Cabera ao(a) candidato(a) realizar consulta no enderego https://www.portalselecao.ufu.br , por meio dos <Detalhes de sua inscri¢do>, apds acesso com seu CPF e senha
pessoal, para verificar o resultado de seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, no primeiro dia Util apds os prazos estabelecidos no item 5.12.1.

5.12.6.0(A) candidato(a) que tiver seu pedido indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no item 5.4 deste edital.

5.12.7.0(A) candidato(a) que tiver o seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.4,
tera sua inscricao indeferida.

5.12.8.0(A) comprovante de pagamento devera ser mantido com o(a) candidato(a), pois podera lhe ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

5.12.9.Ndo serdo aceitas solicitagGes de isen¢do da taxa de inscri¢do realizadas fora do Sistema de Inscrigdo On-Line e fora do periodo de solicitagdo.

5.12.10.0(A) candidato(a) poderad verificar a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Sistema de Inscrigdo On-Line, acessando os <Detalhes de sua inscrigdo>, disponivel
no endereco ,(https://www.portalselecao.ufu.br), em até 3 (trés) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. S6 serd efetivada a inscricdo cujo pagamento for confirmado pela
UFU.

5.12.11.Caso o pagamento nao tenha sido confirmado, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a DIRPS, por meio da opgdo <Atendimento - Solicitar Atendimento> na
pagina inicial do endereco https://www.portalselecao.ufu.br/.

5.13.Candidato(a) doador(a) de medula 6ssea podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.13.1.A isencgdo devera ser solicitada no ato da inscricdo, entre os dias 04/08/2026 e 13/08/2026 até as 14h59min, e a comprovagdo realizada com upload de documento
comprobatdrio da efetiva doagdo, expedido por estabelecimento credenciado e reconhecido pelo Ministério da Saude, digitalizado em formato PDF. O(A) candidato(a) somente prosseguira
no processo de inscricdo apds a correta inser¢cao do documento na plataforma. Em caso de prorrogacao das inscrigdes conforme estabelecido em cada edital complementar, a isengdo devera
ser solicitada entre os dias 28/08/2026 e 31/08/2026 até as 14h59min.

5.13.2.Caberd ao(a) candidato(a) realizar consulta no endereco https://www.portalselecao.ufu.br , por meio dos <Detalhes de sua inscricdo>, apds acesso com seu CPF e senha
pessoal, para verificar o resultado de seu pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo, no primeiro dia Util apds os prazos estabelecidos no item 5.13.1.

5.13.3.0(A) candidato(a) que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no item 5.4 deste edital.

5.13.4.0(A) candidato(a) que tiver o seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.4,
tera sua inscri¢ao indeferida.

5.13.5.0(A) comprovante de pagamento deverd ser mantido com o(a) candidato(a), pois poderd Ihe ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

5.13.6.Ndo serdo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo realizadas fora do Sistema de Inscrigdo On-Line e fora do periodo de solicitagao.

5.13.7.0(A) candidato(a) podera verificar a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Sistema de Inscri¢gdo OnLine , acessando os <Detalhes de sua inscri¢cdo>, disponivel
no enderego ,(https://www.portalselecao.ufu.br), em até 3 (trés) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. SO serd efetivada a inscri¢do cujo pagamento for confirmado pela
UFU.

5.13.8.Caso o pagamento do(a) candidato(a) ndo tenha sido confirmado, ele(a) devera entrar em contato com a DIRPS, por meio da opg¢do na pagina inicial do enderego
https://www.portalselecao.ufu.br/.

5.14.Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que tratam os itens 5.12 e 5.13 estard
sujeito(a) a:

5.14.1.cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

5.14.2.exclusdo da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; ou

5.14.3.declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.15.Questionario Socioecondmico-cultural. Esse questionario devera ser preenchido eletronicamente e as informagdes fornecidas compordo o banco de dados do(a) candidato(a).
O(A) candidato(a) se responsabiliza pelos dados informados e estara sujeito(a) as penalidades da lei e a eventuais perdas de oportunidade em decorréncia de dados inexatos e
inveridicos.

5.16.0(A) candidato(a) que necessitar de Atendimento Especializado poderd solicitar, no ato da inscricdo, na etapa <Atendimento>, o auxilio ou o recurso de acessibilidade de
que necessitar, de acordo com as seguintes opgdes:

1 - caderno de questdes com fonte ampliada em tamanho ndo superior a 18;

2 - auxilio para leitura;

3 - Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para sanar eventuais duvidas ou fornecer informagdes sobre o Concurso Publico durante a aplicagdo da prova,
sempre que solicitado pelo(a) candidato(a) surdo(a) ou com deficiéncia auditiva;

4 - tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme §22 do art. 42 do Decreto
n? 9.508, de 24 de setembro de 2018;

5 - auxilio para transcrigcdo;

6 - local de facil acesso interno e externo;

7 - mobilidrio acessivel disponivel na UFU;
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8 - uso de aparelho auditivo;

9 - necessidade de alimentagdo periddica;

10 - uso de medidor de glicose e/ou uso de bomba para infusdo de insulina; e

11 - outros (seguido de detalhamento).

5.16.1.0(A) candidato(a) que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico n3o visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou,
ainda, em caso de gestagGes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devera solicitar
Atendimento Especializado informando a situagao.

5.16.2.Para cumprimento do disposto no subitem 5.16, o(a) interessado(a) deverd no ato de inscrigdo, na seg¢do Atendimentos, solicitar o Atendimento Especializado na
modalidade XI do subitem 5.16 especificando a situagdo, bem como anexando laudo médico comprobatdrio e demais documentos que julgar necessario.

5.16.3.50b pena de indeferimento do atendimento requerido, o(a) candidato(a) devera enviar, via upload, na etapa <Documentos> do sistema de inscricdo, categoria
<Requerimento de Atendimento Especializado & Documentagdo Comprobatdria>, cépia digitalizada de:

5.16.3.1.Laudo médico atualizado, emitido nos ultimos 12 meses da data de publicagdo deste edital. O laudo deve atestar expressamente a espécie e o grau ou nivel das situagdes
previstas no subitem 5.16 deste edital, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como conter a assinatura e o carimbo do(a)
médico(a) com o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente. O laudo médico também deve
indicar o atendimento necessario, dentre os previstos no subitem 5.16 deste edital, justificando o Atendimento Especializado solicitado, no enderego https://www.portalselecao.ufu.br/.

5.16.4.Na auséncia do laudo médico(a), o(a) candidato(a) ndo terd assegurado o atendimento requerido.

5.16.5.A UFU divulgara o resultado da solicitagdo dos(as) candidatos(as) que necessitarem de Atendimento Especializado na opg¢do <Detalhes da sua inscrigdo>, acessada no
enderego https://www.portalselecao.ufu.br, na pagina do edital.

5.16.6.A UFU ndo se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento do(a) candidato(a) com necessidades especiais.

5.17.A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas podera solicitar Atendimento Especifico nos
termos deste Edital, informando a opgdo <Lactante> na etapa <Atendimentos> do sistema de inscri¢do. Além de solicitar atendimento especifico para tal fim, devera encaminhar, via upload,
na etapa <Documentos> do sistema de inscri¢do, categoria <Requerimento de Atendimento Especifico & Documentagdo Comprobatdéria>, copia digitalizada de:

5.17.1.certiddo de nascimento da crianga; e

5.17.2.documento de identidade do(a) acompanhante;

5.17.3.A candidata lactante deverd levar, nos dias de prova, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda do
lactente (crianga) durante a realizagdo das provas. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd realizar a prova, pois a UFU ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de
crianga. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de prova sem a presenga de um(a) acompanhante adulto(a) responsavel.

5.17.4.A candidata lactante poderd amamentar o(a) filho(a) por até 30 (trinta) minutos a cada intervalo de 2 (duas) horas, conforme Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.
O tempo despendido na amamentagdo serd compensado em igual periodo com ampliagdo do tempo de realizagdo das provas. Caso a candidata solicite o Atendimento Especifico e tenha
seu pedido deferido, mas, no dia da prova ndo leve o lactente com o(a) acompanhante, ndo tera direito a ampliagdo do tempo.

5.17.5.E vedado ao(a) acompanhante da crianga o acesso as salas de provas.

5.17.6.0 acompanhante devera cumprir as obrigagdes constantes neste edital e submeter-se ao detector de metais. Caso ndao cumpra as obrigacGes constantes neste edital, ndo
podera permanecer nas dependéncias de realizagdo das provas.

5.17.7.Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel, durante a realizagdo das provas, devera ser presenciado por um aplicador.

5.17.8.Ndo sera permitida a entrada do lactente e de seu(a) acompanhante apds o fechamento dos portGes.

5.17.9.A candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

5.18.De acordo com o Decreto n2 8.727, de 28 de abril 2016, o(a) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgagdo dos resultados, homologagdo e eventual nomeacgdo, devera informa-lo na etapa <Atendimentos>
do sistema de inscrigdo e enviar, via upload, na etapa <Documentos>, categoria <Requerimento De Atendimento Especifico & Documentagdo Comprobatdria>:

5.18.1.fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco, que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro e sem uso de dculos escuros ou artigos de
chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

5.18.2.copia da frente e do verso de um dos documentos de identificagdo oficial valido legivel, com foto.

5.18.3.Candidatos(as) travestis ou transexuais ou transgénero que realizaram a alteragdo do nome civil no Registro Civil (certiddo de nascimento) e demais documentos pessoais,
deverdo realizar a inscricdo no processo conforme o novo nome civil registrado, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

5.18.4.Quando das publicagdes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicagdes no site da UFU o nome social sera utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas
as etapas e fases do certame, conforme Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024.

5.18.4.1.0 nome civil sera utilizado apenas para fins internos administrativos e para atender ao disposto no art. 52 do Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016.

5.19.Para fins de Atendimento Especializado ou Especifico, ndo serdo considerados validos documentos apresentados por correio eletrénico, pelos Correios ou entregues no dia
de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.20.A UFU ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do(a) candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situagdo de sua inscrigdo.

5.21.N3o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de Atendimento Especializado e/ou Especifico.

5.22.Somente serdo aceitas solicitagdes de atendimento especifico e/ou especializado durante o periodo de inscri¢des e utilizando o sistema de inscrigdes. Em situagdes especificas
de urgéncia, por motivo de caso fortuito ou forga maior, que surgirem apds o periodo de inscrigdes e que alterarem a situagdo do(a) candidato(a), serd autorizada a solicitagdo de
Atendimento Especializado e/ou Especifico fora do prazo e do Sistema de Inscricdo On-line. Para cumprimento do disposto neste subitem, a pessoa interessada deverd encaminhar a
documentagdo exigida para o enderego <atendimento@dirps.ufu.br> juntamente com o tipo de atendimento necessério e a justificativa, até as 16 horas do penultimo dia util antes da
realizagdo da prova.

5.23.A UFU divulgard a relacdo de atendimentos especializados e/ou especificos deferidos na Ficha do(a) Candidato(a).

6.PROVAS E TITULOS

6.1.0 Concurso Publico de Provas e Titulos podera ser composto das seguintes modalidades de avaliagdo, conforme cada edital complementar:

6.1.1.prova escrita, de cardter eliminatério e classificatdrio;

6.1.2.prova didatica, de carater eliminatdrio e classificatorio;

6.1.3.prova pratica, de carater eliminatério e/ou classificatorio;

6.1.4.prova oral, de carater eliminatério e/ou classificatorio;

6.1.5.defesa de projeto, de carater eliminatério e/ou classificatorio; e

6.1.6.analise de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério.

6.1.7.Cada prova serd avaliada em até 100 (cem) pontos e terd um peso entre 1 (um) e 3 (trés) na nota final do(a) candidato(a), sendo que a analise de titulos e experiéncia
profissional tera sempre peso 1 (um).

6.1.8.No caso da prova didatica, pratica, oral e defesa de projeto, a ordem de realizagdo das provas de cada candidato(a) serad fixada por sorteio especifico para cada uma.

6.1.8.1.Ndo sera realizado sorteio para a prova pratica caso seja possivel sua realizagdo de forma simultanea por todos(as) os(as) candidatos(as).

6.2.Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo apresentar dominio da norma padrdo do idioma definido para cada prova.

6.3.As provas previstas no item 6.1 poderdo ser organizadas em fases eliminatdrias, a critério da Unidade, conforme dispuser o edital complementar.

6.3.1.Ao término de cada fase serdo publicadas as notas de todas as provas que a compuseram, e sera disponibilizado prazo para vista de prova e interposi¢cdo de recurso por
parte dos(as) candidatos(as).

6.3.2.A fase seguinte do certame, se houver, serd realizada apenas apds a apreciagdo, pela Comissdo Julgadora, dos recursos interpostos.

6.3.3.Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) em uma fase poderdo participar da fase seguinte, se houver.

6.3.4.Poderd ocorrer a aglutinagdo de fases, dependendo do numero de inscricGes deferidas, conforme disposto em cada edital complementar.

6.3.5.No caso de aglutinagdo, as fases reunidas serdo consideradas como uma Unica fase para fins do disposto nos subitens 6.3.1 a 6.3.3.

6.4.0(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e hordrios marcados para realizacdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) de
ordem de apresentagdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por
procurador(a) legalmente constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

6.4.1.Caso o(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a) ndo comparega na entrega dos titulos, sera atribuida nota 0 (zero) nesta avaliagdo, ndo acarretando em eliminagdo do(a)
candidato(a).

6.5.As provas serdo realizadas nas datas provaveis indicadas em cada edital complementar, sendo que qualquer alteragdo sera divulgada no site oficial da UFU
(https://www.portalselecao.ufu.br).

6.6.0s critérios de avaliagdo de cada prova serdo definidos nos editais complementares.

6.7.A prova diddtica, a prova oral, a prova pratica e a defesa de projeto, quando houver, deverdo ser realizadas em sessdo publica, de assisténcia vedada aos(as) demais
candidatos(as), e ser gravadas em audio e video, para fins de registro, avaliagdo e recurso.

6.7.1.0 conteudo das gravagBes ndo podera ser consultado por terceiros estranhos ao concurso, salvo autorizagdo expressa do(a) candidato(a) detentor(a) do direito de imagem,
de acordo com o que dispde a Lei n? 12.527/2013.

6.8.Poderdo ser realizadas provas no formato remoto, desde que atendidos os seguintes requisitos: (Incluido pela Resolugdo Resolugdo CONDIR n2 41, de 09 de setembro de
2024)

6.8.1.0 sorteio da ordem de realizagdo das provas e de temas e/ou questdes deverd ser realizado com a presenga de todos(as) os(as) candidatos(as), com exce¢do do previsto no
§ 42 do art. 28 da Resolugdo CONDIR n? 2, de 2021;

6.8.2.0 sorteio devera ser realizado por meio de procedimento manual ou eletrdnico idéneo, com apresentagdo de todos os itens que compordo o sorteio, para conferéncia dos(as)
candidatos(as);

6.8.3.0s itens sorteados deverdo ser apresentados para verificagdo dos(as) candidatos(as);

6.8.4.somente poderdo ter acesso a sala virtual de prova os componentes da Comissdo Julgadora e o(a) candidato(a) que fara a prova naquele momento, sendo vedado o acesso
aos(as) demais candidatos(as);

6.8.5.0(a) candidato(a) devera comprovar sua identidade por meio de apresentagdo de documento oficial com foto antes da realizagdo da prova;

6.8.6.0s sorteios e as provas deverdo ser gravados em audio e video para registro, avaliagdo e recurso;

6.8.7.no caso de falha técnica ou instabilidade que impossibilite a realizagdo da prova, e que ndo seja de responsabilidade do(a) candidato(a), a Comissdo Julgadora devera agendar
novo hordrio para a realizagdo ou continuagdo da prova; e

6.8.8.0s procedimentos para as provas remotas deverdo ser publicados no sitio do certame, com instrugdes claras para os(as) candidatos(as) referentes as datas, horarios e formas
de acesso.

6.9.Por ocasido das provas, o(a) candidato(a) devera:

6.9.1.verificar o seu horario de acesso ao local de provas, conforme informado na Ficha do(a) Candidato(a);

6.9.2.submeter-se, a identificacdo, a ser realizada pelos fiscais,

6.9.3.manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de aplicagdo, no caso de ter cabelos compridos.

6.10.Prova Escrita

6.10.1.A prova escrita consistird na resolugdo de questdes (objetivas e/ou discursivas) e/ou em dissertacdo sobre tema(s) pertinente(s) aos contelidos programaticos, conforme
definido em cada edital complementar.

6.10.1.1.No caso de questdes, podera ser elaborado, pela comissdo julgadora, um grupo de questGes abrangendo todo o conteldo programatico, ou podera haver sorteio de
questdes individuais dentre aquelas elaboradas pela comissdo, ou ainda sorteio de um grupo_de questdes dentre os grupos elaborados pela comissao.
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6.10.2.No dia da prova escrita sera instaurada uma "sessdo de abertura", na qual serdo feitos procedimentos de identificagdo dos(as) candidatos(as), apresentacdo de instrugdes
para a realizagdo da prova e entrega dos materiais necessarios. )

6.10.2.1.A sessdo de abertura sera realizada na data provéavel de 27/09/2026 as 10h, no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na
cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100, sendo que qualquer alteragdo sera divulgada no site oficial da UFU (https://www.portalselecao.ufu.br). O bloco e sala para a sessdo de abertura
serdo informados na Ficha do(a) Candidato(a) a ser liberada 9 (nove) dias antes da prova.

6.10.2.2.0 portdo de acesso as salas do Bloco informado na Ficha do(a) Candidato(a), sera aberto as 09h e fechado as 09h45. Apds este horario ndo serd permitida a entrada de
nenhum(a) candidato(a). Por esse motivo, recomenda-se que o(a) candidato(a) chegue com antecedéncia para garantir sua entrada.

6.10.2.3.Apds o fechamento dos portdes de acesso as salas do Bloco informados na ficha do(a) candidato(a), o limite para se apresentar na sala ou setor para o inicio da sessdo
de abertura sera até as 10h. Apds este hordrio, ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato(a) na sala.

6.10.2.4.0s(As) candidatos(as) que ndo comparecerem ou se atrasarem para a sessdo de abertura serdo considerados(as) eliminados(as).

6.10.3.Quando necessério, sera realizado sorteio de tema(s) e/ou questdo(bes) pela DIRPS, de acordo com as seguintes fases:

6.10.3.1.apresentac¢do de todos o tema e/ou questBes do programa, em papel ou meio eletrénico idoéneo, para a conferéncia dos(as) candidatos(as);

6.10.3.2.sorteio manual ou por processo eletrdnico de tema(s) e/ou questdo(des) do programa;

6.10.3.3.apresentagdo, com leitura ou projegdo visual do(s) tema(s) e/ou questdo(&es) sorteado(s); e

6.10.3.4.conferéncia do(s) tema(s) e/ou questdo(Bes) sorteado(s), inclusive daqueles que foram descartados.

6.10.4.Encerrado o sorteio, sera lavrado termo de regularidade que devera ser assinado ao final por 3 (trés) candidatos(as) presentes; caso o setor tenha menos de 3 (trés)
candidatos(as), todos(as) deverdo assinar o termo. Sera dada ao(a) candidato(a) a oportunidade de registrar eventuais ocorréncias em termo proprio.

6.10.5.A prova escrita serd aplicada exclusivamente pela DIRPS e terd inicio imediatamente apds o encerramento da sessdo de abertura ou do sorteio de tema(s) e/ou questdo(des),
quando houver.

6.10.6.A Prova Escrita devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferografica com corpo transparente de tinta azul, exclusivamente.

6.10.7.Serdo disponibilizadas a cada candidato(a) 4 (quatro) folhas pautadas com a sua identificacdo, totalizando 8 (oito) paginas numeradas, além de uma folha de rascunho, de
uso opcional.

6.10.8.Ndo havera substituicdo das folhas de respostas por erros do(a) candidato(a).

6.10.9.N3do serdo disponibilizadas folhas adicionais aos(as) candidatos(as).

6.10.10.A folha de rascunho ndo sera corrigida e o(a) candidato(a) podera leva-la apds o término da prova.

6.10.11.0(A) candidato(a) devera portar documento de identidade e caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente) e a Ficha do(a) Candidato(a) para realizar a prova
escrita.

6.10.11.1.Serdo considerados Documentos de Identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias Civis ou
Militares; carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o niumero de identidade que Ihes deu origem;
carteira nacional de habilitagdo; carteira de trabalho; carteira funcional; passaporte ou outro documento oficial com foto. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos
validos para candidato estrangeiro.

6.10.11.2.0 documento deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a)
e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos documentos, ilegiveis ou danificados, nem aqueles em que conste "Ndo alfabetizado" ou "Infantil".

6.10.11.3.Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital) deverdo ser apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

6.10.12.N3o serdo aceitas copias on-line, foto do documento impresso ou on-line, print de tela ou arquivo no formato PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

6.10.13.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, a UFU ndo se responsabilizard por eventuais falhas ou inoperancia dos aplicativos oficiais,
auséncia de sinal de Internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentagdo do documento em formato digital.

6.10.13.1.Para efeitos de identificagdo, o(a) candidato(a) podera ser fotografado(a) e ter colhidas suas impressdes digitais.

6.10.14.0(A) candidato(a) devera permanecer no local de aplicagdo da prova escrita por no minimo uma hora apds seu inicio e dispora do tempo maximo de quatro horas para
a realizagdo da prova escrita.

6.10.15.Durante a realizagdo da prova escrita serdo vedados:

6.10.15.1.a comunicagdo entre os(as) candidatos(as);

6.10.15.2.a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos, salvo aqueles expressamente previstos pelas regras do certame;

6.10.15.3.a utilizagdo de aparelhos de sinal tele ou radiofonicos, de transmissdo, luminosos ou qualquer outro meio comunicacional ou de dados;
6.10.15.4.a utilizagdo de materiais de consulta, salvo aqueles expressamente previstos no edital;

6.10.15.5.a utilizagdo de qualquer meio fraudulento, valer-se de embuste, falsidade ou apoio ndo permitido;

6.10.15.6.qualquer forma, sinal ou elemento gréfico que permita identificagdo do(a) candidato(a) na prova escrita;

6.10.15.7.a emissdo de qualquer tipo de som produzido por aparelhos eletrénicos;

6.10.15.8.a realizagdo de quaisquer anotagdes na Folha de Respostas, Folha de Rascunho ou no Caderno de Quest8es antes de autorizado pelos fiscais; e

6.10.15.9.a provocagdo de qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou a recusa a atender ao que for solicitado pelos fiscais.

6.10.15.10.Estdo0 compreendidos entre os equipamentos/materiais de uso vedado: telefones, celulares, reldgios (digital ou analdgico), bipes, pagers, agendas eletrbnicas ou
similares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares, aparelhos eletrénicos ou similares, calculadora, lapis, borracha, régua, estiletes, corretores
liquidos, impressos (de quaisquer tipos), anotagbes ou similares, bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, colares, brincos; cabelos longos soltos, armas de qualquer espécie.

6.10.15.11.Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado necessidade auditiva no ato da inscri¢cdo e enviado comprovagdo médica, de
acordo com o estabelecido no item 5.16.

6.10.15.12.0(A) candidato(a) que for flagrado(a) na pratica de alguma das condutas vedadas pelo item 6.10.15, serd imediatamente retirado do local de aplicagdo da prova e
eliminado(a) do concurso.

6.10.16.Somente serdo permitidos lanches de rapido consumo armazenados em recipientes com material transparente e sem rétulo. O recipiente de agua também deverd ser
transparente e sem rotulo.

6.10.17.0s critérios de avaliacdo da prova escrita deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.10.17.1.uso correto de conceitos e contetddos, com informagdes atualizadas sobre o(s) tema(s) e/ou questdes da prova;

6.10.17.2.respeito a norma padrdo do idioma estabelecido pela Unidade para a prova;

6.10.17.3.desenvolvimento objetivo do(s) tema(s);

6.10.17.4.articulagdo das ideias; e

6.10.17.5.adequada fundamentagdo tedrica na abordagem do(s) tema(s) e/ou questdes da prova.

6.10.18.A comissdo julgadora deverd elaborar um espelho de corregdo da prova escrita, com base no tema ou questdes da prova, que apresente aos(as) candidatos(as) o que
deveria ser respondido para obtengdo da nota maxima em cada critério. Na corregdo das provas a comissdo devera indicar os motivos que levaram o(a) candidato(a) a ndo obter a nota maxima
em cada critério. O espelho estara disponivel na data de publicagdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.11.Prova Diddtica

6.11.1.A prova didatica consistira na apresentacdo de aula sobre um tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas e, no maximo, trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa, e terd duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos, podendo haver um acréscimo de até 30 (trinta) minutos para argui¢do do
candidato pela Comissdo Julgadora.

6.11.2.A ordem de apresentagdo dos(as) candidatos(as) devera ser definida por sorteio, a ser realizado antes do sorteio dos temas.

6.11.3.Caso o numero de candidatos impega a realizagdo das provas didaticas num mesmo dia, sera realizado um novo sorteio de tema para cada novo dia de prova, respeitando-
se o prazo de 24 horas entre um sorteio e outro.

6.11.3.1.No caso previsto no item 6.11.3, somente participardo de cada sorteio de tema os(as) candidatos(as) que fardo a prova no dia correspondente.

6.11.4.A critério da Unidade, podera ser sorteado um tema para cada candidato(a), com antecedéncia de 24 horas do inicio de sua prova. Esta sistematica sera definida em cada
edital complementar.

6.11.5.0 sorteio do(s) tema(s) da prova didatica serd realizado respeitando-se os seguintes procedimentos:

6.11.5.1.apresentagdo publica de todos os temas do programa, em papel ou meio eletronico, para a conferéncia dos(as) candidatos(as);

6.11.5.2.sorteio manual ou por processo eletrénico pelos membros da comissdo julgadora, do(s) tema(s) do programa; e

6.11.5.3.apresentagdo, com leitura ou projegao visual, a partir do tema sorteado, da questdao ou do objeto da prova.

6.11.6.0s critérios de avaliacdo da prova didatica deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.11.6.1.plano de aula apresentado, considerados seu conteudo, coesdo, referenciais bibliograficos, materiais e informagdes essenciais ao desenvolvimento da aula e adequagdo ao
nivel de ensino objeto do certame;

6.11.6.2.atuacdo didatico-pedagdgica com clareza na exposi¢do e comunicagdo do conteldo;

6.11.6.3.desenvolvimento objetivo e articulado do tema sorteado para a prova;

6.11.6.4.respeito a norma padrao do idioma estabelecido pela Unidade para a prova;

6.11.6.5.respeito a duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos;

6.11.6.6.adequada fundamentagdo tedrica na abordagem do tema sorteado para a prova, considerados o uso correto e a abrangéncia de conceitos e contetdos, com informagdes
atualizadas sobre o tema sorteado para a prova;

6.11.6.7.cumprimento do plano de aula apresentado; e

6.11.6.8.uso de variedade de métodos e técnicas de ensino.

6.11.7.A comissdo julgadora devera elaborar um espelho de corregdo da prova didatica, com base no tema sorteado, que apresente aos(as) candidatos(as) o que deveria ser
apresentado para obtengdo da nota maxima em cada critério. Na corregdo das provas a comissdo devera indicar os motivos que levaram o(a) candidato(a) a ndo obter a nota maxima em cada
critério. O espelho estara disponivel na data de publicagdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.12.Prova Oral

6.12.1.A prova oral consistirda em arguicdo do(a) candidato(a) pela comissdo julgadora, sobre tema(s) e/ou questbes derivados do conteldo programatico definido no edital.

6.12.2.A duragdo da prova serd estabelecida no edital complementar, a critério da Unidade, observado o maximo de 50 minutos por candidato(a).

6.12.3.A ordem de realizagdo da prova oral deverd ser definida por sorteio. Caso haja sorteio de tema(s) e/ou questdo(des), deverdo ser observados os procedimentos dos itens
6.10.3 a 6.10.5.

6.12.4.0s critérios de avaliagdo da prova oral deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.12.4.1.uso correto de conceitos e contelidos, com informacg&es atualizadas sobre o(s) tema(s) e/ou questbes sorteado(s) para a prova;

6.12.4.2.organizacdo de ideias com objetividade, rigor légico e espirito critico;

6.12.4.3.clareza na exposi¢cdo do tema e das ideias;

6.12.4.4.articulagdo das ideias;

6.12.4.5.desenvolvimento do tema e adequada fundamentagdo tedrica;

6.12.4.6.respeito a norma padrao do idioma estabelecido pela Unidade para a prova; e

6.12.4.7.respeito ao tempo estipulado.

6.12.5.A comissdo julgadora devera elaborar um espelho de corregdo da prova oral, com base no tema sorteado, que apresente aos candidatos o que deveria ser apresentado para
obtencdo da nota maxima em cada critério. Na corregdo das provas a comissdo devera indicar os motivos que levaram o candidato a ndo obter a nota mdxima em cada critério. O espelho
estard disponivel na data de publicagdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.13.Prova Pratica

6.13.1.A prova pratica consistird na execugdo de procedimento(s), visando avaliar a capacidade prética do(a) candidato(a) em atividades necessarias ao processo de ensino, pesquisa
e extensdo, conforme a especificidade da area.

6.13.2.A sistematica da prova pratica sera definida no edital complementar, que devera indicar, entre outros, os instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas, os
materiais que serdo disponibilizados aos(as) candidatos(as), produto final ou outro meio de aferigdo da prova, o tempo de duragdo da prova e os critérios de avaliagdo.
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6.13.3.Ndo sendo possivel a realizagdo da prova pratica de todos os(as) candidatos(as) de forma concomitante, a ordem de realizagdo da prova devera ser definida por sorteio, com
antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da prova do(a) primeiro(a) candidato sorteado(a).

6.13.4.0s critérios de avaliagdo deverdao considerar particularmente os principios de impessoalidade e objetividade.

6.13.5.A comissao julgadora devera elaborar um espelho de correcdo da prova pratica, que apresente aos candidatos o que deveria ser apresentado para obten¢do da nota maxima
em cada critério. Na corre¢do das provas a comissdo devera indicar os motivos que levaram o candidato a ndo obter a nota maxima em cada critério. O espelho estara disponivel na data de
publicagdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.14.Defesa de Projeto

6.14.1.A defesa de projeto consistirda em avaliagdo de um projeto artistico e/ou profissional e/ou de extensdo e/ou ensino e/ou pesquisa, relacionado a area do certame,
apresentado pelo(a) candidato(a), com arguigdo pela comissdo julgadora.

6.14.2.A critério da Unidade, podera haver apresentagdo oral do projeto pelo(a) candidato(a) antes da arguigao.

6.14.3.0 tipo de projeto devera ser definido pela Unidade e especificado no edital complementar.

6.14.4.A ordem de realizagdo da defesa de projeto devera ser definida por sorteio, com antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da defesa do(a) primeiro(a) candidato(a)
sorteado(a).

6.14.5.0s critérios de avaliagdo do projeto deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.14.5.1.fundamentagdo tedrica, histdrica, conceitual, técnica, artistica ou cientifica do projeto e o seu dominio por parte do(a) candidato(a);

6.14.5.2.relevancia cientifica, académica, social, técnica ou artistica dos objetivos do projeto para a area do conhecimento do certame; e

6.14.5.3.relevancia, exequibilidade e criatividade da metodologia contida no projeto para a drea do conhecimento do certame.

6.15.Analise de titulos académicos e experiéncia profissional

6.15.1.A andlise de titulos académicos e experiéncia profissional sera realizada como fase posterior as demais provas, e somente serdo avaliados os titulos dos aprovados nas
demais fases. O(A) candidato(a) devera apresentar os comprovantes acompanhados por tabela com a pontuagdo ja preenchida, conforme previsto no edital.

6.15.1.1.0s documentos deverdo ser apresentados preferencialmente em meio eletrénico, conforme orientacdo prevista no edital, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) o
teor e a integridade dos documentos digitalizados.

6.15.2.Serdo pontuadas as seguintes categorias:

6.15.2.1.titulos académicos;
15.2.2.experiéncia docente;
15.2.3.experiéncia profissional ndo docente, na area do certame;
15.2.4.experiéncia em gestdao académica;
15.2.5.atividades de extensdo; e
15.2.6.produgdo intelectual, compreendendo produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural na drea do certame.
15.3.Cada edital complementar definira a pontuagcdo de cada item a ser avaliado e a pontuagdo maxima de cada categoria, observado o minimo de 10 (dez) e o maximo de 50
(cinquenta) pontos, e a somatdria de 100 (cem) pontos.

6.15.3.1.0s itens que excederem a pontuagdo maxima definida para a categoria ndo serdo considerados, e sua pontuagdo ndo poderd ser computada em outra categoria.

6.15.4.Na analise dos titulos académicos a pontuagdo nao sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital,
ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como requisito a investidura.

6.15.5.Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

6.15.6.Somente serdo aceitas certidées nas quais constem o inicio e o término do periodo declarado.

6.15.7.Somente sera aceito titulo de graduagdo obtido em curso reconhecido pelo MEC e pds-graduagdo obtido em curso credenciado e reconhecido pela CAPES, se nacional.

6.15.8.0s graus obtidos no exterior deverdo atender ao disposto nos § 22 e § 39, do art. 48, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - LDB), e legislagdo pertinente e complementar.

6.15.9.Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos da comprovagao.

6.15.10.Serdao admitidos somente documentos comprobatérios apresentados até a data-limite fixada.

6.15.11.Cada titulo sera pontuado uma unica vez.

7.NOTAS E CLASSIFICACAO GERAL

7.1.Cada examinador(a) atribuira, individualmente, uma nota em nimero inteiro, entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, para cada prova de cada candidato(a).

7.2.A nota de cada candidato(a) em cada prova serd obtida pela média aritmética simples da pontuagdo atribuida pelos(as) examinadores(as), calculada com duas casas

6.
6.
6.
6.
6.
6.

decimais.

7.2.1.Havendo discrepancia superior a 20% (vinte por cento) entre a nota de um(a) avaliador(a) e a média das notas de cada prova, a comissdo julgadora devera reavaliar a prova,
podendo manter a nota atribuida anteriormente, mediante justificativa registrada em ata.

7.3.A nota da analise de titulos sera obtida pela pontuagdo atribuida pelos(as) examinadores(as).

7.4.A classificagdo geral dos(as) candidatos(as), nos editais complementares, serd feita em listagem Unica, pela ordem decrescente da soma das notas obtidas em cada prova,
multiplicadas pelos respectivos pesos. A quantidade de classificados(as) devera observar o disposto no Decreto n2 9.739, de 2019, conforme Anexo | deste edital.

7.5.Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

7.5.1.tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o uUltimo dia de inscri¢do, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

7.5.2.tiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e

7.5.3.tiver maior idade.

7.6.Sera desclassificado(a) do certame o(a) candidato(a) que obtiver pontuagdo inferior a 70 (setenta) pontos em alguma das provas eliminatdrias, desconsiderando o peso
aplicado.

7.7.Somente serdo computadas e consideradas, para a classificacdo final, as notas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as provas eliminatorias.

8.COMISSAO JULGADORA

8.1.0 Concurso Publico serd avaliado por Comissdo Julgadora constituida por no minimo 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, todos(as) professores(as) com
vinculo ativo com instituicdo de ensino superior, com titulagdo igual ou superior a exigida no certame.

8.1.1.A presidéncia da comissdo julgadora sera exercida preferencialmente por docente da UFU.

8.1.2.A Comissdo Julgadora devera ter no minimo um membro efetivo e um suplente de outra instituicdo de ensino superior ou, excepcionalmente, de outra Unidade da UFU, desde
que de area correlata a do certame. Em caso de impossibilidade de atuagdo do membro externo titular, este devera ser substituido pelo membro externo suplente.

8.2.A comissdo julgadora serd nomeada pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, conforme indicagdo do Conselho da Unidade.

8.2.1.A portaria de nomeacdo sera divulgada no sitio oficial da UFU em até 20 (vinte) dias apds o deferimento das inscri¢Ges.

8.3.Serd considerado impedido o membro da comissdo julgadora que, em relagdo a algum(a) candidato(a):

8.3.1.seja conjuge, companheiro(a), ou parente consanguineo, civil ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil;

8.3.2.tenha atuado como procurador(a);

8.3.3.esteja litigando judicial ou administrativamente, ou com respectivo conjuge ou companheiro(a);

8.3.4.tenha sido orientador(a) ou coorientador(a) em processo de titulagdo académica em nivel de mestrado, doutorado ou em estagio de pds-doutoramento;

8.3.5.seja empregador(a) ou empregado(a), superior ou inferior hierdrquico;

8.3.6.seja herdeiro(a) presuntivo(a) ou donatério(a);

8.3.7.seja credor(a) ou devedor(a), ou de seu cénjuge, companheiro(a), ou de parentes deste(a), em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil;

8.3.8.tenha publicado, produzido, participado de projetos de extensdo ou pesquisa, nos cinco anos anteriores ao certame;

8.3.9.tenha aconselhado sobre qualquer aspecto do certame; ou

8.3.10.tenha recebido dadivas ou presentes.

8.3.11.0 membro da comissdo julgadora podera ainda declarar seu impedimento por motivo de foro intimo.

8.4.0 membro da comissdo julgadora devera declarar seu impedimento, abstendo-se de atuar, caso incorra em alguma das hipdteses previstas no item 8.3.

8.5.0s membros da Comissdo Julgadora deverdo assinar uma declaragdo atestando a inexisténcia de impedimentos.

8.6.Poderad ser arguida a suspeigdo de membro da comissdo julgadora que tenha amizade intima ou inimizade notéria com alguns(mas) dos(as) candidatos(as), ou com seu conjuge,
companheiro(a), ou parentes deste(a), em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil.

8.7.0 impedimento ou a suspei¢do cessardo com a desisténcia ou qualquer forma de eliminagdo, do Concurso publico, da pessoa que os causou.

8.8.A impugnacdo da comissdo julgadora, enderecada ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, devera ser apresentada por escrito e protocolada junto a DIRPS, que fard os
encaminhamentos as autoridades competentes e demais procedimentos pertinentes.

8.8.1.0 prazo para pedido de impugnagdo de membro(s) da Comissdo Julgadora serd de 5 (cinco) dias corridos apds divulgagdo da portaria de nomeagdo da mesma.

8.8.2.Caso a impugnacgdo seja indeferida, cabe recurso ao Reitor, no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

8.8.3.Sendo confirmado o impedimento, devera ser nomeado novo membro em substituicdo, para atender ao disposto no item 8.1.

8.9.A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de contetido académico do Concurso Publico.

8.10.A Comissdo Julgadora devera lavrar ata do certame, preferencialmente em meio eletrénico, com relato detalhado de todo o seu desenvolvimento, com mengao, de forma clara
e objetiva, dos critérios adotados para corre¢do das provas e atribuicdo de notas aos(as) candidatos(as). Ao final do concurso publico, a Comissdo Julgadora devera encaminhar o processo a
DIRPS para divulgacdo do resultado final.

9.VISTAS DE PROVAS E RECURSOS

9.1.A vista de prova consistird na disponibilizacdo de copias digitais dos documentos redigidos pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou das gravagdes de suas provas, espelhos e gabaritos,
quando houver. Ndo havera, neste momento, espago para consideragdes, contraditas, argumentagcbes ou reconsideragdo pela Comissdo Julgadora.

9.2.As datas para vista das provas serdo estabelecidas pela DIRPS na divulgacdo do resultado de cada fase. Os requerimentos de vista deverdo ser enviados para o enderego
recurso@dirps.ufu.br.

9.3.A prova escrita e o espelho de correcdo serdo enviados em meio eletrénico para o(a) candidato(a), e o video da prova didatica, prova pratica, prova oral ou defesa de projeto
estara disponivel na Secretaria da Unidade Académica, ou outro local disponibilizado pela Unidade Académica, para gravagdo em midia a ser fornecida pelo(a) préprio(a) candidato(a).

9.4.0(A) candidato(a) podera ter acesso, mediante requerimento justificado, aos documentos e contetddos produzidos pelos demais concorrentes, apos a divulgagdo dos resultados
de cada fase. Sera garantido, ainda, acesso aos documentos que contenham informacgGes de cardter publico e resultados consolidados.

9.5.0 acesso a prova escrita de outros(as) candidatos(as) serd realizado por meio do fornecimento de cépia digitalizada, exclusivamente ao(a) candidato(a) cuja solicitagdo tenha
sido deferida.

9.6.0 acesso aos titulos apresentados por outros(as) candidatos(as) serd permitido somente na forma presencial e supervisionada para resguardar os dados pessoais e sensiveis
dos(as) candidatos(as) e de terceiros(as) que constem na documentacdo, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 - LGPD). N3o serd autorizada a copia dos
titulos dos(as) demais candidatos(as) para fins de protecdo de dados pessoais.

9.7.0 acesso aos videos das provas dos(as) outros(as) candidatos(as) serd permitido somente na forma presencial para prote¢do do direito de imagem dos(as) candidatos(as),
assegurado pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. N3o sera autorizada também a copia e reproducdo dos videos das provas dos(as) demais candidatos(as).

9.7.1.Havendo requerimento deferido, a Secretaria da Unidade Académica, no prazo maximo de 2 (dois) dias, agendard data e hora para que o acesso seja realizado.

9.7.2.Serd permitido ao(a) candidato(a) apresentar recurso para cada prova do concurso, quanto ao conteido das questdes e/ou temas ou a corre¢do e avaliagdo feitas pela
comissdo julgadora. O recurso deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a DIRPS pelo e-mail recurso@dirps.ufu.br.

9.7.3.0s recursos poderdo ser apresentados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagdo, pela DIRPS, apds a realizagdo de todas as vistas ou acesso a documentos
solicitados, da respectiva etapa.

9.7.4.0 recurso sera encaminhado a Comissdo Julgadora para avaliagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.7.5.Caso o recurso seja acolhido em sua totalidade, a comissdo julgadora fard as alteracdes necessarias na avaliacdo e/ou nota do(a) candidato(a).

9.7.6.Caso o recurso ndo seja acolhido, ou acolhido apenas em parte, o parecer da comissdo julgadora sera encaminhado ao(a) Reitor(a) para decisdo final, no prazo de 5 (cinco)
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9.8.As respostas aos recursos serdao enviadas exclusivamente em meio eletrénico ao(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a).

9.9.0s requerimentos de vista ou os recursos deverdo conter identificagdo do(a) candidato(a) (nome completo, CPF e nimero de inscri¢do) e do niumero do edital, e poderdo ser
feitos pelo(a) candidato(a) ou por seu(sua) procurador(a) legalmente constituido(a).

9.10.A pontuacdo referente a questdes porventura anuladas sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de haverem recorrido.

10.RESERVA DE VAGAS

10.1.Havera reserva de vagas no concurso publico regido por este edital, nos termos da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025; do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025;
do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018; e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 261, de 27 de junho de 2025.

10.1.1.Temporariamente, em atendimento ao acordo firmado com o Ministério Publico Federal, este edital reserva 50% das vagas previstas no item 3.1, na proporg¢do 2:1 entre a
reserva para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a reserva para as pessoas com deficiéncia, respectivamente, conforme Resolugdo CONDIR n? 3, de 15 de margo de 2021.

10.1.2.Quantitativo de vagas imediatas

Ampla Concorréncia | Vagas para pessoas pretas e pardas | Vagas para pessoas indigenas | Vagas para pessoas quilombolas | Vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) | Total de
vagas
5 3 0* 0* 2 10

*Garantia de inscricdo como optante e formagdo de cadastro de reserva.

10.1.3.Caso a divisdo prevista no item 10.2 resulte em numero fracionado, os quantitativos de cada reserva serdo aumentados para o primeiro numero inteiro subsequente no caso
de fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzidos para o primeiro numero inteiro antecedente no caso de fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos).

10.1.4.Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas ou trocar de opgdo de
reserva, ficando registrada a Ultima opgdo realizada durante o periodo de inscrigdo. O(A) candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, mas que, no periodo das inscrigdes, ndo tenha requerido a condigdo, ndo poderd fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrerd as vagas da ampla concorréncia.

10.2.0 numero de vagas reservadas serd calculado sobre o total de vagas previsto neste edital, independentemente de localidade ou drea/subarea/especialidade.

10.2.1.Somente poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que fizerem essa opgdo no momento da inscri¢gdo, conforme estabelecido no edital.

10.2.2.0s(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdao também, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagdo no certame.

10.3.Em caso de cldusula de barreira, as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdao em ampla concorréncia ndo deverdo
ser contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, conforme previsto em edital complementar para aquela
fase, conforme art. 9 da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, e Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025.

10.3.1.0 numero de candidatos(as) as vagas reservadas considerados(as) aprovados(as) em cada fase do certame serd igual ao numero de candidatos(as) considerados(as)
aprovados(as) na lista de ampla concorréncia, conforme art. 10 da Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, e Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, se ndo houver
candidatos(as) deficientes. Havendo candidatos(as) deficientes, aplica-se a proporgdo definida no item 10.1.1.

10.4.Ndo havendo candidatos(as) aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

10.5.As vagas reservadas serdo destinadas as areas/subareas dos certames em que houver candidatos(as) com deficiéncia ou candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e
quilombolas, inscritos(as) e aprovados(as), conforme os critérios definidos em cada edital complementar.

10.5.1.Quando o numero de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas ou com deficiéncia aprovados(as) for superior ao nimero de vagas reservadas, serdo
selecionados(as) para estas vagas aqueles(as) que obtiverem o melhor desempenho, independentemente da area/subédrea ou unidade académica para a qual tenham concorrido.

10.5.2.0 desempenho do(a) candidato(a) serda mensurado pela posicdo em sua drea/subarea e, em caso de empate, por um escore dado pela divisdo entre a nota obtida pelo(a)
candidato(a) e a maior nota obtida em sua area/subarea, calculado com trés casas decimais.

10.5.3.Em caso de empate no escore, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

10.5.3.1.tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia da inscri¢do, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

10.5.3.2.0obtiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e

10.5.3.3.tiver maior idade.

11.VAGAS RESERVADAS as pessoas COM DEFICIENCIA

11.1.Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas previstas neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, observado ainda o disposto no item 10.2, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do art. 52 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; do § 12 do Art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018; e da Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025,
devendo ser observada a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo de professor(a) e a deficiéncia declarada.

11.1.1.Temporariamente, a reserva de vagas segue o disposto no item 10, conforme Resolugdo CONDIR n? 3, de 15 de margo de 2021.

11.2.0(A) candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera escolher a drea a que pretende concorrer e declarar, no ato da inscrigdo,
possuir deficiéncia, nos termos da legislagdo, sendo as informagdes prestadas de sua inteira responsabilidade.

11.2.1.0(A) candidato(a) devera ainda apresentar documento de comprovagdo da deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

11.2.2.0(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera apresentar, até o final do periodo de inscrigdes, documentagdo comprobatodria
emitida por profissional legalmente habilitado(a) e especialista na area da deficiéncia, contendo a identificacdo do(a) candidato(a), a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a data de emisséo, a
assinatura do(a) profissional responsavel e o nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional.

11.2.3.A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverad ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do edital, exceto no caso de pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou de pessoas candidatas com impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

11.2.4.Podera ser apresentado relatdrio de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

11.2.5.Sem prejuizo da documentagdo prevista neste item, o(a) candidato(a) podera informar, durante o periodo de inscri¢des, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia,
mediante documentagdo expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

11.3.A pessoa candidata que pretenda concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverd se autodeclarar pessoa com deficiéncia durante o periodo de
inscrigcGes e indicar, em campo especifico, que deseja concorrer por essa modalidade. Até o final do periodo de inscrigdes, sera facultado a pessoa candidata optar por concorrer ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo sera admitida nova opgao pela reserva de vagas.

11.4.Conforme o § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte
em numero fracionado, ele sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente; contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) na reserva de vagas, conforme dispde o §
22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11.5.As pessoas candidatas que se declararem pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer as vagas reservadas serdao submetidas, em momento posterior as avaliagdes do certame
e anterior a homologagao do resultado final, ao procedimento de caracterizagdao da deficiéncia, a ser realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental.

11.5.1.Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, a analise documental podera ser complementada por avaliagdo presencial, inclusive com uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscri¢do e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

11.6.A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta por 3 (trés) profissionais capacitados(as) e atuantes nas areas das deficiéncias apresentadas pela pessoa candidata e de
diferentes areas de conhecimento, dentre os quais 1 (um) devera ser da area de medicina, competindo-lhe emitir parecer fundamentado sobre a caracterizagdo da deficiéncia.

11.7.Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagao da deficiéncia, a pessoa candidata deixara de concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, podendo permanecer no certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

11.8.Cabera recurso contra o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar que concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da
divulgagdo do resultado preliminar do procedimento. No recurso, a pessoa candidata devera apresentar nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

11.8.1.0 recurso serd apreciado por comissdo recursal composta por integrantes distintos daqueles(as) que compuseram a equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel pelo
procedimento inicial.

11.8.2.Da decisdo da comissdo recursal ndo caberd novo recurso administrativo no ambito do procedimento de caracterizagdao da deficiéncia.

11.9.0 resultado definitivo do procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera publicado no sitio eletronico responsavel pela divulgagdo do certame, com a identificagdo da pessoa
recorrente e a conclusdo final quanto a comprovagao da deficiéncia.

11.10.A pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas concorrerd concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com sua
classificacdo no certame. Quando obtiver pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia, ndo sera computada para efeito de preenchimento das vagas reservadas caso seja nomeada
ou contratada dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia.

11.11.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no conceito previsto no art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas demais normas legais e
regulamentares aplicaveis, mediante procedimento de caracterizagdo da deficiéncia realizado nos termos deste edital e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n?2 260, de 26 de junho de
2025.

11.11.1.N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do, ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo vigente e aquelas
reconhecidas no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia realizado pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

11.12.0(A) candidato(a) com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, participara do concurso publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagao.

11.12.1.A pessoa com deficiéncia devera solicitar, durante o periodo de inscrigdes, as tecnologias assistivas e as adaptagOes razodveis necessarias a realiza¢do das provas, cabendo a
andlise da solicitacdo a equipe multiprofissional e interdisciplinar.

11.12.2.As tecnologias assistivas e adaptagdes razoaveis deverdo priorizar a plena autonomia da pessoa candidata, observadas as hipoteses previstas no Anexo do Decreto n2 9.508, de
24 de setembro de 2018.

11.13.Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato(a), contraindicagdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a).

11.14.Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

11.15.A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia.

11.16.Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdao da deficiéncia, o caso serd encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias
cabiveis. Constatada a fraude ou ma-fé, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa candidata serd eliminada do certame, caso este ainda esteja em andamento, ou ficara sujeita a
anulagdo da nomeagdo ou contratagdo, caso ja tenha sido admitida, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

11.17.Ap6s a investidura do(a) candidato(a) com deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

12.VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

12.1.Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso publico, conforme disposto na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e pela Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.2.A reserva de vagas observara a seguinte proporgao:

1) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

2) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

3) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.
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12.2.1.0 percentual previsto sera aplicado sobre:

1) o total de vagas previstas neste edital;

2) as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

12.2.2.Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas indigenas.

12.2.3.Na hipétese de ndo haver candidatos(as) indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

12.2.4.Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) indigenas nem quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
pessoas pretas e pardas, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

12.2.5.Na hipotese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

12.2.6.Temporariamente, a reserva de vagas segue o disposto no item 10, conforme Resolugdo CONDIR n2 3, de 15 de margo de 2021.

12.3.0(A) candidato(a) que pretende concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas devera escolher a adrea a que pretende concorrer
e se autodeclarar preto(a) ou pardo(a), indigena ou quilombola, conforme os critérios de raga, cor ou etnia utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), assinalando
a opg¢do no ato da inscricdo e, em seguida, marcando o campo especifico, confirmando, assim, que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. As informagGes prestadas serdo de inteira
responsabilidade dos(as) candidatos(as).

12.4.Até o fim do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado ao(a) candidato(a) optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. O(A)
candidato(a) que, no periodo das inscrigdes, ndo tenha requerido a condi¢do, ndo podera fazé-lo posteriormente, e, consequentemente, concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

12.4.1.Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o nimero serd aumentado para o primeiro inteiro
subsequente, na hipdtese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

12.5.0s(As) candidatos(as) que se autodeclararem indigenas, passardo por procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas que sera realizado por
Comissdo da UFU designada para tal fim, através da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante a apresentagdo de:

1 - documento de identificagdo civil do(a) candidato(a), expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

2 - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do(a) candidato(a), assinado
por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

3 - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do(a) candidato(a), tais como:

1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

2) documentos expedidos por escolas indigenas;

3) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

4) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

5) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social; )

6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

7) documentos de natureza previdencidria.

12.6.0s(As) candidatos(as) que se autodeclararem quilombolas, passardo por procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombola que sera realizado
por Comissdo da UFU designada para tal fim, através da analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante a apresentagdo de:

1 - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do(a) candidato(a), assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo
Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

2 - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o(a) candidato(a) pertence.

12.6.1.A convocagdo para a comprovagdao documental prevista nos itens 12.5 e 12.6 ocorrera apds a divulgagdo do Resultado Final e antes da respectiva homologagao, por meio de lista
de convocagdo publicada na pagina do concurso publico, em https://www.portalselecao.ufu.br.

12.7.Caso aprovados(as) no concurso publico, os(as) candidatos(as) que se autodeclararem preto(a) ou pardo(a) serdo convocados(as) para submeter(em)-se ao procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo por Comissdao da UFU designada para tal fim, com competéncia deliberativa, conforme Instrugdo Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

12.7.1.0s(as) candidatos(as) deverdo comparecer, inicialmente, ao Bloco 3P, prédio da Reitoria, no Campus Santa Mdnica, para entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacdo da
UFU, conforme previsto na mesma Instrugdo Normativa.

12.7.2.A convocagdo ocorrera apos a divulgagdo do Resultado Final e antes da respectiva homologagao, por meio de lista de convocagdo publicada na pagina do concurso publico, em
https://www.portalselecao.ufu.br.

12.8.Compete a Comissdo a qualificagdo do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a), considerando os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do(a) candidato(a). Para tanto, o(a) candidato(a) devera se apresentar com cabelos soltos, sem maquiagem nem acessorios que dificultem a visualizagdo.

12.9.Excepcionalmente e por decisdo motivada da Instituicdo Federal de Ensino, o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragdo podera ser telepresencial, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar um local com iluminagdo natural, silencioso e privativo, sem interrupgGes de terceiros, e conexdo de internet estavel que permita a transmissdo de
som, imagens nitidas e sem quebras ou interrupgdes, com equipamento adequado, como computador e notebook que disponham de camera, e, se possivel, fone de ouvido, conforme dispde o art.
18 da Instrugdo Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.10.0(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e podera
prosseguir no certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas fases seguintes, observadas as demais
condigdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital.

12.10.1.Na hipdtese de o(a) candidato(a) ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir pela ampla concorréncia, sera eliminado(a) do certame, dispensada a convocagdo
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas, conforme art. 16, §§ 22 e 32, da Instrugdo Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.10.2.0 disposto neste item ndo afasta a apuragdo de eventual fraude ou ma-fé, hipétese em que serdo adotadas as providéncias cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, nos termos da legislacdo vigente.

12.11.0 procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).
O(A) candidato(a) que se recusar a realizagdo da filmagem podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases conforme o art. 22 da Instrugdo Normativa n? 261, de 27 de junho de 2025.

12.12.0(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, observadas as demais condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas
neste Edital.

12.12.1.Havendo indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para
as providéncias cabiveis.

12.12.2.Na hipotese de constatagdo de fraude ou ma-fé, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a), caso o certame ainda esteja em andamento,
ou ficara sujeito(a) a anulagdo da admissdo ao servigo publico, caso ja tenha sido nomeado(a) ou contratado(a), sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, conforme art. 28 da Instrugdo Normativa
n? 261, de 27 de junho de 2025.

12.13.0 resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera publicado no enderego https://www.portalselecao.ufu.br no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data de realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, no qual constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da
Comissdo de Heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigGes para o exercicio do direito de recurso pelos(as) interessados(as).

12.14.Cabera recurso da decisdo da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado preliminar no
endereco https://www.portalselecao.ufu.br. Os recursos deverdo ser direcionados a Comissdo Recursal, prevista na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, e
enviados a Divisdo de Provimento e Acompanhamento da Carreira Docente (DIPAD), pelo e-mail setoreditais@progep.ufu.br. O resultado definitivo sera divulgado no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis.

12.15.Em sua decisdo, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso interposto pelo(a) candidato(a), conforme a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.16.0 resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera publicado no enderecgo https://www.portalselecao.ufu.br, com indicagdo dos dados
de identificagdo do(a) recorrente e da conclusdo final a respeito da confirmac¢do da autodeclaragdo. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

12.17.A ndo confirmagdo da autodeclaragdo, o ndo comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a recusa a filmagem ou a desconformidade
documental no procedimento de verificagdo complementar ndo ensejardo o dever de convocagdo suplementar de candidatos(as) ndo convocados(as) para os respectivos procedimentos, observadas
as regras de permanéncia na ampla concorréncia previstas neste edital.

12.18.A autodeclaragdo tera validade somente para o certame para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigbes ou certames.

12.19.0s(As) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou quilombolas que fizerem a opgdo pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas pela Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, e pelo Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso,
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme disposto no art. 52, §22 Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26
de junho de 2025, de acordo com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

12.20.0(A) candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena, quilombola ou com deficiéncia, optante das respectivas vagas reservadas, que for aprovado(a) dentro do nimero de vagas
oferecidas a candidatos(as) com deficiéncia, ndo sera considerado(a) para preenchimento das vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, e vice-versa.

12.21.0(A) candidato(a) que optar por se declarar preto(a) ou pardo(a), indigena ou quilombola, para concorrer as vagas reservadas concorrera em igualdade de condigdes com os(as)
demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

12.22.0s(As) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas ou quilombolas aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo computados(as) para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

12.23.Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia, ndo confirmagdo da autodeclaragdo, desconformidade documental, inexisténcia de candidatos(as)
aprovados(as) em numero suficiente ou outro motivo, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), indigena ou quilombola posteriormente classificado(a), observada a ordem
de classificagdo na respectiva lista de reserva.

12.24.A nomeagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas,
inclusive as que surgirem apos a publicagdo do edital, conforme dispGe o art. 11 da Instrugdo Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025.

12.25.0(A) candidato(a) que prestar declaragGes falsas sera excluido(a) do processo, em qualquer fase do certame, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes de seu ato. Na hipotese de ja ter sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo do ato apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo, igualmente, de outras sangGes cabiveis, conforme o art. 26 da Instrugdo Normativa n2 261, de 27 de junho de 2025.

13.REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.0(A) candidato(a) aprovado(a) no concurso publico sera investido(a) no cargo se atender as seguintes exigéncias:

13.1.1.ter nacionalidade brasileira. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos. Se estrangeiro(a), ser portador(a) de visto permanente;

13.1.2.no caso de brasileiro(a), estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

13.1.3.no caso de brasileiro, estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

13.1.4.ser portador(a) da titulagdo minima exigida obtida em curso credenciado e reconhecido nos termos da legislagdo pertinente, conforme disposto no edital especifico;

13.1.5.ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada perante a Divisdo de Saude Ocupacional da UFU;

13.1.6.ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n2
8.112/1990;

13.1.7.ndo ter sofrido demissdo do servigo publico, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos, nos termos do art. 12, inciso |, alinea "o", da Lei
Complementar n2 64, de 1990, cumulado com o art. 59, inciso Il, da Lei n? 8.112, de 1990; e

13.1.8.ndo estar suspenso(a) do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar.

13.2.Conforme Oficio Circular n2 1/2019 e Nota Técnica n? 13/2019/CGCAR/ME, poderdo ser aceitos como comprovagdo da titulagdo documentos provisérios, desde que atendido o

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026072700077 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

seguinte:

El



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 139, segunda-feira, 27 de julho de 2026

13.2.1.declaragdo expressa da conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovagao do(a) interessado(a) e a inexisténcia de qualquer pendéncia para aquisi¢do da titulagdo;

13.2.2.comprovacgao do inicio do processo de expedicao e registro do diploma pelo setor competente da instituicdo.

13.3.Nos termos do art. 48 da Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996, os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo, no caso de graduagao, serem revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, e nas hipdteses de Mestrado e de Doutorado, serem reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-
graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

13.4.Sera exigida do(a) candidato(a) a apresentacdo de documentos suficientes a comprovagdo do cumprimento das exigéncias supramencionadas, especialmente:

13.4.1.cépia da Cédula de Identidade ou outra prova de ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a). No caso de estrangeiros(as), copia do passaporte com comprovante ou protocolo do
requerimento do visto de permanéncia no pais;

13.4.2.cépia do Titulo de Eleitor, para brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(a);

13.4.3.prova de quitagdo com a justica eleitoral e com o servigo militar, quando couber, para brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as); e

13.4.4.copia da documentagdo comprobatdria da qualificagdo minima exigida para o Concurso.

14.DISPOSICOES FINAIS

14.1.0 prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de cada homologagéo, prorrogavel por igual periodo, no interesse
da Universidade Federal de Uberlandia.

14.2.Sera excluido do certame o(a) candidato(a) que:

14.2.1.fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

14.2.2.valendo-se da condigdo de servidor publico, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

14.2.3.agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da Comissdo Julgadora ou aplicador das provas;

14.2.4.durante a realizagdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudulento, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

14.2.5.identificar-se na prova escrita, mediante a mengéo de seu nome ou de qualquer outra forma; ou

14.2.6.ndo atender as determinagdes regulamentares da Universidade.

14.3.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-d4 o do vencimento. Os prazos sé se iniciam e vencem em dia de expediente na
Universidade. Os prazos que vencerem aos sabados, domingos ou feriados, serdo prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

14.4.Ainda que nao haja recurso, pode o Reitor avocar toda a documentagdo do concurso, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu
processamento ou no seu resultado.

14.5.Todos os fatos e os atos referentes aos concursos deverdo ser registrados em processo administrativo préprio.

14.6.Em nenhuma hipdtese serdo restituidas aos(as) candidatos(as) cépias de documentos.

14.7.0s(As) candidatos(as) aprovados(as) neste concurso poderdo ser aproveitados por outros Orgdos ou Entidades do Poder Publico Federal, observados os requisitos previstos na
legislagdo vigente, em especial as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e desde que:

14.7.1.0 provimento seja em cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o certame, com iguais denominagdo e descrigdo, e que envolva as mesmas atribuigdes, competéncias, direitos
e deveres;

14.7.2.sejam exigidos os mesmos requisitos de habilitagdo académica e profissional; e

14.7.3.sejam observadas a ordem de classificagdo e a finalidade ou destinagdo prevista no edital.

14.8.Cabera impugnacdo a este edital, enderecada a PROGEP e protocolada junto a DIRPS, pelo e-mail recurso@dirps.ufu.br, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do edital
especifico no Didrio Oficial da Unido.

14.8.1.As respostas as impugnacgdes ao edital e a Comissdo julgadora, bem como as respostas aos recursos de cada uma das fases do certame, serdo enviadas exclusivamente por meio
eletronico aos(as) requerentes.

14.8.2.N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) devera acompanhar
a divulgagdo estabelecida neste edital e as demais publicagdes no enderego eletronico deste edital.

14.8.3.Recursos apresentados fora do prazo ndo serdo, em hipdtese alguma, aceitos.

14.8.4.E vedada qualquer comunicacdo extra oficial do(a) candidato(a) com a Comiss3o Julgadora, sob pena de exclusdo do certame, salvo previsdo no Cronograma estabelecido nos
editais especificos, sendo respeitada a interposigdo da comunicagdo no sistema do concurso publico.

14.9.0 resultado final do Concurso publico sera homologado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e publicado no Diario Oficial da Unido.

14.10.A verificacdo da destinagdo das vagas reservadas serd feita antes da homologacdo do resultado daquelas areas/subareas em que houver candidatos(as) com deficiéncia ou
negros(as) inscritos(as) e aprovados(as).

14.11.Sera feita uma homologagdo para cada area/subdrea prevista no item 3, com a constituicdo de listas independentes de classificados.

14.12.Incorporar-se-do a este edital, naquilo que com ele forem compativeis, as informagdes contidas no site https://www.portalselecao.ufu.br e quaisquer editais complementares que
venham a ser publicados.

14.12.1.Em caso de conflito entre as informagdes complementares e o disposto neste edital, , devem prevalecer as disposi¢des do edital.

14.13.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP N2 119/2026
CONCURSO PUBLICO
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 118/2026

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢cSes e considerando a delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada por meio
da Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2025, se¢do 2, p. 34; e tendo
em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado
pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017; e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014; o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; o Estatuto e o Regimento Geral
da UFU; a Resolugdo CONDIR n2 2, de 22 de fevereiro de 2021; e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as especificagbes do concurso publico para contratagdo de professor(a)
efetivo(a), conforme Edital PROGEP n? 118/2026.

1.especificagdo do CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Instituto de Matemadtica e Estatistica - IME.

1.2.Campus de atuagdo: Santa Monica, localizado na cidade de Uberlandia (MG).

1.3.Descrigao da vaga:

Area/subdrea Numero Qualificagdo Minima Exigida Regime de
de vagas trabalho

Probabilidade e| 1 (uma) Graduagdo em Estatistica e doutorado em Ciéncia de Dados OU Graduagdo em Estatistica e doutorado em Matematica Aplicada e | 40 horas semanais

Estatistica Ciéncia de Dados OU Graduagdo em Estatistica e doutorado em Ciéncia da Computagdo OU Graduagdo em Estatistica e doutorado em | com Dedicagao

Ciéncias da Computagdo e Matematica Computacional OU Graduagdo em Estatistica e doutorado em Computacdo Aplicada OU | Exclusiva
Graduagdo em Estatistica e doutorado em Engenharia da Computagdo OU Graduagdo em Estatistica e doutorado em Matematica
Computacional OU doutorado em Estatistica OU doutorado em Estatistica e Ciéncia de Dados

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Disciplinas da drea Estatistica e Ciéncia de Dados e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a drea do concurso

publico.

1.5.Conteldo programatico:

1.5.1.Variaveis e vetores aleatérios - fungdo de distribuicdo acumulada, principais distribuicdes de probabilidade, esperanca, variancia, fungdo geratriz de momentos e fungdo
caracteristica, distribuicGes conjuntas, marginais e condicionais, método Jacobiano, convolugdo, esperanga condicional.

1.5.2.Convergéncia de variaveis aleatdrias e teoremas limites - convergéncia em probabilidade, quase certa e em distribui¢do, desigualdades para probabilidades, lei fraca e lei
forte dos grandes numeros, teorema central do limite.

1.5.3.Estimagdo de parametros - teoria da maxima verossimilhanga, familia exponencial, estatisticas suficientes e completas, teorema de Rao-Blackwell, teorema de Lehmann-
Scheffé, informac¢do de Fisher, desigualdade de Cramér-Rao, propriedades assintéticas.

1.5.4.Intervalos de confianga e Testes de hipdteses - método da quantidade pivotal, intervalos de confianga para populagdes normais, intervalos de confianga para grandes
amostras, lema de Neyman-Pearson, teste uniformemente mais poderoso, teste da razdo de verossimilhangas, testes assintéticos.

1.5.5.Modelos lineares generalizados - distribuicdes da familia exponencial e suas propriedades, estimagcdao e métodos de inferéncia, andlise de residuos e verificacdo de ajuste
do modelo, quase-verossimilhanga.

1.5.6.Métodos inferenciais computacionalmente intensivos - testes baseados em simulagdo e aleatorizagdo, Bootstrap e jackknife, algoritmo Expectation-Maximization (EM),
métodos Monte Carlo via Cadeias de Markov (MCMC).

1.5.7.Técnicas de reducdo de dimensionalidade - analise de componentes principais, andlise de correspondéncia multipla, andlise fatorial, escalonamento multidimensional.

1.5.8.Técnicas de agrupamento - medidas de distancia e similaridade, agrupamento hierdrquico, K-médias, agrupamento baseado em densidade e agrupamentos baseados em
modelos, métricas de qualidade de agrupamentos.

1.5.9.Fundamentos de aprendizado supervisionado - fungdes de perda e estratégias de ajuste para classificagdo e regressdo, vicio e variancia, regularizagcdo, métodos de validacdo,
medidas de capacidade preditiva. Métodos estatisticos supervisionados: andlise discriminante, classificadores Bayesianos, métodos baseados em arvores de decisdo, maquina de vetores de
suporte.

1.5.10.Modelos de inteligéncia artificial - redes neurais, perceptron e multilayer perceptron, aprendizado profundo, redes neurais recorrentes, generative adversarial networks
(GANSs).

1.6.Referencial bibliografico:

1.6.1.AZZALINI, A. Statistical Inference: Based on the Likelihood. London: Chapman & Hall, 1996.

1.6.2.BILLINGSLEY, P. Probability and Measure. New York: Wiley-Interscience, 3a edi¢gdo, 1995.

1.6.3.BISHOP, C. M. Pattern Recognition and Machine Learning. Springer, 2006.

1.6.4.CASELLA, G. & BERGER, R. L., Statistical Inference, Duxbury Press, 2a edigdo, 2001.

1.6.5.COX, D. R. & HINKLEY, D. V. Theoretical Statistics. London: Chapman and Hall, 1994.

1.6.6.DURRETT, R. Probability: Theory and examples. Cambridge University Press, 4a edi¢do, 2010.

1.6.7.DOBSON, A. J. An Introduction to Generalized Linear Models, London: Chapman and Hall, 3a edi¢do, 2008.

1.6.8.EFRON, B.; HASTIE, T. Computer age statistical inference: Algorithms, evidence, and data science. Cambridge: Cambridge University Press, 2016.

1.6.9.FARAWAY, J. J. Extending the linear model with R: Generalized linear, mixed effects and nonparametric regression models. Boca Raton: CRC Press, Taylor & Francis,

2005.

1.6.10.GOODFELLOW, I.; BENGIO, Y.; COURVILLE, A. Deep learning. Cambridge: MIT Press, 2016.

1.6.11.HASTIE, T.; TIBSHIRANI, R.; FRIEDMAN, J. The elements of statistical learning: Data mining, inference, and prediction. 2. ed. New York: Springer, 2013.
1.6.12.1ZBICKI, R. e SANTOS, T. M. dos. Aprendizado de Mdquina: Uma Abordagem Estatistica. 1a edi¢gdao, UICLAP, 2022.

1.6.13.JAMES, B. R. Probabilidade: Um Curso de Nivel Intermediario. Rio de Janeiro: IMPA, 1981.

1.6.14.JAMES, G.; WITTEN, D.; HASTIE, T.; TIBSHIRANI, R. An introduction to statistical learning: With applications in R. 2nd ed. New York: Springer, 2021.
1.6.15.JOHNSON, R. A.; WICHERN, D. W. Applied multivariate statistical analysis/.fi_th\ed. Upper Saddle River: Pearson, 2007.
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