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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO TECNICA DA ESCOLA TECNICA
DE SAUDE (ESTES)

A Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberlandia (ESTES/UFU), no dmbito do Programa Formatec-SUS e
com apoio do Ministério da Saude, faz saber que estardo abertas as inscricbes para Processo Seletivo, visando ao
preenchimento de vagas para os Cursos de Especializagdes Técnicas, de acordo com o disposto neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital regulamenta o Processo Seletivo da Escola Técnica de Saude destinado ao preenchimento de
vagas para os Cursos de Especializa¢gdes Técnicas, executado em fase Unica, por meio da apresentacdo de documentacgdo
curricular pelo(a) candidato(a), que sera avaliada por comissdo designada, conforme tabela de pontuagdo contida neste
edital (Quadro 2).

1.2. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) declara que:

a) leu e entendeu todos os termos e condig¢Ges do presente Edital e aceita todo o regulamento pertinente
ao Processo Seletivo ESTES/UFU;

b) confirma preencher todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo ESTES/UFU
de que trata o presente Edital;

c) conhece e aceita todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, no Regimento Geral da UFU e
compromete-se a tomar conhecimento de eventuais termos aditivos, editais complementares e avisos
que vierem a ser publicados no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.3. Este Edital estara disponivel no endereco <www.portalselecao.ufu.br> em 05/10/2026.

1.4. Todos os horarios citados neste edital estao de acordo com o hordrio oficial de Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas referentes a este Edital estdo dispostas no Quadro 1, atendendo a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de

2012 alterada pelas Leis n? 13.409/2016 e N2 14.723, de 13 de novembro de 2023, o Decreto n2 7.824, de 11 de outubro
de 2012, Portaria Normativa MEC n? 18, de 11 de outubro de 2012, e a Resolug¢dao n2 25 do CONSUN, de 20 de novembro
de 2012 alterada pela Resolugdo n2 04 do CONSUN, de 27 de fevereiro de 2015, e serdo oferecidas pela Escola Técnica de
Saude da Universidade Federal de Uberlandia, na modalidade Educagdo a Distancia (EaD).

Quadro 1 - Niimero de Vagas e Sistema de Cotas

Descricao das Vagas

Curso de . Requisito para Vagas reservadas
TR ingresso: Egressos Total de
Especializacao .. AC
. dos Cursos Técnicos vagas
Técnica em PPI PCD
em

BIOLOGIA
MOLECULAR DO | Analises Clinicas 25 5 30 60
CANCER
IMUNIZACAO Enfermagem 25 5 30 60
INSTRUMENTACAO
CIRURGICA Enfermagem 25 5 30 60
UTI ADULTO Enfermagem 25 5 30 60
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2.2. Poderdo concorrer as vagas ofertadas neste Processo Seletivo apenas candidatos(as) que possuam formacgao
técnica compativel com a especializagdo pretendida, conforme especificado no Quadro 1.

2.3. Para a Especializagdo Técnica em Biologia Molecular do Cancer, sera exigida formacdo prévia em Técnico em
Anilises Clinicas.

2.4. Para as EspecializacGes Técnicas em Imunizag¢do, Instrumentagdo Cirirgica e UTI Adulto, serd exigida
formacdo prévia em Técnico em Enfermagem.

2.5. As inscrigoes de candidatos(as) cuja formagao técnica seja diversa daquela estabelecida para o respectivo
curso de especializagdo serao indeferidas e ndo serdo objeto de analise.

2.6. Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerao, inicialmente, as vagas disponibilizadas para Ampla Concorréncia
e, se ndo for alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardo a concorrer, desde que fagam jus, as vagas
reservadas a estudantes pretos(as), pardos(as), indigenas e pessoas com deficiéncia.

AC: Ampla concorréncia;
PPI: Candidatos(as) autodeclarados pretos(as), pardos(as) ou indigenas (Lei n? 12.711/2012);
PCD: Candidatos(as) com deficiéncia (Lein? 12.711/2012).

2.7. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na modalidade de reserva de vagas para indigenas deverdo apresentar, no
ato da inscri¢do, a copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI) ou declaragdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranga especifica desse grupo, com vistas a ser ratificado pela
Comissdo Interna Permanente dos Programas de Pds-graduacdo para o acompanhamento e fiscalizacdo das acgdes
afirmativas.

2.8. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na modalidade de reserva de vagas destinada a pessoas negras (pretas ou
pardas) ficam cientes de que, caso sejam aprovados(as), deverdo acessar o Portal PROGRAD para inserir: (i)
autodeclaracdo de pessoa negra (preta ou parda); (ii) uma fotografia; e (iii) dois videos, os quais serdo analisados por
Comissdo especificamente nomeada para esse fim.

2.9. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverdo
apresentar, no ato da inscri¢do, atestado da condicdo caracteristica emitido por médico(a) ou junta médica.

2.9.1. Os(As) candidatos(as) poderdo apresentar atestado que confirme a condicdo caracteristica dessa modalidade
proveniente de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar de outras instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC,
devidamente acompanhado de documentagdo em que constem os critérios de andlise das referidas equipes.

2.9.2. A pessoa com deficiéncia ndo é obrigada a inscrever-se como tal nos termos do art. 42, § 22, da Lei n2
13.146/2015.

2.10. Os(As) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e os(as) com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo.

2.10.1. Os(As) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e os(as) com deficiéncia classificados(as) dentro do
numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.10.2. Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena e/ou com deficiéncia aprovado(a) em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato preto(a), pardo(a), indigena e/ou com deficiéncia cuja classificacdo
seja imediatamente posterior a sua.

2.10.3. Na hipdtese de n3o haver candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e/ou com deficiéncia
aprovados(as) em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificagao.

2.11. Candidatos(as) inscritos(as) nas modalidades de cotas que ndo apresentarem os documentos especificados
nos itens 2.7 e 2.9, no ato de inscri¢do, serdo realocados(as) para a modalidade de ampla concorréncia.

2.12. Na hipotese de se comprovar fraude nos documentos apresentados pelo(a) candidato(a) em qualquer
momento, independentemente das acbes legais cabiveis, o(a) candidato(a) envolvido(a) sera automaticamente
eliminado(a) do Processo Seletivo e perdera, consequentemente, o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela
decorrentes.

2.13. Além disso, no caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios ja estabelecidos, as vagas
remanescentes deverdo ser destinadas, primeiramente, aos(as) autodeclarados(as) negros(as), indigenas, quilombolas ou
as pessoas com deficiéncia e, posteriormente, completadas por estudantes da modalidade Ampla Concorréncia.

3. DAS INSCRICOES



3.1. Antes de efetuar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd ler este Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos para participacdo no Processo Seletivo, regulamentado por este edital.

3.2. Periodo. As inscri¢des iniciar-se-3o as 08 horas de 19/10/2026 e encerrar-se-3o as 16 horas de 10/11/2026.

3.3. Os dados pessoais informados devem ser iguais aos dados cadastrados na Receita Federal para nao
inviabilizar a correspondéncia entre as informagGes. Antes de realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera verificar a
correspondéncia dessas informacgdes pessoais.

3.3.1. Na inscricdo, o(a) candidato(a) devera informar endereco de e-mail Unico e vélido e nimero de telefone fixo
ou celular validos.

3.3.2. A UFU podera utilizar o e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informacdes relativas ao certame.
3.3.3. A UFU ndo se responsabiliza pelo envio de informacdes a terceiros decorrente de cadastramento indevido de

e-mail e telefone pelo(a) candidato(a).

3.3.4. O(A) candidato(a) que prestar qualquer informacdo falsa ou inexata ao inscrever-se no Processo Seletivo
ESTES/UFU ou que n3o satisfizer todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos, terd sua
inscricdo cancelada e serao anulados todos os atos dela decorrentes.

3.3.5. A UFU ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida, ndo recebimento de documentos por motivos de
natureza técnica associados a computadores, procedimento indevido do(a) candidato(a), a falhas de comunicagdo, a
congestionamento de linhas de comunicacdo e a quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados para consolidagao da inscrigdo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situagdo de sua inscrigdo.

3.5. O(A) candidato(a) podera solicitar, se necessario, Atendimento Especifico de acordo com o disposto no item
3.6.1 desse Edital.

3.6. O(A) candidato(a) devera ter concluido o Ensino Técnico e apresentar o diploma do referido curso até o
periodo de inscrigdo no certame.

3.7. Atendimento Especifico - Nome Social. De acordo com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril 2016, o(a)
candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecido(a) socialmente em consonancia com
sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social, na
etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscricio On-line, no periodo das 08 horas de 19/10/2026 até as 16 horas de
10/11/2026.

3.7.1. Candidatos(as) travestis ou transexuais que realizaram a alteracdo do nome civil no Registro Civil (certidao
de nascimento) e demais documentos pessoais, deverdo realizar a inscricdo no Processo seletivo conforme o novo nome
civil registrado sob pena de indeferimento da inscrigao.

3.7.1.1. O(A) candidato(a) poderad solicitar a utilizagdo do nome social, nos termos deste Edital, informando a opgdo
e preenchendo o respectivo campo na etapa do Sistema de Inscricdo On-line, na area do certame, endereco
<www.portalselecao.ufu.br>.

3.7.1.2. Além de solicitar a utilizacdo do nome social, deverd enviar, via upload, na etapa <Documentos> da
inscricdo, copia digitalizada de:

a) Fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os
ombros, de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares; e

b) Cdpia da frente e do verso de um documento de identificagdo oficial valido, legivel e com foto.

3.7.1.3. O(A) candidato(a) que solicitar atendimento especifico para utilizacdo do nome social deverd informar o
nome social completo no campo préprio do sistema, sob pena de indeferimento da solicitagao.

3.7.1.4. Na auséncia da solicitacdo no ato da inscricdo e envio da documentagdo exigida no subitem 3.7.1.2, a
pessoa travesti ou transexual ndo terd assegurada a utilizacdo do nome social.

3.7.1.5. N3o serdo considerados validos documentos apresentados por correio eletronico ou pelos Correios, mesmo
gue estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.8. Procedimentos para inscrigdo. O(A) candidato(a) devera acessar, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>,
com a indicacdo do numero do cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o Sistema de Inscrigdo On-line e seguir rigorosamente todas
as instrugdes nele contidas, observando o seguinte:

3.8.1. Preencher todas as informagdes solicitadas pelo sistema, de modo que nele constem informagdes exatas e
veridicas, sob pena de indeferimento da inscricdo, caso seja identificado e comprovado qualquer descumprimento do
exposto neste Edital.
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3.8.2. O(A) candidato(a) deve ter em maos e informar no ato da inscri¢do, o seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o
seu numero do documento de identidade (RG).

3.8.2.1. O CPF e RG do(a) candidato(a) sdo requisitos obrigatdrios para efetivacdo da inscricdo.

3.8.3. A inscricdo terd carater personalissimo, ndo sendo permitida sua transferéncia para pessoa diferente
daquela em cujo nome fora realizada.

3.8.4. O simples ato de inscri¢do para o Processo Seletivo ESTES/UFU obriga o(a) candidato(a) a observar as
normas contidas neste Edital, no Manual do(a) Candidato(a), no Regimento Geral da UFU, constituindo aceita¢ido
expressa e plena de todo o regulamento pertinente ao certame.

3.8.5. Em nenhuma hipdtese, sera permitida a inscricdo condicional, fora do prazo ou por outro meio e
procedimento que nao o previsto neste Edital.

3.8.6. As inscricdes neste Edital serdo gratuitas, realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego
<www.portalselecao.ufu.br>.

3.8.7. No ato da inscri¢do, na etapa <Documentos>, o(a) candidato(a) devera fazer upload de, no maximo 10 MB
por arquivo, dos seguintes documentos obrigatérios, em formato PDF:

a) Uma foto 3X4;

b) Certiddo do Registro Civil legivel (nascimento ou casamento);
c) Cédula de Identidade legivel (frente e verso);

d) CPF legivel;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou certiddo de regularidade perante a justica eleitoral:
legivel, para maiores de 18 (dezoito) anos;

f) Documento Militar: uma fotocdpia legivel, para maiores de 18 (dezoito) anos do sexo masculino;
g) Historico Escolar do Ensino Médio legivel;

h) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio: legivel (caso esse documento ndo esteja integrado ao
Histérico Escolar do Ensino Médio);

i) Diploma do curso técnico (frente e verso);

j) Parecer de Equivaléncia de estudos da Secretaria de Estado da Educagdo: legivel, para o candidato
aprovado que tenha concluido estudos equivalentes ao Ensino Médio no exterior;

k) Documentos em lingua estrangeira — comprobatdrios de Conclusdo de Estudos Equivalentes ao Ensino
Médio no Exterior: legivel. Estes documentos devem estar visados pela autoridade consular brasileira no
Pais de origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial;

I) Documentagdo exigida para candidatos(as) em modalidades de cotas conforme itens 2.7 e 2.9;

m) Comprovante do critério de pontuag¢do, conforme classificagdo descrita no Quadro 02 deste Edital,
devera ser apresentado por meio de declaragao atualizada emitida em papel timbrado pela instituicdo de
salde, assinada pela chefia imediata ou pelo setor de Gestdao de Pessoas, contendo obrigatoriamente a
identificacdo da instituicdo, o nimero do CNPJ, o cargo ou func¢do exercida, o setor de lotacdo, o periodo
de atuacdo e a data de emissdao, devidamente preenchida e assinada pelo responsavel legal, em
conformidade com os critérios de pontuacdo estabelecidos neste Edital.

3.8.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) anexar a documentacdo exigida nos devidos locais no
Sistema de Inscricdo On-line da DIRPS, sob pena de ndo analise da documentacdo.

3.9. Conferéncia e retificacdo de dados. O(A) candidato(a) que desejar corrigir dados incorretos de sua inscri¢do
poderd fazé-lo no endereco <www.portalselecao.ufu.br>, por meio do Sistema de Inscrigdo On-line, no periodo das 08
horas de 19/10/2026 até as 16 horas de 10/11/2026, usando o nimero de seu CPF e senha individual.

3.9.1. N3o sera possivel a retificagdo do nimero do CPF do(a) candidato(a) e, apds o encerramento das inscrigoes,
ndo serdo aceitas quaisquer modificacdes em nenhum dos dados informados pelo(a) candidato(a).

3.10. Deferimento da inscrigdo. Estara disponivel no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no dia 13/11/2026.
4, DA SELECAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO
4.1. O Processo Seletivo para as vagas, sera realizado, em 01 (uma) Unica etapa avaliativa, de carater

classificatério, constituida por avaliagdo de curriculo.

4.2. A Avaliagdo de Curriculo dos(as) candidatos(as) valera 100 (cem) pontos (pontuagdo maxima a ser alcangada
pelo(a) candidato(a)), distribuidos proporcionalmente entre os critérios estabelecidos no quadro de avaliacdo (Quadro 2).
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4.3. Para fins de classificacdo, serd considerada a soma das pontuagdes obtidas em cada critério de avaliagdo,
observados os respectivos pesos e limites maximos previstos.

4.4, Os critérios de avaliacdo foram estruturados de forma hierarquizada, atribuindo maior relevancia a
experiéncia profissional diretamente relacionada a drea da especializacdo pretendida, garantindo que a experiéncia
profissional principal possua maior impacto na pontuacdo final em relagdo aos demais critérios avaliativos.

4.4.1. Da etapa unica: Avaliacdo de Curriculo

4.4.2. A Avaliacdo de Curriculo sera realizada por meio da apreciacdo do Formuldrio de Avaliagdo de Curriculo
do(a) candidato(a), devidamente preenchido no sistema, juntamente com os respectivos documentos comprobatdrios
apresentados pelos(as) candidatos(as), inseridos no ato da inscrigdo.

4.4.2.1. Sera desclassificado(a) do processo seletivo regulado pelo presente Edital, a qualquer tempo, o(a)
candidato(a) que:

4.4.2.1.1. N3o anexar os respectivos documentos comprobatérios do Formulario de Avaliagdo de Curriculo; ou
4.4.2.1.2. Obtiver pontuacado 0 (zero) na Avaliacdo de Curriculo.

4.4.3. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd pontuar, na aba <Provas e Titulos>, o Formuldrio de Avalia¢do
de Curriculo e inserir, na aba <Documentos>, os respectivos documentos comprobatadrios.

4.4.3.1. Serdo desconsideradas as informagdes registradas no Formulario de Avaliacdo de Curriculo, cujos
comprovantes ndo preencham devidamente os requisitos da comprovagao.

4.4.3.2. Informacgdes registradas em locais incorretos serdo desconsideradas no cdmputo da pontuacgao atribuida.
4.4.3.3. Serdo desconsideradas as informagdes registradas no Formuldrio de Avaliagdo de Curriculo cujos

documentos comprobatérios enviados ndo estejam legiveis ou ndo preencham adequadamente os requisitos, contetdos e
caracteristicas especificados nesse Edital e no Quadro 2.

4.4.3.4. Itens que ndo tiverem pontuacdo atribuida pelo(a) candidato(a) no respectivo Formulario de Avaliacdo de
Curriculo, também ndo serdo considerados pela Comissdo Examinadora, mesmo se constarem na documentagdo enviada,
no ato da inscrigdo, nos documentos comprobatdérios correlatos.

4.4.3.5. Formularios de Avaliacdo de Curriculo ndo preenchidos serdo desconsiderados pela Comissdo Examinadora,
sendo que, nesse caso sera atribuida nota zero ao Curriculo.

4.5, A classificacdo final de cada candidato(a) aprovado(a) serd definida por meio da somatdria da pontuacdo
alcancada na etapa unica do Processo Seletivo.

4.6. A pontuacdo atribuida na Avaliacdo de Curriculo serd utilizada exclusivamente para fins de classificacdo
dos(as) candidatos(as).

4.7. A Avaliacdo de Curriculo observara os seguintes critérios de pontuagdo (Quadro 2):

Quadro 2 - Pontuacao do Curriculo

Pontuagdo Limite Pontuacao

Item Critério L.
por ano de anos Maxima

Técnico/a que atue em servigos publicos de saude (SUS), na
I area/especialidade técnica correspondente ao curso para o qual
concorre a vaga

12,5 pontos

por ano 7 anos 87,50 pontos

Técnico/a que atue em servigos publicos de saide (SUS) em area

. - , N 2,00 pontos
Il distinta da especialidade técnica do curso para o qual concorre a P

5anos 10,00 pontos

vaga por ano
Técnico/a que atue em servigos de saude, ndo ligados ao SUS, na 05 pontos
1] area/especialidade técnica correspondente ao curso para o qual ’ oFr) ano 5 anos 2,50 pontos
concorre a vaga P
TOTAL: 100 pontos

4.8. Pontuacdo maxima da Avalia¢do de Curriculo: 100 (cem) pontos.
4.9. Sera desclassificado(a) do Processo Seletivo regulado pelo presente Edital, a qualquer tempo, o(a)
candidato(a) que:
4.9.1. N3o anexar a documentacao solicitada no subitem 3.8.7; ou
4.9.2. No ato da inscrigdo, realizar o upload do histérico escolar, mas ndo tiver concluido o Ensino Técnico; ou

4.9.3. Apresentar documentos ilegiveis.




4.10. O resultado da pontuagdo obtida na Avaliagdo de Curriculo pelo(a) candidato(a) sera divulgado no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>, sem necessidade de solicitagdo prévia, as 16 horas do dia 21/12/2026.

4.11. As contestacbes aos resultados obtidos na etapa Unica deverdo ser feitas a partir das 16h de 21/12/2026 até
as 16h de 23/12/2026, por meio do endereco eletronico <www.portalselecao.ufu.br>, seguindo as instrugdes ali contidas.

4.12. Todas as contestacOes serao analisadas e as respostas e eventuais alteracdes serao divulgadas no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>, em 15/01/2027.

4.13. Em caso de empate na pontuacao final dos(as) candidatos(as), serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

l - Maior pontuacdo obtida no Item | — Experiéncia profissional principal na area especificada;
Il - Maior pontuacgdo obtida no Item Il — Experiéncia profissional complementar correlata;
I - Maior pontuacdo obtida no Item lll — Experiéncia profissional adicional;

V- Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com 60 (sessenta) anos ou mais,
observada a preferéncia estabelecida no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

V- Persistindo o empate entre os(as) candidatos(as), inclusive apds a aplicacdo do critério previsto
no inciso IV, terd preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

4.14. Os critérios de desempate foram estabelecidos de forma hierarquizada, considerando a relevancia da
experiéncia profissional correspondente a area/especialidade técnica do curso, seguida pelas demais experiéncias
profissionais previstas no Quadro 2 e, persistindo o empate, pelos critérios de idade estabelecidos nos incisos IV e V.

4.15. As listas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo divulgadas no enderego
eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>, no dia 20/01/2027.

4.16. As matriculas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerdo conforme divulgacdo das Chamadas
constantes no Manual do(a) Candidato(a).

4.17. A disponibilizacdo do Manual do(a) Candidato(a) ocorrerd, no endereco eletrénico
<www.portalselecao.ufu.br>.

5. DOS RECURSOS

5.1. Recursos contra este edital deverdao ser interpostos por meio da opgdo <Atendimento - Solicitar

Atendimento>, no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, até as 16 horas do dia 07/10/2026.

5.2. As notas que forem objeto de recurso passardo por uma analise e poderdo ser mantidas, aumentadas ou
diminuidas, tornando-se a nota definitiva do(a) candidato(a).

5.3. A UFU disponibilizard no enderego <www.portalselecao.ufu.br> as respostas aos recursos recebidos relativos
as notas obtidas no processo.

5.4. O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd indeferido.

5.5. N3o serdo aceitos recursos ou contestacdes que desrespeitem as respectivas instrucdes, disponibilizadas no
endereco <www.portalselecao.ufu.br>, ou cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora.

5.6. N3o serd aceita contestacdo via postal, fax, e-mail ou, ainda, fora do prazo.

5.7. Julgando procedente o recurso, a UFU podera alterar a pontuacdo do(a) candidato(a).

6. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A Classificacdo Geral dos(as) aprovados(as) por modalidade no processo seletivo, sera publicada, de acordo
com o numero de inscri¢do, no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no dia 20/01/2027 apés as 16 horas.

6.2. O Boletim de Desempenho do(a) candidato(a) estara disponivel, no endereco <www.portalselecao.ufu.br>,
no dia 20/01/2027 apés as 16 horas.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DAS MATRICULAS

7.1. As vagas oferecidas para as diversas modalidades serdo preenchidas seguindo-se a ordem decrescente dos
Escores Finais Totais (EFT) dos(as) candidatos(as).

7.2. As matriculas sdo de responsabilidade da Escola Técnica de Saude (ESTES).

7.3. As matriculas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerio conforme divulgacdao das Chamadas

constantes no Manual do(a) Candidato(a).
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7.4. As informacgGes sobre a matricula estardo contidas no Manual do(a) Candidato(a).
8. DAS DISPOSIC@ES GERAIS

8.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢Ges para o
Processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas pertinentes a matéria.

8.2. O(a) candidato(a) que se utilizar de meios fraudulentos ou ilicitos, em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo, serd eliminado(a).

8.3. Na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior que impeca parcial ou integralmente a realizagdo do
Processo Seletivo, a ESTES/UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas ou atribuir pesos compensatérios para
viabilizar o conjunto do Processo Seletivo, sem qualquer 6nus para a Instituicdo.

8.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todos os eventos relativos ao
Processo seletivo, prazos e procedimento de matricula.

8.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Examinadora.

8.6. Para esclarecimento de duvidas relacionadas a este edital, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com a
Escola Técnica de Salude da Universidade Federal de Uberlandia (ESTES/UFU) por meio do telefone (34) 3225-8496, em dias
uteis.

LUIZ CARLOS GEBRIM DE PAULA COSTA
Portaria de Pessoal UFU n? 6892/2025

Diretor

Documento assinado eletronicamente por Luiz Carlos Gebrim de Paula Costa, Diretor(a), em 05/10/2026, as 11:31,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SEIL A
assinatura
eletrbnica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
=] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7799769 e o cédigo CRC
£ CAE7F3FC.

Referéncia: Processo n? 23117.037069/2026-24 SEl n2 7799769
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