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EDITAL PROGEP N2 138/2026

07 de agosto de 2026
Processo n? 23117.054613/2026-01

Processo seletivo simplificado para contratacao de professor(a) visitante e pesquisador(a)
brasileiro(a) ou estrangeiro(a).

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes
e considerando a delegacao de competéncia que |he foi outorgada por meio da Portaria UFU n? 166,
de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial
da Uniao em 08 de janeiro de 2025, secao 2, p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n? 12.772, de 28
de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014, e o
Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, a Instrucdao Normativa SEDGG/ME n? 1, de 27 de agosto
de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolucao CONDIR N2 2, de 22 de
fevereiro de 2021, e demais legislagdes pertinentes, torna publico que serd realizado processo
seletivo simplificado para contratacdao de professor(a) visitante na Universidade Federal de
Uberlandia, mediante as normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo visa a contratacdao de professor(a) visitante e pesquisador(a)
brasileiro(a) ou estrangeiro(a) para as Unidades Académicas da Universidade Federal de Uberlandia,
pelos(as) candidatos(as) nele habilitados(as) e aprovados(as) e considerados(as) aptos(as) em exame
de salde, obedecida a ordem de classificacdo.

1.1.1. Se porventura durante a validade do processo seletivo ocorrer a necessidade de nova
contratacao para a mesma area e qualificacao minima exigidas, esta ocorrera de acordo com a ordem
de classificacao, podendo, inclusive, o(a) candidato(a) ser lotado(a) para trabalhar nos campi de
Uberlandia ou demais campi fora de sede, conforme dispuser a portaria de nomeacado, observando o
interesse da Universidade.

1.2. Serd publicado um edital complementar para cada vaga, o qual dispord, entre outros,
sobre as modalidades de avaliacao e cronograma.

1.3. O(A) candidato(a) classificado(a), no caso de impossibilidade de assumir a vaga, poderd
solicitar, uma Unica vez, sua reclassificacdo, passando a figurar no dltimo lugar da lista de
classificados(as). Neste caso, poderd ser novamente convocado(a), observado o interesse da
Universidade, apds a convocacao dos(as) demais candidatos(as).

1.4. Este edital, os editais complementares com as especificacbes de cada selecao, e as
demais informacdes, bem como os resultados, convocacdes e outros, deverao ser divulgados no
endereco eletronico https://www.portalselecao.ufu.br.

1.5. Ao se inscrever em algum certame, o(a) candidato(a):

1.5.1. declara que leu e entendeu todos os termos e condicdes do presente Edital e que aceita
todo o regulamento pertinente ao certame;

1.5.2. compromete-se a tomar conhecimento de eventuais retificacdes, complementacdes,
termos aditivos ou avisos que vierem a ser publicados no endereco eletronico
https://www.portalselecao.ufu.br, dos quais nao podera alegar desconhecimento;

1.5.3. autoriza a UFU a, independentemente de prévio aviso, digitalizar e/ou eliminar
documentos fisicos que porventura venham a ser produzidos em razdo de sua participacao no
certame, observadas as normas e os procedimentos previstos na legislacao pertinente.

2. REGIME JURIDICO, REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. A contratacdo sera feita nos termos da Lei n2 8.745, de 1993, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.


https://www.portalselecao.ufu.br/
https://www.portalselecao.ufu.br/

2.2.

2.2.1.

2.3.
2.3.1.
2.3.2.

2.4.

semanais,

Sera firmado contrato de prestacdo de servicos entre o(a) candidato(a) aprovado(a) e a
Universidade, por tempo determinado, conforme a necessidade da Unidade Académica, por prazo
inicial ndo superior a 1 (um) ano.

O contrato podera ser prorrogado conforme a necessidade da Unidade Académica, desde
que o prazo total nao exceda 2 (dois) anos.

O(A) contratado(a) ndo podera:

receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato; ou

ser nomeado(a) ou designado(a), ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

O regime de trabalho do(a) profissional contratado(a) serd de 40 (quarenta) horas

com dedicacdo exclusiva as atividades de ensino,

pesquisa,

extensao e gestao

institucional, sendo vedado o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, observado
0 que dispbe o Art. 21 da Lei n? 12.772/2012.

2.5.

As atribuicdes do contratado incluem, mas nao se limitam a, ministrar as disciplinas
designadas pela Unidade Académica e outras atividades pertinentes ao exercicio da funcao de
professor(a), cabendo a este também:

2.5.1. apoiar a execugao dos programas de pés-graduagao stricto sensu;
2.5.2. contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;
2.5.3. contribuir para a execucao de programas de capacitacao docente; ou
2.5.4. viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.
2.6. As atividades nao previstas neste edital serao discriminadas no contrato a ser firmado
entre o(a) candidato(a) e a Universidade.
3. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O processo seletivo serd realizado para contratacdo nas seguintes Unidades Académicas e
areas/subareas, com as respectivas vagas:
Numero | Unidade , ] Numero | qualificacdo Minima | Regime
da drea | Académica Campus Area/subarea de Exigida de
vagas trabalho
Graduacao em Agronomia
ou Engenharia
Gléria, Agrondmica, e Doutorado
. : 40 horas
. localizado em Agronomia ou ;
Instituto de . . - ; a semanais
A na cidade | Agronomia/Producao Engenharia Agronémica,
1 Ciéncias 1 (uma) . com
- de Vegetal com area de . ~
Agrarias N ~ Dedicacao
Uberlandia- concentracao em Exclusiva
MG Fitotecnia, Producao
Vegetal ou Sistemas de
Producao
Graduacdao em Agronomia
Monte ou Engenharia
Carmelo, Agrondmica, com 40 horas
Instituto de localizado Doutorado em Agronomia | semanais
2 Ciéncias na cidade | Agronomia/Fitotecnia | 1 (uma) ou Engenharia com
Agrérias de Monte Agrondmica, com area de | Dedicacao
Carmelo- concentracao em Exclusiva
MG Fitotecnia ou Producao

Vegetal




I. Ser Enfermeiro
bacharelado, portador do
titulo de doutor ha, no
minimo, 2 (dois) anos; na
area de avaliacao do
qualis CAPES
- Enfermagem em salde
publica, ou Enfermagem
em doencas contagiosas,
ou Ciéncias da Saude e
Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
ativo.

Il. Ter
experiéncia profissional
assistencial na saude
coletiva por periodo
maior que dois anos

Ulgz:l;?irzzrgc?' devidamente comprovada | 40 horas
Faculdade d e Ciéncias da por registro em carteira | semanais
acuicade de | ha cidade | o5ude/Enfermagem | 1 (uma) de trabalho, carta de com
Medicina de . . osse: .
A em Saude Coletiva p ’ Dedicagao
Uberlandia- IIl. Ter sido docente Na | Exclusiva
MG graduac&o ministrando
contelidos da area da
saude coletiva por
periodo superior a 1 ano
devidamente comprovada
por registro em carteira
de trabalho, carta de
posse devidamente
comprovadas;
IV. Ter producdo cientifica
relevante,
preferencialmente nos
ultimos 5 (cinco) anos,
comprovada através da
publicacdo de no minimo
dois artigos em periédico
Qualis A ou superior da
CAPES nesse periodo
Graduacdo em Medicina;
ser portador do titulo de
doutor em Medicina h4,
no minimo, 2 (dois) anos;
ser docente ou
Pontal, pesqmsador deA .
. reconhecida competéncia
localizado na area do concurso
Faculdade de na cidade - " 40 horas
. Medicina 1 (uma) comprovando que foi ;
Medicina de . semanais
. palestrante convidado em
ltuiutaba- 4
evento na area do
MG
concurso ou que tenha
ministrado pelo menos
uma disciplina na érea do
concurso; e ter producao
cientifica relevante, nos
Gltimos 5 (cinco) anos
Faculdade de AE.”ge”haf'a
- = Pontal, Mecanica/FenOmenos
Administracao, . - 40 horas
A localizado de Transportes OU Graduacao em ;
Ciéncias . AL s : A semanais
e na cidade | Mecanica dos Sélidos Engenharia Mecanica com
Contabeis, . 1 (uma) . com
- de OU Projetos de doutorado em Engenharia .
Engenharia de . P , Dedicacao
~ ltuiutaba- Maquinas OU nas subareas do certame ;
Producao e Exclusiva
MG Processos de

Servico Social

Fabricacao




Fisica Médica/Fisica
da Radioterapia ou

Graduacao em Fisica
(Licenciatura ou
Bacharelado) ou Fisica
Médica com Doutorado
em Ciéncias - Area de
concentracdo: Fisica
Médica ou Doutorado em
Ciéncias - Area de
concentracao -
Tecnologia Nuclear e
Aplicagdes ou Doutorado
em Ciéncias - Area de
concentracao - Fisica
Aplicada a Medicina e
Biologia ou Doutorado em
Ciéncias - Area de
concentracao - Metrologia
das Radiagoes ou
Doutorado em Ciéncias -

Santa Fisica do A d 5
Mbnica, Radiodiagndstico ou R rga : colncgntragao - 40 horas
Instituto de localizado Imagen% Médicas as |alg(:joes Ec:_n:zaptes " | semanais
o na cidade o 1 (uma) aude e biologla ou com
Fisica de (Res;onanua Dputorado em Ciéncias - Dedicacio
Uberlandia- Malgnetlca Nuclear, Area de concentracao - | gyciysiva
MG Ultrassonografia, Engenharia Biomédica ou

Fisica da Medicina
Nuclear)

Doutorado em Engenharia
Nuclear com énfase em
Fisica Nuclear Aplicada ou
Doutorado em Ciéncias -
Area de concentracéo -
Biofisica das Radiacbes
ou Doutorado em
Ciéncias - Area de
concentracdo - Ciéncia e
Tecnologia das Radiagdes
e Reatores Nucleares ou
Doutorado em Ciéncias -
Area de concentracéo -
Fisica Médica e Bioldgica
ou Doutorado em
Ciéncias - Area de
concentracao - Fisica
Aplicada

3.2. Os requisitos de tempo de obtencao do titulo de doutor deverdo ser comprovados pelo(a)
candidato(a) no momento da admissao.

3.3. Para avaliacdo da qualificacdo minima exigida, sera considerada a Tabela de Areas do
Conhecimento/Avaliacdo divulgada pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e os registros dos cursos e programas na Plataforma Sucupira.

4. REMUNERAGAO DO CARGO

4.1. A remuneracao do(a) candidato(a) aprovado(a) em processo seletivo simplificado e
contratado(a) como professor(a) visitante ou professor(a) e pesquisador(a) visitante estrangeiro(a)
serd estabelecida com base na qualificacao e experiéncia do(a) candidato(a), conforme analise da
Comissao Julgadora, observada a correspondéncia com as faixas de remuneracao do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, conforme Anexo lll da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de
2012 (vide tabela abaixo).

4.2. O(A) Professor(a) Visitante ou o(a) Professor(a) e Pesquisador(a) Visitante Estrangeiro(a)
sera considerado(a) na Classe:

4.2.1. B (Adjunto), se atender aos requisitos de qualificacdo e experiéncia equivalente ao de
Bolsista de Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, nivel 2, no Comité de Avaliacdo do CNPq pelo qual serd avaliado(a);

4.2.2. C (Associado), se atender aos requisitos de qualificacdo e experiéncia equivalente ao de
Bolsista de Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, niveis 1C e 1D no Comité de Avaliacao do CNPq pelo qual sera avaliado(a); ou




4.2.3. D (Titular), se atender aos requisitos de qualificacdo e experiéncia equivalente ao de
Bolsista de Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico, niveis 1A e 1B no Comité de Avaliagcdo do CNPq pelo qual serd avaliado(a).

4.3. O(A) contratado(a) recebera ainda Auxilio-Alimentacao no valor deR$ 1.192,00 (mil e
cento e noventa e dois mil reais).

40 horas semanais com Dedicacao Exclusiva

Classe/nivel Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao Total
B (Adjunto)/nivel 1 R$ 6.781,02 R$ 7.798,17 R$ 14.579,19
C (Associado)/nivel 1 R$ 9.616,10 R$ 11.058,51 R$ 20.674,61
D (Titular)/nivel Unico R$ 12.245,03 R$ 14.081,78 R$ 26.326,81
5. INSCRICOES DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
5.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das normas

e condicOes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderda alegar desconhecimento.

5.2. As inscricoes devem ser realizadas presencialmente na Unidade Académica
responsavel pelo certame ou por e-mail, conforme o estabelecido nos editais especificos,
iniciando-se as 15 horas do dia 19/08/2026 e encerrando-se as 14h59 do dia 03/09/2026.
Informacdes sobre as inscricdes deverdo ser obtidas junto a Unidade Académica, pelo telefone ou e-
mail disponibilizados nos editais especificos. O requerimento de inscricao estara disponivel no site
https://www.portalselecao.ufu.br.

5.3. No ato de inscricao, nao serao exigidos documentos de comprovacao de titulacao ou
outros que configurem requisitos a contratacdo ou investidura no cargo.

5.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 228,00 (duzentos e vinte e oito reais), a ser pago
na rede bancdria, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), até a data limite para as
inscricdes. O comprovante de pagamento deverd ser apresentado na inscricdo. A GRU serd emitida
pela Secretaria da Unidade Académica, mediante solicitacdo do(a) candidato(a).

5.4.1. O valor da taxa de inscricdao nao serd restituido, exceto nos casos de invalidacdo ou
revogacao do processo seletivo por conveniéncia ou interesse da Universidade.

5.5. O(A) candidato(a) deverd preencher e apresentar, no ato da inscricdo, o requerimento
disponivel no link de inscrigdo do processo seletivo, de modo que nele constem informacgdes exatas e
veridicas, sob pena de cancelamento da inscricao.

5.5.1. O(A) candidato(a) devera apresentar ainda os seguintes documentos:

5.5.1.1. documento de identificacao com fotografia, nos termos da legislacao vigente; e

5.5.1.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, por meio de Guia de Recolhimento da
Uniao (GRU).

5.6. Ndo serd aceita em hipétese alguma inscricdo condicionada.

5.7. A Unidade Académica divulgara o resultado do deferimento das inscricées até 5

(cinco) dias uteis apds o encerramento do prazo para o pagamento das inscricées no site
oficial da UFU (https://www.portalselecao.ufu.br).

5.8. Da publicacdo do indeferimento da inscricdo caberd recurso a Unidade Académica no
prazo de 2 (dois) dias Uuteis.

5.9. Candidato(a) de familia de baixa renda (renda familiar per capita de até meio salario
minimo) podera solicitar isencao do pagamento de taxa de inscricao, nos termos do Decreto n? 6.593,
de 2 de outubro de 2008 e Decreto n2. 11.016, de 29 de marco de 2022, se estiver inscrito(a) no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.9.1. A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, entre os dias19/08/2026 a
27/08/2026, mediante encaminhamento ao endereco eletrénico da Unidade Académica responsavel
pelo certame, conforme o estabelecido nos editais especificos com o assunto “Pedido de Isencao -
Edital PROGEP n2 138/2026”, enviando via anexo o Comprovante de Cadastramento no CadUnico,
obtido através do endereco eletrénico: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/.

5.9.1.1. A documentacao de que trata o subitem 5.9.1 deve conter todas as especificacbes
citadas, ser legivel para andlise, sob pena de ser considerada invalida para o deferimento da
solicitacao de isencao.

5.9.2. Os dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
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devem estar atualizados nos ultimos 02 anos, com o Numero de Identificagdo Social (NIS) associado
ao(a) candidato(a), tendo como referéncia a data de publicacdo do edital. A inscricdo no CadUnico
deverd ter sido realizada até 03 meses antes da data de publicacao desse edital.

5.9.3. O(A) candidato(a) sé tera sua solicitagdo de isencdo analisada se o NIS estiver validado
pelo Orgao Gestor do CadUnico.

5.9.4. Nao caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.9.5. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa

devida no prazo estipulado no item 5.4 deste edital.

5.9.6. O(A) candidato(a) que tiver o seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricao, na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.4, tera sua inscricao
indeferida.

5.9.7. O comprovante de pagamento deverd ser mantido com o(a) candidato(a), pois poderda ser
solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS).

5.9.8. Nao serdo aceitas solicitacdes de isencao da taxa de inscricao realizadas fora do Sistema
de Inscricao On-Line e fora do periodo de solicitacao.

5.9.9. Sé serd efetivada a inscricdo cujo pagamento for confirmado pela UFU.

5.9.10. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o item 5.9 estard sujeito(a) a:

5.9.11. cancelamento da inscricao e exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

5.9.12. exclusao da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada apés a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo; ou

5.9.13. declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

5.10. O(A) candidato(a) que necessitar de Atendimento Especializado podera solicitar,

no ato da inscricdo, o auxilio ou o recurso de acessibilidade de que necessitar, de acordo com as
seguintes opcoes:

| - caderno de questdes com fonte ampliada em tamanho nao superior a 18;
Il - auxilio para leitura;

" - tradutor-interpréte de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para sanar eventuais
duvidas ou fornecer informacdes sobre o Concurso Publico durante a aplicacdo da
prova, sempre gue solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

IV -  tempo adicional para realizacao das provas, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, conforme art. 42, §22 do
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018;

V - auxilio para transcricao;

VI - local de facil acesso interno e externo;

VIl -  mobilidrio acessivel;

VIIl - uso de aparelho auditivo;

IX -  necessidade de alimentacdo periddica;

X - uso de medidor de glicose e(ou) uso de bomba para infusao de insulina; e

Xl - outros - candidato(a) que, apdés o término das inscricbes, apresentar

comprometimento de salde (recém acidentado(a), recém-operado(a), acometido(a) por
alguma doenca etc.).

5.10.1. O(A) candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha
qualquer outro objeto metdlico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de
gestacOes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devera solicitar Atendimento Especializado
informando a situacao.

5.10.2. Para cumprimento do disposto no subitem 5.15.1, o(a) interessado(a) deverad no ato de
inscricao, na secao Atendimentos, solicitar o Atendimento Especializado na modalidade Xl do item
5.15. especificando a situacdo, bem como anexando laudo médico comprobatério e demais
documentos que julgar necessario.



5.10.3. Sob pena de indeferimento do atendimento requerido, o(a) candidato(a) devera enviar
cépia digitalizada de:

5.10.3.1. requerimento de Atendimento Especializado para a realizacao das provas, disponibilizado
em https://www.portalselecao.ufu.br, preenchido e assinado, especificando o auxilio ou o recurso de
acessibilidade de que necessitar e a condicao que motiva a solicitacao; e

5.10.3.2. laudo médico, emitido nos Ultimos seis meses. O laudo deve atestar a espécie e o0 grau ou
o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID10), que justifique o Atendimento
Especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de seu
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro do Ministério da Sadde (RMS) ou registro de
6érgdo competente.

5.10.4. No requerimento deverao ser especificadas e indicadas as condicdes necessdarias para a
realizacdo das provas. Na auséncia do laudo médico ou do requerimento, o(a) candidato(a) nao tera
assegurado o atendimento requerido.

5.10.5. O Atendimento Especializado sera garantido pela Unidade Académica, responsavel pela
aplicacao das provas.

5.10.6. A UFU nao se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento do(a) candidato(a) com
necessidades especiais.

5.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
poderd solicitar Atendimento Especifico nos termos deste Edital, informando a opcao na inscricao.
Além de solicitar atendimento especifico para tal fim, devera encaminhar cépia digitalizada de:

5.11.1. certidao de nascimento da crianga;
5.11.2. documento de identidade do(a) acompanhante; e
5.11.3. Requerimento de Atendimento Especifico para realizacdo das provas, disponibilizado no

endereco https://www.portalselecao.ufu.br, preenchido e assinado.

5.11.4. A candidata lactante deverd levar, nos dias de prova, um(a) acompanhante adulto(a), que
ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda do(a) lactente (crianca)
durante a realizacdo das provas. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd realizar a
prova, pois a UFU nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Ndo serd permitida, em
hipétese alguma, a permanéncia do lactente no local de prova sem a presenca de um(a)
acompanhante adulto(a) responsavel.

5.11.5. A candidata lactante podera amamentar o(a) filho(a) por até 30 (trinta) minutos a cada
intervalo de 2 (duas) horas, conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019. O tempo despendido
na amamentacdo serd compensado em igual periodo com ampliacdo do tempo de realizacdo das
provas. Caso a candidata solicite o Atendimento Especifico e tenha seu pedido deferido, mas, no dia
da prova, nao leve o lactente com o acompanhante, nao terd direito a ampliacao do tempo.

5.11.6. E vedado ao(a) acompanhante da crianca o acesso as salas de provas.

5.11.7. O(A) acompanhante devera cumprir as obrigacdes constantes neste edital e submeter-se
ao detector de metais. Caso ndo cumpra as obrigacbes constantes neste edital, ndo poderd
permanecer nas dependéncias de realizacdo das provas.

5.11.8. Qualquer contato entre a candidata lactante e o(a) acompanhante responsdvel durante a
realizacdo das provas deverd ser presenciado por um(a) aplicador(a).

5.11.9. Nao serd permitida a entrada do lactente e de seu(sua) acompanhante apds o
fechamento dos portdes.

5.11.10. A candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do(a) lactente.

5.11.11. O atendimento a candidata lactante serd assegurado pela Unidade Académica,
responsavel pela aplicacdo das provas.

5.11.12. A candidata serd comunicada do resultado de sua solicitacdo por e-mail enviado pela
Unidade Académica responsavel.

5.12. Nome social. De acordo com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril 2016, o(a) candidato(a)
travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgacdo dos
resultados, homologacdo e eventual nomeacdao, deverd informd-lo na etapa de inscricdo e enviar:

5.12.1. formuldrio de inscricdo preenchido e assinado;
5.12.2. cépia da frente e do verso de um dos documentos de identificagao oficial valido com foto.
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5.12.3. O nome social serd assegurado pela Unidade Académica responsavel pela inscricao
dos(as) candidatos(as).

5.12.4. Quando das publicacdes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicacdes no site da
UFU, o nome social serd utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as etapas e fases
do certame, conforme Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024.

5.12.4.1. O nome civil sera utilizado apenas para fins internos administrativos e para atender ao
disposto no art. 52 do Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016.

5.13. A UFU nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos documentos devido a quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacao, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)
acompanhar a situacao de sua inscricao.

6. PROVAS E TIiTULOS

6.1. O processo seletivo simplificado poderd ser composto das seguintes modalidades de
avaliacao, a serem aplicadas pela Unidade Académica responsavel, conforme estabelecido em cada
edital complementar:

6.1.1. prova escrita, de carater eliminatério e/ou classificatério;

6.1.2. prova didatica, de carater eliminatdrio e/ou classificatério;

6.1.3. prova pratica, de carater eliminatdrio e/ou classificatério;

6.1.4. prova oral, de carater eliminatério e/ou classificatério;

6.1.5. defesa de projeto, de carater eliminatério e/ou classificatério; e

6.1.6. analise de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatério e/ou classificatorio.
6.1.7. Cada prova sera avaliada em até 100 (cem) pontos e tera um peso entre 1 (um) e 3 (trés)

na nota final do(a) candidato(a), sendo que a andlise de titulos e experiéncia profissional terd sempre
peso 1 (um).

6.1.8. No caso da prova didatica, pratica, oral e defesa de projeto, aordem de realizacao das
provas de cada candidato(a) sera fixada por sorteio especifico para cada uma.

6.1.8.1. Nao sera realizado sorteio para a prova pratica, caso seja possivel sua realizacao de forma
simultanea por todos os candidatos.

6.2. Todos(as) os(as) candidatos(as) deverao apresentar dominio da norma padrao do idioma
definido para cada prova.

6.3. As provas previstas no item 6.1 poderao ser organizadas em fases eliminatdrias, a
critério da Unidade Académica, conforme dispuser o edital complementar.

6.3.1. Ao término de cada fase serdao publicadas as notas de todas as provas que a
compuseram, e serd disponibilizado prazo para vista de prova e interposicao de recurso por parte
dos(as) candidatos(as).

6.3.2. A fase seguinte do certame, se houver, serd realizada apenas apés a apreciacdo, pela
Comissao Julgadora, dos recursos interpostos.

6.3.3. Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) em uma fase poderao participar
da fase seguinte, se houver.

6.3.4. Poderd ocorrer a aglutinacao de fases, dependendo do nimero de inscricdes deferidas,
conforme disposto em cada edital complementar.

6.3.5. No caso de aglutinacdo, as fases reunidas serdo consideradas como uma Unica fase para
fins do disposto nos subitens 6.3.1 a 6.3.3.

6.4. O(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e horarios marcados para
realizacao de cada prova do processo seletivo, inclusive a sessao de abertura e ao(s) sorteio(s) de
ordem de apresentacao, de tema(s) e/ou questao(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que nao
comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por
procurador(a) legalmente constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

6.4.1. Caso o(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a) ndo compareca a entrega dos titulos,
sera atribuida nota 0 (zero) nesta avaliacdo, nao acarretando em eliminacdo do(a) candidato(a).

6.5. As provas serao realizadas nas datas provaveis indicadas em cada edital complementar,
sendo que qualquer alteracao serd divulgada no site oficial da UFU (https://www.portalselecao.ufu.br).

6.6. Os critérios de avaliacdo de cada prova serdo definidos nos editais complementares.
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6.7. A prova didatica, a prova oral, a prova pratica e a defesa de projeto, quando houver,
deverdo ser realizadas em sessdo publica, de assisténcia vedada aos(as) demais candidatos(as), e ser
gravadas em audio e video, para fins de registro, avaliacdo e recurso.

6.7.1. O conteudo das gravacbes nao podera ser consultado por terceiros estranhos ao processo
seletivo, salvo autorizacao expressa do(a) candidato(a) detentor(a) do direito de imagem, de acordo
com o que dispbe a Lei n? 12.527/2013.

6.8. Poderdo ser realizadas provas no formato remoto, desde que atendidos os seguintes
requisitos (Incluido pela Resolucao Resolucdo CONDIR n? 41, de 09 de setembro de 2024):

6.8.1. o sorteio da ordem de realizacdo das provas e de temas e/ou questbes deverd ser
realizado com a presenca de todos(as) os(as) candidatos(as), com excecao do previsto no § 42 do art.
28 da Resolucdao CONDIR n¢ 2, de 2021;

6.8.2. o sorteio deverd ser realizado por meio de procedimento manual ou eletrénico idéneo,
com apresentacdo de todos os itens que comporao o sorteio, para conferéncia dos(as) candidatos(as);

6.8.3. os itens sorteados deverao ser apresentados para verificacao dos(as) candidatos(as);

6.8.4. somente poderdo ter acesso a sala virtual de prova os componentes da Comissao
Julgadora e o(a) candidato(a) que fard a prova naquele momento, sendo vedado o acesso aos(as)
demais candidatos(as);

6.8.5. o(a) candidato(a) deverd comprovar sua identidade por meio de apresentacdo de
documento oficial com foto antes da realizacdao da prova;

6.8.6. os sorteios e as provas deverao ser gravados em audio e video para registro, avaliagao e
recurso;

6.8.7. no caso de falha técnica ou instabilidade que impossibilite a realizacao da prova, e que

nao seja de responsabilidade do(a) candidato(a), a Comissdo Julgadora deverd agendar novo horério
para a realizacao ou continuacao da prova; e

6.8.8. os procedimentos para as provas remotas deverao ser publicados no sitio do certame,
com instrucdes claras para os(as) candidatos(as) referentes as datas, horarios e formas de acesso.
6.9. Por ocasidao das provas, o(a) candidato(a) devera:

6.9.1. verificar o seu horario de acesso ao local de provas;

6.9.2. submeter-se, a identificacdo, a ser realizada pelos fiscais,

6.9.3. manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de aplicacao, no caso de ter
cabelos compridos.

6.10. Prova Escrita

6.10.1. A prova escrita consistird na resolucao de questbes (objetivas e/ou discursivas) e/ou em

dissertacao sobre tema(s) pertinente(s) aos contelddos programaticos, conforme definido em cada
edital complementar.

6.10.1.1. No caso de questbes, poderd ser elaborado, pela comissdo julgadora, um grupo de
guestoes abrangendo todo o contelido programaético, ou podera haver sorteio de questdes individuais
dentre aquelas elaboradas pela comissao, ou ainda sorteio de um grupo de questbes dentre os grupos
elaborados pela comissao.

6.10.2. Quando necessario, serd realizado sorteio de tema(s) e/ou questdo(des) pela comissao
julgadora, de acordo com as seguintes fases:

6.10.2.1. apresentacao de todos os temas e/ou questdes do programa, em papel ou meio eletrénico
idoneo, para a conferéncia dos(as) candidatos(as);

6.10.2.2. sorteio manual ou por processo eletronico de tema(s) e/ou questao(bes) do programa;
6.10.2.3. apresentacao, com leitura ou projecao visual de tema(s) e/ou questao(des) sorteado(s); e

6.10.2.4. conferéncia de tema(s) e/ou questao(bes) sorteado(s), inclusive daqueles que foram
descartados.

6.10.2.5. Encerrado o sorteio, serd lavrado termo de regularidade que deverd ser assinado ao final
por 3 (trés) candidatos(as) presentes. Caso o setor tenha menos de 3 (trés) candidatos, todos(as)
deverdao assinar o termo. Serd dada ao(a) candidato(a) a oportunidade de registrar eventuais
ocorréncias em termo préprio.

6.10.3. A Prova Escrita devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferografica com
corpo transparente de tinta azul, exclusivamente.

6.10.4. Serao disponibilizadas a cada candidato(a) 4 (quatro) folhas pautadas com a sua



identificacdo, totalizando 8 (oito) paginas numeradas, além de uma folha de rascunho, de uso
opcional.

6.10.5. Ndo haverd substituicdo das folhas de respostas por erros do(a) candidato(a).
6.10.6. Nao serao disponibilizadas folhas adicionais aos(as) candidatos(as).
6.10.7. A folha de rascunho nao serd corrigida e o(a) candidato(a) devera entregda-la junto com as

folhas de resposta.

6.10.8. O(A) candidato(a) deverd portar documento de identidade e caneta esferogréfica (tinta
azul, com corpo transparente) para realizar a prova escrita.

6.10.8.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Civis ou Militares; carteiras
expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional,
desde que contenham o nimero de identidade que lhes deu origem; carteira nacional de habilitacdo;
carteira de trabalho; carteira funcional; passaporte ou outro documento oficial com foto. A Carteira de
Estrangeiro(a) ou Passaporte Visado sdao documentos validos para candidato(a) estrangeiro(a).

6.10.8.2. Para efeitos de identificacao, o(a) candidato(a) podera ser fotografado(a) e ter colhidas
suas impressdes digitais.

6.10.9. O(A) candidato(a) devera permanecer no local de aplicacdo da prova escrita por no
minimo uma hora apds seu inicio e dispord do tempo maximo de quatro horas para a realizacdo da
prova escrita.

6.10.10. Durante a realizacao da prova escrita serao vedados:
6.10.10.1. a comunicacao entre os(as) candidatos(as);

6.10.10.2. a utilizacao de aparelhos eletrénicos, salvo agueles expressamente previstos pelas regras
do certame;

6.10.10.3. a utilizacdo de aparelhos de sinal tele ou radiofénicos, de transmissdo, luminosos ou
qualquer outro meio comunicacional ou de dados;

6.10.10.4. a utilizacao de materiais de consulta, salvo aqueles expressamente previstos no edital;

6.10.10.5. a utilizacdo de qualquer meio fraudulento, valer-se de embuste, falsidade ou apoio nao
permitido;

6.10.10.6. qualquer forma, sinal ou elemento grafico que permita identificacao do(a) candidato(a) na
prova escrita;

6.10.10.7. a emissdo de qualquer tipo de som produzido por aparelhos eletrénicos;

6.10.10.8. a realizacao de quaisquer anotacdes na Folha de Respostas, Folha de Rascunho ou no
Caderno de Questdes antes de autorizado pelos(as) fiscais; e

6.10.10.9. a provocacao de qualgquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou a
recusa a atender ao que for solicitado pelos(as) fiscais.

6.10.10.10. Estao compreendidos entre os equipamentos/materiais de uso vedado: telefones,
celulares, relégios (digital ou analdgico), bipes, pagers, agendas eletronicas ou similares,
smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares, aparelhos
eletrénicos ou similares, calculadora, lapis, borracha, régua, estiletes, corretores liquidos, impressos
(de quaisquer tipos), anotacdes ou similares, bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, colares,
brincos; cabelos longos soltos, armas de qualquer espécie.

6.10.10.11. Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele(a) candidato(a) que tiver
declarado necessidade auditiva no ato da inscricdo e enviado comprovacdao médica, de acordo com o
estabelecido no item 5.11.

6.10.10.12. O(A) candidato(a) que for flagrado(a) na pratica de alguma das condutas vedadas pelo
item 6.10.10, serd imediatamente retirado(a) do local de aplicacdo da prova e eliminado(a) do
processo seletivo.

6.10.11. Os critérios de avaliacdo da prova escrita deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.10.11.1. uso correto de conceitos e contelidos, com informacdes atualizadas sobre o(s) tema(s)
e/ou questao(des) da prova;

6.10.11.2. respeito a norma padrao do idioma estabelecido pela Unidade Académica para a prova;
6.10.11.3. desenvolvimento objetivo do(s) tema(s);

6.10.11.4. articulacao das ideias; e

6.10.11.5. adequada fundamentacdo tedrica na abordagem do(s) tema(s) e/ou questdo(des) da



prova.

6.10.12. A comisséao julgadora devera elaborar um espelho de correcdo da prova escrita, com base
no(s) tema(s) e/ou questao(des) da prova, que apresente aos(as) candidatos(as) o que deveria ser
respondido para obtencdao da nota mdaxima em cada critério. Na correcao das provas a comissao
devera indicar os motivos que levaram o(a) candidato(a) a ndo obter a nota maxima em cada critério.
O espelho estard disponivel na data de publicacdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.11. Prova Didatica

6.11.1. A prova didatica consistird na apresentacao de aula sobre um tema sorteado com, no
minimo, vinte e quatro horas e, no méaximo, trinta e seis horas de antecedéncia, abrangendo assuntos
do programa, e tera duracdao minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos, podendo
haver um acréscimo de até 30 (trinta) minutos para arguicdo do(a) candidato(a) pela Comissao
Julgadora.

6.11.2. A ordem de apresentacdo dos(as) candidatos(as) devera ser definida por sorteio, a ser
realizado antes do sorteio dos temas.

6.11.3. Caso o numero de candidatos(as) impeca a realizacao das provas didaticas num mesmo
dia, sera realizado um novo sorteio de tema para cada novo dia de prova, respeitando-se o prazo de
24 horas entre um sorteio e outro.

6.11.3.1. No caso previsto no item 6.11.3, somente participardao de cada sorteio de tema os(as)
candidatos(as) que farao a prova no dia correspondente.

6.11.4. A critério da Unidade Académica, poderd ser sorteado um tema para cada candidato(a),
com antecedéncia de 24 horas do inicio de sua prova. Esta sistematica sera definida em cada edital
complementar.

6.11.5. O sorteio do(s) tema(s) da prova didatica serd realizado respeitando-se os seguintes
procedimentos:

6.11.5.1. apresentacado publica de todos os temas do programa, em papel ou meio eletronico, para
a conferéncia dos(as) candidatos(as);

6.11.5.2. sorteio manual ou por processo eletrénico pelos membros da comissdo julgadora, do(s)
tema(s) do programa; e

6.11.5.3. apresentacao, com leitura ou projecao visual, a partir do tema sorteado, da questao ou do
objeto da prova.

6.11.6. Os critérios de avaliacao da prova didatica deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.11.6.1. plano de aula apresentado, considerados seu conteldo, coesao, referenciais
bibliograficos, materiais e informacbes essenciais ao desenvolvimento da aula e adequacdo ao nivel
de ensino objeto do certame;

6.11.6.2. atuacao didéatico-pedagdgica com clareza na exposicdo e comunicacdo do contelido;
6.11.6.3. desenvolvimento objetivo e articulado do tema sorteado para a prova;

6.11.6.4. respeito a norma padrdo do idioma estabelecido pela Unidade Académica para a prova;
6.11.6.5. respeito a duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos;

6.11.6.6. adequada fundamentacao tedérica na abordagem do tema sorteado para a prova,
considerados o uso correto e a abrangéncia de conceitos e conteldos, com informacdes atualizadas
sobre o tema sorteado para a prova;

6.11.6.7. cumprimento do plano de aula apresentado; e
6.11.6.8. uso de variedade de métodos e técnicas de ensino.

6.11.7. A comissao julgadora deverd elaborar um espelho de correcao da prova didatica, com
base no tema sorteado, que apresente aos(as) candidatos(as) o que deveria ser apresentado para
obtencao da nota mdéxima em cada critério. Na correcdo das provas a comissao deverd indicar os
motivos que levaram o(a) candidato(a) a ndo obter a nota maxima em cada critério. O espelho estara
disponivel na data de publicacdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.12. Prova Oral

6.12.1. A prova oral consistird em arguicdo do(a) candidato(a) pela comissao julgadora, sobre
tema(s) e/ou questao(des) derivados do conteldo programatico definido no edital.

6.12.2. A duracdo da prova serd estabelecida no edital complementar, a critério da Unidade
Académica, observado o maximo de 50 minutos por candidato(a).

6.12.3. A ordem de realizacdo da prova oral deverd ser definida por sorteio. Caso haja sorteio de



tema(s) e/ou questao(des), deverao ser observados os procedimentos dos itens 6.10.2 e 6.11.5.
6.12.4. Os critérios de avaliacdo da prova oral deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.12.4.1. uso correto de conceitos e conteldos, com informacbes atualizadas sobre tema(s) e/ou
questao(des) sorteado(s) para a prova;

6.12.4.2. organizacao de ideias com objetividade, rigor Iégico e espirito critico;

6.12.4.3. clareza na exposicao do tema e das ideias;

6.12.4.4. articulacdo das ideias;

6.12.4.5. desenvolvimento do tema e adequada fundamentacado tedrica;

6.12.4.6. respeito a norma padrao do idioma estabelecido pela Unidade Académica para a prova; e
6.12.4.7. respeito ao tempo estipulado.

6.12.5. A comissao julgadora deverd elaborar um espelho de correcdo da prova oral, com base no
tema sorteado, que apresente aos(as) candidatos(as) o que deveria ser apresentado para obtencao
da nota maxima em cada critério. Na correcdo das provas a comissdao devera indicar os motivos que
levaram o(a) candidato(a) a ndo obter a nota madxima em cada critério. O espelho estara disponivel
na data de publicacao do resultado desta etapa avaliativa.

6.13. Prova Pratica

6.13.1. A prova pratica consistird na execucdo de procedimento(s), visando a avaliar a
capacidade prdtica do(a) candidato(a) em atividades necessarias ao processo de ensino, pesquisa e
extensdo, conforme a especificidade da area.

6.13.2. A sistemética da prova prética serd definida no edital complementar, que deverd indicar,
entre outros, os instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas, os materiais que serao
disponibilizados aos(as) candidatos(as), produto final ou outro meio de afericao da prova, o tempo de
duracao da prova e os critérios de avaliacao.

6.13.3. Nao sendo possivel a realizacdao da prova pratica de todos(as) os(as) candidatos(as) de
forma concomitante, a ordem de realizacdo da prova deverd ser definida por sorteio, com
antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da prova do(a) primeiro(a) candidato(a) sorteado(a).

6.13.4. Os critérios de avaliacdo deverdao considerar particularmente os principios de
impessoalidade e objetividade.

6.13.5. A comissao julgadora devera elaborar um espelho de correcdo da prova pratica, que
apresente aos(as) candidatos(as) o que deveria ser apresentado para obtencao da nota maxima em
cada critério. Na correcdo das provas a comissdao deverd indicar os motivos que levaram o(a)
candidato(a) a ndo obter a nota maxima em cada critério. O espelho estara disponivel na data de
publicacdo do resultado desta etapa avaliativa.

6.14. Defesa de Projeto

6.14.1. A defesa de projeto consistird em avaliacao de um projeto artistico e/ou profissional e/ou
de extensdo e/ou ensino e/ou pesquisa, relacionado a area do certame, apresentado pelo(a)
candidato(a), com arguicao pela comissao julgadora.

6.14.2. A critério da Unidade Académica, poderd haver apresentacdo oral do projeto pelo(a)
candidato(a) antes da arguicao.

6.14.3. O tipo de projeto devera ser definido pela Unidade Académica e especificado no edital
complementar.

6.14.4. A ordem de realizacdo da defesa de projeto deverd ser definida por sorteio, com
antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da defesa do(a) primeiro(a) candidato(a) sorteado(a).

6.14.5. Os critérios de avaliacao do projeto deverdo ser baseados nos seguintes itens:

6.14.5.1. fundamentacao tedrica, histdrica, conceitual, técnica, artistica ou cientifica do projeto e o
seu dominio por parte do(a) candidato(a);

6.14.5.2. relevancia cientifica, académica, social, técnica ou artistica dos objetivos do projeto para a
area do conhecimento do certame; e

6.14.5.3. relevéancia, exequibilidade e criatividade da metodologia contida no projeto para a area do
conhecimento do certame.

6.15. Analise de titulos académicos e experiéncia profissional

6.15.1. A andlise de titulos académicos e experiéncia profissional sera realizada como fase
posterior as demais provas, e somente serao avaliados os titulos dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) nas demais fases. O(A) candidato(a) deverd apresentar 0s comprovantes



acompanhados por tabela com a pontuacao ja preenchida, conforme previsto no edital.

6.15.1.1. Os documentos deverdao ser apresentados preferencialmente em meio eletrbénico,
conforme orientacdo prevista no edital, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a
integridade dos documentos digitalizados.

6.15.2. Serao pontuadas as seguintes categorias:

6.15.2.1. titulos académicos;

6.15.2.2. experiéncia docente;

6.15.2.3. experiéncia profissional nao docente, na drea do certame;
6.15.2.4. experiéncia em gestdo académica;

6.15.2.5. atividades de extensao; e

6.15.2.6. producao intelectual, compreendendo producado cientifica, técnica, artistica ou cultural na
area do certame.

6.15.3. Cada edital complementar definird a pontuacao de cada item a ser avaliado e a
pontuacdo maxima de cada categoria, observado o minimo de 10 (dez) e o maximo de 50 (cinquenta)
pontos, e o somatério de 100 (cem) pontos.

6.15.3.1. Os pontos que excederem a pontuagao maxima definida para a categoria nao serao
considerados nem poderao ser computados em outra categoria.

6.15.4. Na analise dos titulos académicos, a pontuacao nao sera cumulativa. Sera considerado
apenas o titulo de maior grau e na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a
titulacdo minima exigida como requisito a investidura.

6.15.5. Serao consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacao dos
documentos e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

6.15.6. Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo
declarado.

6.15.7. Somente serd aceito titulo de graduacao obtido em curso reconhecido pelo MEC e pés-
graduacao obtido em curso credenciado e reconhecido pela CAPES, se nacional.

6.15.8. Os graus obtidos no exterior deverao atender ao disposto nos § 22 e § 39, do art. 48, da Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB), e a
legislacao pertinente e complementar.

6.15.9. Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem devidamente
os requisitos da comprovacao.

6.15.10. Serdo admitidos somente documentos comprobatdérios apresentados até a data-limite
fixada.

6.15.11. Cada titulo serd pontuado uma Unica vez.
7. NOTAS E CLASSIFICACAO GERAL

7.1. Cada examinador atribuird, individualmente, uma nota em ndmero inteiro, entre 0 (zero) e
100 (cem) pontos, para cada prova de cada candidato(a).

7.2. A nota do candidato(a) em cada prova serd obtida pela média aritmética simples da
pontuacdo atribuida pelos(as) examinadores(as), calculada com duas casas decimais.

7.2.1. Havendo discrepancia superior a 20% (vinte por cento) entre a nota de um(a) avaliador(a)
e a média das notas de cada prova, a comissao julgadora devera reavaliar a prova, podendo manter a
nota atribuida anteriormente, mediante justificativa registrada em ata.

7.3. A nota da andlise de titulos serd obtida pela pontuacdo atribuida pelos(as)
examinadores(as).

7.4. A classificacdo geral dos(as) candidatos(as), nos editais complementares, serd feita em
listagem Unica, pela ordem decrescente da soma das notas obtidas em cada prova, multiplicadas
pelos respectivos pesos. A guantidade de classificados(as) devera observar o disposto no Decreto n®
9.739, de 2019, conforme Anexo | deste edital.

7.5. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a)
que:
7.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme

a Lein210.741, de 12 de outubro de 2003;
7.5.2. tiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e



7.5.3. tiver maior idade.

7.6. Serd considerado desclassificado do processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver nota
inferior a 70 (setenta) pontos em alguma prova eliminatéria, desconsiderando o peso aplicado.

7.7. Somente serao computadas e consideradas, para a classificagao final, as notas dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) em todas as provas eliminatérias.

8. COMISSAO JULGADORA

8.1. O processo seletivo serd avaliado por Comissao Julgadora constituida por no minimo 3

(trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, todos(as) professores(as) com vinculo ativo
com instituicdo de ensino superior, com titulagao igual ou superior a exigida no certame.

8.1.1. A presidéncia da comissdo julgadora sera exercida preferencialmente por docente da UFU.
8.2. A comissao julgadora sera nomeada pelo Pré-Reitor de Gestao de Pessoas, conforme
indicacdo do Conselho da Unidade Académica.

8.2.1. A portaria de nomeacado sera divulgada no sitio oficial da UFU até 30 (trinta) dias apés o
deferimento das inscricdes.

8.3. Serd considerado impedido o membro da comissao julgadora que, em relacdo a algum(a)
candidato(a):

8.3.1. seja conjuge, companheiro(a), ou parente consanguineo, civil ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau civil;

8.3.2. tenha atuado como procurador(a);

8.3.3. esteja litigando judicial ou administrativamente, ou com respectivo cbnjuge ou
companheiro(a);

8.3.4. tenha sido orientador(a) ou coorientador(a) em processo de titulacdo académica em nivel
de mestrado, doutorado ou em estdgio de pds-doutoramento;

8.3.5. seja empregador(a) ou empregado(a), superior ou inferior hierdrquico;

8.3.6. seja herdeiro(a) presuntivo(a) ou donatério(a);

8.3.7. seja credor(a) ou devedor(a), ou de seu cbnjuge, companheiro(a), ou de parentes
deste(a), em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil;

8.3.8. tenha publicado, produzido, participado de projetos de extensao ou pesquisa, nos 5
(cinco) anos anteriores ao certame;

8.3.9. tenha aconselhado sobre qualquer aspecto do certame; ou

8.3.10. tenha recebido dadivas ou presentes.

8.3.11. O membro da comissdo julgadora poderd ainda declarar seu impedimento por motivo de
foro intimo.

8.4. O membro da comissdo julgadora devera declarar seu impedimento, abstendo-se de

atuar, caso incorra em alguma das hipdteses previstas no item 8.3.

8.5. Os membros da Comissao Julgadora deverao assinar uma declaracao atestando a
inexisténcia de impedimentos.

8.6. Poderd ser arguida a suspeicdao de membro da comissdo julgadora que tenha amizade
intima ou inimizade notéria com alguns(mas) dos(as) candidatos(as), ou com seu cbnjuge,
companheiro(a), ou parentes deste(a), em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil.

8.7. O impedimento ou a suspeicdo cessardo com a desisténcia ou qualquer forma de
eliminacao, do processo seletivo, da pessoa que 0s causou.

8.8. A impugnacdo da comissao julgadora, enderecada ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas,
devera ser encaminhada pelo e-mail recurso@dirps.ufu.br a DIRPS, que fard os encaminhamentos as
autoridades competentes e demais procedimentos pertinentes.

8.8.1. O prazo para pedido de impugnacao de membro(s) da Comissdo Julgadora serd de 5
(cinco) dias corridos apds divulgacao da portaria de nomeacao da mesma.

8.8.2. A resposta sobre o pedido de impugnacdo de membro(s) da Comissao Julgadora sera
encaminhada para o(a) candidato(a) no prazo de 5 dias Uteis, contados do recebimento da solicitacao.
8.8.3. Caso a impugnacao seja indeferida, cabe recurso ao Reitor, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos.

8.8.4. Sendo confirmado o impedimento, deverd ser nomeado novo membro em substituicao,

para atender ao disposto no item 8.1.



8.9. A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na apreciacao dos aspectos de contelido
académico do processo seletivo.

8.10. A Comissdo Julgadora deverd lavrar ata do certame, preferencialmente em meio
eletrénico, com relato detalhado de todo o seu desenvolvimento, com mencao, de forma clara e
objetiva, dos critérios adotados para correcdo das provas e atribuicdo de notas aos(as)
candidatos(as). Ao final do processo seletivo, a Comissao Julgadora deverd encaminhar o processo a
DIRPS para divulgacao do resultado final.

9. VISTAS DE PROVAS E RECURSOS

9.1. A vista de prova consistird na disponibilizacdo de cépias digitais dos documentos redigidos
pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou das gravacdes de suas provas, espelhos e gabaritos, quando
houver. Nao haverd, neste momento, espaco para consideracdes, contraditas, argumentacdes ou
reconsideracao pela Comissao Julgadora.

9.2. As datas para vista de provas serdo estabelecidas na divulgacdao do resultado de cada
fase. Os requerimentos de vista deverdo ser enviados para o endereco eletronico
recurso@dirps.ufu.br.

9.3. A prova escrita e o espelho de correcdo serdo enviados em meio eletrénico para o(a)
candidato(a), e o video da prova didatica, prova pratica, prova oral ou defesa de projeto estard
disponivel na Secretaria da Unidade Académica para gravacao em midia a ser fornecida pelo préprio
candidato.

9.4. O(A) candidato(a) poderd ter acesso, mediante requerimento justificado, aos documentos
e conteudos produzidos pelos(as) demais concorrentes, apds a divulgacdo dos resultados de cada
fase. Serd garantido ainda acesso aos documentos que contenham informacdes de carater publico e
resultados consolidados.

9.4.1. Havendo requerimento deferido, a Secretaria da Unidade Académica, no prazo méximo de
2 (dois) dias, agendard data e hora para que o acesso seja realizado.

9.4.2. O acesso a prova escrita de outros(as) candidatos(as) sera realizado mediante
fornecimento de cépia digitalizada ao(a) candidato(a) que tenha sua solicitacdo deferida.

9.5. O acesso aos titulos apresentados por outros(as) candidatos(as) serd permitido somente
na forma presencial e supervisionada para resguardar os dados pessoais e sensiveis dos(as)
candidatos(as) e de terceiros(as) que constem na documentacao, conforme a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 - LGPD). Nao sera autorizada a cépia dos titulos dos(as) demais
candidatos(as) para fins de protecao de dados pessoais.

9.6. O acesso aos videos das provas dos(as) outros(as) candidatos(as) serd permitido somente
na forma presencial para protecdao do direito de imagem dos(as) candidatos(as), assegurado pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Ndo serd autorizada também a cépia e
reproducao dos videos das provas dos(as) demais candidatos(as).

9.7. Serd permitido ao(a) candidato(a) apresentar recurso para cada prova do processo
seletivo, quanto ao conteldo das questdes e/ou dos temas ou a correcdo e avaliacao feitas pela
comissdo julgadora. O recurso deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a DIRPS pelo
endereco eletronico recurso@dirps.ufu.br.

9.7.1. Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de
divulgacao, pela DIRPS, da realizacao de todas as vistas ou acesso a documentos solicitados.

9.7.2. O recurso sera encaminhado a Comissao Julgadora para avaliagcdo no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis.

9.7.3. Caso o recurso seja acolhido em sua totalidade, a comissao julgadora fard as alteracoes

necessarias na avaliacao e/ou na nota do(a) candidato(a).

9.7.4. Caso o recurso nao seja acolhido, ou acolhido apenas em parte, o parecer da comissao
julgadora serd encaminhado ao(a) Reitor(a) para decisao final, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.8. As respostas aos recursos serao enviadas exclusivamente em meio eletrénico ao(a)
candidato(a) ou a seu(sua) procurador(a).

9.9. Os requerimentos de vista ou os recursos deverao conter identificacao do candidato
(nome completo, CPF e nimero de inscricao) e do numero do edital, e poderdo ser feitos pelo(a)
candidato(a) ou por seu(sua) procurador(a) legalmente constituido(a).

9.10. A pontuacao referente a questdes porventura anuladas serd atribuida a todos(as) os(as)
candidatos(as), independentemente de haverem recorrido.

10. RESERVA DE VAGAS



10.1. Haverd reserva de vagas no processo seletivo regido por este edital, nos termos da Lei n®
15.142, de 03 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, Decreto n? 9.508, de
24 de setembro de 2018 e na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n¢ 261, de 27 de junho de
2025.

10.1.1. Temporariamente, em atendimento ao acordo firmado com o Ministério Publico Federal,
este edital reserva 50% das vagas previstas no item 3.1, na proporcao 2:1 entre a reserva para os
negros e a reserva para as pessoas com deficiéncia, respectivamente, conforme Resolucdo CONDIR
n2 3, de 15 de marco de 2021.

10.1.2. Quantitativo de vagas imediatas:
Ampla Vagas para Vagas para Vagas para Vagas para pessoas Total
C pa pessoas pretas e pessoas pessoas com deficiéncia de
oncorréncia L X
pardas indigenas quilombolas (PCD) vagas
03 02 0* 0* 01 06

*garantia de inscricdo como optante e formagao de cadastro de reserva.

10.1.3. O numero de vagas reservadas serd calculado sobre o total de vagas previsto neste
edital, independentemente de localidade ou area/subarea/especialidade.

10.1.4. Somente poderao concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que fizerem essa
opcao no momento da inscricao, conforme estabelecido no edital.

10.1.5. Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
também, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao no certame.

10.1.6. Em caso de clausula de barreira, as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que
obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia ndo deverdao ser
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas, conforme previsto em
edital complementar para aquela fase, nos termos do art. 92 da Instrucao Normativa MGI n¢ 23, de 25
de julho de 2023, e do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

10.1.7. O numero de candidatos(as) as vagas reservadas considerados aprovados(as) em cada
fase do certame sera igual ao nimero de candidatos(as) considerados(as) aprovados(as) na lista de
ampla concorréncia conforme art. 10 da Instrucao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023 e e
Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025, se nao houver candidatos(as) deficientes. Havendo
candidatos(as) deficientes aplica-se a proporcao definida no item 10.1.1.

10.2. Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, estas serao
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificacao.

10.3. As vagas reservadas serdo destinadas as areas/subdreas dos certames em que houver
candidatos(as) com deficiéncia ou pretos(as) e pardos(as); indigenas e quilombolas, inscritos(as) e
aprovados(as), conforme os critérios definidos em cada edital complementar.

10.3.1. Quando o numero de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas, quilombolas ou
com deficiéncia aprovados(as) for superior ao nimero de vagas reservadas, serao selecionados(as)
para estas vagas aqueles(as) que obtiverem o melhor desempenho, independentemente da
area/subarea ou Unidade Académica para a qual tenham concorrido.

10.3.2. O desempenho do(a) candidato(a) serd mensurado pela posicdo em sua area/subarea e,
em caso de empate, por um escore dado pela divisao entre a nota obtida pelo(a) candidato(a) e a
maior nota obtida em sua area/subarea, calculado com trés casas decimais.

10.3.3. Em caso de empate no escore, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

10.3.3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia da inscricao, conforme
a Lein210.741, de 12 de outubro de 2003;

10.3.3.2. obtiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e
10.3.3.3. tiver maior idade.
11. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas previstas
neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
observado ainda o disposto no item 10.2, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federava do Brasil, na forma do § 22 do Art. 52 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do §12 do Art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e da
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, devendo ser observada a



https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2971077&id_orgao_publicacao=0

compatibilidade entre as atribuicdes do cargo de professor(a) e a deficiéncia declarada.

11.1.1. Temporariamente, a reserva de vagas segue o disposto no item 10, conforme Resolucao
CONDIR n® 3, de 15 de marco de 2021.
11.2. O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

devera escolher a drea a que pretende concorrer e declarar, no ato da inscricdo, possuir deficiéncia,
nos termos da legislacao, sendo as informacdes prestadas de sua inteira responsabilidade.

11.3. O(A) candidato(a) devera ainda apresentar documento de comprovacdo da deficiéncia,
nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 e na Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

11.4. O(A) candidato(a) que, no periodo das inscricdes, ndao tenha requerido esta condicao, nao
poderd fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrerd apenas as vagas de ampla
concorréncia.

11.5. Conforme o § 32 do Art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, caso a
aplicacao do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, serd
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) na reserva de vagas, conforme dispde o § 22 do
Art. 52 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11.6. Os(As) candidato(as) que se declararem como pessoas com deficiéncia, caso
aprovados(as) no processo seletivo, serao convocados(as) antes da posse para submeter-se a
avaliacdo pela Junta Médica Oficial da UFU, que verificard sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia nos termos do Art. 52 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

11.6.1. Para fins da avaliacdo de que trata o item 11.5, o(a) candidato(a) serd convocado(a) uma
Unica vez. O nao comparecimento caracterizard a sua desisténcia da condicdo de concorrente as
vagas de pessoas com deficiéncia.

11.7. Compete a Junta Médica Oficial da UFU a afericao da compatibilidade entre a deficiéncia
diagnosticada e o exercicio normal das atribuicées do cargo.

11.8. A reprovacao pela Junta Médica Oficial da UFU ou o nao comparecimento a avaliacéo
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

11.9. Caberd recurso da decisao da Junta Médica Oficial no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir
do resultado da avaliacdo médica. O recurso deverd ser encaminhado a Junta Médica Oficial e o
resultado sera divulgado no prazo de 5 (cinco) dias (teis.

11.10. O(A) candidato(a) com deficiéncia reprovado pela Junta Médica Oficial da UFU por nao ter
sido considerado deficiente figurard na lista de classificacdo geral na vaga a qual concorreu, desde
gue conste na relacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados de acordo com
0 que determina o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019.

11.11. O(A) candidato(a) qualificado pela Junta Médica Oficial da UFU com deficiéncia que figure
na lista de classificacdo geral dentro do nUmero de vagas destinadas a ampla concorréncia
permanecerd concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

11.12. Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

11.12.1. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcao.

11.13. O(A) candidato(a) com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, participard do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para
aprovacao.

11.14. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de
candidato(a), contraindicacdo na avaliacdo médica ou por outro motivo, a vaga serd preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a).

11.15. Na hipétese de nao haver candidatos(as) aprovados(as) em nUmero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no processo seletivo.

11.16. A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
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de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia.

11.17. O(A) candidato(a) que prestar declaracées falsas serd excluido(a) do processo, em
qualquer fase deste processo seletivo, e serao nulos todos os atos delas decorrentes, além de
responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter
sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacao deste ato apés procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, igualmente, de outras sancoes
cabiveis.

11.18. Apds a investidura do(a) candidato(a) com deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdao, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

12. VAGAS RESERVADAS A PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

12.1. Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por
cento) das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, conforme disposto na Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025,
regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e pela Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n? 261, de 27 de junho de 2025.

12.1.1. A reserva de vagas observara a seguinte proporcao:
| - 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il - 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
Il - 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.
12.1.2. O percentual previsto serd aplicado sobre:
| - o total de vagas previstas neste edital; e
I - as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

12.1.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) quilombolas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

12.1.4. Na hipdétese de ndao haver candidatos(as) indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

12.1.5. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) indigenas ou quilombolas em ndmero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e
pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

12.1.6. Na hipétese de nao haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdao revertidas para
candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

12.1.7. Temporariamente, a reserva de vagas segue o disposto no item 10, conforme
Resolucao CONDIR n? 3, de 15 de marco de 2021.
12.2. O(A) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos(as)

pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas, devera escolher a drea a que pretende concorrer e se
autodeclarar preto(a) ou pardo(a), indigena ou quilombola, conforme os critérios de raca, cor ou etnia
utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, assinalando esta opcdo
no ato da inscricao, sendo as informacoes prestadas de sua inteira responsabilidade.

12.3. Até o fim do periodo de inscricao do concurso publico ou processo seletivo simplificado,
serd facultado ao(a) candidato(a) optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas. O(A) candidato(a) que, no periodo das inscricdes, ndo tenha requerido esta condicdo nao
poderd fazé-lo posteriormente, e, consequentemente, concorrerd somente as vagas de ampla
concorréncia.

12.4. Os(As) candidato(as) que se autodeclararem preto(a) ou pardo(a), caso aprovados no
processo seletivo, serao convocados para submeter-se a procedimento de heteroidentificacao por
Comissao da UFU designada para tal fim, com competéncia deliberativa, conforme Instrucdo
Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos
e Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025.

12.5. A convocacao ocorrera apés a divulgacao do Resultado Final e antes da sua Homologacao,
através de lista de convocacdo publicada na pagina do  processo  seletivo
https://www.portalselecao.ufu.br.
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12.6. Compete a Comissdo a qualificacdo do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a),
considerando os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), os quais serao verificados obrigatoriamente
com a presenca do(a) candidato(a). Para tanto, o(a) candidato(a) deverd se apresentar com cabelos
soltos, sem maquiagem ou acessoérios que dificultem a visualizacao.

12.7. Os(As) candidatos(as) que concorreram as vagas reservadas as pessoas negras, Caso
classificados no concurso publico, serdao convocados para o procedimento de heteroidentificacao, e
deverdo comparecer a priori no Bloco 3P, prédio da Reitoria no Campus Santa Monica, para entrevista
com a Comissao de Heteroidentificacao UFU, designada para tal fim, conforme Instrucao Normativa
MGI n? 23, de 25 de julho de 2023.

12.8. Excepcionalmente e por decisao motivada da Instituicao Federal de Ensino, o
procedimento de heteroidentificacdo poderd ser telepresencial, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) providenciar um local com iluminacdao natural, silencioso e privativo, sem interrupcdes
de terceiros, e uma conexao de internet estavel, que permita a transmissdao de som, imagens nitidas
e sem quebras ou interrupcdes, com equipamento adequado, como, por exemplo, computador e
notebook, que disponha de camera e, se possivel, fone de ouvido, conforme disposto no art. 18 da
Instrucao Normativa n? 23, de 25 de julho de 2023.

12.9. O(A) candidato(a) gque ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminado(a) do certame, dispensada a convocacao suplementar de pessoas candidatas nao
habilitadas, conforme disposto no art. 15 da Instrugao Normativa MGI n? 23, de 25 de julho de 2023.
Para fins da verificacao de que trata o item 12.4, o(a) candidato(a) sera convocado(a) uma Unica vez.

12.10. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(a) candidato(a) que se recusar a
participar da filmagem para fins de heteroidentificacdo serd eliminado(a) do certame, dispensada a
convocacao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas, conforme disposto no art. 9 da
Instrucao Normativa MGI n? 23, de 25 de julho de 2023.

12.11. Os(As) candidatos(as) cujas autodeclaracdes nao forem confirmadas no procedimento
serdo classificados(as) como ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente para constar
nesta lista e restem satisfeitas as condicdes de habilitacdo estabelecidas no edital, exceto nos casos
em que as circunstancias revelarem indicios de fraude ou falsidade da autodeclaracao.

12.12. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco https://www.portalselecao.ufu.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de realizacao da heteroidentificacao, no qual constarao os dados de identificacdo do(a) candidato(a),
a conclusdao do parecer da Comissao de Heteroidentificacdo a respeito da confirmacao da
autodeclaracao e as condicdes para exercicio do direito de recurso pelos(as) interessados(as).

12.13. Cabera recurso da decisao da Comissdao de Heteroidentificacdo no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do resultado provisério da avaliacdo no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br. Os recursos deverao ser direcionados a Comissdao de
Heteroidentificacao recursal, conforme disposto no art. 28 da Instrucao Normativa MGI n? 23, de 25 de
julho de 2023, e enviados a Divisao de Provimento e Acompanhamento da Carreira Docente (DIPAD),
pelo e-mail setoreditais@progep.ufu.br. O resultado definitivo sera divulgado no prazo de até 5 (cinco)
dias (teis.

12.14. Em sua decisdo, a Comissao Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissdo e o contelido do recurso elaborado
pela pessoa prejudicada conforme disposto no art. 29 da Instrucao Normativa MGI n? 23, de 25 de
julho de 2023.

12.15. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao também sera publicado no
endereco https://www.portalselecao.ufu.br, no qual constarao os dados de identificacao do(a)
candidato(a) e a conclusao final a respeito da confirmacdao da autodeclaracao. Das decisbes da
comissao recursal nao caberd recurso.

12.16. As hipoteses de eliminacdo do(a) candidato(a) da lista de classificados para as vagas
reservadas aos pretos(as), pardos(as) nao ensejarao o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

12.17. A autodeclaracao terd validade somente para o certame para o qual o(a) interessado(a)
se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou processos seletivos.

12.18. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem indigenas serdao submetidos(as) a
procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracao, conforme disposto no
Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025. Esse procedimento serd realizado por comissao
designada pela UFU, através da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico
do(a) candidato(a), mediante a apresentacao de:
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| - documento de identificacdo civil do(a) candidato(a), expedido por érgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicacdao de pertencimento
étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao
representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do
candidato(a), assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou

I - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a
confirmar o pertencimento étnico do(a) candidato(a), tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b)documentos expedidos por escolas indigenas;
C

)
d)documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

documentos expedidos por érgaos de salde indigena;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
e

g)documentos de natureza previdenciaria.

12.19. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem quilombolas, serao submetidos(as) a
procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo, conforme disposto no
Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025. Esse procedimento sera realizado por comissao
designada pela UFU, através da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico
do(a) candidato(a), mediante a apresentacao de:

| - declaracdo que comprove o pertencimento étnico do(a) candidato(a), assinada
por trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art.
17, paragrafo unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconheca como quilombola a
comunidade a qual o(a) candidato(a) pertence.

12.20. A convocacao para a entrega da documentacao, para fins de validade cadastral, ocorrerd
ap6s a divulgacado do resultado final e antes de sua homologacdo, através de lista de convocacao
publicada na pagina do processo seletivo https://www.portalselecao.ufu.br.

12.21. Para fins da avaliacdo mencionada nos itens 12.17 e 12.18, o(a) candidato(a) serd
convocado(a) uma Unica vez. O nao comparecimento a convocacdo serd considerado como
desisténcia da candidatura as vagas reservadas a pessoas indigenas e quilombolas.

12.22. Cabera recurso contra o resultado do procedimento de confirmacao documental, a ser
apresentado a comissao recursal, composta por membros distintos daqueles que integraram a
comissao de confirmacado. O prazo para interposicao do recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de publicacdo do resultado provisério da avaliacao, disponivel no endereco eletrbnico:
https://www.portalselecao.ufu.br. Os recursos deverao ser encaminhados exclusivamente por correio
eletrénico, para o e-mail: setoreditais@progep.ufu.br.

12.23. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que fizerem a opcdo pela reserva de
vagas concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas, bem como as vagas destinadas a
ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia conforme disposto no art. 52, §22 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na
Instrucdao Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025), de acordo com a sua
classificacao no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

12.24. As pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas que optarem pela reserva de vagas e
forem nomeadas dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia nao serao
contabilizadas para fins de preenchimento das vagas reservadas.

12.25. O(A) candidato(a) que optar por se declarar pessoa preta ou parda, indigena ou
guilombola para concorrer as vagas reservadas, concorrerd em igualdade de condicdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

12.26. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de
candidato(a), contraindicacdo na avaliacdo médica ou por outro motivo, a vaga serd preenchida
pelo(a) candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola posteriormente classificado(a).



12.27. A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o nimero total de vagas, inclusive as
gue surgirem apods a publicacao do edital conforme disposto no art. 11 da Instrucdo Normativa n2 23,
de 25 de julho de 2023.

12.28. O(A) candidato(a) que prestar declaracbes falsas serd excluido(a) do processo, em
gualquer fase do certame, e serao nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado(a),
ficard sujeito(a) a anulacdo deste ato apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, igualmente, de outras sancdes cabiveis
conforme disposto no art. 26 da Instru¢cao Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023.

13. REQUISITOS PARA CONTRATACI:\O

13.1. O(A) candidato(a) aprovado no processo seletivo serd contratado se atender as seguintes
exigéncias:

13.1.1. ter nacionalidade brasileira. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado(a)

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as), com reconhecimento do gozo de
direitos politicos. Se estrangeiro(a), ser portador(a) de visto temporario ou autorizacdo de trabalho;

13.1.2. no caso de brasileiro(a), estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

13.1.3. no caso de brasileiro, estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos
do sexo masculino;

13.1.4. ser portador(a) da titulacdo minima exigida obtida em curso credenciado e reconhecido
nos termos da legislacdo pertinente, conforme disposto no edital especifico;

13.1.5. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada perante
a Divisdo de Saude Ocupacional da UFU;

13.1.6. nao ter condenacao com interdicdao dos direitos previstos nos incisos |, IV e V do art. 47 do
Cddigo Penal, em atendimento ao art. 59-A da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990;

13.1.7. nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura

em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

13.1.8. nao ter sofrido demissao do servico publico, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de oito anos, nos termos do art. 19, inciso |, alinea “0”, da Lei Complementar n2
64, de 18 de maio de 1990, cumulado com o art. 59, inciso Il, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990; e

13.1.9. nao estar suspenso(a) do exercicio profissional nem estar cumprindo outra penalidade
disciplinar.

13.2. Conforme Oficio Circular n? 1/2019 e Nota Técnica n? 13/2019/CGCAR/ME, poderdo ser
aceitos como comprovacao da titulacdo documentos provisérios, desde que atendido o seguinte:
13.2.1. declaracao expressa da conclusao efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovacao do
interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para aquisicdo da titulacao; e

13.2.2. comprovacdo do inicio do processo de expedicdo e registro do diploma pelo setor
competente da instituicao.

13.3. Nos termos do art. 48 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, os diplomas

expedidos por universidades estrangeiras deverao, no caso de graduacao, ser revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, e nas hipoteses de
Mestrado e de Doutorado, ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma érea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

13.4. Serd exigida do(a) candidato(a) a apresentacdao de documentos suficientes a
comprovacao do cumprimento das exigéncias supramencionadas, especialmente:

13.4.1. cépia da Cédula de Identidade ou outra prova de ser brasileiro(a) nato(a) ou
naturalizado(a). No caso de estrangeiros(as), cépia do passaporte com comprovante ou protocolo do
requerimento do visto de permanéncia no pais;

13.4.2. cépia do Titulo de Eleitor, para brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as);

13.4.3. prova de quitacdo com a justica eleitoral e com o servico militar, quando couber (para
brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as)); e

13.4.4. cépia da documentacdao comprobatéria da qualificacdo minima exigida para o processo
seletivo.



13.5. O(A) candidato(a) ndo podera ser novamente contratado(a) antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, em qualguer Orgao Federal,
conforme art. 99, inciso Ill da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data
da primeira contratacdo em cada area/subarea, e poderd ser prorrogado por igual periodo, no
interesse da Universidade Federal de Uberlandia.

14.2. Serd excluido do certame o(a) candidato(a) que:

14.2.1. fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

14.2.2. valendo-se da condicdo de servidor(a) publico, utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter a aprovacao prépria ou de terceiros(as), em qualquer fase do certame;

14.2.3. agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da Comissao Julgadora ou
aplicador das provas;

14.2.4. durante a realizacao da prova for apanhado(a) em flagrante, utilizando-se de qualquer
meio fraudulento, ou for responsavel por falsa identificacao pessoal;

14.2.5. identificar-se na prova escrita, mediante a mencao de seu nome ou de qualquer outra
forma; ou

14.2.6. nao atender as determinacdes regulamentares da Universidade.

14.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-d o dia do comeco e incluir-

se-a o do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem em dia de expediente na Universidade. Os
prazos que vencerem aos sabados, domingos ou feriados, serdo prorrogados para o primeiro dia Gtil
seguinte.

14.4. Ainda que nao haja recurso, pode o(a) Reitor(a) avocar toda a documentacao do processo
seletivo, anulando-o se necessério, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no
seu processamento ou no seu resultado.

14.5. Todos os fatos e os atos referentes ao processo seletivo deverdao ser registrados em
processo administrativo préprio.

14.6. Em nenhuma hipétese serdo restituidas aos(as) candidatos(as) cépias de documentos.
14.7. Os(As) candidato(as) aprovados(as) neste processo seletivo poderao ser aproveitados(as)

por outros Orgdos ou Entidades do Poder Publico Federal, observados os requisitos previstos na
legislacao vigente, em especial as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e desde que:

14.7.1. a contratacdo seja em cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o certame, com
iguais denominacao e descricao, e que envolva as mesmas atribuicbes, competéncias, direitos e
deveres;

14.7.2. sejam exigidos os mesmos requisitos de habilitacao académica e profissional; e
14.7.3. sejam observadas a ordem de classificacdo e a finalidade ou destinacao prevista no edital.
14.8. Caberda impugnacdo a este edital, enderecada a PROGEP e protocolada junto a DIRPS,

pelo e-mail recurso@dirps.ufu.br, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo do extrato no
Diario Oficial da Uniao.

14.8.1. As respostas as impugnacdes ao edital e a Comissao julgadora, bem como as respostas
aos recursos de cada uma das fases do certame, serao enviadas exclusivamente por meio eletrénico
aos(as) requerentes.

14.8.2. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) deverd acompanhar a
divulgacao estabelecida neste edital e as demais publicacdes no endereco eletrénico deste edital.

14.8.3. Recursos apresentados fora do prazo nao serao, em hipétese alguma, aceitos.

14.8.4. E vedada qualquer comunicacdo extraoficial do(a) candidato(a) com a Banca
Examinadora, sob pena de exclusao do certame, salvo previsao no Cronograma estabelecido nos
editais especificos, sendo respeitada a interposicdo da comunicacdo no sistema do processo seletivo
simplificado.

14.9. O resultado final do processo seletivo sera homologado pela Pré-Reitoria de Gestdao de
Pessoas (PROGEP) e publicado no Diario Oficial da Unido.

14.10. A verificacdo da destinacdo das vagas reservadas serd feita antes da homologacdo do
resultado daquelas areas/subdreas em que houver candidatos(as) com deficiéncia ou negros(as)
inscritos(as) e aprovados(as).



14.11. Serd feita uma homologacao para cada darea/subdrea prevista no item 3, com a
constituicao de listas independentes de classificados.

14.12. Incorporar-se-ao a este edital, naquilo que com ele forem compativeis, as informacoées
contidas no site https://www.portalselecao.ufu.br e quaisquer editais complementares que venham a
ser publicados.

14.12.1. Em caso de conflito entre as informacdes complementares e o disposto neste edital,
devem prevalecer as disposicdes do edital.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestao de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

eil . |Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Elias da Silveira, Pro-Reitor(a), em
i L'j—_'| 07/08/2026, as 16:29, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto
eletrénica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS DO EDITAL
ANEXO |

Quantidade de vagas x quantidade maxima de candidatos(as) aprovados(as), conforme Anexo Il do
Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019.

Quantidade de vagas previstas no Quantidade maxima de candidatos
edital complementar aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25a29 60



https://www.portalselecao.ufu.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

30 ou mais Dobro da quantidade de vagas

Referéncia: Processo n? 23117.054613/2026-01 SEI n2 7575753




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Setor de Elaboracao de Editais Docentes
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 12 andar - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3239-4635/4974 - setoreditais@progep.ufu.br

g

EXTRATO DO EDITAL PROGEP N¢ 138/2026 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PROFESSOR(A) VISITANTE

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e considerando
a delegacao de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do
Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2025, secéo 2,
p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de
2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de
2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, a Instru¢ao Normativa SEDGG/ME n? 1, de 27 de agosto de
2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolucdo CONDIR n? 2/2021 e demais legislacoes
pertinentes, torna publico que sera realizado processo seletivo simplificado para contratacao de professor(a) visitante
na Universidade Federal de Uberlandia, conforme extrato do EDITAL PROGEP N¢ 138/2026, com as condicdes gerais

para o processo seletivo, com sua publicacdo na integra no website http://www.portalselecao.ufu.br e especificacdes
abaixo.

1. DA ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Numero | N2 do edital Unidade A . Numero Qualificacao Minima Regime
< P Campus Area/subarea de . de
da area | complementar | Académica Exigida
vagas trabalho
Graduacdo em Agronomia
ou Engenharia
Gléria, Agrondmica, e Doutorado
. : 40 horas
. localizado em Agronomia ou ;
Instituto de na cidade | Agronomia/Producgao Engenharia Agronémica semanais
1 136/2026 Ciéncias 9 €99 1 1 (uma) 9 9 ' com
- de Vegetal com area de o
Agrarias N = Dedicacao
Uberlandia- concentracao em Exclusiva
MG Fitotecnia, Producao
Vegetal ou Sistemas de
Producéao
Graduagao em Agronomia
Monte ou Engenharia
Carmelo, AgronOmica, com 40 horas
Instituto de localizado Doutorado em Agronomia | semanais
2 133/2026 Ciéncias na cidade | Agronomia/Fitotecnia | 1 (uma) ou Engenharia com
Agrarias de Monte Agrondmica, com area de | Dedicacao
Carmelo- concentragao em Exclusiva
MG Fitotecnia ou Producao
Vegetal




I. Ser Enfermeiro
bacharelado, portador do
titulo de doutor ha, no
minimo, 2 (dois) anos; na
area de avaliacao do
qualis CAPES
- Enfermagem em saude
publica, ou Enfermagem
em doencgas contagiosas,
ou Ciéncias da Saude e
Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
ativo.

Il. Ter
experiéncia profissional
assistencial na saude
coletiva por periodo
maior que dois anos

Umuarama, devidamente comprovada | 40 horas
localizado Ciéncias da por registro em carteira | semanais
139/2026 Faculdade de | na cidade Saude/Enfermagem | 1 (uma) de trabalho, carta de com
Medicina de P . . . -
Uberlandia- | &M Saude Coletiva posse; Dedlca_gao
Ill. Ter sido docente na Exclusiva
MG graduacao ministrando
conteldos da area da
salde coletiva por
periodo superior a 1 ano
devidamente comprovada
por registro em carteira
de trabalho, carta de
posse devidamente
comprovadas;
IV. Ter producdo cientifica
relevante,
preferencialmente nos
ultimos 5 (cinco) anos,
comprovada através da
publicacdo de no minimo
dois artigos em periédico
Qualis A ou superior da
CAPES nesse periodo
Graduacao em Medicina;
ser portador do titulo de
doutor em Medicina ha,
no minimo, 2 (dois) anos;
ser docente ou
pesquisador de
Iozglr;;i'jo reconljecid; competéncia
) na érea do concurso,
140/2026 FalflluldfaQe de na cidade Medicina 1 (uma) comprovando que foi 40 hora;
edicina de . semanais
ltuiutaba- palestrante COf]VIdadO em
MG evento na area do
concurso ou que tenha
ministrado pelo menos
uma disciplina na area do
concurso; e ter producao
cientifica relevante, nos
Ultimos 5 (cinco) anos
Engenharia
Faculdade de Pontal, Mecanica/Fenémenos
Administracao, | |ocalizado de Transportes OU Graduacdo em 40 horas
Ciencias na cidade | Mecanica dos Sélidos Engenharia Mecanica com | S€manais
135/2026 Contabeis, de OU Projetos de 1 (uma) | doutorado em Engenharia com
Engenharia de | |tyjutaba- Mé&quinas OU nas subareas do certame | Dedicacao
Producéao e MG Processos de Exclusiva

Servigo Social

Fabricacao




6 144/2026

Instituto de

Santa
Monica,
localizado
na cidade
de
Uberlandia-
MG

Fisica

Fisica Médica/Fisica
da Radioterapia ou
Fisica do
Radiodiagnéstico ou
Imagens Médicas
(Ressonancia
Magnética Nuclear,
Ultrassonografia,
Fisica da Medicina
Nuclear)

1 (uma)

Graduacao em Fisica
(Licenciatura ou
Bacharelado) ou Fisica
Médica com Doutorado
em Ciéncias - Area de
concentracao: Fisica
Médica ou Doutorado em
Ciéncias - Area de
concentracao -
Tecnologia Nuclear e
Aplicagdes ou Doutorado
em Ciéncias - Area de
concentracao - Fisica
Aplicada a Medicina e
Biologia ou Doutorado em
Ciéncias - Area de
concentragao - Metrologia
das Radiacdes ou
Doutorado em Ciéncias -
Area de concentracéo -
Radiagdes lonizantes na
Saude e Biologia ou
Doutorado em Ciéncias -
Area de concentracdo -
Engenharia Biomédica ou
Doutorado em Engenharia

40 horas
semanais
com
Dedicacao
Exclusiva

Nuclear com énfase em
Fisica Nuclear Aplicada ou
Doutorado em Ciéncias -
Area de concentracdo -
Biofisica das Radiacoes
ou Doutorado em
Ciéncias - Area de
concentracao - Ciéncia e
Tecnologia das Radiacdes
e Reatores Nucleares ou
Doutorado em Ciéncias -
Area de concentracdo -
Fisica Médica e Bioldgica
ou Doutorado em
Ciéncias - Area de
concentracdo - Fisica
Aplicada

2. REMUNERACAO DO CARGO

2.1. A remuneracado do(a) candidato(a) aprovado(a) em processo seletivo simplificado e contratado(a) como
professor(a) visitante ou professor(a) e pesquisador(a) visitante estrangeiro(a) serd estabelecida com base na
qualificacao e experiéncia do(a) candidato(a), conforme andlise da Comissao Julgadora, observada a correspondéncia
com as faixas de remuneracdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, conforme Anexo Ill da Lei n®
12.772, de 28 de dezembro de 2012 (vide tabela abaixo).

2.2. O(A) Professor(a) Visitante ou o(a) Professor(a) e Pesquisador(a) Visitante Estrangeiro(a) sera
considerado(a) na Classe:
2.2.1. B (Adjunto), se atender aos requisitos de qualificacdo e experiéncia equivalente ao de Bolsista de

Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, nivel 2, no Comité de
Avaliacao do CNPq pelo qual sera avaliado(a);

2.2.2. C (Associado), se atender aos requisitos de qualificacdo e experiéncia equivalente ao de Bolsista de
Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, niveis 1C e 1D no
Comité de Avaliacdo do CNPq pelo qual serd avaliado(a); ou

2.2.3. D (Titular), se atender aos requisitos de qualificacdo e experiéncia equivalente ao de Bolsista de
Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, niveis 1A e 1B no
Comité de Avaliacdo do CNPq pelo qual serd avaliado(a).

2.3. O(A) contratado(a) recebera ainda Auxilio-Alimentacao no valor de R$ 1.192,00 (mil e cento e noventa e
dois mil reais).

40 horas semanais com Dedicacao Exclusiva

Classe/nivel Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao Total
B (Adjunto)/nivel 1 R$ 6.781,02 R$ 7.798,17 R$ 14.579,19
C (Associado)/nivel 1 R$ 9.616,10 R$ 11.058,51 R$ 20.674,61
D (Titular)/nivel Unico R$ 12.245,03 R$ 14.081,78 R$ 26.326,81
3. DAS INSCRICéES DOS CANDIDATOS
3.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas no EDITAL PROGEP N¢ 138/2026, com as condi¢cbes gerais para o processo seletivo, e nos editais



complementares, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricbes devem ser realizadas presencialmente na Unidade Académica responsavel pelo certame ou
por e-mail, conforme estabelecido nos editais especificos, iniciando-se as 15 horas do dia 19/08/2026 e
encerrando-se as 14h59 do dia 03/09/2026. Informacdes sobre as inscricdes deverdo ser obtidas junto a Unidade
Académica, por telefone ou e-mail que serdo disponibilizados nos editais especificos. O requerimento de inscricdo
estara disponivel no site https://www.portalselecao.ufu.br.

3.3. No ato de inscricdo, nao serdo exigidos documentos de comprovacdo de titulacdao ou outros que
configurem requisitos a contratacdo ou investidura no cargo.

3.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 228,00 (cento e noventa reais), a ser pago na rede bancaria, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), até a data limite para as inscricdes. O comprovante de pagamento
deverd ser apresentado na inscricdao. A GRU serd emitida pela Secretaria da Unidade, mediante solicitacdo do(a)
candidato(a).

3.5. Candidato(a) de familia de baixa renda (renda familiar per capita de até meio saldrio minimo) podera
solicitar isencdo do pagamento de taxa de inscrigao, nos termos do Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e
Decreto n2. 11.016, de 29 de marco de 2022, se estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

3.6. A isencdo deverda ser solicitada no ato da inscricdo, entre os dias19/08/2026 a 27/08/2026, mediante
encaminhamento ao endereco eletrénico da Unidade Académica responsavel pelo certame, conforme o estabelecido
nos editais especificos com o assunto “Pedido de Isengdo - Edital PROGEP n? 138/2026", enviando via anexo o
Comprovante de Cadastramento no CadUnico, obtido através do endereco eletrénico:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/.

3.6.1. A documentacao de que trata o subitem 3.6 deve conter todas as especificacOes citadas, ser legivel para
andlise, sob pena de ser considerada invalida para o deferimento da solicitacdo de isencao.
3.7. Conforme Resolucao CONDIR n? 3, de 15 de marco de 2021, e a Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025,

serdo reservadas 03 (trés) vagas daquelas previstas neste edital, sendo 02 (duas) para pessoas pretas e pardas e 01
(uma) para pessoas com deficiéncia, respectivamente. Indigenas e quilombolas tém garantia de inscricdo como
optante e formacdo de cadastro reserva.

3.8. Os editais completos estardo disponiveis no site oficial da UFU http://www.portalselecao.ufu.br, a partir da
data de publicacdo deste extrato no Diario Oficial da Unido.

3.9. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

Documento assinado eletronicamente por Sebastidao Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 10/08/2026, as 12:07,
conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sél o
assinatura L
eletrénica

i
. -

.' }&_1'- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
1

EE:; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7576573 e o cédigo CRC
= 6F8CB134.

Referéncia: Processo n® 23117.054613/2026-01 SElI n? 7576573
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C) Com base na Lei no 8.745/93, que dispbe sobre a contratagdo por tempo
determinado o art. 11 estabelece que se aplicam ao pessoal contratado nos termos do
disposto na Lei citada, entre outros, os seguintes dispositivos: incisos IX a XVIII, do art.
117, da Lei

no 8.112, de 1990. Sendo assim, a proibicdo contida no inciso X, do art.
117, da Lei no 8.112/90, que afirma ser proibido participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade

de acionista, cotista ou comanditario, também se aplica ao Professor
Substituto. O MEI estad incluido na proibigdo.

D) N3do poderd ser contratado o candidato a professor substituto ja
contratado anteriormente nos termos da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior.

E) No dia da assinatura do contrato ou da posse, os requisitos legais para
assumir o cargo deverdo estar cumpridos.

ANEXO 1

RELACAO DOS EXAMES CLiNICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas
as idades:

VALIDADE: 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do térax (PA e Perfil).

VALIDADE: 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

Tipo Sanguineo e Fator RH

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratério e,
inclusive, professores da area da saude:

VALIDADE: ATE 3 meses.

Imunolégico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE: 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Exame apenas para o cargo de docente:

VALIDADE: 1 ano

Laringoscopia

7) Vacinagdo solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as
idades:

Dupla-adulto (dT)/Antiteténica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

OBS: Apresentar original e cdpia da carteira de vacinagdo

EDITAL N° 187, DE 6 DE AGOSTO DE 2026
RECLASSIFICACAO DO 22 PARA O 52 LUGAR

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO torna
publica a reclassificagdo do 22 para 52 lugar, a pedido do candidato Raphael Bernardino
Ferreira Lima, habilitado no Processo Seletivo Simplificado - Edital de n2 227, de
14/11/2025, publicado no Diario Oficial Unido (DOU) - Edigdo: 219, Segdo: 3, Pagina: 89,
em 17/11/2025, homologado pelo Edital n? 10, de 29/01/2026, publicado no Diario Oficial
Unido (DOU) - Edigdo: 21, Secdo: 3, Pagina: 73, em 30/01/2026.

JOSE DA COSTA FILHO
EDITAL N2 21/2026

O Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo (PPGEdu) do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
existente desde 2004, conforme Resolugdo SCS n? 5.741, de 2 de outubro de 2023, é
recomendado pela CAPES, segundo Parecer CNE e Portaria n? 4.310, de 21/12/2004,
oferece o curso de Mestrado Académico em Educagdo desde 2004 e o curso de Doutorado
desde 2015, segundo a Resolugdo UNIRIO n? 4.336/2014. Os cursos sdo presenciais,
diurnos e gratuitos. A Coordenagdo do PPGEdu torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Discente do curso de
Mestrado Edital n2 21/2026 (SEI n° 23102.002877/2026-30), conforme a Resolugdo UNIRIO
n? 5.350, de 29 de outubro de 2020 (Regimento Geral da Pds-Graduagdo Stricto Sensu), a
Resolugdo SCS n? 5.741, de 2 de outubro de 2023, , a Lei n? 14.723, de 13 de novembro
de 2023, a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 4, de 13 de novembro de 2025, a
Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 5, de 14 de novembro de 2025, a Instrugdo
Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 2, de 23 de marco de 2022, o Parecer n?9
14/2021/DECOR/CGU/AGU, o Parecer n° 48/2023/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Nota
Juridica n2 00027/2021/SEJUR/PF UNIRIO/PGF/AGU, a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de
1989 (apoio as pessoas com deficiéncia), o Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018,
a Lei n2 10.048, de 08 de novembro de 2000, a Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
a Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, a Lei n? 9.394/96 (LDB - primeiro critério de
desempate: renda familiar inferior a dez saldrios minimos), a Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso - segundo critério de desempate: idade), a Lei n®
13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais), o Decreto n2 5.296, de 01 de outubro de 2003, o Decreto
n? 9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificagdo do atendimento no servigo publico e
dispensa de autenticagdo de cdpia e reconhecimento de firma), o Decreto n2 9.739, de 28
de margo de 2019 (normas gerais para concurso publico), e o Parecer CNE/CES n? 178, de
09 de maio de 2012, com a finalidade de preencher até 28 (vinte e oito) vagas para o
Curso de Mestrado, por ordem de classificagdo dos aprovados e respeitadas as acles
afirmativas. Edital estd  disponivel na integra no endereco  http://
https://www.unirio.br/ppgedu.

CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES
Coordenadora do PPGEdu - UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA

ESPE(;IE: ACORDO DE PARCERIA PARA PD&I. PROCESSO SEl: 23117.012762/2026-94.
PARTICIPES: UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA e USINA CERRADAO S.A., com
interveniéncia da FUNDAC,AO DE APOIO UNIVERSITARIO - FAU. OBJETO: cooperagao técnica
e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver o projeto intitulado "Desenvolvimento de
Componentes Resistentes a Corrosdo Para Lavador De Gases de Caldeiras de Usinas De
Aclcar e Alcool". Assinatura do Acordo: 04/08/2026. Vigéncia: 12 meses, de 04/08/2026 a
04/08/2027. Recursos Financeiros: RS 151.220,61 da CERRADAQ; RS 82.288,87 da EMBRAPII;
RS 12.479,06 de contrapartida econémica UFU - SIGNATARIOS: Carlos Henrique de Carvalho,
Reitor da UFU; Pedro Felipe de Castro Andrade, Diretor Industrial e Floréncio Queiroz Neto,
Diretor Presidente, da CERRADAO e Rafael Visibelli Justino, Diretor Executivo da FAU.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 138/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR(A) VISITANTE

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberldndia, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada
por meio da Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2025,
secdo 2, p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio
de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, a Instru¢do Normativa SEDGG/ME n2 1, de 27 de agosto de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU,
a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagBes pertinentes, torna publico que serd realizado processo seletivo simplificado para contratacdo de professor(a) visitante na
Universidade Federal de Uberlandia, conforme extrato do EDITAL PROGEP N2 138/2026, com as condi¢bes gerais para o processo seletivo, com sua publicagdo na integra no website

http://www.portalselecao.ufu.br e especificagdes abaixo.
1.DA ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nuimero | N2 do edital| Unidade Académica | Campus Area/subéarea Numero | Qualificagdo Minima Exigida Regime de
da area |complementar de trabalho
vagas
1 136/2026 Instituto de Ciéncias | Gldria, Agronomia/Produgdo Vegetal 1 (uma)| Graduagdo em  Agronomia ou Engenharia| 40 horas
Agrdrias localizado na Agron6mica, e Doutorado em Agronomia ou|semanais
cidade de Engenharia Agrondmica, com drea de concentragdo | com
Uberlandia-MG em Fitotecnia, Produgcdao Vegetal ou Sistemas de | Dedicagdo
Producdo Exclusiva
2 133/2026 Instituto de Ciéncias| Monte Agronomia/Fitotecnia 1 (uma)| Graduagdo em  Agronomia ou Engenharia| 40 horas
Agrérias Carmelo, AgronOomica, com Doutorado em Agronomia ou|semanais
localizado na Engenharia Agrondmica, com area de concentragdo | com
cidade de em Fitotecnia ou Produgdo Vegetal Dedicacdo
Monte Carmelo- Exclusiva
MG
3 139/2026 Faculdade de Umuarama, Ciéncias da Saude/Enfermagem em |1 (uma) |l. Ser Enfermeiro bacharelado, portador do titulo |40 horas
Medicina localizado na Saude Coletiva de doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos; na area |semanais
cidade de de avaliagdo do qualis CAPES - Enfermagem em |com

Uberlandia-MG

Dedicagdo
Exclusiva

saude publica, ou Enfermagem em doengas
contagiosas, ou Ciéncias da Saude e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem ativo.

Il. Ter experiéncia profissional assistencial na
saude coletiva por periodo maior que dois anos
devidamente comprovada por registro em carteira
de trabalho, carta de posse;

Ill. Ter sido docente na graduagdo ministrando
conteldos da area da salude coletiva por periodo
superior a 1 ano

devidamente comprovada por registro em carteira
de trabalho, carta de posse devidamente
comprovadas;

IV. Ter produgdo cientifica relevante,
preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos,
comprovada através da publicagdo de no minimo
dois artigos em periddico Qualis A ou superior da
CAPES nesse periodo
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4 140/2026 Faculdade de Pontal, Medicina 1 (uma) | Graduagdo em Medicina; ser portador do titulo 40 horas
Medicina localizado na de doutor em Medicina ha, no minimo, 2 (dois) |semanais

cidade de anos; ser docente ou pesquisador de reconhecida

Ituiutaba-MG competéncia na area do concurso, comprovando

que foi palestrante convidado em evento na area
do concurso ou que tenha ministrado pelo

menos uma disciplina na area do concurso; e ter
produgdo cientifica relevante, nos ultimos 5 (cinco)

anos
5 135/2026 Faculdade de | Pontal, Engenharia  Mecéanica/Fenbmenos| 1 (uma)| Graduagdo em  Engenharia  Mecdnica com | 40 horas
Administragdo, localizado na|de Transportes OU Mecanica dos doutorado em Engenharia nas subdreas do |semanais
Ciéncias Contabeis, | cidade de | Sélidos OU Projetos de Madéquinas certame com
Engenharia de | ltuiutaba-MG OU Processos de Fabricagdo Dedicagdo
Produgdo e Servigo Exclusiva
Social
6 144/2026 Instituto de Fisica Santa Moénica, |Fisica Médica/Fisica da 1 (uma) | Graduagdo em Fisica (Licenciatura ou 40 horas
localizado na Radioterapia ou Fisica do Bacharelado) ou Fisica Médica com Doutorado semanais
cidade de Radiodiagndstico ou Imagens em Ciéncias - Area de concentragdo: Fisica com
Uberlandia-MG | Médicas (Ressonancia Magnética Médica ou Doutorado em Ciéncias - Area de Dedicagdo
Nuclear, Ultrassonografia, Fisica da concentragdo - Tecnologia Nuclear e AplicagSes Exclusiva
Medicina Nuclear) ou Doutorado em Ciéncias - Area de

concentragdo - Fisica

Aplicada a Medicina e Biologia ou Doutorado em
Ciéncias - Area de concentracdo - Metrologia das
RadiagGes ou Doutorado em Ciéncias - Area de
concentragdo - RadiagBes lonizantes na Saude e
Biologia ou Doutorado em Ciéncias - Area de
concentragdo - Engenharia Biomédica ou
Doutorado

em Engenharia Nuclear com énfase em Fisica
Nuclear Aplicada ou Doutorado em Ciéncias -
Area de concentragdo - Biofisica das Radiag¢des
ou Doutorado em Ciéncias - Area de
concentragdo - Ciéncia e Tecnologia das
RadiacBes e Reatores Nucleares ou Doutorado em
Ciéncias - Area de

concentragdo - Fisica Meédica e Biologica ou
Doutorado em Ciéncias - Area de concentragdo -
Fisica Aplicada

2.REMUNERAGCAO DO CARGO

2.1.A remuneragdo do(a) candidato(a) aprovado(a) em processo seletivo simplificado e contratado(a) como professor(a) visitante ou professor(a) e pesquisador(a) visitante
estrangeiro(a) sera estabelecida com base na qualificagdo e experiéncia do(a) candidato(a), conforme analise da Comissdo Julgadora, observada a correspondéncia com as faixas de
remuneragdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, conforme Anexo Il da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (vide tabela abaixo).

2.2.0(A) Professor(a) Visitante ou o(a) Professor(a) e Pesquisador(a) Visitante Estrangeiro(a) serd considerado(a) na Classe:

2.2.1.B (Adjunto), se atender aos requisitos de qualificagdo e experiéncia equivalente ao de Bolsista de Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, nivel 2, no Comité de Avaliagdo do CNPqg pelo qual sera avaliado(a);

2.2.2.C (Associado), se atender aos requisitos de qualificagdo e experiéncia equivalente ao de Bolsista de Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, niveis 1C e 1D no Comité de Avaliagdo do CNPq pelo qual serd avaliado(a); ou

2.2.3.D (Titular), se atender aos requisitos de qualificagio e experiéncia equivalente ao de Bolsista de Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, niveis 1A e 1B no Comité de Avaliagdio do CNPq pelo qual sera avaliado(a).

2.3.0(A) contratado(a) receberd ainda Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 1.192,00 (mil e cento e noventa e dois mil reais).

40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva

Classe/nivel Vencimento Bdsico Retribuicdo por Titulacdo Total

B (Adjunto)/nivel 1 RS 6.781,02 RS 7.798,17 RS 14.579,19
C (Associado)/nivel 1 RS 9.616,10 RS 11.058,51 RS 20.674,61
D (Titular)/nivel dnico RS 12.245,03 RS 14.081,78 RS 26.326,81

3.DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

3.1.A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas no EDITAL PROGEP N2 138/2026, com as condigdes
gerais para o processo seletivo, e nos editais complementares, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.As inscricdes devem ser realizadas presencialmente na Unidade Académica responsavel pelo certame ou por e-mail, conforme estabelecido nos editais especificos,
iniciando-se as 15 horas do dia 19/08/2026 e encerrando-se as 14h59 do dia 03/09/2026. Informagdes sobre as inscrigdes deverdo ser obtidas junto a Unidade Académica, por
telefone ou e-mail que serdo disponibilizados nos editais especificos. O requerimento de inscricdo estara disponivel no site https://www.portalselecao.ufu.br.

3.3.No ato de inscricdo, ndo serdo exigidos documentos de comprovagdo de titulagdo ou outros que configurem requisitos a contratagdo ou investidura no cargo.

3.4.0 valor da taxa de inscricdo serd de RS 228,00 (cento e noventa reais), a ser pago na rede bancaria, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), até a
data limite para as inscrigdes. O comprovante de pagamento deverd ser apresentado na inscricgdo. A GRU serd emitida pela Secretaria da Unidade, mediante solicitagdo do(a)
candidato(a).

3.5.Candidato(a) de familia de baixa renda (renda familiar per capita de até meio saldrio minimo) podera solicitar isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo, nos termos
do Dgcreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n2. 11.016, de 29 de margo de 2022, se estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

3.6.A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, entre os dias 19/08/2026 a 27/08/2026, mediante encaminhamento ao enderego eletronico da Unidade Académica
responsavel pelo certame, conforme o estabelecido nos editais especificos com o assunto "Pedido de Isengdo - Edital PROGEP n? 138/2026", enviando via anexo o Comprovante
de Cadastramento no CadUnico, obtido através do enderego eletrénico: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/.

3.6.1.A documentagdo de que trata o subitem 3.6 deve conter todas as especificacBes citadas, ser legivel para analise, sob pena de ser considerada invélida para o
deferimento da solicitacdo de isengdo.

3.7.Conforme Resolugdo CONDIR n? 3, de 15 de margo de 2021, e a Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, serdo reservadas 03 (trés) vagas daquelas previstas neste
edital, sendo 02 (duas) para pessoas pretas e pardas e 01 (uma) para pessoas com deficiéncia, respectivamente. Indigenas e quilombolas tém garantia de inscricdo como optante
e formagdo de cadastro reserva.

3.8.0s editais completos estardo disponiveis no site oficial da UFU http://www.portalselecao.ufu.br, a partir da data de publicacdo deste extrato no Diario Oficial da
Unido.

3.9.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP N2 134/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A)

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada
por meio da Portaria UFU n2 166, de 7 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 8 de janeiro de 2025, segdo
2, p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, o Decreto n? 8.260, de 29 de maio
de 2014, o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, a Instrugdo Normativa SEDGG/ME n2 1, de 27 de agosto de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU,
a Resolugdo CONDIR n? 2, de 22 de fevereiro de 2021, e demais legislagdes pertinentes, torna publico que serd realizado processo seletivo simplificado para contratagdo de
professor(a) substituto(a) na Universidade Federal de Uberlandia, conforme extrato do EDITAL PROGEP N2 134/2026, com as condi¢Bes gerais para o processo seletivo, com sua
publicacdo na integra no website http://www.portalselecao.ufu.br e especificacbes abaixo.

1.DA ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Numero | N2 do edital| Unidade Campus Area / Subérea N2 de| Qualificagdo Minima Exigida Regime de
da drea |complementar vagas trabalho
1 143/2026 Instituto de Filosofia Santa Monica, localizado | Filosofia 01(uma)| Graduagdo (Bacharelado e/ou Licenciatura) em | 40
na cidade de Uberlandia- Filosofia e Doutorado em Filosofia (Quarenta)
MG Horas
Semanais
2 132/2026 Faculdade de | Pontal, localizado na| Contabilidade Geral| 01(uma)| Graduagdo em Ciéncias Contabeis 40
Administragdo, Ciéncias | cidade de ltuiutaba-MG e Gerencial (Quarenta)
Contdbeis, Engenharia de Horas
Producdo e Servico Social Semanais
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