UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Av. Jo3o Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 12 andar - Bairro Santa Mdnica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

b

EDITAL PROGEP N2 70/2025

26 de maio de 2025
Processo n2 23117.032750/2025-03

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 64/2025

Processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicGes e
considerando a delegacdo de competéncia que |he foi outorgada por meio da Portaria UFU N2. 166, de
07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em
08/01/2025, sec¢do 2, p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de
2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29
de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento
Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagGes pertinentes, torna publicas as
especificacdes do processo seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto, conforme
Edital PROGEP n? 64/2025.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade Académica: Faculdade de Ciéncias Contdabeis.
1.2. Campus de atuagdo: Santa Mdnica, localizado na cidade de Uberlandia-MG.
1.3. Descricdo da vaga:
Area/subarea Numero Qualificagao Minima Exigida Regime de trabalho
de vagas
Ciéncias Graduagdo em Ciéncias
Contébeis/Contabilidade 01 (uma) ¢ . 40 (Quarenta) horas semanais
o Contabeis
Geral e Societaria
1.4, Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade
Académica, correlatas a area do processo seletivo.
1.5. Conteudo programatico:
1.5.1. Demonstragcdes Financeiras;
1.5.2. Orgamento Publico;
1.5.3. OperacbGes com Mercadorias;
1.5.4. Imobilizado;
1.5.5. Intangivel;

1.5.6. Tributos Diretos e Indiretos;




1.5.7. Anélise de Custos;

1.5.8. Controladoria;

1.5.9. Andlise das Demonstracdes Financeiras e

1.5.10. Planejamento e Controle Orcamentario.

1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. ATKINSON, A. A.; BANKER, R.D.; KAPLAN, R.S.; YOUNG, S.M. Contabilidade Gerencial, 3 ed.,
Sao Paulo, Atlas, 2011.

1.6.2. BRUNI, A. L. e FAMA R. Gestdo de custos e formacdo de precos: com aplicacdes na
calculadora HP 12C e Excel. 6 ed., Sao Paulo: Atlas, 2012.

1.6.3. CATELLI, A. (Coord.). Controladoria: uma abordagem da gestdo econémica - GECON, 2 ed.
S3o Paulo: Atlas, 2001.

1.6.4. FIGUEIREDO, S.; CAGGIANO, P. C. Controladoria: teoria e pratica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

1.6.5. FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 3. ed. rev. e
atual. S3o Paulo: Atlas, 2006.

1.6.6. GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C.; Contabilidade gerencial. 14. ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2013.

1.6.7. GUERREIRQ, R. A meta da empresa: seu alcance sem mistérios. Sao Paulo: Atlas, 1996.
1.6.8. GUERREIRO, R. Gestdo do Lucro. S3o Paulo: Atlas, 2006.

1.6.9. HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentdria: matemadtica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

1.6.10. HORNGREN, C. T.; DATAR, S. M.; FOSTER, G. Contabilidade de custos: uma abordagem
gerencial. 11. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2004.

1.6.11. MAHER, M. Contabilidade de custos: criando valor para a administracdo. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

1.6.12. MARTINS, E. Contabilidade de custos. 12. ed., Sdo Paulo: Gen Atlas, 2025.

1.6.13. MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton Alves; MIRANDA, Gilberto José. Andlise avancada das
demonstragdes contabeis: uma abordagem critica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

1.6.14. MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton Alves. Analise didatica das
demonstracdes contabeis. 4 ed. S3o Paulo: Atlas 2024.

1.6.15. PELEIAS, I. R. Controladoria: gestao eficaz utilizando padrdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
1.6.16. SANTOS, R. V. Controladoria: Uma Introducdo ao Sistema de Gestdo Econ6mica. 2 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

1.6.17. SANVICENTE, Antbnio Zoratto; SANTOS, Celso Costa. Orcamento na Administracdo de
Empresas: planejamento e controle. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

1.6.18. PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. S3o Paulo: Atlas, 2022.

1.6.19. SILVA, Fabio Pereira da; PINTO, Alexandre Evaristo; PITMAN, Arthur. Manual de Gestdo
Tributaria. S3o Paulo: Atlas, 2022.

1.6.20. REZENDE, Amaury et. al. Contabilidade Tributdria. Sao Paulo: Atlas, 2010.

1.6.21. MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. LC 214/2025 Comentada: Reforma Tributaria - IBS,
CBSEIS. 1. ed. S3o Paulo: Atlas, 2025.

1.6.22. MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Reforma Tributaria Comentada e Comparada:

emenda const. 132 de 20 de dezembro de 2023. 1. ed. S3o Paulo: Atlas, 2024.



1.6.23. MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton Alves. Analise didatica das
demonstracdes contabeis. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas 2024.

1.6.24. MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton Alves; MIRANDA, Gilberto José. Andlise avancada das
demonstragdes contabeis: uma abordagem critica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

1.6.25. IUDICIBUS, Sérgio de. (coord.). Contabilidade Introdutéria. 122 ed. S3o Paulo: Atlas, 2019.
E-book disponivel em: https://www.sistemas.ufu.br/biblioteca-gateway/minhabiblioteca/9788597021011

1.6.26. MARION, J. C. Contabilidade Empresarial e Gerencial. 192 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. E-
book disponivel em: https://www.sistemas.ufu.br/biblioteca-gateway/minhabiblioteca/9786559773206

1.6.27. NAKAQO, S. H.; MORAES, M. B. C.; GODOY, C. R. Contabilidade Financeira — interpreta¢ao e
aplicacdo. S3do Paulo: Atlas, 2021. E-book disponivel em: https://www.sistemas.ufu.br/biblioteca-
gateway/minhabiblioteca/9788597027815

1.6.28. SALOTTI, B. M. et al. Contabilidade Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2019. E-book disponivel
em: https://www.sistemas.ufu.br/biblioteca-gateway/minhabiblioteca/9788597022476

1.6.29. SANDE, Silvio; NEIVA, André. Contabilidade Geral e Avancada. Rio de Janeiro: Método,
2021. E-book disponivel em: https://www.sistemas.ufu.br/biblioteca-
gateway/minhabiblioteca/9788530982300

1.6.30. SANTOS, A.; IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R. Manual de Contabilidade Societaria
- aplicavel a todas as sociedades. 42 ed. S3ao Paulo: Atlas, 2022. E-book disponivel em:
https://www.sistemas.ufu.br/biblioteca-gateway/minhabiblioteca/9786559772735.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O processo seletivo simplificado serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
12 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatério 1
22 Fase: Analise de titulos Classificatorio 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Sorteio publico da Av. Jo3o Naves de Avila - 2121 - Bairro Santa Ménica -
ordem de realiza¢ao da 14/07/2025 08h00 Campus Santa Monica - Bloco 1F - Sala 1F233 -
prova didatica Uberlandia - MG - CEP 38400-902
Sorteio piblico do tema Av. Jo3o Naves de Avila - 2121 - Bairro Santa Ménica -
da Eova didtica 14/07/2025 08h15 Campus Santa Ménica - Bloco 1F - Sala 1F233 -
P Uberlandia - MG - CEP 38400-902

Entrega do plano de
aula para a prova

Entregar o plano de aula impresso a cada membro da comissdo julgadora antes de
iniciar sua apresentacdo para a prova didatica.

didatica
Av. Jo3o Naves de Avila - 2121 - Bairro Santa Ménica -
Prova didatica 15/07/2025 08h30 Campus Santa Monica - Bloco 1F - Sala 1F233 -
Uberlandia - MG - CEP 38400-902
Das 08h00
Entrega dos titulos 18/08/2025 \as Pelo e-mail: facic@ufu.br
as 17h00
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.2.2. O candidato deverad comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdo de cada

prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacado, de
tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que n3o comparecerem ou se atrasarem. E
vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas
fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA


https://www.sistemas.ufu.br/biblioteca-gateway/minhabiblioteca/9786559772735

3.1. 1.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2 1.2. Recursos que serao disponibilizados para os candidatos: quadro branco, pincel e
projetor multimidia ou televisdo para projecdo, desktop ou notebook.

3.3. 1.3. Recursos que poderdao ser utilizados, por conta do candidato: notebook pessoal,
pendrive, impressos, plano de aula, passador de slides, laser point, reldgio, calculadora.

3.4. 1.4. Recursos que NAO poder3o ser utilizados: : Ndo podera ser feita a proje¢do de videos
ou audicdo de midias (filmes e musicas).

3.5. 1.5. A prova deverd ser feita na lingua portuguesa.

3.6. Critérios de correc¢do da prova didatica:

Ne Critério Descri¢ao (O que se es?elrz-:\ do candidato em cada Pon’tu.agao
critério) Maxima

I. A habilidade didatico-pedagdgica e expressdo oral e
escrita, demonstrando dominio do conteddo
condizente com os padr&es da lingua culta (5 pontos);
Respeito aos padrdes de lingua Il. A adequacgdo do emprego dos modos e dos tempos

culta verbais, concordancia nominal e verbal (5 pontos);
[Il. Relagdo teoria e pratica (5 pontos)
IV. Coeréncia entre o plano de aulae o
desenvolvimento da aula (5 pontos)

20 pontos

Respeito ao tempo entre 40 e 50 minutos

Referente ao tempo de apresentacdo, o item sera
pontuado conforme detalhado abaixo:
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
2 Tempo de apresentagao 52 minutos: 8 pontos 10 pontos
51 minutos: 9 pontos
tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto

I. Organizacdo, planejamento e estruturacao da
exposicao do tema, no que diz respeito a

Capacidade de apresentacdo sequencial das partes relacionadas a
3 desenvolvimento objetivo do introducdo, ao desenvolvimento e a conclusdo (10 20
tema sorteado para a prova pontos);

. Pertinéncia tematica e abordagem tedrico-
conceitual (10 pontos).

4 Capacidade de articulacao das . Suficiéncia e clareza na argumentacdo durante a 35
ideias, conceitos, conteudos e apresentacdo e arguicdo (20 pontos);
informacdes atualizadas sobre




o tema durante a apresentagao Il. Capacidade de realizar a progressdo do tema com o

e arguicao acréscimo de novas ideias (15 pontos).
Adequada fundamentacdo . Suficiéncia de informacdes para a interpretacao e
5 tedrica na abordagem do tema compreensao do contelddo ministrado (3 pontos); 5
sorteado Il. Adequacdo da bibliografia utilizada (2 pontos)

I. Adequacdo da abordagem adotada para a exposicao
do tema proposto - nivel de graduagdo (3 pontos);
Il. Complexidade, a abrangéncia e a qualidade dos 5

conceitos utilizados para a formacgdo do texto (2
pontos)

Demonstrar habilidade para o
ambiente académico

|. Coesdao com o tema proposto e informagdes
essenciais ao desenvolvimento da aula (3 pontos); Il.
7 Apresentacdo de plano de aula Adequacado das informagdes disponibilizadas para a 5
identificacdo e compreensao dos objetivos que se
pretende atingir ao final da exposi¢ao (2 pontos)

Total 100 pontos
4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3, Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente pelo e-mail facic@ufu.br. E de
responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida
motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade
Académica podera solicitar a apresentacao do original para conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo
Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada
neste edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontua¢do, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo candidato” com a pontuacdo que julga fazer jus em
cada item.

4.3.4. A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da
multiplicagdo da pontuagao individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

4.3.5. Os comprovantes deverao trazer indicacdao da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela Comissado Julgadora.

4.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Processo seletivo para professor substituto
FACIC — NOME DO CANDIDATO.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontuagdao maxima da categoria: 20 pontos

Pontuagao
- ~ o atribuida
Item Descrigcao Forma de comprovagao Pontuacao pelo
candidato
Experiéncia de Cépia Declaragdo da IES contendo a 1 ponto por
1 docéncia em ensino relagdo das disciplinas com a carga disciplina de 60
de graduacao horaria por semestre horas/aula/semestre




Orientagao
concluida de
Estagio
Supervisionado ou
de Trabalho de
Conclusao de Curso

Cépia Declaracdo assinada da IES

1 ponto por aluno

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

na area do certame até a data de

Pontuagao
Item Descricao Forma de comprovagao Pontuacgao atribuida pelo
candidato
. Cépia da carteira profissional ou, quando
Experiéncia . N L
e se tratar de profissional autbnomo, copia 1 ponto por
1 profissional como . L.
registrada em cartdrio do contrato da semestre
contador N .
prestacao se servicos

Tabela 3: Experiéncia em gestdao académica: Atividades realizadas
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

até a data de apresentacdao dos

Pontuagao
e Forma de - atribuida
Item Descrigao " Pontuagao
comprovagao pelo
candidato
Copia de declaracdo
. . da instituicao 0,5 ponto por
1 Coordenacao de curso de graduacao ) ¢ P P
informando o semestre
periodo
Direcdo e/ou Coordenacdo
(administrativa e académica) de . - 1 ponto por semestre
. Cépia da declaragdo o
Faculdades, Institutos, . de direcdo ou
L. ou portaria de
2 Departamentos, Orgaos

complementares ou suplementares
ou outras unidades académico-
administravas.

nomeacao do érgao
responsavel

coordenacgao

(administrativa e

académica)

Tabela 4: Atividades de extensao: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagdo
Item Descri¢ao Forma de comprovagao Pontuagao atribuida pelo
candidato
1 Coordenacao de Cépia de declaracao da instituicao 0,5 ponto por

projeto de extensdo

responsavel

semestre

Tabela 5: Producao cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a
data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 40 pontos

Pontuagao
- o o atribuida
Item Descricao Forma de comprovagao Pontuacao pelo
candidato
1 Publicacao de livro didatico ou Cépia da capa, da ficha

cientifico na 4rea do processo

catalografica e do sumario

3 pontos por livro




seletivo, por editora com Conselho
Editorial

do livro

Publicacdo de capitulo de livro
didatico ou cientifico na drea do
concurso, por editora com
Conselho Editorial

Cépia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do artigo

1 ponto por
capitulo de livro

Publicacdo de artigo em periddico
Al no QUALIS/CAPES na area de
Ciéncias Contdbeis ou fator de
impacto equivalente de acordo
com documento de area
correspondente.

Copia da folha de rosto do
meio de divulgacao e da
primeira pagina do artigo

3 pontos por
artigo

Publica¢do de artigo em periddico
A2 no QUALIS/CAPES na érea de
Ciéncias Contdbeis ou fator de
impacto equivalente de acordo
com documento de area
correspondente.

Cépia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do artigo

1,5 ponto por
artigo

Publica¢do de artigo em periddico
A3 no QUALIS/CAPES nas na area
de Ciéncias Contabeis ou fator de
impacto equivalente de acordo
com documento de area
correspondente.

Copia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do artigo

1 ponto por artigo

Publicacdo de artigo em periddico
A4 no QUALIS/CAPES na area de
Ciéncias Contdbeis ou fator de
impacto equivalente de acordo
com documento de area
correspondente.

Cépia da folha de rosto do
meio de divulgacao e da
primeira pagina do artigo

0,8 ponto por
artigo

Publica¢do de artigo em periddico
B1 e B2 no QUALIS/CAPES na area
de Ciéncias Contdabeis ou fator de
impacto equivalente de acordo
com documento de area
correspondente.

Cépia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do artigo

0,3 ponto por
artigo

Publicagdo de trabalho completo
em anais de reunido cientifica na
Area de Contabilidade.

Cépia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do
trabalho

0,8 ponto por
trabalho

Publica¢do de resumo em anais de
reunido cientifica na Area de
Contabilidade.

Copia da folha de rosto do
meio de divulgacao e da
primeira pagina do
resumo

0,2 ponto por
resumo

10

Apresentacdo de trabalho em
reunido cientifica na Area de
Contabilidade.

Cépia de Certificado
assinado por Presidente
ou Coordenador do
evento

0,2 ponto por
apresentacao de
trabalho

11

Publicacao de trabalho completo
publicado em anais de outras
reunioes cientificas

Copia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do
trabalho

0,2 ponto por
trabalho

12

Publicacdo de resumo em anais de
outras reunides cientificas

Copia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do
resumo

0,5 ponto por
resumo




Apresentacdo de trabalho em

Copia de certificado
assinado por Presidente

0,5 ponto por

13 . e apresentacdo de
outras reunides cientificas ou Coordenador do P ¢
trabalho
evento
. Copia de declaragdo do
Participagdo como membro de P ¢
o . i coordenador ou da IES 1 ponto por
14 comissdo organizadora de reunidao . .
s . organizadora participagao
cientifica ou técnica
do evento
Copia de documento de
Participacdo como membro de aprovacao do projeto ou
15 equipe de projeto de ensino, declaragdo da IES, 1 ponto por
pesquisa ou extensao, com constando de forma clara participagao
duragao superior a 3 meses o tempo de realiza¢do do
projeto
Palestra e/ou conferéncia L. -
. ./. . Cépia de Certificado
proferida, minicurso ministrado, . . 1 ponto por
o assinado por Presidente
16 participacdo em mesa redonda ou palestra e/ou
i ou Coordenador do N
em painel de debate em eventos evento conferéncia
na area do processo seletivo
- 1 ponto por
. Cépia da contracapa da N
Membro de Conselho Editorial de .p P N atuacdo como
17 . e revista ou por declaracao
revista cientifica . . membro de
do diretor da revista o
Conselho Editorial
s - Copia de Certificado 1 ponto por
Participagdo em comissao . . .
. S assinado por Presidente participagdo em
18 julgadora de eventos cientificos e

técnicos

ou Coordenador do
evento

comissao
julgadora

Os trabalhos publicados em coautoria receberdao a mesma pontuag¢ao dos trabalhos de autoria exclusiva
do candidato.

Tabela 6: Titulos académicos

Pontuagdao maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagao
- " - atribuida
Descrigao Forma de comprovagao Pontuacao pelo
candidato
Copia do diploma ou declaragao de conclusdo
Doutorado na area do do curso, indicando que ndo ha pendéncias e 10
certame gue o diploma encontra-se em fase de
expedicao
Cdpia do diploma ou declaragcdo de conclusdo
Mestrado na 4rea do certame do curso, ir?dicando gue nado ha pendéncias e g
qgue o diploma encontra-se em fase de
expedicao
Cdpia do diploma ou declaracdo de conclusdo
Especializagdo lato sensu na do curso, indicando que nao ha pendéncias e 5
area do certame gue o diploma encontra-se em fase de
expedicao

5.
5.1.

5.2.

DISPOSIGCOES FINAIS

Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 64/2025 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.




Sebastido Elias da Silveira

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pr6-Reitor(a), em 27/05/2025,
;g'imm':. L‘lly as 08:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 6364624 e
%0 codigo CRC 20DC20BD.
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