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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas }

EDITAL PROGEP N2 170/2019

07 de novembro de 2019
Processo n2 23117.067542/2019-79

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que |lhe foi delegada pela Portaria R n? 95, de 05/01/2017,
publicada no Diério Oficial da UniGo de 09/01/2017, tendo em vista o Decreto n2 7.232, de 19/07/2010, publicado no D.0.U. de 20/07/2010 e a Portaria Interministerial n2 111
de 02/04/2014, publicada no D.0.U. de 03/04/2014, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, dos niveis "D" e “E”, para quaisquer campi da Universidade Federal de Uberlandia, observados os termos da Lei n2 8.112, de 11/12/1990;
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do-PCCTAE, aprovado pela Lei n2 11.091, de 12/01/2005, publicada no D.0.U. de 13/01/2005; do Decreto n®
9.739, de 28/03/2019, publicado no D.0.U. de 29/03/2019; das disposicbes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da legislacdo pertinente e complementar,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso sera regido por este Edital e executado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), com a Coordenagdo
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFU (PROGEP).
1.2. O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo que pretender.
1.3. Todos os horarios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.
1.4. Este edital, os contelidos programaticos das disciplinas e as descri¢des dos cargos estardo disponiveis no enderego eletronico <www.portalselecao.ufu.br> a partir
do dia 08/11/2019.
1.5. O extrato do edital serd publicado no Diario Oficial da Unido e em jornais de grande circulagdo nas cidades de Uberlandia (MG), Ituiutaba (MG) e Patos de Minas
(MG).
2. DAS VAGAS
2.1, O nivel do cargo, a cidade, o nimero de vagas, a remuneragdo e a carga horaria semanal para os cargos sdo apresentados na Tabela 1.
2.2. Além do vencimento basico, o candidato aprovado fara jus ao Auxilio Alimentacdo, no valor de RS 458,00, para regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, e outros beneficios, observada a legislagdo em vigor.
2.3. Havendo surgimento de novas vagas, poderdo ser realizadas remogdes de servidores que ja integram o quadro funcional da UFU, de acordo com o interesse da
Institui¢do, antes da nomeagdo de novos candidatos classificados no concurso.
Tabela 1
VAGAS AMPLA VAGAS CANDIDATOS CARGA
CARGOS NIVEL "D CIDADE TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA VAGAS NEGROS COM DEFICIENCIA REMUNERACAO HORARIA
SEMANAL
TECNICO DE LABORATORIO/HIDRAULICA E R
TOPOGRAFIA UBERLANDIA 1 1 RS 2.446,96 40
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO UBERLANDIA 1 1 RS 2.446,96 40
TECNICO EM AGRIMENSURA MONTE CARMELO 1 1 RS 2.446,96 40
TECNICO EM HIGIENE DENTAL UBERLANDIA 1 1 RS 2.446,96 40
TECNICO EM PROTESE DENTARIA UBERLANDIA 1 1 RS 2.446,96 40
VAGAS AMPLA VAGAS CANDIDATOS CARGA
CARGOS NIVEL "E CIDADE TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA VAGAS NEGROS COM DEFICIENCIA REMUNERACAO HORARIA
SEMANAL
AUDITOR UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 40
ENGENHEIRO/CIVIL UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 40
MEDICO/MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 20
ODONTOLOGO/ENDODONTIA UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 40
ODONTOLOGO/PERIODONTIA UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 40
3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o

prazo de validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do art. 52 da Lei
Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

3.2. Conforme o § 32 do art. 12 do Decreto Federal n? 9.508/2018, caso a aplica¢do do percentual de 10 % (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resulte em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2.1. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em niimero igual ou superior a 5 (cinco). Ou
seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso.

3.3. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condigdo deverd declarar no ato da inscrigdo possuir deficiéncia, anexando documento que comprove
esta condigdo de deficiéncia, nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. O candidato que, no periodo das inscrigdes, ndo tenha requerido
esta condi¢do e ndo tiver anexado documento comprobatdrio, ndo poderd fazé-lo posteriormente, ndo sendo considerado com deficiéncia e, consequentemente, concorrera as
vagas de ampla concorréncia.
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3.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, e pela Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto n2 3.298/99 e alteragbes previstas no art. 22 do Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, participard do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

3.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha
classificagdo necessdria, figurara também na listagem de classificagdo geral de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, transcrito no Anexo |
deste Edital.

3.7. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato ou reprovagdo no enquadramento como pessoa com deficiéncia, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

3.7.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado no concurso, sera convocado apds a divulgac¢do do resultado provisério e antes da sua
homologag¢do para submeter-se a junta médica oficial da UFU, que emitird parecer quanto ao seu enquadramento como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 52 do
Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.8.1. Para fins da avaliagdo de que trata o subitem anterior, o candidato sera convocado, uma Unica vez, por meio de lista de convocagdo divulgada na
pagina <www.portalselecao.ufu.br> e através de correspondéncia eletronica (e-mail), que sera encaminhada ao candidato pela Divisdo de Provimento e Acompanhamento de
Pessoal - DIPAP, utilizando-se o e-mail informado pelo candidato no momento da inscrigdo.

3.8.2. A reprovagdo pela junta médica ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8.3. O resultado da avaliagdo sera publicado no sitio eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do
parecer da junta médica oficial da UFU a respeito do seu enquadramento como pessoa com deficiéncia e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.
3.8.3.1. Cabera recurso da decisdo da junta médica no prazo de 3 dias uteis a partir da divulgacdo do resultado. O recurso devera ser encaminhado a Junta Médica Oficial
e o resultado definitivo sera divulgado no prazo de 5 dias uteis.

3.9. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disttrbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

3.10. Caso enquadrado como pessoa com deficiéncia pela junta médica, o candidato classificado com deficiéncia sera convocado apés a homologag¢ao do concurso, para

submeter-se a equipe multiprofissional, de acordo com o art. 52 do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018.

3.10.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando as informag&es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribui¢des inerentes ao cargo,
a viabilidade das condicdes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios de que eventualmente
utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada.

3.10.1.1. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, sera acompanhado pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade com as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

3.10.1.2. A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuigBes especificas do cargo.

3.11. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, em
cumprimento a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014 e a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

4.1.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros devera se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta op¢do no ato da inscrigdo e em seguida marcar o campo especifico, confirmando assim, que
pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. As informagdes prestadas neste momento serdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

4.2. Conforme o § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014, caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos negros, para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés). Ou seja, para
cargos com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso.

4.4. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. O candidato que
pretenda concorrer as vagas reservadas para negros e que, no periodo das inscricbes, ndo tenha requerido esta condigdo, ndo podera fazé-lo posteriormente, e,
consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

4.5. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes,
além de responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo deste ato apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras sangbes cabiveis.

4.5.1. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas negras, caso classificados no concurso publico, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo e deverdo comparecer a priori no Bloco 3P, prédio da Reitoria no Campus Santa Monica, para entrevista com a Comissdo de Heteroidentificagdao UFU,
designada para tal fim conforme Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

4.5.2. A convocacgdo para o procedimento de heteroidentificagdo ocorrera apds a divulgacdo do Resultado provisério do concurso e antes da homologagdo do resultado
do concurso, por meio de lista de convocagdo publicada na pagina do concurso <www.portalselecao.ufu.br> e através de correspondéncia eletrénica (e-mail), que serd
encaminhada ao candidato pela Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Pessoal - DIPAP, utilizando-se o e-mail informado pelo candidato no momento da inscrigdo.

4.5.3. Serdo convocados para este procedimento, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras,
previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacdo aqui estabelecidas.

454, Para fins da verificagdo de que trata o item 4.5.1, o candidato sera convocado uma tnica vez. O ndo comparecimento caracterizara a sua eliminagdo do concurso,
ainda que figure em lista destinada a ampla concorréncia.

4.5.5. Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo a confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato como preto ou pardo, considerando os aspectos
fenotipicos do mesmo, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do candidato, portanto, o procedimento de heteroidentificagdo sera obrigatoriamente
realizado sob a forma presencial, podendo ser excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

4.5.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla
concorréncia e satisfacam as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, sob pena de eliminagdo do
concurso publico.


http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/

4.5.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que
se recusar a participar da filmagem para fins de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.5.8. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

4.5.9. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no sitio eletronico <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os dados de
identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

4.5.10. Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo no prazo de 3(trés) dias tteis contados a partir da publicagdo do resultado provisério da avaliagdo
no site <www.portalselecao.ufu.br>. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Recursal e o resultado definitivo sera divulgado no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

4.5.11. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo também serd publicado no sitio eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os
dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

4.6. A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigbes ou
concursos.

4.7. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opgdo pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n2

12.990/2014, bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n? 8.112/90, art.
59, §29), de acordo com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

4.8. O candidato que optar por se declarar como preto ou pardo para concorrer as vagas reservadas concorrera em igualdade de condigGes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

4.9. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdao considerados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas aos negros. Neste caso o nome do candidato constara nas duas listas, apenas para efeito de convoca¢do para o processo de heteroidentificagdo, conforme
especificado no item 4.5.5.

4.10. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada aos negros, em virtude de desisténcia de candidato, ou por outro motivo, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado, quando houver.

4.10.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serdao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.11. O candidato negro e com deficiéncia, optante das respectivas vagas reservadas, que for aprovado dentro do nimero de vagas oferecidos a candidatos com
deficiéncia, ndo sera considerado para preenchimento das vagas reservadas aos negros, e vice-versa. Assim como descrito no item 4.9, neste caso o nome do candidato
constara nas duas listas, apenas para efeito de sua convocagdo para o processo de heteroidentificagdo.

5. DO CARGO, LOTAGCAO E JORNADA DE TRABALHO

5.1. O concurso sera realizado para o provimento de cargos dos niveis "D" e “E”, da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos da Educagdo, de acordo com o niumero
de vagas correspondentes, conforme Tabela 1.

5.2. Os candidatos classificados nesse concurso, nomeados para ocupar os cargos descritos na Tabela 1, serdo lotados e terdo exercicio na Universidade Federal de
Uberlandia, em quaisquer das cidades: Uberlandia, Ituiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo e em quaisquer outros campi que possam surgir.

5.3. As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste concurso e referentes aos cargos mencionados neste edital, deverdo ser
preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades da Universidade, de Uberlandia, ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de
Minas, e em quaisquer outros campi que possam surgir, de acordo com o interesse da Instituigdo.

5.4. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no artigo 19, da Lei n2 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei no 8.270/91, exceto para os
cargos de Médico/Area, cuja carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais.

5.4.1. O cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno diurno, noturno, turnos de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de semana, de
acordo com as necessidades da Instituigdo.

6. DA INSCRICAO
6.1. As inscrigbes serdo realizadas por meio da Internet, no endereco eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>, no periodo de 25/11/2019 até o dia 12/12/2019.
6.2. 0 valor da inscri¢do serd de RS 73,00 (setenta e trés reais) para os cargos de nivel “D” e de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para os cargos de nivel “E”. O

pagamento devera ser efetuado no periodo de 25/11/2019 até o dia 13/12/2019, exclusivamente por meio do boleto gerado, para esse fim, ao final do processo de inscri¢do,
sob pena de ndo ser confirmada a inscrigdo.

6.2.1. O candidato com necessidades especiais para a realizagdo da prova sera atendido em setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de Uberlandia,
no Campus Santa Mdnica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscrigdo.

6.2.2. O candidato deverd, no periodo de 25/11/2019 até o dia 12/12/2019, fazer upload do Relatério Médico atualizado (validade maxima de 6 meses anteriores a data
de inicio das inscri¢des), datado, assinado e carimbado pelo médico e o requerimento de solicitagdo de atendimento especializado para realizagdo das provas, devidamente
preenchido, disponibilizado no enderego eletrénico < https://www.portalselecao.ufu.br/servicos/documento/documentos_listar>, Anexo Requerimento Atendimento
Especializado.

6.2.3. Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condigdes necessdrias para a realizagdo da prova. Na auséncia do relatdrio e do requerimento, o
candidato ndo tera assegurado o atendimento requerido.

6.2.4. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:
a) provas ampliadas com fonte Arial 18;
b) auxilio de ledor;
c) ampliagdo do tempo de realizagdo da prova em até 1 (uma) hora;

d) intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), sendo o mesmo em tal caso designado pela DIRPS, para sanar eventuais duvidas ou fornecer informagdes
sobre o Processo Seletivo durante a aplicagdo da prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

e) auxilio de transcritor.

6.2.5. A UFU ndo se responsabilizara por nenhum tipo de deslocamento do candidato com necessidades especiais.

6.2.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especifico para tal fim, deverd no periodo
de 25/11/2019 até o dia 12/12/2019, fazer upload da cépia da certiddo de nascimento da crianga e da copia do documento de identificagdo do acompanhante no enderego
eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>, junto ao upload do Anexo Requerimento Atendimento Especifico (<

https://www.portalselecao.ufu.br/servicos/documento/documentos_listar>).

6.2.7. No(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), a candidata descrita no item 6.2.6, que tiver seu requerimento deferido, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga.

6.2.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar podera solicitar ampliagdo da duragdo da realizagdo das provas objetivas em tempo equivalente ao dispendido
para a amamentagdo, até o limite de 1(uma) hora.
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6.2.9. A candidata descrita no item 6.2.6, que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A UFU ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.2.10. As solicitagdes de que tratam os subitens 6.2.4 e 6.2.6, ou qualquer outro tipo de solicitacdo de atendimento especializado e/ou especifico, deverdo ser indicadas
na solicitagdo de inscrigdo, nos campos apropriados.

6.2.11. A UFU divulgara o resultado da solicitagdo de atendimento especial na Ficha do Candidato.

6.3. De acordo com o Decreto n2 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em

consonancia com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgagdo dos resultados, homologagdo e eventual nomeagdo, podera solicitar a
inclusdo e uso do nome social em sua inscri¢do on-line. No ato da inscri¢do, o candidato deverad realizar o upload do Anexo Requerimento Atendimento Especifico (disponivel no
enderego eletronico <https://www.portalselecao.ufu.br/servicos/documento/documentos_listar>), devidamente preenchido.

6.3.1. A solicitagdo para inclusdo de nome social efetuada apds a data de encerramento das inscri¢des serd indeferida.
6.3.2. A UFU reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
6.3.3. Quando das publicages no Didrio Oficial da Unido e nas listas de publicagdes no site da UFU o nome social serd acompanhado do nome civil, que sera utilizado

para fins administrativos internos.

6.3.4. Conferéncia dos dados do Requerimento de Inscrigdo e Solicitagdo de Retificagdo: o candidato que desejar corrigir dados incorretos de sua inscrigdo podera fazé-
lo no endereco eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>, através do Sistema de Inscrigdo On-line, durante o periodo de inscrigdo usando o nimero de seu CPF. O candidato
podera retificar seus dados pessoais. Ndo sera possivel a retificagdo do nimero do CPF do candidato. Apds o periodo de inscri¢do, ndo serdo aceitas quaisquer modificagdes em
nenhum dos dados informados pelo candidato.

6.4. Isengdo.

6.4.1. O candidato oriundo de familia de baixa renda ou que ja tenha doado medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, podera solicitar
isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo.

6.4.2. A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 25/11/2019 até o dia 05/12/2019 sendo:

a) Para candidato oriundo de familia de baixa renda mediante preenchimento do requerimento de isencdo, disponivel no enderego eletronico
<www.portalselecao.ufu.br>, com a indicagdo, no requerimento, do Niimero de Identificagdo Social - NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.

b) Para o candidato doador de medula 6ssea, devera ser feito o upload do atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, juntamente com a data da doagdo, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.3. O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Nimero de Identificagdo Social - NIS devera providencid-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura Municipal
de sua cidade.

6.4.4. O candidato sé tera seu pedido de isengdo confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico até o dia 22/11/2019.

6.4.5. N3&o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.4.6. Cabera ao candidato realizar consulta no enderego eletronico <www.portalselecao.ufu.br> para verificar o resultado de seu pedido de isengdo da taxa de inscri¢do
a partir do dia 09/12/2019.

6.4.7. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no subitem 6.2 deste Edital.

6.4.8. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.2,
tera sua inscri¢do indeferida nesse concurso.

6.4.9. O comprovante de pagamento devera ser mantido com o candidato, pois podera lhe ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos — DIRPS.

6.4.10. O candidato podera verificar a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo no Sistema de Inscrigdo On-line, disponivel no enderego eletrénico

<www.portalselecao.ufu.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. Caso o pagamento do candidato ndo tenha sido confirmado, ele devera
entrar em contato com a UFU/DIRPS até 23/12/2019. S¢ serd efetivada a inscrigdo cujo pagamento for confirmado pela UFU.

6.5. Ficha do Candidato.

6.5.1. A Ficha do Candidato, que serd a convocagdo do candidato para realizagdo do Concurso, estara disponivel ao candidato no enderego eletronico
<www.portalselecao.ufu.br> a partir das 17 horas do dia 28/02/2020. Além de informacdes sobre a sua identificacdo, nela também constardo data, horario, tempo de duragio e
local onde o candidato realizara sua prova (campus, bloco e setor).

7. DAS FASES DO CONCURSO
7.1. O Concurso Publico sera realizado em duas fases, sendo:
7.1.1. Primeira Fase: Para todos os cargos Prova Objetiva, contendo as provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, que constardo de questdes

objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério e versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo lll deste Edital. Sera reprovado do
concurso publico o candidato que obtiver quantidade de acertos inferior a 12 (doze) nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

7.1.2. Segunda Fase: prova pratica somente para o cargo de “Técnico em Prétese Dentaria”.

7.1.2.1. Para a segunda fase serdo classificados até duas vezes o nimero maximo de candidatos aprovados de acordo com o Anexo | deste edital.

7.2. Para todos os cargos, cada questdo de multipla escolha constara de 4 alternativas com apenas uma alternativa a ser assinalada como resposta, respeitando-se o
enunciado.

7.3. As disciplinas, a quantidade de questdes e os pesos atribuidos a cada disciplina estdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Distribuigdo das disciplinas, nimero de questdes e pontuagdes.

Disciplinas Numero de Questdes Nﬁme;c::rti:lmo de Peso
Lingua Portuguesa 10 - 1
Nogdes de Informatica 5 - 1
Legislagdo 5 - 1
Conhecimentos Especificos 20 12 2
Total 40
8. APLICAGAO DAS PROVAS
8.1. A prova objetiva serd aplicada, pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, no dia 08/03/2020, em Uberlandia, com inicio previsto para 14 horas, com

duragdo de 03 horas.
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8.2. No dia da prova, o candidato deverd comparecer ao local de realizagdo informado na Ficha do Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia do hordrio de inicio da realizagdo da prova.

8.3. As portas de acesso aos setores de provas serdo abertas as 13:15 horas e fechadas, pontualmente, as 14 horas.
8.4. Em nenhuma hipoétese, sera permitida a entrada de candidatos e acompanhantes a partir as 14 horas.
8.5. O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar a prova:

a) documento de identidade;
b) ficha do candidato;
c) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente); somente poderd ser utilizada caneta com estas caracteristicas.

8.6. Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade (expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias
Civis); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteiras expedidas
por Ordens ou Conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o nimero de identidade que lhes deu origem, a impressdo
digital e a assinatura do candidato e Passaportes, recusando-se fé apenas aqueles cujo estado de conservagdo, distancia temporal ou duvida sobre autenticidade impossibilite a
completa identificagdo dos caracteres essenciais. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos vélidos para candidato estrangeiro.

8.6.1. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 8.6, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza privada; ou ainda cdpias de documentos vélidos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados
eletronicamente.

8.7. Sera proibido ao candidato utilizar, durante a realizacdo da prova objetiva, sob pena de ser retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo:

a) telefones celulares, reldgios, bipes, pagers, agendas eletronicas ou similares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou
similares, aparelhos eletronicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes, corretores liquidos, impressos (de quaisquer tipos), anotagdes ou similares;
c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos;

d) cabelos longos soltos;

e) armas de qualquer espécie.

8.7.1. Ao se inscrever para o concurso de que trata o presente Edital o candidato autoriza a UFU, caso entenda necessario, a proceder a revista pessoal. O candidato ter3,
automaticamente, sua prova anulada e sera retirado do local de realizagdo, caso esteja portando, durante a realizagdo da prova, mesmo que desligado, qualquer aparelho
eletronico ou de telecomunicagdes.

8.7.2. A UFU ndo se responsabilizara pelo paradeiro de material de utilizagdo proibida no local de realizagdo das provas que seja trazido pelo candidato.

8.7.3. O candidato que deixar aparelhos eletrénicos emitirem qualquer tipo de som durante a prova seré eliminado.

8.8. Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado necessidade auditiva no ato da inscrigdo e enviado comprovagdo
médica.

8.9. As folhas do caderno de questdes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de Respostas e do caderno de questdes, nenhum outro papel podera ser utilizado.
8.9.1. O candidato devera verificar se os dados contidos na(s) Folha(s) de Respostas (nome, nimero de inscrigdo, nimero de documento de identidade e opgdo de cargo)
correspondem aos de sua inscrigdo.

8.10. Salvo nos casos de candidatos com necessidades especiais, em nenhuma outra hipétese haverd aplicagdo da prova em horarios diferentes dos estabelecidos neste
edital.

8.11. Uma vez na sala ou no local de realizagdo das provas, o candidato devera:

a) conferir, antes do inicio da prova, se ndo estd portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo eletronico ou outros objetos proibidos;
b) ouvir atentamente as instrugdes dos fiscais;

c) aguardar o recebimento do caderno de questdes da prova;

d) ler com atengdo as instrugdes contidas na capa do caderno;

e) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressdo em seu caderno de questdes e em sua Folha de Respostas; caso haja, solicitar ao fiscal a

troca.
8.12. O candidato ndo podera fazer qualquer anotagdo na capa ou no caderno de provas até que seja autorizado o inicio da prova pelo fiscal.
8.13. O candidato deverd permanecer no local onde estiver realizando a prova até o final do assim denominado Periodo de Sigilo. Esse periodo é calculado com base no

horario de inicio da prova no setor que comegou a aplicagdo da mesma mais tarde. O Periodo de Sigilo serd informado no local de prova. E de responsabilidade do candidato a
entrega da(s) folha(s) de respostas ao fiscal de sala, ndo sendo permitido que a mesma n3o seja entregue pelo candidato, sob pena de anulagdo da prova.

8.14. Expirado o prazo para realizagdo das provas, os fiscais solicitardo aos candidatos a interrupgdo definitiva da execugdo das provas e a entrega da(s) Folha(s) de
Respostas. O candidato que se recusar a atender a solicitagdo tera sua prova automaticamente anulada.

8.14.1. Antes de expirado o prazo para realizagdo das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer na sala de provas até que todos entreguem suas provas.
8.14.2. Ao término da prova, os candidatos deverdo assinar novamente a lista de presenca.

8.15. De acordo com a legislagdo vigente (Art. 22 da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 32 do Decreto 2.018, de 01/10/1996), n3o sera permitido que os candidatos fumem
durante a realizagdo das provas.

8.16. O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos fiscais, conforme
norma da UFU, sera retirado da sala e tera, automaticamente, sua(s) prova(s) anulada(s).

8.17. Durante a realizagdo das provas, ndo poderdo ser prestados esclarecimentos sobre as questdes.

8.18. E expressamente proibida qualquer comunicagdo entre os candidatos durante a prova, sob pena de anulagio da mesma.

8.19. O candidato poderd trazer seu préprio lanche, desde que fique submetido a verificagdo por parte do fiscal se 0 mesmo ndo possui anotagdes ou outro material ndo
permitido.

9. FORMA DA PROVA OBJETIVA

9.1. As questBes da Prova Objetiva estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas podera haver a indicagdo do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4)
que o candidato devera marcar na Folha de Respostas, que |he sera entregue no dia da prova.

9.2. Folha de Respostas.

9.2.1. Havera uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

9.2.2. A Folha de Respostas estara com numeragdo das questdes: de 01 a 40 (de um a quarenta) para todos os cargos.



9.2.3. O candidato devera conferir seu nome, nimero de inscri¢do e cargo pretendido. Se esses dados estiverem corretos, devera escrever a frase determinada em local
préprio. O candidato também deve marcar a célula correspondente ao tipo de sua prova.

9.2.4. Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta sera corrigida com o gabarito do tipo de prova que Ihe conferir a menor
pontuagdo.

9.2.5. O candidato devera ser cuidadoso ao marcar as respostas das questdes objetivas, pois ndo havera substituicdo da Folha de Respostas.

9.2.6. O candidato devera preencher completa e adequadamente a célula correspondente a sua resposta, utilizando a caneta esferografica (tinta azul).

9.2.7. O candidato tera sua resposta da questdo objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcagdo de duas ou mais opgdes.

b) a marcagdo for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”.

c) a célula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente marcada.
d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida.

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-eletromecanica (se a rasura tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata, pelo fiscal
de sala, o candidato sera desclassificado).

9.2.8. O candidato ndo devera destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem escrever nos espacos reservados a UFU.

10. FORMA DA PROVA PRATICA

10.1. A UFU divulgara no site <www.portalselecao.ufu.br>, no dia 27/03/2020, a relacdo dos candidatos classificados para a segunda fase, prova prética, do cargo de
Técnico em Prétese Dentaria.

10.2. As provas praticas serdo aplicadas no dia 05/04/2020.

10.3. O horério e local de realizagdo das provas praticas serdo divulgados apés as 17 horas do dia 27/03/2020, no endereco eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>.
10.4. Sé fardo as provas praticas aqueles candidatos ndo eliminados e classificados na primeira fase de acordo com a quantidade previamente estabelecida no
item 7.1.2.1 deste edital.

10.5. Os critérios de avaliagdo das provas praticas para o cargo de Técnico em Protese Dentaria estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital.

10.6. Informagdes complementares sobre as provas praticas serdo publicadas apés as 17 horas do dia 27/03/2020, no endereco eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>.
10.7. Sera divulgada, no endereco eletronico <www.portalselecao.ufu.br>, a relagdo dos componentes da banca examinadora das provas praticas deste concurso no dia
27/03/2020, apés as 17horas , conforme portaria R. 1.870, de 29 de novembro de 2012.

10.8. Poderdo ser interpostos recursos contra a composi¢do da banca examinadora das provas praticas do dia 30/03/2020 até o dia 31/03/2020. Tais recursos devem
ser realizados no enderego eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>, na opgdo 'Atendimento’, opgdo 'Solicitar Atendimento', tipo de Solicitagdo: Recurso.

10.8.1. As respostas a esses recursos serdo publicadas no dia 02/04/2020, no enderego eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>, apds as 17 horas.

10.9. A prova pratica tem carater eliminatdrio, totalizando 100 (cem) pontos. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%

(sessenta por cento) para o cargo de Técnico em Prétese Dentdria.

10.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova pratica, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o
motivo alegado.

10.11. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstdncias alegadas, tais como alteracBes organicas ou fisioldgicas
permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e(ou) organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela DIRPS
(matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

10.12. Sera eliminado do processo seletivo nesta fase, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) ndo apresentar a documentacdo exigida;

c) ndo obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova pratica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e(ou) candidatos;

e) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e(ou) ilegais para a realizagdo da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.13. A divulgagdo do resultado da prova pratica ocorrerd no dia 15/04/2020 no endereco eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>, apés as 17 horas.

10.14. Caberd recurso contra o resultado da prova pratica nos dias 16/04/2020 e 17/04/2020.

10.15. Os recursos interpostos contra o resultado da prova pratica devem ser realizados no enderego eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>, na opgdo Atendimento,
opgdo Solicitar Atendimento, tipo de Solicitagdo: Recurso.

10.16. As respostas aos recursos serdo publicadas no dia 24/04/2020, no enderego eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>, apés as 17 horas.

11. DETERMINAGAO DA NOTA E CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. A Nota Final do candidato no Concurso Publico sera determinada padronizando-se os seus Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva.

11.2. Padronizagdo é a operagdo utilizada para calculo dos denominados Escores Padronizados (EPs), que sdo a referéncia para a comparagdo dos Escores Brutos de um

candidato com os Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo cargo. A padronizagdo dos resultados permite uma avaliagdo comparativa entre os candidatos, considerando
o seu desempenho nas diferentes disciplinas avaliadas. A equagdo estatistica que permite calcular o Escore Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) é uma
medida de grandeza da dispersdo dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores concentrados em torno da Média possuem pequeno Desvio Padrdo; escores afastados
da Média, grande Desvio Padrdo.

(EQUAGAO 1)

EP = 500 + 100(EB — X)/S

Em que:
EP:  Escore padronizado do candidato a um cargo em uma determinada disciplina;
EB:  Escore bruto do candidato nessa disciplina;

X: Média dos EBs de todos os candidatos ndo reprovados (item 7.1.1);
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S: Desvio Padrdo dos EBs de todos os candidatos para o mesmo cargo nessa disciplina que ndo tenham sido reprovados conforme critérios estabelecidos no item 7.1.1 deste
edital;

A equagdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere da média.

Para determinagdo do Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), calcula-se, para cada candidato ndo reprovado, a média ponderada dos escores padronizados das disciplinas
da prova objetiva, ou seja, o somatdrio dos escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo peso da disciplina, dividido pelo somatério dos pesos de cada disciplina,
conforme Tabela 2.

A equagdo 2 apresenta a férmula de calculo:

(EQUAGAO 2)
Ek Pk XEPk
EPPO =——F
i Py
Em que:
EPPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva.
EP,: Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova objetiva.
Py:  Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabela 2.
K: indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva.
11.3. O Escore Final Total (EFT) é igual ao Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), de acordo com a Equagdo 3.
(EQUACAO 3)
EFT = EPPO
11.4. Para os cargos com prova pratica, aplica-se aos escores finais de cada etapa a ponderacdo de 40% para a primeira etapa (prova objetiva) e 60% para a segunda
etapa (prova pratica), de acordo com a equacdo 4.
(EQUACAO 4)

EFT = 0,40 X EPPO + 0,60 X EPPP

12. DA APROVAGAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. A classificagdo final dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente de EFT. Havendo empate no concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia da inscrigdo, conforme paragrafo tnico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
b) obtiver maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.
c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) tiver maior idade.

12.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a por ordem de classificacdo de acordo com o Anexo Il deste Edital. Os candidatos ndo classificados no
nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo | deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

13. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas serdo divulgados no enderego eletrdnico <www.portalselecao.ufu.br> no dia 09/03/2020, apds as
12 horas.

13.2. Para contestar contra estes gabaritos, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico <www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instrugdes ali contidas, das
12 horas do dia 09/03/2020 as 12 horas do dia 11/03/2020.

13.3. Julgando procedente o eventual recurso, a DIRPS poderd anular a questdo, neste caso, os pontos da questdo serdo considerados a favor de todos os candidatos.
13.4. Em caso de alteragdo do gabarito, os pontos da questdo serdo considerados apenas a favor dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do gabarito
alterado.

13.5. O candidato somente podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar de posse dos seus numeros de inscri¢gdo, CPF e enderego de e-mail vélido.

13.6. O candidato ndo poderd contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o faga, a contestagdo sera indeferida.

13.7. Contestagdes iguais serdo respondidas apenas uma vez.

13.8. As questdes objetivas serdo corrigidas por processo opto-eletromecanico a partir do gabarito oficial definitivo.

13.9. A UFU disponibilizara em seu enderego eletronico <www.portalselecao.ufu.br> as contestagdes recebidas ao gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e as
respectivas respostas, no dia 20/03/2020, ap6s as 17 horas.

13.10. Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na corre¢do das questes objetivas serdo divulgados no endereco eletronico <www.portalselecao.ufu.br> no
dia 20/03/2020, ap6s as 17 horas.

13.11. As imagens digitais (copias) da Folha de Resposta da Prova Objetiva e as notas de cada candidato estardo disponibilizadas no enderego eletrénico
<www.portalselecao.ufu.br>, sem necessidade de solicitagdo prévia, no dia 20/03/2020, ap6s as 17 horas.

13.12. Recursos interpostos contra a nota da Prova Objetiva devem ser enviados ao Setor de Atendimento da DIRPS, por meio do enderego eletronico
<www.portalselecao.ufu.br>, na op¢do Atendimento, opgdo Solicitar Atendimento, tipo de Solicitagdo: Recurso, entre os dias 23 e 24/03/2020.

13.13. As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva serdo disponibilizadas no enderego eletronico <www.portalselecao.ufu.br> apés as 17 horas do dia
27/03/2020.

13.14. O candidato, em seus recursos ou contestagdes, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Contestagdo inconsistente ou intempestiva sera indeferida.


http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/

13.15. Ndo serdo aceitos recursos ou contestages que desrespeitem as respectivas instrugdes, disponibilizadas no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, ou cujo teor
desrespeite a banca.

13.16. As questdes cujas notas forem objeto de recurso passardo por uma nova corregdo e sua nota, que podera ser mantida, aumentada ou diminuida, serd a nota
definitiva da questdo.

13.17. Em nenhuma hipédtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de contestagdo ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.18. A lista de aprovados para todos os cargos, exceto o de Técnico em Prétese Dentdria, sera divulgada apos as 17 horas do dia 27/03/2020 no enderego eletrénico
<www.portalselecao.ufu.br>.

13.19. A publicacdo da lista de aprovados para o cargo de Técnico em Prdtese Dentdria sera divulgada apds as 17 horas do dia 24/04/2020, no endereco
eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>.

13.20. A publicagdo do resultado final e classificagdo do concurso, sera divulgada em uma lista geral, uma lista para vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e
uma para vagas reservadas aos candidatos negros.

13.20.1. A classificagdo respeitard o nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019 (Anexo I).

13.21. Serd oportunizado interposicdo de recurso contra o resultado final do concurso publico, que deverd ser enviado pelo enderego eletronico

<www.portalselecao.ufu.br>, na opgdo Atendimento, opgao Solicitar Atendimento, tipo de Solicitagdo: Recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir da divulgagdo do
resultado final do concurso.

13.22. O resultado final do concurso, obedecida a classificagdo em ordem decrescente de notas (EFTs), serd homologado e publicado no Diério Oficial da Unido, sendo
respeitado o disposto no art. 16, e no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, disponivel na forma do Anexo | do presente Edital.

14. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo § 12 do art. 12, da Constituigdo Federal.

14.2. Estar em gozo dos direitos politicos.

14.3. Estar em dia com as obriga¢Ges militares e eleitorais.

14.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais exigéncias para o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo lll deste edital.

14.5. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

14.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido.

14.7. N3o ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo unico da Lei
n2 8.112/90.

14.8. N&o acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, desde que assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para a posse,

determinado no § 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

15. PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

15.1. O provimento das vagas ocorrerda no nivel inicial do cargo, com a remuneragdo correspondente e definida em Lei.

15.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

15.3. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e
o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

15.4. A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.
15.5. A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentagdo de todos os documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 14.

15.6. O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente serd empossado se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido,

por meio de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de Saide Ocupacional da Universidade, sendo a rotina basica complementada por exames
clinicos e (ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

15.7. A nomeagdo dos candidatos sera divulgada no Diario Oficial da Unido e por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), convocando os candidatos nomeados
para a posse, de acordo com os dados informados no ato da inscricdo. A Universidade ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail de Nomeagdo ou o ndo
comparecimento por parte do candidato, no prazo determinado.

15.8. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultard a Universidade Federal de Uberlandia a convocagdo dos candidatos
seguintes, perdendo o candidato o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

15.9. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato classificado podera ser aproveitado por outra Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o interesse da
UFU, observando a ordem de classificagdo e a concordancia do candidato.

15.10. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo no
interesse da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. N3o serdo aceitos, como comprovantes, quaisquer documentos obtidos da Internet cujos dados estejam diferentes dos constantes nos arquivos da UFU.

16.2. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas no edital.

16.3. Este edital e demais informag¢des referentes a este concurso serdo divulgadas no enderego eletronico <www.portalselecao.ufu.br>, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais complementares, retificagdes e comunicados referentes a este concurso publico no Diario
Oficial da Unido e no site.

16.4. N3o serdo fornecidas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

16.5. Eventuais comunicagdes que ndo tenham data de publicagdo prevista nesse Edital e que ndo forem divulgadas no site poderdo ser feitas aos candidatos, por meio
de mensagem eletronica, expedidas para o endereco que constar no cadastro do candidato.

16.6. A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabiliza por informagdo ndo recebida pelo candidato, em decorréncia de erros no preenchimento do Sistema
de Inscrigdo Online, por inconsisténcias de dados fornecidos pelo candidato no ato da inscrigdo, bem como o ndo recebimento de e-mails, enviados pela instituicdo durante o
processo seletivo.

16.7. Serd excluido do concurso o candidato que:
a) fizer, a qualquer momento, declaragdo falsa ou incompleta.
b) deixar de comparecer a prova.

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo da prova.
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d) for, durante a realizagdo da prova, surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
aquele que utilizar livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas Orientagdes ao Candidato.

e) for responsavel por falsa identificagdo pessoal.
f) ndo entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo fiscal.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

16.8. Serd excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.

16.9. Somente sera admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver devidamente munido de um documento de identidade.

16.10. A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressdes digitais do candidato, para efeitos de identificagdo, caso seja necessario.

16.11. Ao tomar conhecimento deste edital, o candidato, sem oposigdo, declara estar de acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

16.12. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e e-mails na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de Provimento e

Acompanhamento de Pessoal, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

16.13. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher seu local de exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao
interesse e a conveniéncia da Administragdo da UFU.

16.14. N3o havera remocgdo a pedido do servidor, nos primeiros 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, exceto em situages excepcionais e aquelas previstas nas alineas
a, b ecdoinciso lll, do artigo 36 da Lei n? 8.112/1990, devidamente analisadas pela Pré-Reitoria de Gest&o de Pessoas.

16.15. Em atengdo ao Oficio Circular n2 26/2019, de 07/02/2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, para atendimento do
requisito de escolaridade disposto no item 14.4 e no Anexo lll, podera ser empossado o candidato com formagdo superior ao exigido para o cargo, desde que em area correlata e
que possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigidos para o cargo.

16.16. Competira a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico, inclusive a este edital e aos Contetidos Programaticos das Disciplinas. A
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas competira receber, decidir ou encaminhar aos 6rgdos administrativos competentes os recursos interpostos.

16.17. Impugnagdes ou recursos interpostos contra este edital devem ser enviados ao Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, por meio do enderego
eletrénico <www.portalselecao.ufu.br>, na op¢do Atendimento/ Solicitar Atendimento, tipo de Solicitagdo: Recurso, nos dias 11 a 12/11/2019.

16.18. Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impega, parcial ou integralmente, a realizagdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir
datas, realizar novas provas, sem qualquer 6nus para a Instituicdo e sem cobrangas de taxas adicionais para os candidatos.

Uberlandia, xx de xxxxx de 2019.

MARCIO MAGNO COSTA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 07/11/2019, as 21:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
% informando o c6digo verificador 1677279 e o cédigo CRC 2E11E2CF.

ANEXOS AO EDITAL
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ANEXO |-

Quantidade de vagas x quantidade médxima de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do
Decreto n29.739, de 28/03/2019.

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS QUANTIDADE MAXIMA DE
NO EDITAL POR CARGO CANDIDATOS APROVADOS
5

2 5
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 a7
15 43
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57

220u23 58
24 59

25a29 60

30 ou mais Dobro da guantidade de vagas




ANEXO 1l —

Ordem de Nomeacbes de Candidatos Homologados em Concurso Piblico
Classificacdo na . Classificacdo na .
Ordem Modalidade Modalidade Ordem Modalidade Modalidade

1 1 Geral 51 &

2 2 Gera 52 % | Gem |
3 1 53 11

4 3 54 37 Geral

E 1 55 38 Geral

& 4 Geral 56 39 Geral

7z 5 Geral 57 40 Geral

5 2 5 S
g & Geral 55 41 Geral

10 z Geral 60 42 Geral

11 2 61 ri

] 8 62 43
13 3 63 13

14 g Geral B4 44 Geral

15 10 Geral 65 45 Geral

16 11 Geral 23 46 Geral

17 12 Geral 67 47 Geral

18 4 — 68 14 —
19 13 Geral 62 48 Geral

20 14 Geral 70 45 Geral

21 3 71 8

22 15 72 50
23 E 73 15

24 16 Geral 74 51 Geral

25 17 Geral 75 52 Geral

26 18 Geral 76 53 Geral

27 15 Geral 77 54 Geral

= | e— 7 T e—
29 20 Geral 79 55 Geral

30 21 Geral B0 56 Geral

31 4 81 2

32 22 B2 57
33 r 83 17

34 23 Geral B4 58 Geral

35 24 Geral 85 59 Geral

36 25 Geral B& &0 Geral

37 26 Geral B7 Bl Geral

38 8 88 18

39 27 Geral B9 62 Geral

40 28 Geral 90 63 Geral

41 3 91 10

2 29 52 5
43 5 93 15

44 30 Geral g4 65 Geral

45 31 Geral 95 GE Geral

46 32 Geral 96 67 Geral

47 33 Geral 57 5] Geral

48 10 S8 20

45 34 Geral 99 ] Geral

50 35 | Geral | 100 70 | Geral |

ANEXO Il - |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA
Serd avaliada a capacidade de o candidato:
e Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros discursivos, redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos em situagdes diferentes e sobre temas
diferentes.
e Identificar e avaliar teses/opinides/posicionamentos explicitos e implicitos, argumentos e contra-argumentos em textos argumentativos.

e Analisar o uso de recursos persuasivos em textos argumentativos diversos (como a elaboragdo do titulo, escolhas lexicais, construgcdes metafdricas, a explicitagdo ou a
ocultagdo de fontes de informagdo) e seus efeitos de sentido.

e Apreender informagBes ndo explicitadas, apoiando-se em dedugdes.

e Identificar elementos que permitam extrair conclusdes ndo explicitadas no texto.

e Integrar e sistematizar informagdes.

e Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto.

e Identificar informag&es pontuais no texto.

e Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

e Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer contato, promover polémica, humor, etc.).
e Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

e Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros discursivos.

e Utilizar e perceber mecanismos de progressdo tematica, tais como retomadas anafdricas, cataforas, uso de organizadores textuais, de coesivos, etc.
e Estabelecer relagbes entre os diversos segmentos do préprio texto e entre textos diferentes.

e Estabelecer articulagdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposi¢des e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar
conta de ambiguidades, ironias e opiniGes do autor.

e Identificar efeitos de sentido decorrentes do emprego de marcas linguisticas necessdrias a compreensdo do texto (mecanismos anafdricos e déiticos, operadores ldgicos e
argumentativos, marcadores de sequenciagdo do texto, marcadores temporais, formas de indeterminagdo do agente).



¢ Identificar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

e Identificar os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fungées, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e
tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

e Identificar a importancia da organizagdo grafica e diagramagdo para a coesdo e coeréncia de um texto.
e Identificar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal: pontuagdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal,
estruturagdo de oragGes e periodos.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
ABREU, A.S. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.
ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras — coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
FIORIN, José Luiz. Argumentagdo. 12 ed., 32 reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto, 2017.
FONTANA, Niura Maria; PAVIANI, Neires Maria Soldarelli; PRESSANTO, Isabel Maria Paese. Praticas de linguagem: géneros discursivos e interagdo. Caxias do Sul, RS: Educs, 2009.
KOCH, I. G. V. A Coesdo Textual. 17. ed., Sdo Paulo: Contexto, 2002.
KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
__ .Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo Textual: Andlise de Géneros e Compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

2. NOCOES DE INFORMATICA
e MS-Windows 10: controle de acesso e autenticagdo de usuarios, painel de controle, central de agbes, drea de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagnéstico, manutengdo e restauragdo.

e MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta,
correspondéncias, envelopes e etiquetas, corregdo ortografica.

e MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo e filtragem de dados.

e MS-Power Point 2013: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, slide mestre, modos de exibigdo, anotagles, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e transi¢do entre slides.

e Correio Eletronico: uso do aplicativo de correio eletrénico Mozilla Thunderbird, protocolos, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

o Internet: Navegacdo Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome), conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressBes para pesquisa de conteudos/sites (Google)).

e Nogdes de Seguranca e Protegdo: Virus, Cavalos de Tréia, Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Spam e derivados.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

RATHBONE, A. Windows 10 Para Leigos. Editora Alta Books, 2016. ISBN: 978-85-7608-978-0

LAMBERT, S.; LAMBERT, J. Microsoft Windows 10 - Passo A Passo. Editora Bookman, 2016. ISBN: 978-85-8260-413-7

FRYE, C. D. Microsoft Excel 2013 passo a passo. Editora Bookman, 2014. ISBN: 978-85-8260-137-2

MANZANO, J. N.; MANZANO, A. G. Estudo dirigido de Microsoft Excel 2013: avangado. Editora Erica, 2013. ISBN: 978-85-365-1682-0
MANZANO, A. G; MANZANO, M. I; MANZANO, J. N. Estudo dirigido de microsoft word 2013. Editora Erica, 2013. ISBN: 978-85-365-0456-8
MANZANO, A. G. Estudo dirigido de Microsoft Power Point 2013. Editora Erica, 2013. ISBN: 978-85-365-0475-9

LEVINE, J. R.; LEVINE, M. Y. "Internet Para Leigos". Alta Books, 2013. ISBN: 9788576088080.

3. LEGISLACAO

e Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei 8.112 de 1990 e suas alteragdes.
e Cddigo de Etica Profissional no Servico Publico. Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994 e suas alteragdes.
e Lei da Improbidade Administrativa. Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes.

e Processo Administrativo. Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes.

Observagdo: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet.

DESCRICAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS, BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO/HIDRAULICA E TOPOGRAFIA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area. Ou ainda, Curso Superior em: Engenharia Civil, conforme disposto no Oficio Circular n®
26/2019, de 07/02/2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar e orientar em coletas e medicdes de campo, com o auxilio de instrumentos das areas de hidraulica, hidrologia e topografia, como
ADCP (Acoustic Doppler Current Profile), molinetes, coletores proprios para armazenamento de amostras de d&gua, teodolito, estagBes totais, niveis e receptores de
posicionamento por satélites. Auxiliar na elaboragdo de mapas topograficos e mapas tematicos, para uso nas areas de hidrologia e topografia; registrar dados de campo e; nos
laboratdrios das dreas de Hidraulica, Hidrologia e Topografia, de acordo com as normas vigentes, realizar o processamento de dados provenientes de sensoriamento remoto;
bem como, assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:



e Auxiliar na execugdo de Levantamentos Topograficos Planialtimétricos;

e Executar e/ou auxiliar nos levantamentos de campo, coleta de amostras de dgua e medidas com equipamentos especificos na area de Hidrdulica, Hidrologia e Topografia,
durante as aulas praticas, e de ensaios de pesquisa e extensdo;

e Selecionar equipamentos e acessérios a serem utilizados em aulas praticas, pesquisa e extensdo;
e Compilar dados e operar softwares especificos da drea de processamento de dados topograficos, geodésicos, cartograficos e fotogramétricos;
e Supervisionar trabalhos de terraplenagem, locando platos, taludes, e calculando volumes de cortes e aterros;

e Executar atividades de laboratério e de campo, tais como: Viscosidade de fluidos, Medidores de Pressdo, Velocidade e Vazdo, Determinagdo do Coeficiente de Vazdo,
Tempo de esvaziamento de reservatério, Medida de vazdo em vertedores, Determinagdo do coeficiente de Manning em Canal de Laboratério, Visualizagdo de tipo de
escoamento: Fluvial ou torrencial, Perda de carga distribuida e localizada, Bombas em série e paralelo, golpe de Ariete, testes de infiltragdo da agua no solo, demais ensaios
correlatos;

e Efetuar célculos e andlises relativos aos ensaios;

e Preparar reagentes e materiais utilizados nos experimentos;

e Proceder montagem e execugdo de ensaios para utilizagdo em aulas praticas, ensaios de pesquisa e extensdo;
e Selecionar material e equipamentos a serrem utilizados em aulas praticas, pesquisa e extensdo;

e Zelar pela organizacdo do laboratoério;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral do laboratério;

e Controlar o estoque de material de consumo do laboratério;

e Solicitar orgamentos e cotagdes de materiais e servigos para o laboratério;

e Realizar e acompanhar pedidos de compra e manutencdo do laboratério;

e Auxiliar no planejamento das atividades de laboratdrio;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 Hidraulica

1.1 Determinagdo de perda de carga distribuida e localizada.
1.2 Levantamento da curva caracteristica de uma bomba.
1.3 Determinagdo da vazao em canais.

1.4 Célculo da vazdo em 3 vertedores em série.

1.5 Hidrometria: processos de medicdo de pressdo. Piezdmetro, manémetro; processos de medicdo de velocidade — tubo Pitot, flutuadores, molinetes, micro-
molinetes, condutividade elétrica da agua, velocimetria por imagem de particula, tubo Prandtl, processos de medi¢do de vazio — medidor Parshall, canal Venturi, tubo
Venturi, diafragma, solugdo salina, ADCP, placa de orificio e etc.

2 Hidrologia

2.2 Ciclo Hidrolégico e Bacia Hidrografica
2.3 Precipitacdo

2.4 Infiltragdo

2.5 Escoamento Superficial e Subterraneo

2.6 Balango Hidrico

3 Topografia

3.1 Referenciais e coordenadas topograficas.
3.2 Sistemas topografico e geodésico local.
3.3 Planimetria e métodos de calculo de areas
3.4 Altimetria

3.5 Nivelamento geométrico

3.6 Nivelamento trigonométrico

3.7 Perfis

3.8 Curvas de nivel e desenho topogréfico

3.9 Projegdes cotadas

3.10 Aplicagbes na engenharia

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: NBR 5626; NBR 7198; NBR 8160; NBR 10396; NBR 13133; NBR 14166; NBR 16084; NBR 16318.
AZEVEDO NETTO, J. M.; et al. Manual de Hidraulica. 82 ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1998, 670p.

COLLISCHONN, W.; DORNELLES, F. Hidrologia para engenharias e ciéncias ambientais. Porto Alegre: Ed. ABRH, 22 ed. amp. e rev. 2015. 350p.
COMASTRI, J. A. Topografia — Planimetria. Vigosa. Impressa Universitaria, UFV. 1980.

DAKER, A.A. Agua na Agricultura: Manual de Hidraulica Agricola. 3 Vol. 1976. 453p.

GARCEZ, L.N.; ALVAREZ, G.A. Hidrologia. 2. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Edgard Bliicher,1988.

LOCH, C. & CORDINI, J. Topografia Contemporanea: Planimetria. Floriandpolis. Editora da UFSC. 321p. 2000.

PORTO, R. M. Hidraulica Basica. Sdo Carlos. EESC/USP. 1999, 519p.

PIMENTA, C. F. Curso de Hidraulica Geral. Sdo Paulo, Guanabara Dois, 1981, 2V.



RODRIGUES, D.D. — Topografia: Planimetria para Engenheiros Agrimensores e Cartégrafos. 2008. HYPERLINK "http://www.ufv.br/dec/eam/down_notas_aulas.html".

SILVA, 1.; SEGANTINE, P. Topografia para engenharia: teoria e pratica de geomatica. Elsevier Brasil, 2015.

SOUZA PINTO, N.L.; HOLTZ, A.CT.; MARTINS, J.A.; GOMIDE, F.L.S. Hidrologia basica. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1976.
TUCCI, C.E.M. (organizador) Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Ed. UFRGS. 42 ed. 2007. 943p.

VENNARD, J.K. & STREET, R.L. Elementos de Mecanica dos Fluidos. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara-Dois, 1978.
VILLELA, S.M.; MATTOS, A. Hidrologia Aplicada. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill do Brasil, 1975.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais e/ou Sistemas de Informacdo ou
ainda curso superior em: Graduagdo em Informatica, Analise de Sistemas, Engenharia de Computacdo, Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Gestdo da Informagdo ou
Curso de Tecndlogo (Nivel Superior) em Processamento de Dados ou em Informatica. Conforme disposto no Oficio Circular n® 26/2019, de 07/02/2019, da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicacdes, montagem da estrutura de banco de dados e codificagio de
programas; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento; realizar
implantagdo e manutengdo de redes de computadores envolvendo cabeamento, redes sem fio, equipamentos (switches e roteadores) e protocolos; realizar manutengdo de
equipamentos computacionais (servidores, desktop, notebooks, laptops e tablets) envolvendo diagnéstico, formatagdo, instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas na UFU.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Desenvolver Sistemas e Aplicacdes - desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de
dados; codificar programas; testar programas; aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes; especificar programas; codificar
aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; dimensionar e homologar infraestrutura de hardware, software e rede, de forma a atender os requisitos do
aplicativo.

Realizar Manutengdo de Sistemas e AplicagBes - alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais;
converter sistemas e aplicagdes para outras plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagBes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagGes; instalar programas; adaptar conteddo para midias interativas; homologar sistemas e aplicages
junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes.

Projetar Sistemas e AplicagBes - identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatérios; definir interface de comunicagdo e interatividade;
elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar vida util de sistema e
aplicagbes; modelar estrutura de banco de dados.

Implantagdo e Manutengdo de Redes de Computadores - identificagdo de defeitos, mal funcionamento e reparagdo em redes cabeadas (pares trangados e fibras dpticas),
redes sem fio (IEEE802.11 e bluetooth), equipamentos (hubs, switches, roteadores) e protocolos (DNS, DHCP, ARP e TCP/IP).

Implantagdo e Manutengdo de Equipamentos Computacionais: identificagdo de defeitos, mal funcionamento de computadores (servidores, desktop, laptop e tablets)
envolvendo diagndstico, formatagdo, instalacdo de sistemas operacionais (Linux e Windows) e aplicativos.

Elaborar Documentagdo para Ambientes Informatizados - descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionério de dados, manuais do
sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; divulgar documentagdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e
especificagdo técnica.

Pesquisar Tecnologias em Informatica - pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de
eventos para qualificagdo profissional.

Prestar Suporte Técnico dos Aplicativos ao Usudrio - orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular
problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar softwares e aplicativos.

Treinar Usuario - consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material diddtico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar
recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Sistemas Operacionais LINUX / UBUNTU / OPENSUSE

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Comandos Basicos

Nogdes de Shell

Instalagdo e Manutengdo de Programas

Ambiente Grafico: Configuragdo e Aplicativos Acessorios
Sistema de Arquivos

Gerenciamento de Boot

Gerenciamento de Impressdo

Gerenciamento de Usudrios

Servidores: Firewall; SAMBA; NFS; OpenLDAP

2. Sistema Operacional MICROSOFT WINDOWS 10

2.1.

Instalagdo, Configuragdo e Administragdo.

3. Equipamentos de Interconexdo de Redes

3.1.
3.2

Interface de Rede (Par Trancado, Fibra Otica e Wireless)

Hubs, Transceivers, Bridges, Switches e Roteadores

4. Enderecamento IP e Nomes

4.1.
4.2.
4.3.

Enderegamento IPv4 e IPv6 (classes de enderegos)
Classless Inter-Domain Routing (CIDR) e Mascara de Rede
Virtual LANs (VLAN — Padrdo IEEE 802.1Q)



4.4. Endereco de Dominio, Enderego de Rede e Enderego de Broadcast

5. Estrutura de Banco de Dados

5.1. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados Relacionais;

5.2. Instalagdo e Manutengdo: MySQL e PostgreSQL

5.3. Linguagem SQL (Structured Query Language)

6. Tecnologias para Desenvolvimento de Aplicacdes

6.1. Linguagem de Marcagdo: HTML, CSS, XML, JSON

6.2. Linguagem e Bibliotecas de Script (cliente-side): JavaScript e JQuery

6.3. Linguagem PHP (Hypertext Preprocessor)

7. Ferramentas para Desenvolvimento de Aplicagdes

7.1. Containers: Apache Tomcat Server e Apache HTTP Server

8. Padrdes de Cabeamento Estruturado UTP e Fibra Optica

8.1. Cabeamento UTP - EIA/TIA 568A 568B

8.2. Categorias do Cabeamento UTP

8.3. Tipos de Fibras Oticas e suas Categorias

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. ABRAHAM, Silberschatz; Henry F. Korth, S. Sudarshan. Sistema de Banco de Dados. Makron Books.
2. SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Elsevier: 2006.
3. COMMER, E. Internetworking with TCP/IP. Prentice Hall Vols 1 e 2.

4. STALLING, W. Organizagdo e Arquitetura de Computadores. Prentice Hall, 42. Edigdo.

5. TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Prentice Hall, 52. Edicdo.KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores ea Internet: Uma nova abordagem Top-Down. 6. ed.
Pearson Education, ISBN-10 .. 8581436773; ISBN-13 .. 978-8581436777.

6. OPENSUSE.ORG. Documentation for OpenSuSE Leap 42.2. disponivel em: http://doc.opensuse.org/ em 23 de outubro de 2019.

7. UBUNTU.COM “Ubuntu Oficial Documentation”, disponivel em: https://help.ubuntu.com/ em 23 de outubro de 2019.

8. UBUNTU.COM “Community Ubuntu Documentation”, disponivel em: https://help.ubuntu.com/community. em 23 de outubro de 2019.
9. UBUNTU.COM “Ubuntu Guide*, disponivel em: https://wiki.ubuntu.com/ em 23 de outubro de 2019.

10. PostgresSQL “PostgreSQL9.4 Documentation”, disponivel em http://www.postgresql.org/ em 23 de outubro de 2019.

11.  Microsoft —  “Suporte  Microsoft”,  disponivel em: https://docs.microsoft.com/pt-br/windows/clientmanagement/administrative-tools-in-windows-10 e
https://docs.microsoft.com/pt-br/windows/security/identity-protection/access-control/local-accounts. Referéncias na Internet. Visitado em 23 de outubro de 2019.

12. SILVA, M. S. Ajax com jQuery: requisicGes Ajax com a simplicidade de jQuery. Novatec Editora, 2009.

13. SILVA, M. S. Fundamentos de HTMLS5 e CSS3. Editora Novatec.

14. SILVEIRA, P. et al. Introdugdo a Arquitetura de Design de Software: Uma Introdugdo a Plataforma Java. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

15. THONSON, L.; WELLING, L. PHP e MySQL: desenvolvimento web. Editora Elsevier.

16. APACHE HTTP Server Project - Apache HTTP Server. disponivel em http://httpd.apache.org/ em 23 de outubro de 2019.

17. APACHE Software Foundation - Apache Tomcat - J. Apache Tomcat 9. disponivel em http://tomcat.apache.org/ em 23 de outubro de 2019.

18. NBR14565. Procedimento Bésico para Elaboragdo de Projeto de Cabeamento de Telecomunicagbes para Rede Interna Estruturada. ABNT/CB 03, Julho 2000.
19. PINHEIRO, JOSE MAURICIO — Guia Completo de Cabeamento de Redes, 2a Edigdo, Rio de Janeiro, Elsevier, 2015.

20. MARIN, PAULO SERGIO — Cabeamento Estruturado — Desvendando Cada Passo: do Projeto a Instalagdo, 4a Edig3o, Sdo Paulo, Erica 2013.

TECNICO EM AGRIMENSURA
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea de Agrimensura, Topografia ou Geodésia e Cartografia. Ou ainda, Curso Superior em:
Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografica ou Engenharia de Agrimensura e Cartografica ou Engenharia Cartografica e de Agrimensura, conforme disposto no Oficio
Circular n2 26/2019, de 07/02/2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar e orientar nas medicdes com o auxilio de instrumentos de topograficos como teodolito, estagdes totais, receptores de
posicionamento por satélites; registrar dados de campo e auxiliar na elaboragdo mapas topograficos e mapas temdticos; processamento de dados provenientes de
sensoriamento remoto; e assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Auxiliar na execugdo de Levantamentos Topograficos Planialtimétricos;

e Auxiliar na execugdo de Levantamentos Geodésicos;

e Proceder no auxilio de levantamentos de campo em aulas praticas, ensaios de pesquisa e extens3o;

e Selecionar equipamentos e acessorios a serem utilizados em aulas praticas, pesquisa e extensdo;

e Compilar dados e operar softwares especificos da drea de processamento de dados topograficos, geodésicos, cartograficos e fotogramétricos;
e Supervisionar trabalhos de terraplenagem, locando platos, taludes, e calculando volumes de cortes e aterros;

e Executar servigos afins da drea de geotecnologias abrangendo rastreamento de satélites, apoio de campo para imageamento por radar e aerofotogrametria via Sistemas de
Informagdo Geogréfica.

e Zelar pela organizacdo do laboratério;

e Zelar pela limpeza e conservagdo de equipamentos em geral do laboratério;



e Controlar o estoque de material de consumo do laboratério;

e Solicitar orgamentos e cotagdes de materiais e servigos para o laboratério;
e Realizar e acompanhar pedidos de compra e manutengdo do laboratério;
e Auxiliar no planejamento das atividades de laboratério;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 Topografia

1.1 MedigGes de distancias

1.2 Elementos geométricos de um poligono
1.3 O teodolito

1.4 Teoria dos erros em observagdes

1.5 Planimetria e métodos de calculo de &reas

1.6 Altimetria
¢ Nivelamento geométrico

e Nivelamento trigonométrico

2 Perfis

2.1 Curvas de nivel desenho topogréfico

2.2 Projegdes cotadas

2.3 AplicagBes na engenharia

3 Geodésia

3.1 Sistemas de coordenadas: cartesianas, geodésicas e astronémicas
3.4 Sistemas de referéncia: referencial cartesiano, sistema geodésico brasileiro
3.5 Transformagéo entre sistemas de coordenadas

3.6 Geodésica por satélites

4 Cartografia

4.1 Dimensdes e formas da Terra

4.2 Escalas

4.3 Projecdes cartograficas

4.4 Sistemas de proje¢do UTM, LTM E RTM

4.5 Representacdo cartografica: varidveis visuais

4.6 Mapeamento sistematico brasileiro

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR-13133 — Norma técnica para Execuc¢io de Levantamentos Topograficos, 1994.
NBR-14166 - Rede de Referéncia Cadastral Municipal — Procedimento, 1998.
BAKKER, M. P. R., Cartografia: no¢des basicas. Rio de Janeiro, Marinha do Brasil, 242p. 1965.
COMASTRI, J. A. Topografia — Planimetria. Vigosa. Impressa Universitaria, UFV. 1980.
DOMINGUES, F. A. A. Topografia e Astronomia de posi¢do para Engenheiros e Arquitetos. Sao Paulo. McGraw-Hill do Brasil, 1979
GEMAEL, C. Introduciio ao Ajustamento de Observagdes: Aplicacdes Geodésicas. Curitiba: Ed. UFPR, 1994.
LOCH, C. & CORDINI, J. Topografia Contemporinea: Planimetria. Florianopolis. Editora da UFSC. 321p. 2000.
LUGNANI, J. B. Introduc¢io a Fototriangulacdo. Curitiba, UFPR, 1987, 134 p.

MIKHAIL, E. M.; RICHARDUS, P.; ADLER, R. K. (1972). Map Projections for Geodesists, Cartographers and Geographers. North-Holland Publishing Company, Amsterdam,
174p.

MONICO, J.F.F. Posicionamento pelo GNSS: Descri¢do, fundamentos e aplicacdes. 2° ed, Sdo Paulo, Ed. UNESP, 2008.
RODRIGUES, D.D. Topografia: Planimetria para Engenheiros Agrimensores e Cartégrafos. 2008. HYPERLINK "http://www.ufv.br/dec/eam/down_notas_aulas.html".

SANTOS, A. P. Desenho topografico Digital: Notas de aula. 2010. HYPERLINK "http://www.ufv.br/dec/eam/down_notas_aulas.html"http://www.ufv.br/dec/eam/down_notas_au
las.html

SCHENK, T. Digital Photogrammetry. The Ohio State University: TerraScience, 1999. v.1.
WOLF, P. R.; DEWITT, B. A. Elements of Photogrammetry: With Applications in GIS. 3ed. U.S.A: McGraw-Hill Book Company, 2000. 607p.
SILVA, I.; SEGANTINE, P. Topografia para engenharia: teoria e pratica de geomatica. Elsevier Brasil, 2015.

Rosa, R. Introducio ao sensoriamento remoto. 7 ed. Uberlandia: EDUFU, 2009.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:



ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso Técnico em Saude Bucal ou Curso Técnico em Higiene Dental (caso diplomado anteriormente a publicagdo
da Lei 11.889/2008).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente de acordo com o Art.3° da Lei 11.889/2008.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar o trabalho técnico-odontolégico; Compor equipes de satde; Executar tarefas auxiliares no atendimento odontolégico, atuando na
promogdo de saude bucal, prevengdo e controle das doengas bucais; Executar procedimentos odontoldgicos previstos na Lei 11.889/2008, sob orientagdo do Cirurgido
Dentista; Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atendimento aos
Usuarios com Necessidades Especiais na Odontologia.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: De acordo com a Lei 11.889/2008 que regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Salde Bucal, competem a estes
profissionais, sempre sob a supervisdo direta ou indireta do Cirurgido-Dentista, as atividades descritas nos Art. 5° e Art. 9°:

Art. 5°: Competem ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal:
| - participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogdo a saude;

Il - participar das a¢des educativas atuando na promogdo da salde e na prevengdo das doencas bucais;

1l - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da aplicagdo tdépica do fllor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

V - fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

VI - supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;

VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

VIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido
dentista;

IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

X - remover suturas;

XI - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

XII - realizar isolamento do campo operatério;

XIII - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
Art. 92: Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico em Satde Bucal:

|- organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - processar filme radiografico;

Il - preparar o paciente para o atendimento;

IV- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

V - manipular materiais de uso odontoldgico;

VI - selecionar moldeiras;

VII - preparar modelos em gesso;

VIII- registrar dados e participar da andlise das informag&es relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

IX- executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
X - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

XI- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
XII - desenvolver agdes de promogdo da salide e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios;

XIlI - realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

XIV - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Anatomia Dentdria: 6rgdo dentdrio, classificagdo e fungdo dos dentes, denti¢des, nomenclatura dentdria, notagdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos,
articulagdo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erupgdo dentéria.

2. Materiais restauradores diretos: composi¢do, classificagdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos.
3. Protegdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composi¢do, classificagdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de protegao.

4. Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontoldgica; técnicas radiogréficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontolégica; riscos radioativos.

5. Prevengdo da cérie e doenga periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais seladores (composigao,
classificagdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos).

6. Materiais de moldagem e de confecg¢do de modelos: composicdo, classificagdo, propriedades, materiais e equipamentos, manipulagdo, e confec¢do de modelos de estudo.

7. Biosseguranga em odontologia: Prevencdo e controle de infecgBes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos técnicos no processamento de material:
descontaminagdo, desincrustagao, limpeza, preparo, sele¢do, empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo e armazenagem.

8. Recursos humanos em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia.
9. Satde publica: Politicas de satide bucal; Sistema Unico de Satde (SUS).

10. Legislagdo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em satde bucal - Lei11.889/2008; Cddigo de ética odontoldgico.
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TECNICO EM PROTESE DENTARIA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na Area.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
e Executar trabalhos técnicos de laboratdrio de prétese, relacionados com a area de atuagdo (Protese dentdria), confeccionando préteses removiveis parciais ou totais, em
suas variagdes técnicas e Préteses fixas em suas variagdes.
e Realizar ou orientar coleta, analise e registros de dados.
e Zelar pela limpeza e preservagao dos moéveis, instrumentais, utensilios e espaco fisico utilizados na execugdo das tarefas supracitadas.

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e auxiliar nos servigos de secretaria do laboratério de prétese dentaria do Hospital Odontoldgico da Faculdade de
Odontologia da Universidade Federal de Uberlandia.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. SISTEMA ESTOMATOGNATICO

1.1. Sistema estomatognatico

1.1.1. FungGes

1.1.2. Componentes anatdmicos e fisioldgicos

1.1.3. Involugdo

1.2. Morfologia geral e comparada dos dentes humanos
1.2.1. Classificagdo

1.2.1.1. Quanto a dentigdo

1.2.1.2. Quanto aos arcos

1.2.1.3. Quanto aos grupos

1.3. Nomenclatura geral dos dentes e os seus significados fisiolégicos
1.4. Férmula e notagdo dental

1.5. Escultura: equipamentos, instrumentais e materiais

2. PRINCIPIOS DE OCLUSAO

2.1. MUsculos da Mastigagdo

2.2. Biomecanica da Articulagdo Témporo-mandibular
2.3. Requisitos para uma oclusao ideal

2.4. Enceramento progressivo (anatomia dentaria)

2.5. Técnicas de confecgdo de placas oclusais

3. NOGOES DE BIOSSEGURANCA
3.1. Controle de infec¢do em laboratdrios de prétese dentaria

3.2. Desinfecgdo dos diversos tipos de moldes e pegas protéticas



3.3. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)

4. GESSO ODONTOLOGICO

4.1. Tipos de gesso

4.2. Propriedades do produto

4.2. Proporgao, manipulagdo e cuidados com o produto

4.3. Confecgdo de modelos de estudo e trabalho

5- RESINAS ACRILICAS
5.1. Tipos de resinas.
5.2. Propriedades das ceras.

5.2. Proporgdo, manipulagdo e cuidados com o produto.

6. CERAS ODONTOLOGICAS
6.1. Tipos de ceras
6.2. Propriedades e indicagdes das ceras.

6.2. Manipulagdo, e cuidados com o produto.

7. REVESTIMENTOS

7.1. Tipos de revestimentos.

7.2. Propriedades e indicagdes dos revestimentos.
7.3. Manipulagdo, e cuidados com o produto.

7.4. Técnicas de Inclusdo com revestimentos.

8. LIGAS METALICAS

8.1. Tipos de ligas metalicas.

8.2. Propriedades e indicagdes das ligas metalicas.
8.3. Manipulagdo, e cuidados com o produto.

8.4. Técnicas de soldagem/fundigdo das ligas metdlicas.

9. CERAMICAS ODONTOLOGICAS

9.1. Tipos de ceramicas

9.2. Propriedades e indicagdes ceramicas odontoldgicas.
9.3. Manipulagdo, e cuidados com o produto.

9.3. Técnicas de aplicagdo e sinterizagdo das ceramicas.

10- PROTESE TOTAL REMOVIVEL

10.1. Moldes odontolégicos

10.1.1. Caracteristicas desejadas em um bom molde.
10.1.2. Cuidados/preparo dos moldes

10.1. Modelo anatémico

10.1.1. Confecgdo e acabamento

10.1. 2. Delimitagdo da area chapeavel (basal)

10.1. 3. Técnicas de confecgdo da moldeira individual

10.2. Modelo funcional

10.2.1. Confecgdo e acabamento

10.2.2. Obtengdo da base de prova

10.3. Requisitos de uma PTR para que seja considerada aceitdvel
10.4. Relagdo céntrica, dimensédo vertical, espago funcional livre
10.5. Montagem dos modelos em articulador semi-ajustavel
10.6. Dentes artificiais

10.6.1. Disposigdo

10.6.2. Alinhamento

10.6.3. Posigao

10.6.4. Oclusdo

10.7. Escultura das caracteristicas anatdémicas gengivais
10.8. Processamento

10.8.1. Caracterizagdao

10.8.2. Prensagem

10.8.3. Ciclos de polimerizagdo por energia térmica: banho em 4gua e microondas



10.8.4. Acabamento e polimento
10.9. Prétese total imediata
10.10. Overdentures

10.11. Consertos, reembasamentos e clonagem

11- PROTESE PARCIAL REMOVIVEL

11.1. Conceito e terminologia

11.2. Indicagdes

11.3. Contra-indicagdes

11.4. Vantagens e desvantagens

11.5. Classificagdo segundo as vias de transmissdo da forga mastigatdria ao osso alveolar
11.6. Classificagdo dos diferentes tipos de desdentados parciais

11.6.1. Importancia

11.6.2. Classificagdo de Kennedy

11.6.3. Regras de Applegate para utilizagdo da classificagdo de Kennedy
11.7. Delineadores

11.7.1. Elementos constituintes

11.7.2. Objetivos de uso

11.7.3. Métodos de seleg¢do da diregdo de insergdo:

11.7.3.1. Método de Roach ou dos trés pontos;

11.7.3.2. Método das bissetrizes dos longos eixos

11.7.4. Registro da direcdo de inser¢do

11.8. Apoio oclusal

11.8.1. Forma

11.8.2. Localizagdo

11.8.3. Fungdes

11.9. Nichos

11.9.1. Conceito e importancia do preparo de nichos

11.9.2. Fungdes dos nichos

11.9.3. Nichos preparados sobre blocos metalicos: caracteristicas morfoldgicas e dimensionais
11.9.4. Nichos cingulares: caracteristicas morfoldgicas e dimensionais
11.9.5. Nichos preparados na superficie oclusal de dentes: caracteristicas morfoldgicas e dimensionais
11.10. Grampos de retencdo e de oposi¢do

11.10.1. Descrigdo e uso

11.11. Conectores maiores usados mais frequentemente
11.11.1.Conformacgdo e indicagdo

11.12. Selas e dentes artificiais

11.12.1. Conceito

11.12.2. Fungdes

11.13. Nogdes de planejamento

11.14. Prétese parcial removivel: procedimentos laboratoriais

11.14.1. Duplicagdo do modelo de trabalho

11.14.2. Escultura

11.14.3. Inclusdo

11.14.4. Fundicdo

11.14.5. Acrilizagdo

11.15. Prétese parcial removivel proviséria

11.15.1. Indicagdes e técnica de confecgdo

11.16. Reembasamento da sela por substituicdo total da base de resina acrilica
11.16.1. Indicagdo

11.16.2. Preparo da prétese para a remoldagem

11.16.3. Técnica de reembasamento com substituigdo total da base de resina acrilica

12. PROTESES FIXAS

12.1. Moldes

12.1.1. Caracteristicas

12.2. Confecgdo de modelos de trabalho
12.2.1. Preparo do molde/troqueliza¢do
12.2.2. Vazamento do gesso

12.2.3. Caracteristicas finais do modelo



12.3. Montagem dos modelos em Articulador Semi Ajustavel
12.4. Enceramento (trabalho ou diagndstico)
12.5. Recorte do padrdo em cera.

12.6. Inclusdo em revestimento para fundigdo.
12.7. Fundigdo da liga metilica.

12.8. Desinclusdo do metal.

12.9. Acabamento/limpeza da estrutura metalica.
12.10. Soldagem

12.11. Aplicagdo da ceramica.

12.12. Sinterizagdo (queima) da ceramica.

12.13. Ajuste (escultura) da ceramica.

12.14. Polimento da ceramica (glaze).
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AUDITOR
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar auditagem , acompanhar as execugBes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar irregularidades;

* Acompanhar as execugfes or¢camentdrias, financeiras e patrimoniais;

¢ Observar o cumprimento das normas, regulamentos, plano, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da institui¢do;

e |dentificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administragdes orgamentdrias, financeiras e patrimoniais e de pessoal;
e Participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno;

e Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdes.

e Emitir parecer sobre matéria de natureza or¢camentdria, financeira e patrimonial e de pessoal que lhe forem submetidos a exames, estudando e analisando processos para
subsidiar decisdo superior;

* Emitir recomendagdes para aperfeicoar o controle interno administrativo;
o Utilizar recursos de Informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 Administragdo Publica;
1.1 Servigo publico: conceitos.

1.2 Organizagdo da administragdo publica brasileira.



1.3 Orgamento publico: conceitos, classificagdo, principios, terminologias, legislacdo pertinente;
1.4 Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria — art. 70 a 75 da Constituigdo Federal e arts. 145 a 169 do Cddigo Tributdrio Nacional.
1.5 Controle externo e interno na administragdo publica.

1.6 Tomada e prestagdo de contas.

2 Contabilidade Publica;

2.1 Conceito, campo de atuagdo e abrangéncias.

2.2 Receita Publica: conceito, classificagdo e estdgios.

2.3 Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios e restos a pagar.
2.4 Patrimonio publico.

2.5 Inventario: procedimentos, objeto e classificagdo, preceitos legais.

2.6 Demonstragdes Contdbeis segundo a Lei n2. 4.320/64.

3 Auditoria

3.1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; dmbito do trabalho; execu¢do do trabalho e administragdo do drgdo de
auditoria interna.

3.2 Auditoria no setor publico federal, Sistemas de Controle Interno e Externo e suas normas constitucionais e legais, fungdo da auditoria Interna.
3.3 Finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuagdo, formas e tipos.

3.4 Normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor, normas relativas ao Parecer.

3.5 Relatdrios, pareceres e certificados de auditoria.

3.6 Operacionalidade, objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria.

3.7 Planejamento dos trabalhos.

3.8 Programas de auditoria.

3.9 Papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos ou transagdes subsequentes, revisdo analitica, entrevista, conferéncia de calculo,
confirmacdo, interpretagdo das informacdes, observagdes.

3.10 Procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstragGes contabeis.

3.11 Etica profissional e responsabilidade legal.

3.12 Avaliagdo dos controles internos.

3.13 Materialidade, relevancia e risco em auditoria, evidéncia em auditoria.

3.14 Controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo federal.

3.15 Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

4 Direito Administrativo:

Principios constitucionais do direito administrativo; controle da administragdo publica; contrato administrativo; agentes administrativos; principios basicos da administragdo.
4.1 Administragdo publica: estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e abuso do poder.

4.2 Lei Complementar n2. 101/2000 e suas alteragdes.

4.3 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle, formas e meios de prestagdo do servigo.

4.4 Administragdo direta e indireta; Autarquias; FundagGes Publicas; Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista; poderes administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder de policia.

4.5 Atos administrativos: conceito, perfei¢do, validade, eficacia, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, invalidade, revogagdo.
4.6 Licitagdo: conceito, finalidade, principios e objeto,

a) Dispensa de licitagdo,

b) Inexigibilidade de licitagdo,

¢) Anulagdo da licitagdo,

d) Revogacdo da licitagdo,

e) Modalidades de licitagdo,

f) Pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002).

g) Convénios, acordos ou ajustes: fases dos convénios.

h) Organizagdo do Servigo Publico,

i) Normas Constitucionais pertinentes aos servidores publicos,

j) Direito e Deveres do servidor publico,

k) Responsabilidades dos servidores publicos,

1) Processo Administrativo na Administracdo Federal (Lei n2 9.784/99 e suas alteragdes).

m)Controle da Administragdo: Controle Administrativo, Controle legislativo, Controle Judiciario.

4.7 Responsabilidade patrimonial do Estado: origem, evolugdo, fundamentos, caracteristicas da conduta lesiva ensejadora de responsabilidade, dano indenizével, excludentes de
responsabilidade;

4.8 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo.
n) Execucdo do contrato: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato.
4.9 Inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecug¢do, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato.

4.10 Contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional.



5 Direito Constitucional

5.1 Constitui¢do: conceito, elementos, objeto.

5.2 Supremacia da Constituigdo.

5.3 Organizagdo politica e administrativa do Estado; organizagdo dos Poderes: Legislativo,
Executivo e Judicidrio.

5.4 Ministério Publico.

5.5 Advocacia Publica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
LEI Complementar n2. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

LEI n2. 8.666/93, e suas alteragdes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

LEI n2 10.520/02 e suas altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

LEI n2 12.462/2011 e suas alteragSes. Regime diferenciado de contratagdo e suas implicagbes nos procedimentos licitatérios e de contratages nacionais.

LEI n2. 8.745/93 e suas alteracdes. Dispde sobre a contrata¢do por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, e da outras providéncias.

LEl n2. 11.784/08 e suas alteragdes. Dispde sobre a reestrutura¢do do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei no 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério Superior, de
que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987, dentre outros cargos e da outras providéncias.

LEI n2. 4.320/64. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

LEI n2. 8.429/92 e suas alteragdes. Dispde sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

LEI n2. 8.112/90 e suas altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido.
DECRETO Federal n° 3.591, de 06 de setembro de 2000. DispSe sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e da outras providéncias.

DECRETO Federal n2 4.304, de 16 de julho de 2002. Altera dispositivos do Decreto no 3.591, de 6 de setembro de 2000, que dispde sobre o sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido - Se¢do 1 - 17/7/2002, Pagina 1 (Publicagdo Original).

DECRETO n2 4.440 de 25 de outubro de 2002. Altera dispositivos do Decreto no 3.591, de 6 de setembro de 2000, que dispde sobre o sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido - Segdo 1 - 28/10/2002, P4gina 6 (Publicagdo Original).

DECRETO 9.507/18 e suas alteracdes. Dispde sobre a execugio indireta, mediante contratagio, de servigos da administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional e
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. Didrio Oficial da Unido - Se¢do 1 - 24/09/2018, Pagina 3.

INSTRUCAO Normativa da CGU de n2 01 de 10/05/2016. Dispde sobre controles internos, gestio de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo federal.
INSTRUGAO Normativa da CGU de n2 03 de 09/06/2017. Aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

INSTRUCAO Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017. Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

NORMAS Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T16).

ENGENHEIRO/CIVIL
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior na drea de Engenharia Civil + Registro no Conselho Competente.

DESCRIC[\O DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
e Atuar nas atividades de prestacdo de servi¢o, sob a orientagdo de um professor, podendo envolver: apoio logistico, atividade de campo, analises em laboratédrio,
acompanhamento do tramite do processo, redagdo de relatdrios, entre outras demandas dos coordenadores;
e Participar das atividades de extensdo da Universidade Federal de Uberlandia - UFU;

e Apoiar as atividades de pesquisa, sob coordenacdo de um professor, podendo envolver: apoio logistico, atividade de campo, andlises em laboratério, entre outras
demandas dos coordenadores;

e Gerir a qualidade da estrutura fisica e de instalagBes nesta Instituigdo, solicitar e acompanhar os servigos de manutengdo, quando necessarios;
e Coordenar a utilizagdo dos espacos fisicos de interesse da UFU para demandas temporarias;
e Elaborar projetos de melhoria do espaco fisico da Instituicdo e acompanhar a execugdo do servigo;

e Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as atribui¢des do cargo de Engenheiro Civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

—_

Projetos: leitura, interpretacdo e elaboragdo.
Estruturas de concreto, madeira e ago.
Pavimentagdo.

Geomatica.

Saneamento.

Orgamento, planejamento e controle de obras.
Fundagdes e obras de terra.

InstalagGes hidrossanitarias.
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Materiais, técnicas e sistemas construtivos



SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 7190 — projeto de estruturas de madeira. Rio de Janeiro, 1997.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT NBR 16636-1 - Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e
urbanisticos. Parte 1: Diretrizes e terminologia. Rio de Janeiro, 2017.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT NBR 16636-1 - Elaboragio e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e
urbanisticos. Parte 2: Projeto arquiteténico. Rio de janeiro, 2017.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT NBR 6118—projeto de estruturas de concreto — Procedimento. Rio de janeiro, 2014.

ABNT - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 10844 — Instalacdes prediais de dguas pluviais - Procedimento. Rio de Janeiro, 1989.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 5626 — Instalagdo predial de 4gua fria. Rio de Janeiro, 1998.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 7198 — Projeto e execucdo de instalagdes prediais de 4gua quente. Rio de Janeiro, 1993.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 8160 — Sistemas prediais de esgoto sanitario — Projeto e execucdo. Rio de Janeiro, 1999.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 8800 —projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios. Rio de Janeiro,

2008.

AITCIN, P. C. Concreto de alto desempenho. Sdo Paulo, Pini e Associacdo Brasileira de Cimento Portland, 2000.

ALLEN, E. Fundamentos da engenharia de edificagées: materiais e métodos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

BALBO, J. T. Pavimentagao asfaltica: materiais, projeto e restauragdo. Sdo Paulo. Oficina de Textos, 2007.

BAPTISTA, C.F.N. Pavimentagdo. Tomo I: ensaios fundamentais para a pavimentagdo, dimensionamento dos pavimentos flexiveis. 4. ed. Porto Alegre: Ed. Globo, 1980.

BAPTISTA, C.F.N. Pavimentagdo. Tomo Il: compactagdo dos solos no campo, camadas de base, estabilizagdo dos solos. 3. ed. Porto Alegre: Ed. Globo, 1979.
BERNUCCI, L. B; MOTTA, L. M. G.; CERATTI, J. A. P.; SOARES, J. B. Pavimentagdo asfaltica: Formagdo basica para engenheiros. Rio de Janeiro. PETROBRAS: ABEDA, 2010.

BRASIL. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes. Diretoria de Planejamento e Pesquisa. Coordenagdo Geral de Estudos e Pesquisa. Instituto de Pesquisas
Rodovidrias. Manual de pavimentagdo. 3. ed. Rio de Janeiro: IPR. Publ., 2006.

CALIL

JR., C.; LAHR, F.A.R.; DIAS, A.A. Dimensionamento de elementos estruturais de madeira. Barueri: Manole, 2003.

FUSCO, P. B. Estruturas de concreto: solicitacbes normais. Rio de Janeiro, Guanabara Dois, 1981.

FUSCO, P. B. Técnica de armar as estruturas de concreto. 2 ed. S3o Paulo, Pini, 2013.

SILVA,

I; SEGANTINE, P. C. L. Topografia para engenheiros: teoria e pratica de geomatica. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

HACHICH, W. et al. FundagGes: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Pini, 1998.

HELLER, I.; Padua, v. |. Abastecimento de agua para consumo humano. Editora UFMG., 2006.

ISAIA,
ISAIA,

G.C. Materiais de Construcgdo Civil e Principios de Ciéncia e Engenharia de Materiais. 3, ed. Sdo Paulo: IBRACON, 2017. v.1.

G.C. Materiais de Construcgdo Civil e Principios de Ciéncia e Engenharia de Materiais. 3, ed. S3o Paulo: IBRACON, 2017. v.2.

LEE, Shu Han. Introdugdo ao Projeto Geométrico de Rodovias. 2. ed. Editora da UFSC. Floriandpolis. 2005.

LIMMER, C. V. Planejamento, Or¢gamentagao e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. Rio de Janeiro: 2017.

MASSAD, F. Obras de terra: curso basico de geotecnia. 2. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2010.
NETTO, J. M. A; FERNANDEZ, M. F. Manual de hidraulica. Editora Blucher, 2015.

PFEIL,

W.; PFEIL M. Estruturas de aco: dimensionamento pratico. 8. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2009.

PIMENTA, C.R.T, OLIVEIRA, M. P. Projeto Geométrico de Rodovias. 2 ed, Editora Rama. 2005.
SUSSEKIND, J. C. Curso de concreto, 2v. Porto Alegre, Globo, 1980.
TSUTIYA, M. T. Abastecimento de agua. Departamento de Engenharia Hidraulica — EPUSP, 2006.

TSUTIYA, M. T.; SOBRINHO, P.A. Coleta e transporte de esgoto sanitario. .Departamento de Engenharia Hidrdulica — EPUSP, 2006.

MEDICO/MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC + Registro no Conselho Regional de Medicina.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Certificado de conclus3o de residéncia médica em Medicina de Familia e Comunidade, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar atengdo integral a saude da populagdo de referéncia das equipes de Saude da Familia das unidades de satide administradas pela UFU, desenvolvendo a clinica ampliada e
a pratica médica centrada na pessoa, na relagdo médico-paciente, com foco na familia e orientada para comunidade, privilegiando o primeiro contato, o vinculo, a continuidade e
a integralidade do cuidado na atengdo a saude; promover atividades individuais e coletivas de educagdo, promogdo, protegdo, vigilancia e recuperagdo em saude; realizar
preceptoria e supervisdo académica de estudantes de graduacdo, residéncias médica e multiprofissional em todas as ac¢Ges relacionadas a pratica da Saide da Familia e da
Atengdo Basica, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo; desenvolver agdes de gestdo, planejamento e organizagdo dos servigos de satde.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Reconhecer, determinar e orientar um plano terapéutico eficaz e de alta qualidade, dirigido as pessoas a seus cuidados, que apresentam patologias prevalentes em sua
area de influéncia e liderar o trabalho interdisciplinar da equipe de satde;

Oferecer uma atengdo médica integral, continua e ao longo das etapas do ciclo vital individual e familiar;
Oferecer continuidade dos cuidados, em todos os tipos de problemas, sejam agudos ou cronicos, fisicos, psicolégicos, sociais ou espirituais;
Trabalhar na promogdo da salide e em todos os niveis de prevencao (incluindo o nivel quaterndrio), enfatizando cada um deles conforme o problema de saude;

Realizar atendimentos assistenciais em demanda espontanea ou mediante programagdo clinica, organizando o seu tempo de modo a garantir atendimento tempestivo em
fungdo da classificagdo de risco;

Ter a capacidade de atender as pessoas em seus contextos familiares e comunitarios, executar um sistema adequado e oportuno de referéncia e contra referéncia de
pacientes de maneira adequada;



e Desenvolver processos de diagndstico da situagdo local de saide de modo permanente, desenvolvendo estratégias de planejamento participativo, realizar territorializagdo
junto a Equipe de Saude da Familia, registrar dados para elaborar o perfil sécio sanitdrio, produzir indicadores vinculados aos problemas de salude e necessidades
assistenciais;

e Realizar visitas domiciliares, grupos operativos, reunides comunitarias e atividades nos equipamentos sociais do territério da Estratégia Saude da Familia.

e Participar, em conjunto com as equipes de Saude da Familia, de agbes de gestdo e organizagdo do processo de trabalho, trabalho em equipe multiprofissional, avaliagdo da
qualidade, auditorias, vigilancia em salde, analise e acompanhamento dos dados da equipe, sugerir e realizar intervengdes para a melhoria da qualidade do servigo
prestado;

e Desenvolver processos de educagdo permanente em salide para as equipes de Saude da Familia dos municipios que oferecem cendrios de pratica;
e Colaborar na realizacdo de pesquisas e projetos de extensdo em salde no campo da Atengdo Basica;

e Promover a interlocugdo entre a academia e o servigo de saude, mantendo didlogo com o Departamento de Saude Coletiva, a Faculdade de Medicina, a Universidade
Federal de Uberlandia, a gestdo local das unidades de saude da familia e a gestdo municipal;

e Participar de processos de avaliagdo dos estudantes e residentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Sistema Unico de Saude;

Atengdo Basica em Salde e Estratégia Saude da Familia;
Medicina de Familia e Comunidade;

Medicina Centrada na Pessoa e Clinica Ampliada;
Promogdo e Educagdo em Saude;

Acolhimento a Demanda Espontanea na Atengdo Basica.
Saude da Crianga na Atencgdo Basica;

Salde da Mulher na Atengdo Basica;

Cuidado as Condigdes Cronicas na Atengdo Basica;
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Salude Mental na Atengdo Basica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Salde. Gabinete do Ministro. Portaria n. 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica Nacional de Promog&o da Saude (PNPS).

Brasil. Ministério da Satde. Protocolos da Atengdo Basica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. 230 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Acolhimento a demanda espontanea. — 1. ed.; 1. reimpr. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. 56 p. : il. — (Cadernos de Atengdo Basica; n. 28, V. 1)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento a demanda espontadnea: queixas mais comuns na Atengdo Basica. —
1. ed.; 1. reimp. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 290 p. — (Cadernos de Atengdo Basica; n. 28, V. 2)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ateng¢do Basica. Saide mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 176 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. 162 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saide — 1. ed. ,
2. reimp. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 272 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Saude da crianga: aleitamento materno e alimentacdo complementar/
Ministério da Saude — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 184 p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengao Basica — Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS. Clinica ampliada e compartilhada — 1. ed. 1. reimpr.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 64 p.

CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de Satide Coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec ; Ed. Fiocruz, 2008.

GIOVANELLA, L.; ESCOREL, S.; LOBATO, L. V. C.; NORONHA, J. C. CARVALHO, A, | (orgs.) Politicas e Sistema de Satude no Brasil. 22 reimpressdo. Brasilia: Cebes, 2011.
GUSSO, G.D.F,; LOPES, J.M.C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade - Principios, Formagao e Pratica. 22. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2018, 2342p.

PAIM, J.S. O Que é SUS. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2009.

STARFIELD, B. Atengdo Primaria, equilibrio entre necessidades de saude, tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Satde, 2002. 726p.

STEWART, M. et.al. Medicina Centrada na Pessoa. Porto Alegre: ARTMED, 2017, 376p.

WONCA. A Definigdo Europeia de Medicina Geral e Familiar. Justin Allen et al., WONCA, 2002.

ODONTOLOGO/ENDODONTIA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Odontologia (reconhecido pelo MEC) + Titulo de Especialista em Endodontia (reconhecido pela Conselho Federal de
Odontologia).

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais. Lei n2 4.324, de 14 de abril de 1964 institui os Conselhos Federais e Regionais de
Odontologia e dd outras providéncias. Decreto n2 68.704, de 04 de junho de 1971 regulamenta a Lei n2 4.324/64. Lei n2 5.081, de 24 de agosto de 1966 regulamenta o exercicio
da odontologia.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Planejar e executar as atividades e (ou) procedimentos de cardter educativo, preventivo e curativo em pacientes, com dominio fundamentado nos principios de
biosseguranca, bioéticos e legais, que norteiam o exercicio da pratica odontoldgica e as suas inter-relagdes com as especialidades médicas;



e Acompanhar - mediante a supervisdo por docentes - a realizagdo de procedimentos por alunos regularmente matriculados em cursos da UFU, seja na graduagdo ou em
programas de pds-graduagao;

e Coordenar servigos e programas de salde;

e Realizar pericias, auditorias e sindicancias, e elaborar documentos que difundam conhecimentos na respectiva area.

e Realizar atendimentos a pacientes nos servigos odontoldgicos da UFU e executar tratamentos endoddnticos de qualquer complexidade.
e Auxiliar o corpo docente da drea de Endodontia a ministrar contetdos tedricos;

e Orientar as atividades discentes no ensino laboratorial e supervisionar os alunos nas atividades clinicas do curso de graduagdo em Odontologia.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Biologia pulpar
Controle da infecgdo e biosseguranga em Endodontia
Métodos e técnicas de diagndstico

1.
2.
3.
4. Etiopatogenia, diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais
5. Anatomia e topografia dos sistemas de canais radiculares

6.

Etapas operatdrias do tratamento endoddntico dos canais radiculares:

e Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares:

a. Caracteristicas e propriedades dos aparelhos, instrumental e material endodonticos
b. Abertura coronaria

c. Técnicas de instrumentagdo manuais e automatizadas

d. Solugdes e técnicas de irrigacdo

e. Medicagéo intracanal

e Obturagdo dos canais radiculares:
a. Materiais obturadores
b. Técnicas de obturagdo
7. Acidentes e complicagbes em Endodontia
8. Tratamentos conservadores da polpa dentaria
9. Tratamento endoddntico de dentes permanentes com rizogénese incompleta
10. LesGes endo-periodontais combinadas
11. Retratamento endoddntico
12. Odontometria eletrénica

13. O uso do ultrassom em endodontia

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

COHEN, S.; BURNS, R. C. Caminhos da polpa. Editora Elsevier, 2010.

LEONARDO, M. Tratamento de canais radiculares. Editora Artmed, 2006. Vol.1 e2.

ESTRELA, C. Ciéncias Endodonticas. 22 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004. 1050p.

LOPES & SIQUEIRA. Endodontia- Biologia e Técnica. 42 ed. Sdo Paulo: Elsevier Editora Ltda. 2015. 1802 p.

ODONTOLOGO/PERIODONTIA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior em Odontologia (reconhecido pelo MEC) + Titulo de Especialista em Periodontia (reconhecido pela Conselho Federal de
Odontologia).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais. Lei n 4.324, de 14 de abril de 1964 institui os Conselhos Federais e Regionais de
Odontologia e dd outras providéncias. Decreto n2 68.704, de 04 de junho de 1971 regulamenta a Lei n2 4.324/64. Lei n2 5.081, de 24 de agosto de 1966 regulamenta o exercicio
da odontologia.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
e Assessoramento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo pertinentes a area de atuagdo no Hospital Odontoldgico em interface com a Faculdade de Odontologia da
Universidade Federal de Uberlandia;
e Elaboragdo de protocolos clinicos;
e Apoio nas atividades de preceptoria nos estagios académicos da Faculdade de Odontologia, desenvolvidos no ambito do Hospital Odontoldgico;

e Planejar e executar as atividades e (ou) procedimentos de carater educativo, preventivo e curativo, em pacientes com dominio fundamentado nos principios de
biosseguranca, bioéticos e legais, que norteiam o exercicio da pratica odontoldgica e as suas inter-relagées com as especialidades médicas;

e Supervisionar e orientar alunos regularmente matriculados em cursos da UFU, seja na graduagdo ou em programas de pds-graduagdo (preceptoria);

e Coordenar servigos e programas de satde;

o Realizar pericias, auditorias e sindicancias e elaborar documentos que difundem conhecimentos na respectiva area.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Biologia Estrutural do Periodonto;

2. Etiopatogenia da Doenga Periodontal;

3. Diagndstico e Plano de Tratamento Periodontal;

4. Terapia Periodontal N&o Cirdrgica;



5. Cirurgia Periodontal Pré-Protética;

6. Biomateriais em Periodontia;

7. Terapia Ressectiva e Regenerativa da Bolsa Periodontal;

8. Fundamentos de Estética e Cirurgia Plastica Periodontal;

9. InterrelagGes da Periodontia com outras areas da Odontologia;

10. Medicina Periodontal;

11. Terapia Periodontal de Suporte.
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LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 6%ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
KAHN, S.; FISHER R.G.; DIAS AT. Dias Periodontia E Implantodontia Contemporanea. Sobrape 2019.

ROMITO, G.A. Alexandre Estratégias Terapéuticas Atuais — No Manejo da Doenga Periodontal e Peri-implantar. 12 ed. Napoledo 2017.
BRUNETTI, M.C.; FERNANDES, M.I.; de MORAES R.G.B. Fundamentos da Periodontia. 12 edi¢do Artes Medicas 2007.

ANEXO IV

PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS ESPECIFICOS —
Informagdes complementares

Para o cargo de Técnico em Prétese Dentdria sera realizada uma prova prética para avaliagdo dos conhecimentos e habilidades conforme critérios estabelecidos abaixo:

Das atividades

1. Serdo abordados temas da rotina de um laboratério de prétese dentaria.

2. Serdo sorteadas, pela banca avaliadora, duas atividades no valor de 50 pontos cada: uma de prétese removivel e outra de protese fixa, de duas listas pré-existentes.

3. Serdo preparados e entregue a cada candidato, modelos com equipamentos necessarios e suficientes a realizagdo dos procedimentos sorteados (modelos em gesso,
Articuladores Semi Ajustéveis).

4. Lista de atividades:

4.

4.

Prétese fixa:
1. Escultura de um padrdo em cera de um primeiro molar superior em modelo montado em Articulador Semi Ajustével (ASA) e com dente ja preparado
2. Aplicagdo de ceramica em um primeiro molar superior, na cor A 4, com o metal ja preparado e com opaco aplicado.
Prétese removivel
1. Delimitacdo de area basal e confecgdo de moldeira individual em modelo desdentado inferior
2. Acabamento de modelo funcional e confec¢do de base de prova;

3. Montagem de dentes para protese bimaxilar em modelos desdentados e montados em ASA

5. Dos valores da prova

5.
S.
5.

A prova tem um valor total de 100 pontos e sera composta de duas etapas.
Serdo destinados 50 pontos para cada procedimento sorteado.

Os 50 pontos serdo distribuidos pelos itens necessarios para realizagdo de cada procedimento, conforme apresentado no tépico “Da avaliagdo dos trabalhos".

Dos candidatos

1. S6 fardo a prova pratica aqueles candidatos ndo eliminados e classificados na prova objetiva de acordo com a quantidade previamente estabelecida no item 7.1.2.1 e
Tabela 2 deste Edital.

2. Para a realizagdo da prova pratica os candidatos:

2.

2
2.
2

NN N NN

Devem comparecer ao local predeterminado as 07:00h.
Devem estar no local, na hora predeterminada ou estardo automaticamente excluidos do processo.
Devem estar presentes para o sorteio dos temas a serem desenvolvidos, o que acontecera das 07:00 as 07:15h.

Devem comparecer ao local de prova com os instrumentais proprios para o desenvolvimento das atividades. Por exemplo: espatulas (7, 31, lecron), brocas para
desgaste de resina ou gesso, mandris para tiras de lixa, lamparinas, forros de bancada, esculpidores de Peter Thomas (gotejadores de cera, Hollemback), pinceis para
aplicagdo de ceramica ou munidos de outros instrumentais que julguem ser necessario ou de uso de sua rotina de trabalho.

Devem montar suas mesas clinicas conforme sua conveniéncia, tendo 00:15h para concluirem esta tarefa.

Devem desligar e entregar telefones celulares, que ficardo sob a guarda da banca avaliadora e entregues ao final da prova

Poderdo portar caneta, ldpis comum ou lapiseira, lapis copia, réguas, borrachas, apontadores ou outro material de escritério que julgar necessario.

Poderéo levar consigo material comestivel e/ou hidrico para sua nutrigdo e conforto durante a realizagdo da prova.

0 candidato que, por algum meio, utilizar de meio escuso para beneficio ilicito e/ou facilitagdo para execugio das provas, serd sumariamente excluido do processo.

N3o poderdo se ausentar do local das provas, a ndo ser para satisfagdo das necessidades fisioldgicas, caso em que serdo conduzidos/acompanhados por um membro
da banca avaliadora e ndo poderdo deixar o recinto portando qualquer objeto ou equipamento que possa ser utilizado como meio escuso de consulta, mesmo sendo
a prova de cardter pratico.

Dos horarios



6.
7.

As provas praticas se iniciardo as 07:00h e finalizardo as 12:00h.

De 07:00 as 09:45h os candidatos desenvolverdo a primeira atividade pratica, sendo concernente ao primeiro procedimento sorteado, que se refere a prétese fixa. O
valor desta etapa sera 50,00 pts.

As 09:45h se encerard o desenvolvimento da primeira atividade, tendo o candidato concluido ou ndo a tarefa.
De 09:45 as 10:00h os candidatos poderdo organizar a mesa clinica para inicio da segunda atividade pratica, concernente ao segundo tema sorteado.

De 10:00 as 12:00h, os candidatos desenvolverdo a segunda atividade pratica, concernente ao segundo procedimento sorteado que se refere a prétese removivel. O valor
desta segunda etapa sera 50,00 pts.

As 12:00h se encerardo as atividades da prova pratica, tendo os candidatos terminado ou n3o a tarefa.

O valor total das duas etapas corresponderd a 100 pts.

Da institui¢do

1.

Serd de responsabilidade da instituicdo, Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Uberlandia (FOUFU) providenciar o espago fisico com iluminagdo e
ventilagdo que proporcionem conforto aos candidatos durante a realizagdo da prova pratica; material e equipamento: Resinas acrilicas de ativagdo quimica, cera rosa 07,
vaselina, modelos articulados (montados em Articuladores semi ajustdveis se o tema exigir), ceras para escultura, Laboratério com bancadas, motores para uso
laboratorial, em igual condigdes de uso para todos os candidatos.

Da banca avaliadora

A banca avaliadora dos trabalhos, sera composta de 3 membros, sendo dois da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal de Uberlandia.

Os membros deverdo possuir qualificagdo na drea do concurso podendo ser mestres ou doutores em odontologia com area de concentragdo em prétese dentaria,
reabilitagdo oral ou prétese dentaria.

Sera responsavel pelo cumprimento dos critérios estabelecidos para condugdo dos trabalhos, fazendo-se cumprir os horérios e zelando pela ordem e disciplina durante
todo o transcorrer das provas.

Deverdo observar se iguais condigdes de trabalho serdo ofertadas a todos os candidatos.

Tera plenos poderes para excluir do processo de seleg¢do, caso observe o uso de qualquer escuso, para beneficio ilicito e/ou facilitagdo para execugdo das provas, por parte
dos candidatos.

Providenciar um acompanhante para o candidato que precisar se ausentar do recinto para satisfagdo de suas necessidades fisioldgicas.

Proceder a avaliagdo dos trabalhos de acordo com os critérios estabelecidos.

Da avaliagdo dos trabalhos

A banca avaliadora é detentora de todos os poderes para fazer toda a avaliagdo das provas praticas.

Ficara ao julgo da banca avaliadora e serd motivo de redugdo na pontuagdo, a observagdo de qualquer comportamento escuso, de algum dos candidatos, que identifique
um comportamento antiético, que resulte em perturbagdo da ordem, entrave ao melhor andamento das atividades e que culminem em prejuizo aos demais candidatos.

Os procedimentos terdo suas avaliagGes sendo realizadas em etapas e seguirdo um roteiro, para que seja equalizada a avaliacdo intra membros da banca avaliadora.

Critérios/Pontuacio das etapas dos procedimentos para avaliagdo:

ATIVIDADES A SEREM SORTEADAS NA 12 ETAPA: PROTESE FIXA. PONTOS PIT!EEI\\;IIZ'?'O
1 Es_cult’ura de um padrdo em c.e’ra de um primeiro molar superior em modelo montado em Articulador Semi 50 pts de 07:00
Ajustavel (ASA) e com dente ja preparado. as 09:45h
1.1 Verificagdo da qualidade do casquete de resina (estrutura base para o enceramento).
Espessura do casquete. 5 pts
Dimensdes do casquete 5 pts
Forma/contorno/anatomia do casquete 5 pts
1.2 Verificagdo da qualidade do enceramento final
Forma/anatomia/contorno. 7 pts
Contatos: Oclusal e proximal. 7 pts
Perfil de emergéncia. 7 pts
Articulagdo (relagdo entre os dentes em movimentos excursivos). 7 pts
Aspecto final (Lisura, textura, sem excessos). 7 pts
2 Apl.icacﬁo de Ferﬁn}ica em um primeiro molar fup‘erior, na cor A 4, com o metal ja preparado e com opaco 50 pts de 07:00
aplicado. Verificacio da qualidade final da cerimica aplicada: as 09:45h
Forma /anatomia/contorno 10 pts
Contatos Oclusal/proximal 10 pts
Perfil de emergéncia 10 pts
Articulagdo (relagdo entre os dentes em movimento) 10 pts




TEMPO

ATIVIDADES A SEREM SORTEADAS NA 12 ETAPA: PROTESE FIXA. PONTOS PREVISTO
As.pecto fina~I: Condensagéo, brilho, te.xtu.ra, translucidez, percepgdo do degrade da cor selecionada 10 pts
(diferenciagdo entre cervical; corpo e incisal).
ATIVIDADES A SEREM SORTEADAS NA 22 ETAPA: PROTESE MOVEL PONTOS ;EII\EA\Z?TO
Delimitacio de area basal e confec¢cio de moldeira individual em modelo desdentado inferior: 50 pts ;Se ;g 3311
1.1 Verificagdo da delimitagdo da area basal.
Qualidaqe.do des:enho final da ex’Fenséo e for.ma da area basa)I - Desenho com limite correto seguindo os 10 pts
referenciais anatémicos e o respeito aos movimentos dos tecidos.
1.2 Verificagdo do correto alivio em cera
Alivio normal. 5 pts
1.3 Verificagdo do isolamento do gesso
Presente 5 pts
1.4 Verificagio da aplicacdo da resina/qualidade final da moldeira
Espessura média e de bordo. 5 pts
Acabamento da superficie e de bordo. 5 pts
1.5 Confecgdo do cabo.
Dimensodes. 5 pts
Localizagdo. 5 pts
Inclinagdo. 5 pts
Rigidez da estrutura. 5 pts
Acabamento de modelo funcional e confec¢do de base de prova. 50 pts adseljéoo(())?\
2.1 Recorte do modelo
Recorte em Altura. 3,33 pts
Recorte lateral. 3,33 pts
Recorte/acabamento de bordo do modelo. 3,33 pts
2.2 verificagdo do correto alivio em cera
Alivio normal 5 pts
2.3 Verificagdo do isolamento do gesso
Presente 5 pts
2.4 Verificagdo da aplica¢do da resina/qualidade final da base de prova
Espessura média e de bordo. 10 pts
Acabamento da superficie e de bordo. 10 pts
Rigidez da estrutura. 10 pts
Montagem de dentes para prétese bimaxilar em modelos desdentados e montados em ASA
* Nesta etapa o procedimento sera guiado pela exposi¢do de uma situagdo clinica especifica que induz a 50 pts . de 10:00
necessidade de adequagdes na montagem dos dentes artificiais para que haja uma correlagio entre os dados as 12:00h
clinicos e os parametros de montagem dos dentes.
Verificar correto estabelecimento dos parametros referenciais para uma montagem de dentes artificiais
Verificar correta disposigdo 10 pts

Verificar correta posigdo

10 pts




ATIVIDADES A SEREM SORTEADAS NA 12 ETAPA: PROTESE FIXA. PONTOS TEMPO
PREVISTO

Verificar correto alinhamento 10 pts
Verificar correta oclusdo (relagdo de contatos dentérios em oclusdo e correto estabelecimento das chaves de 10 pts
oclusdo). P

Verificar correta articulagdo (presencga das curvas de compensagao; relagdo de contatos dentdrios em 10 pts
movimentos excursivos e obtengdo do balanceio). P

Referéncia: Processo n2 23117.067542/2019-79 SEIn2 1677279



