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EDITAL PROGEP N2 194/2025

20 de outubro de 2025
Processo n? 23117.043263/2025-68
Edital complementar ao Edital PROGEP n2 184/2025

Processo seletivo simplificado para contratagao de professor(a) substituto(a).

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicGes e
considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 7 de
janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em
8 de janeiro de 2025, secdo 2, p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de
maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2
8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n? 2, de 22 de fevereiro de 2021, e demais legislacbes
pertinentes, torna publicas as especificacdes do processo seletivo simplificado para contratacdo de
professor(a) substituto(a), conforme Edital PROGEP n2 184/2025.

1. ESPECIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Educacdo Fisica e Fisioterapia
1.2. Campus de atuagdo: Educacdo Fisica, localizado na cidade de Uberlandia (MG).
1.3. Descricao da vaga:
Area/subarea Numero de | Qualificagdo Minima Regime de

vagas Exigida trabalho

Graduacdo em
Educacdo Fisica
— Grau Licenciatura,

Formagdo em Educacdo Fisica: Fundamentos histdricos,
1 (uma) com

40 (quarenta)

filosoficos, socioculturais e organizacdo de eventos semanais
Mestrado em
Educacao Fisica
ou Educacao
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade,
correlatas a area do processo seletivo.
1.5. Conteudo programatico:
1.6. Formacdo profissional em Educacdo Fisica: aspectos cientificos, éticos, morais e
tecnoldgicos.
1.7. Etica, bioética e sustentabilidade: perspectivas e desafios para a formacdo em Educacio

Fisica.

1.8. Aspectos filosoficos e epistemoldgicos da Formacao em Educacao Fisica.




1.9. A produgdo do conhecimento em Educacgao Fisica: matrizes filoséficas e sécio-histdricas.

1.10. Superagdo dos dualismos na forma¢dao humana e na atuagdo profissional em Educacdo
Fisica.

1.11. Planejamento e execug¢do de eventos cientificos: aspectos conceituais e organizacionais.
1.12. Planejamento e execucdo de eventos esportivos: aspectos conceituais e organizacionais.
1.13. Evento cientifico e extensdo universitaria como principal mecanismo de interlocugdo entre a

universidade e a sociedade.

1.14. Eventos esportivo e recreativo e extensdo universitaria como principal mecanismo de
interlocugdo entre a universidade e a sociedade.

1.15. A centralidade da pratica pedagdgica na Formacao de professores no Brasil e os desafios
para a Educacado Fisica.

1.16. Referencial bibliografico:

1.17. ANDRE, Marli. (Org.). O papel da pesquisa na formagdo e na pratica dos professores. 12.
ed. Campinas: Papirus, 2008.

1.18. ANTUNES, Caio. Trabalho, alienacdo e emancipac¢do: a educagdo em Mészaros. Revista
HISTEDBR On-line, Campinas, SP, v. 14, n. 59, 343-343, 2015. DOI: 10.20396/rho.v14i59.8640371.
Disponivel em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/histedbr/ar cle/view/8640371.

1.19. BRACHT, Valter. A educacgao fisica escolar no Brasil: o que ela vem sendo e o que pode ser
(elementos de uma teoria pedagogica para a educacao fisica). ljui: Unijui, 2019.

1.20. BRACHT, Valter. Educagao Fisica & ciéncia: cenas de um casamento (in)feliz. ljui: Ed. UNIJUI,
2007.

1.21. CHIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos: novos horizontes em administracdo. 3.
ed. S3o Paulo: Manole, 2014.

1.22. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de Educac¢do Fisica. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

1.23. DALBOSCO, Claudio Almir; CENCI, Angelo Vitério; DORO, Marcelo José. Universidade e
Formacao no Contexto Neoliberal. Educagao e Sociedade, Campinas, v. 44, e273155, 2023.

1.24. FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. A educagio fisica na crise da modernidade. ljui: Ed. UNIJUI,
2001.

1.25. FREIRE, Paulo. Extensao ou comunicag¢do? 18. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2017.

1.26. MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.). Lazer e recreagdo: repertorio de atividades por

ambientes: acampamentos de férias, brinquedotecas, clubes, colonias de férias, ambientes escolares,
festas, meio ambiente, meio aquatico, quadras esportivas e comunidades. Campinas: Papirus, 2007.

1.27. MARTINS, Livia Marcia; DUARTE, Newton. (Orgs.) Formacdo de Professores: limites
contemporaneos e alternativas necessarias. Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

1.28. MORGAN, M. J; SUMMERS, J. Marketing esportivo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2008.13)
MULLIN, Bernard James. Marketing esportivo. 2.ed. Porto Alegre: Artmed: Bookman, 2004.

1.29. POIT, Davi Rodrigues. Organiza¢ao de eventos esportivos.4. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
1.30. SEVERINO, Ant6nio Joaquim Filosofia. 2. ed. S3o Paulo: Cortez, 2007. Disponivel em:
https://docs.google.com/file/d/0B8jeXMvFHIDRUY1S3d1TTBRWVk/edit? resourcekey=0-
_Z0Uzqald4o_dJEolxGqYQ

1.31. SEVERINO, Antonio Joaquim. Educagao, sujeito e histdria. Sdo Paulo: Olho d'agua, 2012.
1.32. SOARES, Carmem Lucia. Educagao Fisica: raizes Européias e Brasil. Campinas: Autores

Associados, 1994.



1.33. TAFFAREL, Celi Nelza Zulke; ESCOBAR, Micheli Ortega. Cultura Corporal e os Dualismos
Necessarios a Ordem Do Capital. In: SILVA, Maria Cecilia de Paula; TEIXEIRA, Cris na Maria D’Avila; ROCHA
JUNIOR Coriolano Pereira da. (Orgs.) Educagdo, cultura corporal e lazer: desafios da pds-graduacdo e
ciéncia no tempo Presente. Salvador: EDUFBA, 2023, p. 21-36.

1.34. TAFFAREL, Celi Nelza Zulke; SANTANA, Matheus Lima de; Luz, Sidneia Flores. Formacdo de
Professores de Educacdo Fisica: A Disputa Nos Rumos Da Formacao. Revista Fluminense de Educagao
Fisica, Edicido Comemorativa, v. 02, ano 02, junho 2021.

1.35. ZANELLA, L. C. Manual de organiza¢ao de eventos: planejamento e operacionaliza¢do. 4. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2008.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O processo seletivo simplificado serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagdo Carater Peso
Fase Unica Prova didatica eliminatério e classificatério 2
Analise de titulo Classificatdrio 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Hordrio Local
Sorteio publico da Faculdade de Educacdo Fisica e Fisioterapia — FAEFI
ordem de realizagao da 08/12/2025 08h00min Rua Benjamin Constant,1286, Bairro Nossa Senhora
prova didatica Aparecida, Uberlandia -MG - Sala 1N153
Sorteio piblico do tema Faculdade de Educacdo Fisica e Fisioterapia — FAEFI
P 08/12/2025 08h15min Rua Benjamin Constant,1286, Bairro Nossa Senhora

da prova didatica

Aparecida, Uberlandia -MG - Sala 1N153

Entrega do plano de

Entregar o plano de aula impresso a cada membro da comissdo julgadora antes de
aula para a prova

iniciar sua apresenta¢do para a prova didatica

didatica
Faculdade de Educacdo Fisica e Fisioterapia — FAEFI
Prova didatica 09/12/2025 08h30min Rua Benjamin Constant,1286, Bairro Nossa Senhora
Aparecida, Uberlandia -MG - Sala 1N153
Das
00h00min
do dia
Entrega dos titulos 09/12/2025 09/a1ti/é2;)25 Pelo e-mail: faefi@ufu.br
23h59min
do dia
09/12/2025
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, este(s) ocorrera(dao) em
intervalo(s) de 24 horas.
2.2.2. O(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdo de cada

prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacdo, de
tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem ou se atrasarem. E
vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por procurador(a) legalmente constituido(a) em qualquer
dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA
3.1. A prova serd realizada no formato presencial
3.2. A prova serd feita em lingua portuguesa.

3.3. Recursos que serdo disponibilizados para os(as) candidatos(as): data show e quadro de giz.




3.4.

Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): notebook para uso

pessoal.

3.5.

estdo descritos nos itens 3.3 e 3.4.

Recursos que NAO poderdo ser utilizados: somente poderdo ser utilizados os recursos que

3.6. Critérios de correcdo da prova didatica:
- . Pontuagao
Ne Critério Descrigao (o que se espera do(a) candidato(a) em cada critério) Ma’xinﬁa
| - Desenvolvimento da aula em consonancia com o plano
proposto (8 pontos);
Il - Adequada fundamentacdo tedrica apresentada na abordagem
do tema; sua abrangéncia e correg¢do tedrica no tratamento dos
A - conteudos abordados (12 pontos);
Pertinéncia tematica e . . ~
1 L. . Il - Quantidade e o grau de aprofundamento das informagdes e | 38 pontos
abordagem tedrico conceitual
dos elementos abordados (10 pontos);
IV - Serdo avaliados aspectos como a capacidade de
apresentacao clara e articulada das ideias, conceitos e conteldos
abordados; aplica¢des e informacdes corretas e atualizadas (8
pontos).
| - Fundamentagdo tedrica (10 pontos);
5 Habilidade Didatico- Il - Objetivos e metodologia propostos (10 pontos); 29 pontos
pedagodgica Il - Selecdo e utilizacdo adequada dos recursos didaticos e das P
referéncias bibliograficas indicadas (2 pontos).
. . Apresentacdo de plano de aula com fundamentac3o tedrica,
Capacidade de Planejamento e pN . ¢ Np . . ¢
3 execUCio coesdo e informagdes essenciais ao desenvolvimento da aula (10 | 10 pontos
¢ pontos).
. ~ . Capacidade de articular ideias com precisdo vocabular e correcdo
Articulagao e clareza de ideias . e . o e
~ gramatical, com a utilizagdo correta das articulagdes gramaticais,
durante a apresentacao. .
4 N L fazendo com que a exposicao se apresente de forma clara, com | 5 pontos
Expressdo oral e dominio dos oy . . -
o , ideias encadeadas, em que se identifique a associagao
padrdes da lingua culta . .
consistente de elementos da teoria (5 pontos).
| - Motivacdo e movimentagdo no espacgo-tempo da prova
. didatica (4 pontos);
Linguagem e postura como - . .
5 Il - Dicg¢do e postura; linguagem e universo vocabular (3 pontos). | 10 pontos
docente i . A
Il - Demonstrar habilidade para o ambiente académico (3
pontos).
Adequacdo da bibliografia Serd avaliada a capacidade de utilizacdao adequada da bibliografia
6 . . 5 pontos
utilizada indicada de acordo com o tema sorteado (5 pontos).
7 Tempo de Apresentacgdo Referente ao tempo de apresentacdo, o item sera pontuado 10 pontos

conforme detalhado abaixo:
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto;
59 minutos: 1 ponto;
58 minutos: 2 pontos;
57 minutos: 3 pontos;
56 minutos: 4 pontos;
55 minutos: 5 pontos;
54 minutos: 6 pontos;
53 minutos: 7 pontos;
52 minutos: 8 pontos;

51 minutos: 9 pontos;
tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos;
39 minutos: 9 pontos;

38 minutos: 8 pontos;

37 minutos: 7 pontos;

36 minutos: 6 pontos;

35 minutos: 5 pontos;

34 minutos: 4 pontos;




P ~
Ne Critério Descricdo (o que se espera do(a) candidato(a) em cada critério) on’tu'a;ao
Maxima
33 minutos: 3 pontos;
32 minutos: 2 pontos;
31 minutos: 1 ponto;
tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto.
TOTAL 100
pontos
4, ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacdo ndo sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados eletronicamente. E de responsabilidade do(a)
candidato(a) o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duivida motivada e
fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade poderd solicitar a
apresentacao do original para conferéncia.

4.4, Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.5, Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdao ser organizados em um arquivo
Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada
neste edital.

4.6. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuacdo que julga fazer jus em
cada item.

4.7. A pontuacgdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) serd o resultado da
multiplicacdo da pontuacao individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

4.38. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissao julgadora.

4.9. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: COMPROVANTES - Processo Seletivo
Simplificado — FAEFI/UFU.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores.

Pontua¢ao maxima da categoria: 35 pontos.

PONTUAGAO
ATRIBUIDA
PELO(A)
CANDIDATO(A)

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO

Cépia de declaragdo, certificado, atestado ou | 0,15 ponto por

1 Disciplina ministrada em relatério emitido pela instituicdao de ensino disciplina
ensino de Graduagao no qual devera constar as disciplinas ministrada, por
ministradas e os periodos correspondentes turma
Cépia de declaragdo, certificado, atestado ou | 0,15 ponto por
) Disciplina ministrada em relatério emitido pela instituicao de ensino disciplina
P&s- graduacdo Lato sensu no qual devera constar as disciplinas ministrada, por
ministradas e os periodos correspondentes. turma
3 Cépia de declaragao, certificado, atestado ou
Aula ministrada em relatorio emitido pela instituicdo de ensino | 0,03 ponto por

disciplina de P&s- aula ministrada




ITEM

DESCRICAO

FORMA DE COMPROVAGAO

PONTUAGCAO

PONTUAGAO
ATRIBUIDA
PELO(A)
CANDIDATO(A)

graduacdo Stricto sensu

no qual devera constar as aulas ministradas e
os periodos correspondentes

Disciplina ministrada em
P&s- graduacdo Stricto
sensu

Copia de declaracdo, certificado, atestado ou
relatério emitido pela instituicdo de ensino
no qual devera constar as disciplinas
ministradas e os periodos correspondentes

0,50 ponto por
disciplina
ministrada, por
turma

Orientacdo concluida de
Trabalho de Conclusao de
Curso de Graduagao

Copia de declaragdo, certificado, atestado ou
relatério emitido pela instituicdo de ensino
discriminando os alunos orientados

0,50 ponto por
aluno orientado

Coorientagdo concluida de
Trabalho de Conclusdo de
Curso de Graduacao

Copia de declaracdo, certificado, atestado ou
relatério emitido pela instituicdo de ensino
discriminando os alunos coorientados

0,25 ponto por
aluno orientado

Orientac¢ao concluida de
Monografia ou Trabalho de
Conclusdo de Pos-
graduacdo Lato Sensu

Cépia de declaragao, certificado, atestado ou
relatério emitido pela instituigdo de ensino
discriminando os alunos orientados

0,50 ponto por
aluno orientado

Coorientagdo concluida de
Monografia ou Trabalho de
Conclusdo de Pos-
graduacado Lato Sensu

Copia de declaracdo, certificado, atestado ou
relatério emitido pela instituicdo de ensino
discriminando os alunos coorientados

0,25 ponto por
aluno orientado

Orientacdo concluida de
Mestrado

Copia de declaragdo, certificado, atestado ou
relatério emitido pela instituicdo de ensino
discriminando os alunos orientados

2,0 pontos por
aluno orientado

10

Coorientacdo concluida de
Mestrado

Copia de declaracdo, certificado, atestado ou
relatério emitido pela instituicdo de ensino
discriminando os alunos coorientados

1,0 ponto por
aluno orientado

11

Orientacdo concluida de
Doutorado

Cépia de declaragao, certificado, atestado ou
relatério emitido pela instituigdo de ensino
discriminando os alunos orientados

3,0 pontos por
aluno orientado

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na
apresentac¢do dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuagao maxima da categoria: 10 pontos.

area do certame

até a data de

PONTUACAO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO AIT,FE'L%:BA
CANDIDATO(A)
Atuacgdo como Copia de Registro em carteira de trabalho ou
1 Professor/Profissional de contrato de trabalho na condicdo de 0,17 ponto por

Educacgdo Fisica em
espagos ndo escolares

professor/a de Educacdo Fisica

més

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontua¢dao maxima da categoria: 10 pontos.

PONTUACAO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO AL':'L%L:L‘;A
CANDIDATO(A)
1 Membro titular de 6rgao | Cépia de declaragdo, certificado, atestado

colegiado em Instituicao
de Ensino Superior

ou portaria emitido pela Instituicdo de
Ensino informando o periodo ou cdpia de

0,05 ponto por
meés




PONTUACAO

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGCAO AL';'L%L:L[;A
CANDIDATO(A)

(Colegiado, Conselho, publicacdo oficial do Poder Publico Federal,
Congregacao, Nucleo estadual ou municipal
Docente Estruturante)

Coordenacdo ou Dire¢do | Cépia de declaragdo, certificado, atestado

de curso de graduacgdo; ou ou portaria emitido pela Instituicdo de 0,20 ponto por
2 Coordenacdo ou Diregdo Ensino informando o periodo ou cépia de més

de Pds-graduacdo Stricto
Sensu ou Lato Sensu

publicacdo oficial do Poder Publico Federal,
estadual ou municipal

Vice-Coordenagao ou Vice-
Direcao de curso de
graduacao; ou Vice-

Cépia de declaragao, certificado, atestado
ou portaria emitido pela Instituicdo de
Ensino informando o periodo ou cdpia de

0,10 ponto por
meés

3 Coordenacao ou Vice- publicagdo oficial do Poder Publico Federal,
Direcdo de Pds-graduacgao estadual ou municipal
Stricto Sensu ou Lato
Sensu
Dirigente de estruturas Cépia de declaragao, certificado, atestado
administrativas em posi¢do ou portaria emitido pela Instituicdo de 0,50 ponto por
hierdrquica superior as Ensino informando o periodo ou cdpia de meés
coordenacgdes/direcbes de | publicacdo oficial do Poder Publico Federal,
curso no organograma da estadual ou municipal
4 Instituicdo de Ensino
Superior. (Ex.: Chefe de
Departamento; Diretor de
unidade académica; Pro-
Reitor; Diretor ou
Coordenador de estruturas
administrativas)
Vice-dirigente de Cépia de declaragdo, certificado, atestado
estruturas administrativas ou portaria emitido pela Instituicao de 0,25 ponto por
em posi¢do hierdrquica Ensino informando o periodo ou cépia de més
superior as publicacdo oficial do Poder Publico Federal,
coordenacdes/direcbes de estadual ou municipal
curso no organograma da
5 Instituicdo de Ensino
Superior. (Ex.: Vice-Chefe
de Departamento; Vice-
Diretor de unidade
académica; Vice-Diretor ou
Vice-Coordenador de
estruturas administrativas)
Cépia de declaragdo, certificado, atestado
Reitor ou portaria emitido pela Instituicao de 1,00 ponto por
6 Ensino informando o periodo ou cdpia de més
publicacdo oficial do Poder Publico Federal,
estadual ou municipal
Copia de declaragdo, certificado, atestado
Vice-Reitor ou portaria emitido pela Instituicdo de 0,50 ponto por
7 Ensino informando o periodo ou cdpia de meés

publicacdo oficial do Poder Publico Federal,
estadual ou municipal

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresenta¢do dos documentos, e nos
5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontua¢dao maxima da categoria: 10 pontos.




PONTUACAO

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO AE;'S:BA
CANDIDATO(A)
Coordenacdo de projeto de | Cépia de declaragdo, certificado, atestado | 0,50 ponto por
extensdo, com ou portaria emitido pela Instituicdo de més completo
1 financiamento, em Ensino responsavel ou cdpia de publicagdo | de coordenagdo
Instituicdo de Ensino oficial de 6rgao de fomento de cada projeto.
Superior
Vice-Coordenagao de Copia de declaragdo, certificado, atestado | 0,25 ponto por
projeto de extensdo, com ou portaria emitido pela Instituicdo de més completo
2 financiamento, em Ensino responsdvel ou cépia de publicacdo | de coordenacdo
Instituicdo de Ensino oficial de d6rgdo de fomento de cada projeto.
Superior
Coordenacdo de projeto de | Cépia de declaragdo, certificado, atestado | 0,30 ponto por
extensdo, sem ou portaria emitido pela Instituicdo de més completo
3 financiamento, em Ensino responsavel, informando o periodo | de coordenagao
Instituicdo de Ensino de cada projeto.
Superior
Vice-Coordenagao de Copia de declaragdo, certificado, atestado | 0,15 ponto por
projeto de extensdo, sem ou portaria emitido pela Instituicdo de més completo
4 financiamento, em Ensino responsavel, informando o periodo | de coordenacgdo
Instituicdo de Ensino de cada projeto.
Superior
Participacdo em equipe Cépia de declaracdo, certificado, atestado | 0,10 ponto por
5 executora de Projeto de ou portaria emitido pela Instituicdo de més completo.

Extensao

Ensino responsavel

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a

data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontua¢dao maxima da categoria: 25 pontos.

PONTUAGAO
~ FORMA DE x ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO PELO(A)
CANDIDATO(A)
Publicacdo ou aceite Al ou A2: 2,50
de artigo técnico- Cépia da pagina inicial do pontos/artigo
cientifico em artigo ou copia de e-mail, | A3 ou A4 ouB1:1,50
periddico indexado declaracdo ou carta emitido ponto/artigo
1 com corpo editorial. | pelo periédico comprovando B2 ou B3: 1,00
Para definicdo da o aceite ponto/artigo
categoria de artigo B4:0,75
serd considerado o ponto/artigo
QUALIS da C: 0,50 ponto/artigo
CAPES/MEC
Autoria de livro, com | Cdpia da capa e/ou folha de
tematica ligada a drea rosto do livro e da ficha 3,00 pontos por livro
2 do concurso, catalografica, constando
publicado com corpo | autores e ano de publicagdo
editorial
Capitulo de livro, com Copia da capa do livro e
tematica ligada a area | cdpia da ficha catalografica, 1,50 ponto por
3 do concurso, constando autores e ano de capitulo

publicado em livro
com Corpo Editorial

publicacdo, e copia da
primeira pdagina do capitulo
em que conste o autor




PONTUAGAO

~ FORMA DE ~ ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO PELO(A)
CANDIDATO(A)
Publicacdo de Cépia do trabalho completo
trabalho completo ou | ou do resumo expandido ou 1,00 ponto por
4 resumo expandido em | de documento emitido pela trabalho
anais de reunido organizacdo da reunido
cientifica cientifica comprovando a
publicacao
Publicagdo de resumo Cépia do certificado de
5 simples em anais de | apresentacdo ou cdpia da(s) 0,50 ponto por

reunido cientifica

pagina(s) dos anais ou livro
de resumos

trabalho

Participacdo em banca
de avaliacdo de
Trabalho de Conclusao

Cépia de declaracgao,
certificado, atestado ou ata

0,50 ponto por
participagao

6 de Curso, exceto na emitido pela Instituicdo de
condicdo de Ensino Superior
orientador
Participacao em
evento ministrando Cépia de declaracgao, 0,50 ponto por
palestra ou certificado, atestado ou participacao
7 conferéncia ou portaria emitido pela

minicurso ou curso;
participagdao em mesa-
redonda de eventos

Organizagdo do evento

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuac¢do dos trabalhos de autoria exclusiva
do(a) candidato(a).

Tabela 6: Titulos académicos.

Pontuagcdo maxima da categoria: 10 pontos.

PONTUACAO
ITEM DESCRIGCAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO A:':LZ‘:LD)A
CANDIDATO(A)
Copia do diploma ou declaracdo de
1 Doutorado na area do certame c?ncIL’Jsao d? cm.!rso, |nd|cand'o que 10 pontos
nao ha pendéncias e que o diploma
encontra-se em fase de expedicdo
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 184/2025 e o disposto neste edital, devem

prevalecer as disposicées do primeiro.

5.2.

1
Sel
assinatura
eletrénica

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestao de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 21/10/2025,
# | | as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Processo n? 23117.043263/2025-68 SEI n2 6781685


https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

