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EDITAL PROGEP N2 51/2025

17 de marco de 2025
Processo n2 23117.003940/2025-13

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 48/2025

Processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto.

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas Substituto da Universidade Federal de Uberlandia no uso de suas
atribuicGes delegadas pela Portaria de Pessoal UFU n2 330, de 15 de janeiro de 2025, publicado no D.O.U
em 16 de janeiro de 2025, Edi¢cdo 11, Secdo 2, pdagina 32; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2
7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e 0
Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o
Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n? 2/2021 e demais legislacbes pertinentes,
torna publicas as especificacbes do processo seletivo simplificado para contratacdo de professor
substituto, conforme Edital PROGEP n2 48/2025.

1. ESPECIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Medicina.
1.2. Campus de atuagdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia / MG.
1.3. Descricdo da vaga:
Area/subarea Numero de vagas Qualificagao Minima Exigida Regime de trabalho
Enfermagem 01 (uma) Graduagdo em enfermagem 40 (Quarenta) horas semanais
1.4, Disciplinas a serem ministradas: Todas as disciplinas do Curso de Graduacdo em

Enfermagem e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do processo
seletivo.

1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. Fundamentos de Enfermagem;

1.5.2. Politicas publicas de saude;

1.5.3. Atencdo a saude das mulheres, criangas e adolescentes;
1.5.4. Atencdo a saude do adulto, do trabalhador e da pessoa idosa;
1.5.5. Assisténcia de Enfermagem médico-cirurgica;

1.5.6. Gestdo dos servicos de salde;

1.5.7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; e

1.5.8. Enfermagem em salde mental.




1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. AMARANTE, P. Archivos de saide mental e atengdo psicossocial. Rio de Janeiro: NAU,
2005.

1.6.2. AMARANTE, Paulo (coord.). Loucos pela vida: a trajetéria da reforma psiquiatrica no
Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1995.

1.6.3. AMARANTE, Paulo. Saude mental e ateng¢ao psicossocial. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz,
2007.

1.6.4. ARAUJO, L. de; REIS, A. T. Enfermagem na pratica materno-neonatal. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

1.6.5. ATKINSON, L. D.; MURRAY, M. E. Fundamentos de enfermagem: introducdo ao processo de
enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

1.6.6. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional do trabalho e trabalhadora. Portaria n2
1823, de 23 de Agosto 2012.

1.6.7. BRASIL. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. DispGe sobre a Regulamenta¢do do Exercicio da

Enfermagem e da outras providéncias.

1.6.8. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do - RDC n?
36, de 3 de junho de 2008. Dispde sobre Regulamento Técnico para Funcionamento dos Servigcos de
Atencdo Obstétrica e Neonatal.

1.6.9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdao a Saude. Departamento de Atencgado
Especializada e Tematica. Coordenagao de saude da Pessoa Idosa. Diretrizes para o cuidado das pessoas
idosas no SUS: proposta de modelos de atencdo integral. XXX Congresso Nacional de Secretarias
Municipais de Saude. Maio, 2014.

1.6.10. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Especializada e Tematica. Caderneta de Saude da Pessoa Idosa. 3. ed. Brasilia — DF, 2014.

1.6.11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no SUS. Diretriz Nacional de Assisténcia ao Parto
Normal: relatério de recomendacao. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

1.6.12. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no SUS. Diretrizes de Atengdo a Gestante: a operacao
cesariana. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

1.6.13. BRUNNER/SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

1.6.14. CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagndsticos de enfermagem: aplicacdo a pratica clinica.
10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

1.6.15. CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem do trabalho. 1. ed. Sao Paulo: EPU, 2001.

1.6.16. CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

1.6.17. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

1.6.18. HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong Fundamentos de Enfermagem Pediatrica.

Traducdo de Alexandre Vianna Aldighieri Soares. 9. ed. Rio de Janeiro: Mosby, 2014.

1.6.19. KAPLAN, Harold I. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria
clinica. Porto Alegre: Artmed, 2007.



1.6.20. KURCGANT, P. (coordenadora) Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan. 2005

1.6.21. MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e lideranca em Enfermagem: teoria e
pratica. 8 ed. Porto Alegre. Artmed. 2010.

1.6.22. NANDA Internacional. Diagnésticos de enfermagem da NANDA: definicGes e classificacdo —
2015 - 2017. Porto Alegre: Artmed, 2015.

1.6.23. PALOMBINI, Analice L. Acompanhamento terapéutico na rede publica: a clinica em
movimento. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2008.

1.6.24. STUART, GW, LARAIA, M. T. Enfermagem Psiquiatrica: Principios e Pratica. Trad. Dayse
Batista. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

1.6.25. TANNURE, M.C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan: LAB, 2008.

1.6.26. WILSON, D.; HOCKENBERRY, M. J. Wong manual clinico de Enfermagem Pediatrica.

Traducdo de Antonio Francisco Dieb Paulo. 8. ed. Rio de Janeiro: Mosby-Elsevier, 2013.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliacao Carater Peso
12 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatério 2
22 Fase: Analise de titulos Classificatorio 1
2.1.1. 1.1.1. Para a segunda fase serao classificados os 15 primeiros colocados na prova escrita.

Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas para negros e pessoas com deficiéncia (PCD),
serdo destinadas 07(sete) vagas para a ampla concorréncia, 05(cinco) para negros e 03(trés) para pessoas
com deficiéncia. Ndo havendo candidatos(as) PCD classificado(as) para ocupar as vagas reservadas, a
distribuicdo das vagas sera de 07(sete) para a ampla concorréncia e 08(oito) para negros. Nao havendo
candidatos(as) classificado(as) para ocupar as vagas reservadas para negros e deficientes, estas serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificagao.

2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Sorteio publico Sala virtual da comunidade FAMED/UFU —
da ordem de Concursos e PSS no Conferénciaweb:
202
realizacdo da 07/05/2025 08h00 https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-
prova didatica CONCUrsos-e-pss

Sala virtual da comunidade FAMED/UFU —
Concursos e PSS no Conferénciaweb:
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-
concursos-e-pss

Sorteio publico
do tema da 07/05/2025 08h15
prova didatica

Enviar para o e-mail
indicado, o plano
de aula para
avaliacdo dos
membros da
08/05/2025 comissao julgadora, E-mail: concursoepss@famed.ufu.br
até 10 (dez)
minutos antes de
iniciar sua
apresentac¢do para
prova didatica.

Entrega do
plano de aula
para a prova

didatica



mailto:concursoepss@famed.ufu.br

Sala virtual da comunidade FAMED/UFU —
Concursos e PSS no Conferénciaweb:
P didati 08/05/2025 08h30
rova didatica /05/ https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-
concursos-e-pss
00:00 de
En';rfflao:los 2223/;)35//25525561 22/05/2025 a 23:59 E-mail: concursoepss@famed.ufu.br
de 23/05/2025
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.2.2. O candidato deverad comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdo de cada

prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacao, de
tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que n3o comparecerem ou se atrasarem. E
vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas
fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA
3.1. A prova sera realizada no formato remoto.
3.2. A prova didatica sera realizada remotamente na sala virtual da comunidade FAMED/UFU -

Concursos e PSS no Conferénciaweb: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss.

3.3. Antes da aula, o(a) candidato(a) devera enviar por e-mail a Secretaria da Faculdade de
Medicina (concursoepss@famed.ufu.br), para repasse a Comissdo Julgadora, o plano de aula que serd
apresentado na prova didatica, constando referenciais bibliograficos e/ou materiais que serdo indicados
aos estudantes de graduacdo. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Plano de aula - Nome do(a)
candidato(a).

3.4. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: O(A) candidato(a) devera
dispor de notebook ou computador préprio com recursos funcionais de audio e imagem, bem como
sistema operacional Windows e programas de apresentac¢do do tipo Microsoft PowerPoint ou LibreOffice
Impress. A apresentacao podera ser realizada por compartilhamento de tela ou convertida em PDF para
carregamento na sala virtual.

3.5. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serd vedado ao(a) candidato(a), durante a
realizacdo da prova, o uso de celulares ou reldgios digitais e quaisquer tipos de bibliografia ou anotacdes
individuais que ndo constem do plano de aula entregue aos membros da Comissdo Julgadora.

3.6. A Universidade Federal de Uberlandia s6 se responsabilizard por eventuais problemas de
conexdo a Internet dos membros da Comissdo Julgadora. Problemas de conexdo dos(as) candidatos(as)
durante a prova didatica ndo serdo de responsabilidade da Universidade Federal de Uberlandia e nao
cabera reagendamento da prova didatica do(a) candidato(a). Recomenda-se que o(a) candidato(a)
garanta estabilidade de conexdo por meio de Internet cabeada.

3.7. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

3.8. Critérios de corregdo da prova didatica:

Ne Critério Descrigdo (O que se es;.)e’ra. do candidato em cada Pon’tu'agao
critério) Maxima

| - Dominio do conteudo (10 pontos);
Il - Utilizagao de conceitos cientificos e da pratica
baseada em evidéncias (10 pontos);
Il - Qualidade do plano de ensino e coeréncia com o
Pertinéncia tematica e desenvolvimento da aula (10 pontos);
abordagem tedrico conceitual IV - Capacidade de argumentacao critica dos
conceitos, analise socio-histdrica dos mesmos e
fundamentos dos argumentos (10 pontos); e
V - Capacidade de relacionar a teoria e pratica com
contextos e cenarios atuais (10 pontos).

50 pontos



mailto:concursoepss@famed.ufu.br
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss

Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo sera
descontado 1 ponto.
Pontuacdo a ser obtida:

Igual ou acima de 60 minutos: 0 pontos
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos
40-50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
Igual ou abaixo de 30 minutos: 0 pontos

2 Tempo de apresentacdo 10 pontos

| - Adequacdo da metodologia e recursos didaticos
aos objetivos de aprendizagem (10 pontos);
Il - Organizacgdo e clareza das informagdes e da fala
(10 pontos); e
Il - Criatividade e postura (forma de transmissao,
exposicdo e linguagem) - (10 pontos).

3 Didatica 30 pontos

| - Capacidade de resumir os principais pontos do
tema (5 pontos); e
Il - Desenvolvimento do raciocinio tedrico-pratico de
forma consistente (5 pontos).

4 Capacidade de sintese 10 pontos

Total 100 pontos

4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que
seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail
concursoepss@famed.ufu.br. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos
digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo
Unico em PDF com a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada neste
edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontua¢do, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo candidato” com a pontuacdo que julga fazer jus em
cada item.




4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da
multiplicagdo da pontuagao individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

Os comprovantes deverao trazer indicacao da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissao julgadora.

Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Titulos Académicos e Experiéncia Profissional
— Nome do(a) candidato(a).

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontuagdao maxima da categoria: 20 pontos

Pontuagao
Item | Descricdo Forma de comprovagao Pontuagdo atribuida pelo
candidato
Digitalizagao de declaragao emitida
Docéncia no Ensino pela Instituicdo de Ensino Superior,
. . - e . 0,5 ponto por
1 Superior na area do indicando descricdo das atividades e
, semestre
certame periodo em que
foram desenvolvidas
A . Digitalizacdo de declaragdo emitida
Docéncia no Ensino o . .
. pela Instituicdo de Ensino Superior,
Superior em outras - - .. 0,4 ponto por
2 , . indicando descricdo das atividades e
areas, diferentes do , semestre
periodo em que
certame .
foram desenvolvidas
Digitalizacdao de declaracdo emitida
Docéncia no Ensino pela Instituicdo de Ensino Superior,
. - . . 0,5 ponto por
3 em Cursos de Pds- indicando descri¢ao das atividades e
~ , semestre
Graduacao lato sensu periodo em que
foram desenvolvidas
Orientagdo ou e ~ .
. ¢ o Digitalizacdo de declaragdo emitida
coorientagdo de 0,4 ponto por
4 . . pelo Coordenador do Curso ou do
Bolsistas de Iniciacao o trabalho
s Programa Institucional
Cientifica
Orientagdo ou
5 coorientagao de Digitalizacao de declara¢do emitida 0,4 ponto por

Trabalhos de
Conclusdo de Curso

pelo Coordenador do Curso

trabalho

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame até a data de

apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 20 pontos

Pontuagao
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagdo atribuida pelo
candidato
Atuacdo profissional em servico Digitalizacao de carteira de
¢ p, A ¢ 8 ¢ 0,3 ponto por
1 de salde ou Residéncia trabalho ou contrato de més
Multiprofissional em Saude trabalho
Atuacdo profissional em area Digitalizacao de carteira de
~ . 0,3 ponto por
2 de gestdo e planejamento em trabalho ou contrato de

saude

trabalho

més

Tabela 3: Experiéncia em gestdao académica: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 15 pontos




Pontuagao

- " - atribuida
Item Descricao Forma de comprovagao Pontuacao pelo
candidato
1 Coordenacao de Curso de Digitalizacao de declaragdo da 0,1 ponto por
Graduacao instituicdo informando o periodo meés
) Coordenacgdo de Curso de Pds- Digitalizacdo de declaragdo da 0,1 ponto por
Graduagao /ato sensu instituicdo informando o periodo més
3 Coordenacao de Curso de Pés- Digitalizacdo de declaragdo da 0,1 ponto por
Graduacao stricto sensu instituicdo informando o periodo més
4 Comissahgs/rgz:gg?gsgir/gsnseIhos Digitalizacao de declaragdo da 0,1 ponto por

Superiores

instituicdo informando o periodo

més

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresenta¢do dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 15 pontos

Pontuagao
- ~ o atribuida
Item Descricao Forma de comprovagao Pontuacao pelo
candidato
1 Curso de Extensao Digitalizacao de declara¢do da 1,5 pontos por
ministrado instituicdo responsavel projeto
Participagdo como membro C =
P g . Digitalizagdo de declaragdo da .
2 de Equipe de Projeto de R . 2 pontos por projeto
N instituicdo responsavel
Extensao
3 Orientagdo de Projeto de Digitaliza¢do de declaragdo da 1 ponto por
Extensao instituicdo responsavel orientagdo/semestre

Caso o Programa, projeto tenha sido elaborado/desenvolvido na Universidade Federal de Uberlandia
serao aceitos apenas certificados emitidos via SIEX.

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a
data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos

Pontuagao
Item Descri¢ao Forma de comprovagao Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Artigo completo qualificado a‘g;toagzajslzrjzfgloh: :ae r(:is:e?rz 10 pontos por
Qualis 2017-2020 A1-A2 , . Bag . P artigo
pagina do artigo
5 Artigo completo qualificado a‘g;gagzajiifz fg(l)h: jae r??r:qoe?rg 8 pontos por
Qualis 2017-2020 A3-A4 , . gac . P artigo
pagina do artigo
3 Artigo completo qualificado alg;gagzaj;iﬁaa f;)loh: jg r??r:qoe?r: 6 pontos por
Qualis 2017-2020 B1-B2 . gat . P artigo
pagina do artigo
4 Artigo completo qualificado r?:g;gagzaj;zﬁz fg(l)h: :ae r?;’;oeidrg 4 pontos por
Qualis 2017-2020 B3-B4 villgagao e 9a p artigo
pagina do artigo
Digitalizach
5 Artigo completo qualificado mlg;:)agzag;ifzfggh: j: r(:isr:?eidrg 2 pontos por
Qualis 2017-2020 C vulgacao e dap artigo
pagina do artigo
. Digitalizagao da folha de rosto do
Artigo completo sem . . ~ . 1 ponto por
6 o . meio de divulgacdo e da primeira .
indicacdo de Qualis artigo

pagina do artigo




Coordenacao de Projeto de
7 Pesquisa (exceto Iniciacdo
Cientifica)

Digitalizacdo da folha de rosto do
projeto e assinatura da
instituicdo e/ou Colegiado de
Pesquisa responsavel

5 pontos por
projeto

Membro de projeto de

Digitalizagao do comprovante de

3 pontos por

8 pesquisa para agéncia de aprovacdo do projeto e/ou termo .
. projeto
fomento de outorga assinado.
Participaca B Digitalizagdo de decl a
a!' cipagdo em Bancas |g| alizagdo de declaragdo 0,1 ponto por
9 Examinadoras de Trabalho de emitida pelo Coordenador do

Conclusdo de Curso - TCC

Curso

banca

Participagdao em Bancas
10 Examinadoras de
Especializacao

Digitaliza¢do de declaragao
emitida pelo drgdo responsavel
pela atividade

0,2 ponto por
banca

Participagcdo em Bancas
Examinadoras de

Digitalizacdo de declaracdo do

0,4 ponto por

11 Qualificagdo ou Banca de orgdo responsavel pela atividade banca
Defesa de Mestrado
Participagdao em Bancas
12 Examinadoras de Digitalizacao de declaragdo do 0,6 ponto por
Qualificacdo ou Banca de orgdo responsavel pela atividade banca
Defesa de Doutorado
Palestras ministradas,
13 participacdo em mesas Digitalizacdao de declaracdo do 0,2 ponto por

redondas como palestrante
e/ou coordenador

orgdo responsavel pela atividade

evento

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuac¢do dos trabalhos de autoria exclusiva
do candidato.

Tabela 6: Titulos académicos

Pontuagdao maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagao
Descri¢ao Forma de comprovagao Pontuagdo atribuida pelo
candidato
Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do
Doutorado na . . L A
. curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o 10 pontos
area do certame . .~
diploma encontra-se em fase de expedicdo
Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do
Mestrado na . . L A
. curso, indicando que ndo hd pendéncias e que o 5 pontos
area do certame . .
diploma encontra-se em fase de expedicdo

5. DISPOSIGCOES FINAIS

5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 48/2025 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

JULIANO CARLOS CECILIO BATISTA OLIVEIRA
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