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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

EDITAL PROGEP N2 116/2024

11 de setembro de 2024
Processo n? 23117.032260/2024-18

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 120/2024

Concurso publico para contratacdo de professor efetivo.

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso da competéncia delegada pela
Portaria de Pessoal UFU n2 3.864, de 26 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de julho de
2024, secdo 2, pag. 40; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739,
de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolu¢do CONDIR n2 2/2021 e demais
legislacGes pertinentes, torna publicas as especificacdes do concurso publico para contratacdo de professor efetivo,
conforme Edital PROGEP n2 120/2024.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Unidade académica: Faculdade de Medicina.

1.2. Campus de atuacdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia/ MG.

1.3. Descricao da vaga:
p , Numero de P . . . Regime de
Area/subdrea vagas Qualificagdo Minima Exigida trabalho

Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Pneumologia em instituicao

linica Médi 40 h
Clinica Ed".:a/ 1 (uma) reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia médica (CNRM) e Titulo 0 ora.s
Pneumologia L . semanais
de Especialista em Pneumologia
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Todas as disciplinas dos eixos Atividades Discursivas e de Pratica

Laboratorial (ADPL) e Atividades Profissionais de Saude Individual e Coletiva (APSIC) e quaisquer outras disciplinas
determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso publico.

1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. Asma.

1.5.2. Abordagem da Pneumopatia no imunossuprimido.

1.5.3. Avaliacao funcional pulmonar.

1.5.4. Broncoscopia.

1.5.5. Bronquiectasias, fibrose cistica e outras doencas das vias aéreas.
1.5.6. Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC).

1.5.7. Doencas da caixa toracica, musculatura respiratéria e diafragma.




1.5.8. Doencas do mediastino.

1.5.9. Doencas do sono e polissonografia.

1.5.10. Doengas ocupacionais e ambientais.

1.5.11. Doencas pleurais.

1.5.12. Doencas pulmonares intersticiais difusas.

1.5.13. Doencas vasculares do pulmao.

1.5.14. Epidemiologia e Pesquisa Clinica.

1.5.15. Fatores psicoldgicos e qualidade de vida nas doencas respiratdrias.

1.5.16. Insuficiéncia respiratdria.

1.5.17. InfecgOes respiratdrias: bacterianas, virais, fungicas, micobacteriose ndo tuberculose e outras.
1.5.18. Interpretagao de exames de imagem tordcica.

1.5.19. Reabilitacdo pulmonar.

1.5.20. Sinais e sintomas em Pneumologia.

1.5.21. Tabagismo.

1.5.22. Tuberculose.

1.5.23. Tumores toracicos.

1.5.24. Transplante pulmonar.

1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. 2019 GINA Report, Global Strategy for Asthma Management and Prevention. Disponivel em

www.ginasthma.org; para o texto https://ginasthma.org/gina-reports/.

1.6.2. GINA. Difficult-to-treat and severe asthma guide in adolescent and adult patients. Diagnosis and
management. Disponivel em www.ginasthma.org; para o texto https://ginasthma.org/difficult-to-treat-and-severe-
asthmaguide/.

1.6.3. Noninfectious and Nonneoplastic Conditions Associated with Human Immunodeficiency Virus
Infection. Seminars in Respiratory and Critical Care Medicine. 37(2):289-302, 2016.

1.6.4. Guidelines for Prevention and Treatment of Opportunistic Infections in HIVIinfected Adults and
Adolescents Recommendations from CDC, the National Institutes of Health, and the HIV Medicine Association of the
Infectious Diseases Society of America Disponivel em
https://www.cdc.gov/MMWR/preview/mmwrhtml/rr58e324al.htm.

1.6.5. Pulmonary Infections in Immunocompromised Hosts Clinical. J Thorac Imaging 33(5): 295-05, 2018.
1.6.6. European Respiratory Society guidelines for the management of adult bronchiectasis. Eur Resp J 2017
50: 1700629; DOI: 10.1183/13993003.00629-2017 - British Thoracic Society.

1.6.7. Guidelines for Prevention and Treatment of Opportunistic Infections in HIVIinfected Adults and
Adolescents Recommendations from CDC, the National Institutes of Health, and the HIV Medicine Association of the
Infectious Diseases Society of America Disponivel em
https://www.cdc.gov/MMWR/preview/mmwrhtml/rr58e324al.htm.

1.6.8. Pulmonary Infections in Immunocompromised Hosts Clinical. J Thorac Imaging 33(5): 295-05, 2018.
1.6.9. European Respiratory Society guidelines for the management of adult bronchiectasis. Eur Resp J 2017

50: 1700629; DOI: 10.1183/13993003.00629-2017 - British Thoracic Society Guideline for bronchiectasis in adults.
Thorax 2019;74(Suppl 1):1-69.

1.6.10. Galié N, Humbert M, Vachiery JL et al, Gibbs S, Lang |, Torbicki A, Simonneau G, et al. 2015 ESC/ERS
Guidelines for the diagnosis and treatment of pulmonary hypertension: The Joint Task Force for the Diagnosis and
Treatment of Pulmonary Hypertension of the European Society of Cardiology (ESC) and the European Respiratory



Society (ERS): Endorsed by: Association for European Paediatric and Congenital Cardiology (AEPC), International
Society for Heart and Lung Transplantation (ISHLT). Eur Heart J 2016;37(1):67-119.

1.6.11. Kearon C, Akl EA, Ornelas J, Blaivas A, Jimenez D, Bounameaux H, Huisman M et al. Antithrombotic
Therapy for VTE Disease: CHEST Guideline and Expert Panel Report. Chest 2016;149(2):315-52.
1.6.12. Konstantinides SV, Meyer G, Beccatini C, Bueno H, Geersing G, Harjola V et al; 2019 ESC Guidelines for

the diagnosis and management of acute pulmonaryembolism developed in collaboration with the European
Respiratory Society (ERS). Eur Heart J 2019; doi:10.1093/eurheartj/ehz405.

1.6.13. McLaughlin VV, Shah SJ, Souza R, Humbert M. Management of pulmonary arterial hypertension. J] Am
Coll Cardiol 2015;65(18):1976-97.
1.6.14. Raja AS, Greenberg JO, Qaseem A, Denberg TD, Fitterman N, Schuur JD; Clinical Guidelines Committee

of the American College of Physicians. Evaluation of Patients With Suspected Acute Pulmonary Embolism: Best
Practice Advice From the Clinical Guidelines Committee of the American College of Physicians. Ann Intern Med
2015;163(9):701-11.

1.6.15. Baddini-Martinez J, Baldi BG, Costa CH, Jezler S, Lima MS, Rufino R. Atualizacdo no diagndstico e
tratamento da fibrose pulmonar idiopatica. J Bras Pneumol. 2015; 41(5):454-66.

1.6.16. Global Initiative for the Management of COPD Update-2019. Disponivel em www.goldcopd.org.

1.6.17. Marc Miravitlles, Juan José Soler-Catalufia, Myriam Calle, et al, Spanish Guideline for COPD (GesEPOC).
Update 2014, Archivos de Bronconeumologia (English Edition), Volume 50, 2014, Pages 1-16, ISSN 1579-2129.

1.6.18. Recomendagdes para o tratamento farmacolégico da DPOC: perguntas e respostas - J Bras Pneumol. J
Bras Pneumol.2017;43(4):290-301 - Pneumologia ocupacional ilustrada: fotos e fatos. Ubiratan de Paula Santos.
Atheneu 2013.

1.6.19. Castellani C et al. ECFS best practice guidelines: the 2018 revision. J Cyst Fibros. 2018; 17:153-78.

1.6.20. Diretrizes brasileiras para o diagndstico e tratamento da fibrose cistica J Bras Pneumol.2017;43(3):219-
245 - Cystic Fibrosis Pulmonary Guidelines: Chronic Medications for Maintenance of Lung Health. Am J Respir Crit
Care Med 2013;187: 680—-689.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatério e classificatério 2
22 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatério 3
32 Fase: Analise de titulos Classificatorio 1
2.1.1. Para a segunda fase serdo classificados os 15 primeiros colocados na prova escrita. Havendo

candidatos classificados nas reservas de vagas para negros e pessoas com deficiéncia (PCD), serdo destinadas
07(sete) vagas para a ampla concorréncia, 05(cinco) para negros e 03(trés) para pessoas com deficiéncia. Nado
havendo candidatos(as) PCD classificado(as) para ocupar as vagas reservadas, a distribuicdo das vagas sera de
07(sete) para a ampla concorréncia e 08(oito) para negros. Nao havendo candidatos(as) classificado(as) para ocupar
as vagas reservadas para negros e deficientes, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121,
no Bairro Santa Md&nica, na cidade de Uberlandia/MG — CEP:
Prova escrita 17/11/2024 10h10 N 38408-100. o o
Observacdo: O bloco e sala para realizacdo da prova serdao
informados na ficha do candidato a ser liberada 9 dias antes
da prova.




Sorteio publico da Sala virtual da comunidade FAMED/UFU — Concursos e PSS
ordem de no Conferénciaweb:
realizacdo da 05/02/2024 08h00 https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-
prova didatica CoNCuUrsos-e-pss
TR Sala virtual da comunidade FAMED/UFU — Concursos e PSS
Sorteio publico do no Conferénciaweb:
2/2024 hl '
temda:ddéaﬁf:);ova 05/02/20 0815 https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-
concursos-e-pss
Enviar para o e-mail
indicado, o plano de
aula para avaliacdo dos
Entrega do plano membros da comissao
de aula paraa 06/02/2024 julgadora, até 10 (dez) concursoepss.famedufu@gmail.com
prova didatica minutos antes de
iniciar sua
apresentacdo para
prova didatica.
Sala virtual da comunidade FAMED/UFU — Concursos e PSS
no Conferénciaweb:
P idati 2/2024 hl
rova didatica 06/02/20 0815 https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-
concursos-e-pss
D h 26/02/202
Entrega dos 26/02/2025 a e 00h de 26/02/2025 .
titulos 28/02/2025 as 23h59 de E-mail: concursoepss@famed.ufu.br
28/02/2025
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.
2.2.2. O candidato devera comparecer nas datas e hordrios marcados para realizacdo de cada prova do

concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacdo, de tema(s) e/ou
guestdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se
representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA ESCRITA
3.1. A prova escrita consistird em disserta¢do sobre tema sorteado.
3.2. A prova deverad ser feita na lingua portuguesa.
3.3. Critérios de corregao da prova escrita:
- . Pontuagdo
Ne Critério Descri¢do (O que se espera do candidato em cada critério) L. &
Maxima
1 Objetividade Discurso objetivo e conciso sobre o tema da prova 05 pontos
I. Abordagem do tema com pertinéncia tematica (10 pontos);
II. Abordagem do tema com foco tedrico-conceitual (5 pontos);
A [1l. Abrangéncia, considerando a quantidade e o grau de detalhamento das informacdes
Consisténcia (10 pontos);
2 | Tedrica / Dominio . UP > . 50 pontos
do tema IV. Corregédo tedrica e técnica das informacdes (10 pontos);
V. Adequacgdo do tema ao nivel proposto (10 pontos);
VI. Adequacgdo da bibliografia utilizada para fundamentagao de argumentos e discussoes
apresentados pelo candidato (5 pontos)
. Contextualizacdo do(s) tema(s) por meio de reflexdes acerca de questdes
Capacidade de A . - . .
3 o problematizadoras da area / profissdo, articuladas com o dominio do tema e 10 pontos
problematizacdo ~ L. .
fundamentagdo tedrica pertinente
Capacidade de I. Organizacdo e desenvolvimento do texto (10 pontos);
4 compreensao, Il. Demonstra¢do de entendimento e reflexdao sobre as informagdes contidas no tema, 20 pontos
analise e sintese para além da exposicdo genérica, abreviada ou resumida do tema (10 pontos).
5 | Coesdo, coeréncia Habilidade na expressao escrita e dominio aos padrdes da lingua culta: 15 pontos
e correcao textual I. Dominio da lingua portuguesa pelo candidato com relacdo a ortografia, acentuacéo,
pontuagdo, concordancias nominal e verbal, além do vocabulario técnico referente ao



mailto:concursoepss.famedufu@gmail.com

tema da prova escrita (5 pontos);
. Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas, em que se identifique a
associacdo consistente dos elementos do texto (5 pontos);
Ill. Articulagdo, clareza e coeréncia de ideias no desenvolvimento do tema (5 pontos).

TOTAL 100
4, PROVA DIDATICA
4.1. A prova sera realizada no formato remoto.
4.2. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
4.3. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: A prova didatica serd realizada remotamente
na sala  virtual da comunidade FAMED/UFU -  Concursos e PSS no  Conferénciaweb:
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss.
4.3.1. A prova didatica sera realizada remotamente na sala virtual da comunidade FAMED/UFU — Concursos e
PSS no Conferénciaweb: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss.
4.4, Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: O(A) candidato(a) devera dispor de

notebook ou computador préprio com recursos funcionais de dudio e imagem, bem como sistema operacional
Windows e programas de apresentacao do tipo Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress. A apresentacao podera
ser realizada por compartilhamento de tela ou converti da em PDF para carregamento na sala virtual.

4.5, Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serd vedado ao(a) candidato(a), durante a realiza¢do da
prova, o uso de celulares e quaisquer tipos de bibliografia ou anotag¢des individuais que nao constem do plano de
aula entregue aos membros da Comissao Julgadora

4.6. Antes da aula, o(a) candidato(a) devera enviar por e-mail a Secretaria da Faculdade de Medicina
(concursoepss@famed.ufu.br), para repasse a Comissao Julgadora, o plano de aula que serd apresentado na prova
didatica, constando referenciais bibliograficos e/ou materiais que serdo indicados aos estudantes de graduagio.
Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Plano de aula - Nome do(a) candidato(a).

4.7. A Universidade Federal de Uberlandia sé se responsabilizard por eventuais problemas de conexao a
Internet dos membros da Comissdo Julgadora. Problemas de conexao dos(as) candidatos(as) durante aprova didatica
ndo serdo de responsabilidade da Universidade Federal de Uberlandia e ndo caberd reagendamento da prova
didatica do(a) candidato(a). Recomenda-se que o(a) candidato(a) garanta estabilidade de conexdo por meio de
Internet cabeada.

4.38. Critérios de correcao da prova didatica:
Ne Critério Descri¢do (O que se espera do candidato em cada critério) Pon’tu.agao
Maxima
Expressao oral e escrita desenvolvidas com pleno respeito aos padrdoes
1 Respeito aos padrées de lingua de lingua culta, verificada pelo uso formal da Lingua Portuguesa quanto 10 pontos
culta ao vocabulo, a ortografia e a gramatica, e a inexisténcia de vicios de
linguagem
2 Tempo de apresentacao Tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos. Para cada minuto acima ou 10 pontos

abaixo deste tempo serd descontado 1 ponto.
Pontuacdo a ser obtida:
Igual ou acima de 60 minutos: O pontos
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos
40-50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos



https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss

36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
Igual ou abaixo de 30 minutos: 0 pontos
I. Desenvolvimento da aula em consonancia com o plano de aula
proposto (5 pontos);
Capacidade de desenvolvimento Il. Desenvolvimento da aula em nivel adequado ao ensino de graduagdo
. (10 pontos);
3 objetivo do tema sorteado para a . . - 30 pontos
IIl. Quantidade e grau de aprofundamento das informacdes / elementos
prova
abordados (10 pontos);
IV. Desenvolvimento do tema da prova de forma objetiva e concisa (5
pontos)
Capacidade de articulacdo das
ideias, conceitos, conteudos e I. Apresentacgdo clara e articulada das ideias, conceitos e conteldos
4 informacgdes atualizadas sobre o abordados, bem como de suas aplica¢des (5 pontos); 10 pontos
tema durante a apresentacdo e Il. Emprego de informacdes atualizadas (5 pontos).
arguicao
Adequada fundamentacdo tedrica I. Abrangéncia e correc¢do tedrica no tratamento dos conteudos
5 10 pontos
na abordagem do tema abordados.
Habilidades para o ambiente I. Selecdo e utilizacao édequadNa dos .rec~ursos didaticos (10 pontos);
6 N IIl. Postura corporal, movimentagdo e dic¢do adequadas ao desempenho | 20 pontos
académico
docente (10 pontos).
- I. Coesdo e consisténcia interna (2 pontos);
Apresentacdo de plano de aula o L.
~ .. Il. Fundamentagao tedrica (2 pontos);
com fundamentacdo tedrica, L
7 . n L IIl. Objetivos propostos (2 pontos); 10 pontos
coesdo e informagdes essenciais X
20 desenvolvimento da aula IV. Metodologia proposta (2 pontos);
V. Referéncias bibliograficas indicadas (2 pontos).
TOTAL 100
5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuagdo nao serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area

de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como requisito a investidura.

5.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3. Os documentos deverao ser apresentados eletronicamente. E de responsabilidade do candidato o teor
e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade
ou veracidade do documento, a Unidade poderad solicitar a apresentagao do original para conferéncia.

5.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em
PDF com a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuagdo indicada neste edital.

5.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuacdo, com base nas tabelas a
seguir, preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo candidato" com a pontuacao que julga fazer jus em cada
item.

5.3.4. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicacdo da
pontuacado individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.

5.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia
pela comissdo julgadora.

5.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Titulos Académicos e Experiéncia Profissional — Nome
do(a) candidato(a).




Tabela 1: Experiéncia docente

Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresenta¢dao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos
civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 20 pontos

Pontuagao
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao atribuida pelo
candidato
Docéncia na Educacdo Superior Digitalizacdo da Declaracdo da instituicdo,
1 ou atuac¢ao em preceptoria e indicando descricdo das atividades e periodo em

residéncia médica

gue foram desenvolvidas

1 ponto por ano

Orientagdo de Iniciagao Cientifica

Digitalizacdo do Certificado/declara¢do pelo érgédo

2 pontos por

2 ou Trabalho de Conclusao de A .
de fomento do qual o aluno é bolsista aluno
Curso
3 %?g;ﬁg;:gjsfr;gﬁfg;: Digitalizacdo do Certiﬁcado/declara’géo p‘elo orgdo 1 ponto por
8 de fomento do qual o aluno é bolsista aluno
Conclusdo de Curso
4 Orientagdo de Dissertagao de Digitalizacdo do Certificado/declaracdo pelo érgdo | 4 pontos por
Mestrado ou Tese de Doutorado de fomento do qual o aluno é bolsista aluno
5 Coorientacdo de Dissertacdo de | Digitalizacdo do Certificado/declaracdo pelo 6rgdo 3 pontos por
Mestrado ou Tese de Doutorado de fomento do qual o aluno é bolsista aluno
Participagdo como Membro
6 Titular em Bancas de Defesa de Digitalizacao da declaragdo da coordenacgao do 3 pontos por
Dissertacdo de Mestrado ou Tese curso de pés-graduacao participacao
de Doutorado
Participagdao como Membro
2 Titular em Banca de Exame de Digitalizacao da declaracdo da coordenacdo do 2 pontos por
Qualificacdo de Mestrado ou curso de pés-graduacdo participacao
Doutorado
8 Titzlaar?:::a;;:c;cs)rgg':'\:Iaebrzﬁwrc?de Digitalizacdo da declaracdo da coordenacdo do 1 ponto por

Conclusdo de Graduagao

curso de graduacao

participagao

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente

Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresenta¢do dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 15 pontos

Pontuagao
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao atribuida pelo
candidato
Exercicio da ' Digitalizagéo d? Carteira do Trabalho (folha <ie rosto e pégNinas 0,25 ponto por
1 . indicando o periodo trabalhado) ou Declaragdo de Prestagdo de
Profissao Servico ano

Tabela 3: Experiéncia em gestdao académica

Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos
civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 15 pontos

Item

Descricao

Forma de comprovagao

Pontuagao

Pontuacgao
atribuida pelo
candidato




Participacdo em Banca de Concurso
Publico ou Processo Seletivo para
docente

Digitalizagdao da Carteira do Trabalho

(folha de rosto e paginas indicando o

periodo trabalhado) ou Declaracdo de
Prestacdo de Servico

0,5 ponto por
participacao

Tutoria de Programa de Educagao
Tutorial

Digitalizacdo da declaragdo da instituicao
responsavel

0,5 ponto por
ano

Chefe de setor ou departamento de
Unidade Académica ou Administrativa

Digitalizacdo da declaracdo da instituicdo
ou portaria de nomeacdo do 6rgao
responsavel

0,5 ponto por
ano

Coordenacdo de Curso de Graduagdo ou
Pés-Graduacdo (lato sensu e stricto
sensu)

Digitalizacao da declaracdo da instituicdo
ou portaria de nomeacao do 6rgao
responsavel

1,5 ponto por
ano

Direcdo de Unidade Académica ou
Administrativa

Digitalizacao da declaragdo da instituicdo
ou portaria de nomeacao do 6rgao
responsavel

3 pontos por
ano

Tabela 4: Atividades de extensao

Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos
civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 15 pontos

Pontuacgao
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao atribuida pelo
candidato
~ . N Digitalizacdo de declaragdo da institui¢cdo 2 pontos por
1 Coordenacao de Projeto de Extensao & ¢ ,c ¢ P . P
responsavel projeto
) Participacdo em Projetos de Extensao Digitalizacdo da declaracdo da instituicdo 1 pontos por
e/ou de Prestacdo de Servicos responsavel projeto
3 Curso de Extens3o ministrado Digitalizagao de declarégéo da instituicao 1,5 pon‘tos por
responsavel projeto

Tabela 5: Producao cientifica, técnica, artistica ou cultural

Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdao maxima da categoria: 25 pontos

" Pontuagao
- ~ Pontuacao L
Item Descricao Forma de comprovagdo s atribuida pelo
individual .
candidato
1 Publicacdo de Artigo Técnico-Cientifico | Digitalizacdo de documento comprobatdrio 3 pontos por
em Periddico Internacional Indexado (capa, contracapa e/ou artigo) artigo
5 Publicacdo de Artigo Técnico-Cientifico | Digitalizacdo de documento comprobatdrio 2 pontos por
em Periddico Nacional Indexado (capa, contracapa e/ou artigo) artigo
Publica¢do de Trabalho Completo em
3 Periddico Ndo-Indexado ou em Anais de | Digitalizagdo de documento comprobatdrio 1 ponto por
Reunido Cientifica Nacional ou (capa, contracapa e/ou artigo) trabalho
Internacional
Digitalizacdo de documento comprobatdrio
. . . capa, contracapa, sumario e duas paginas 2 pontos por
4 Publicacdo de Livro Técnico ( . p .. p S p, & P . P
iniciais do capitulo inicial e do capitulo livro
final)
Digitalizacdo de documento comprobatdrio
- , . A .. L. 1 ponto por
5 Publica¢do de Capitulo de Livro Técnico | (capa, contracapa, sumario e duas paginas capitulo
iniciais do capitulo) P
6 Participacdo em Comissdao Organizadora | Digitalizacdo de declara¢dao da coordenacdo | 0,5 ponto por

de Eventos Cientificos ou Técnicos

do evento

participagao




Participacdo em Mesa Redonda, Painéis

Digitalizagdo de declaragdao da coordenacgdo

0,5 ponto por

7 ou Debates em Eventos Cientificos ou e
. do evento participacdo
Técnicos
Apresentacdo de Trabalho ou Mostra o . o
P ¢ e Digitalizacdo do certificado de apresentacao 1 ponto por
8 Documental em Evento Cientifico
. ] do trabalho trabalho
Nacional ou Internacional
Proferir Palestras ou Conferéncias, ou
. . 1 ponto por
Ministrar Minicursos em Congressos, e . ~
L S Digitalizacdo do certificado de apresentacao palestra,
9 Seminarios, Simposios ou outros N . A
o . . da palestra, conferéncia ou minicurso conferéncia ou
Eventos Cientificos Nacionais ou .
T minicurso
Internacionais
Participacdo como Membro Titular em e o o
pac . o Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo | 3 pontos por
10 Bancas de Defesa de Dissertacdo de do curso de pos-graduacio articinacio
Mestrado ou Tese de Doutorado pose ¢ P pag
Participacdo como Membro Titular em e o ~
pag e Digitalizagdao da declaragdo da coordenagdo | 2 pontos por
11 Banca de Exame de Qualificagdo de do curso de pés-eraduacio articinacio
Mestrado ou Doutorado pose ¢ P pag
Participacdo como Membro Titular em o ~ ~
N Digitalizacdo da declaracdo da coordenacdo | 1,5 ponto por
12 Bancas de Trabalho de Conclusdo de g & , ¢ N ¢ p. . E
e do curso de pds-graduagao participacdo
Curso de Especializacdo
Participacdo como Membro Titular em e ~ ~
N Digitalizacdo da declaracdo da coordenacdo 1 ponto por
13 Bancas de Trabalho de Conclusdo de & s ¢ ¢ P P

Curso de Graduagdo

do curso de graduagdo

participagao

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva do
candidato.

Tabela 6: Titulos académicos

Pontuac¢do maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagao
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao atribuida pelo
candidato
, Cdpia do diploma ou declaracdo de conclusao do curso,
Doutorado na area do - . L N .
1 indicando que ndo hd pendéncias e que o diploma 10 pontos
certame .
encontra-se em fase de expedicdo
. Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso,
Mestrado na area do - . L N .
2 indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma 5 pontos
certame .
encontra-se em fase de expedicao
6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 120/2024 e o disposto neste edital, devem prevalecer as

disposicdes do primeiro.

6.2.

sell g

eletrbnica

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas.

Renan Billa

Documento assinado eletronicamente por Renan Billa, Pré-Reitor(a), em 13/09/2024, as 09:17, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Processo n2 23117.032260/2024-18 SEI n2 5693258


https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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EDITAL PROGEP N2 116/2024
CONCURSO PUBLICO - EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 120/2024

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso da competéncia delegada pela Portaria de Pessoal UFU n2 3.864, de 26 de julho de 2024,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 29 de julho de 2024, se¢do 2, pag. 40; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28
de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n® 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio
de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n? 2/2021 e demais legislagdes pertinentes, torna publicas
as especificagdes do concurso publico para contratacdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n? 120/2024.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Faculdade de Medicina.

1.2.Campus de atuagdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia/ MG.

1.3.Descrigdo da vaga:

Area/subarea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho

Clinica Médica/ Pneumologia 1 (uma) Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Pneumologia em instituicdo reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia médica (CNRM) e Titulo de 40 horas semanais
Especialista em Pneumologia

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Todas as disciplinas dos eixos Atividades Discursivas e de Pratica Laboratorial (ADPL) e Atividades Profissionais de Satude Individual e Coletiva
(APSIC) e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso publico.

1.5.Conteldo programatico:

1.5.1.Asma.

1.5.2.Abordagem da Pneumopatia no imunossuprimido.

1.5.3.Avaliagdo funcional pulmonar.

1.5.4.Broncoscopia.

1.5.5.Bronquiectasias, fibrose cistica e outras doengas das vias aéreas.

1.5.6.Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC).

1.5.7.Doengas da caixa toracica, musculatura respiratéria e diafragma.

1.5.8.Doengas do mediastino.

1.5.9.Doengas do sono e polissonografia.

1.5.10.Doengas ocupacionais e ambientais.

1.5.11.Doengas pleurais.

1.5.12.Doengas pulmonares intersticiais difusas.

1.5.13.Doengas vasculares do pulmdo.

1.5.14.Epidemiologia e Pesquisa Clinica.

1.5.15.Fatores psicolégicos e qualidade de vida nas doengas respiratérias.

1.5.16.Insuficiéncia respiratoria.

1.5.17.Infecgbes respiratérias: bacterianas, virais, fungicas, micobacteriose ndo tuberculose e outras.

1.5.18.Interpretagdo de exames de imagem tordcica.

1.5.19.Reabilitagdo pulmonar.

1.5.20.Sinais e sintomas em Pneumologia.

1.5.21.Tabagismo.

1.5.22.Tuberculose.

1.5.23.Tumores toracicos.

1.5.24.Transplante pulmonar.

1.6.Referencial bibliografico:

1.6.1.2019 GINA Report, Global Strategy for Asthma Management and Prevention. Disponivel em www.ginasthma.org; para o texto https://ginasthma.org/gina-reports/.

1.6.2.GINA. Difficult-to-treat and severe asthma guide in adolescent and adult patients. Diagnosis and management. Disponivel em www.ginasthma.org; para o texto
https://ginasthma.org/difficult-to-treat-and-severe-asthmaguide/.

1.6.3.Noninfectious and Nonneoplastic Conditions Associated with Human Immunodeficiency Virus Infection. Seminars in Respiratory and Critical Care Medicine. 37(2):289-302,

2016.

1.6.4.Guidelines for Prevention and Treatment of Opportunistic Infections in HIVInfected Adults and Adolescents Recommendations from CDC, the National Institutes of Health,
and the HIV Medicine Association of the Infectious Diseases Society of America Disponivel em https://www.cdc.gov/MMWR/preview/mmwrhtml/rr58e324al.htm.

1.6.5.Pulmonary Infections in Immunocompromised Hosts Clinical. J Thorac Imaging 33(5): 295-05, 2018.

1.6.6.European Respiratory Society guidelines for the management of adult bronchiectasis. Eur Resp J 2017 50: 1700629; DOI: 10.1183/13993003.00629-2017 , British Thoracic
Society.

1.6.7.Guidelines for Prevention and Treatment of Opportunistic Infections in HIVInfected Adults and Adolescents Recommendations from CDC, the National Institutes of Health,
and the HIV Medicine Association of the Infectious Diseases Society of America Disponivel em https://www.cdc.gov/MMWR/preview/mmwrhtml/rr58e324al.htm.

1 6.8.Pulmonary Infections in Immunocompromised Hosts Clinical. J Thorac Imaging 33(5): 295-05, 2018.
.9.European Respiratory Society guidelines for the management of adult bronchiectasis. Eur Resp J 2017 50: 1700629; DOI: 10.1183/13993003.00629-2017 , British Thoracic
Society Guldelme for bronchiectasis in adults. Thorax 2019;74(Suppl 1):1-69.

1.6.10.Galié N, Humbert M, Vachiery JL et al, Gibbs S, Lang |, Torbicki A, Simonneau G, et al. 2015 ESC/ERS Guidelines for the diagnosis and treatment of pulmonary hypertension:
The Joint Task Force for the Diagnosis and Treatment of Pulmonary Hypertension of the European Society of Cardiology (ESC) and the European Respiratory Society (ERS): Endorsed by:
Association for European Paediatric and Congenital Cardiology (AEPC), International Society for Heart and Lung Transplantation (ISHLT). Eur Heart J 2016;37(1):67-119.

1.6.11.Kearon C, Akl EA, Ornelas J, Blaivas A, Jimenez D, Bounameaux H, Huisman M et al. Antithrombotic Therapy for VTE Disease: CHEST Guideline and Expert Panel Report.
Chest 2016;149(2):315-52.

1.6.12.Konstantinides SV, Meyer G, Beccatini C, Bueno H, Geersing G, Harjola V et al; 2019 ESC Guidelines for the diagnosis and management of acute pulmonaryembolism
developed in collaboration with the European Respiratory Society (ERS). Eur Heart J 2019; doi:10.1093/eurheartj/ehz405.

1.6.13.Mclaughlin VV, Shah SJ, Souza R, Humbert M. Management of pulmonary arterial hypertension. J Am Coll Cardiol 2015;65(18):1976-97.

1.6.14.Raja AS, Greenberg JO, Qaseem A, Denberg TD, Fitterman N, Schuur JD; Clinical Guidelines Committee of the American College of Physicians. Evaluation of Patients With
Suspected Acute Pulmonary Embolism: Best Practice Advice From the Clinical Guidelines Committee of the American College of Physicians. Ann Intern Med 2015;163(9):701-11.

1.6.15.Baddini-Martinez J, Baldi BG, Costa CH, Jezler S, Lima MS, Rufino R. Atualizagdo no diagndstico e tratamento da fibrose pulmonar idiopética. J Bras Pneumol. 2015;
41(5):454-66.

1.6.16.Global Initiative for the Management of COPD Update-2019. Disponivel em www.goldcopd.org.

1.6.17.Marc Miravitlles, Juan José Soler-Cataluiia, Myriam Calle, et al, Spanish Guideline for COPD (GesEPOC). Update 2014, Archivos de Bronconeumologia (English Edition),
Volume 50, 2014, Pages 1-16, ISSN 1579-2129.

1.6.18.Recomendac¢des para o tratamento farmacoldgico da DPOC: perguntas e respostas - J Bras Pneumol. J Bras Pneumol.2017;43(4):290-301 , Pneumologia ocupacional
ilustrada: fotos e fatos. Ubiratan de Paula Santos. Atheneu 2013.

1.6.19.Castellani C et al. ECFS best practice guidelines: the 2018 revision. J Cyst Fibros. 2018; 17:153-78.

1.6.20.Diretrizes brasileiras para o diagnéstico e tratamento da fibrose cistica J Bras Pneumol.2017;43(3):219-245 |, Cystic Fibrosis Pulmonary Guidelines: Chronic Medications for
Maintenance of Lung Health. Am J Respir Crit Care Med 2013;187: 680-689.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO

2.1.0 concurso sera composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliagdo Caréter Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatério e classificatorio 2
22 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatério 3
32 Fase: Andlise de titulos Classificatdrio 1

2.1.1.Para a segunda fase serdo classificados os 15 primeiros colocados na prova escrita. Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas para negros e pessoas com
deficiéncia (PCD), serdo destinadas 07(sete) vagas para a ampla concorréncia, 05(cinco) para negros e 03(trés) para pessoas com deficiéncia. Ndo havendo candidatos(as) PCD classificado(as)
para ocupar as vagas reservadas, a distribuigdo das vagas sera de 07(sete) para a ampla concorréncia e 08(oito) para negros. Ndo havendo candidatos(as) classificado(as) para ocupar as vagas
reservadas para negros e deficientes, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.
2.2.Cronograma previsto:

Atividade Data Horério Local
Prova escrita 17/11/2024 10h10 Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade de
Uberlandia/MG - CEP: 38408-100.
Observagdo: O bloco e sala para realizagdo da prova serdo informados na
ficha do candidato a ser liberada 9 dias antes da prova.
Sorteio publico da ordem de 05/02/2024 08h00 Sala virtual da comunidade FAMED/UFU - Concursos e PSS no Conferénciaweb:
realizagdo da prova didatica https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss
Sorteio publico do tema da 05/02/2024 08h15 Sala virtual da comunidade FAMED/UFU - Concursos e PSS no Conferénciaweb:
prova didatica https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss
Entrega do plano de aula para 06/02/2024 Enviar para o e-mail indicado, o plano de aula para avaliagdo dos membros da concursoepss.famedufu@gmail.com
a prova didatica comissdo julgadora, até 10 (dez) minutos antes de iniciar sua apresentagdo para
prova didatica.
Prova didatica 06/02/2024 08h15 Sala virtual da comunidade FAMED/UFU - Concursos e PSS no Conferénciaweb:
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss
Entrega dos titulos 26/02/2025 a De 00h de 26/02/2025 as 23h59 de 28/02/2025 E-mail: concursoepss@famed.ufu.br
28/02/2025

2.2.1.Caso seja necessdrio realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.2.2.0 candidato deverad comparecer nas datas e horarios marcados para realizagdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem
de apresentacdo, de tema(s) e/ou questio(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente
constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 134 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091600134 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
9=
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3. PROVA ESCRITA

3.1.A prova escrita consistird em dissertagdo sobre tema sorteado.
3.2.A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

3.3.Critérios de corregdo da prova escrita:

Ne Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo
Méxima

1 Objetividade Discurso_objetivo e conciso sobre o tema da prova 05 pontos

2 | Consisténcia Tedrica / Dominio do tema I. Abordagem do tema com pertinéncia temdtica (10 pontos); 50 pontos

Il. Abordagem do tema com foco tedrico-conceitual (5 pontos);
Ill. Abrangéncia, considerando a quantidade e o grau de detalhamento das informagdes (10 pontos);
IV. Corregdo tedrica e técnica das informagdes (10 pontos);
V. Adequagdo do tema ao nivel proposto (10 pontos);
VI. Adequagdo da bibliografia utilizada para fundamentagdo de argumentos e discussdes apresentados pelo candidato (5

pontos)
3 Capacidade de problematizagdo Contextualizagdo do(s) tema(s) por meio de reflexdes acerca de questdes problematizadoras da érea / profissdo, articuladas com o dominio do tema e 10 pontos
fund. tedrica_pertinente
4 | Capacidade de compreensdo, anélise e I. Organizagdo e desenvolvimento do texto (10 pontos); 20 pontos
sintese Il. Demonstragdo de entendimento e reflexdo sobre as informagdes contidas no tema, para além da exposi¢do genérica,
abreviada ou resumida do tema (10 pontos).
5 Coesdo, coeréncia e corregdo textual Habilidade na expressdo escrita e dominio aos padrées da lingua culta: 15 pontos

I. Dominio da lingua portuguesa pelo candidato com relagdo a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, concordancias nominal
e verbal, além do vocabulario técnico referente ao tema da prova escrita (5 pontos);
Il. Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas, em que se identifique a associagdo consistente dos elementos
do texto (5 pontos);
I1l. Articulacdo, clareza e coeréncia de ideias no desenvolvimento do tema (5 pontos).

TOTAL 100

4. PROVA DIDATICA

4.1.A prova sera realizada no formato remoto.

4.2.A prova deverd ser feita na lingua portuguesa.

4.3.Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: A prova didatica serd realizada remotamente na sala virtual da comunidade FAMED/UFU - Concursos e PSS
no Conferénciaweb: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss.

43.1.A prova didatica serd realizada remotamente na sala virtual da comunidade FAMED/UFU - Concursos e PSS no Conferénciaweb:
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famedufu-concursos-e-pss.

4.4 Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: O(A) candidato(a) deverd dispor de notebook ou computador préprio com recursos funcionais de dudio
e imagem, bem como sistema operacional Windows e programas de apresentagdo do tipo Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress. A apresentacdo podera ser realizada por
compartilhamento de tela ou converti da em PDF para carregamento na sala virtual.

4.5.Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serd vedado ao(a) candidato(a), durante a realizagdo da prova, o uso de celulares e quaisquer tipos de bibliografia ou
anotagdes individuais que ndo constem do plano de aula entregue aos membros da Comissdo Julgadora

4.6.Antes da aula, o(a) candidato(a) devera enviar por e-mail a Secretaria da Faculdade de Medicina (concursoepss@famed.ufu.br), para repasse a Comissdo Julgadora,
o plano de aula que serd apresentado na prova didatica, constando referenciais bibliograficos e/ou materiais que serdo indicados aos estudantes de graduagdo. Especificar no assunto
do e-mail o seguinte: Plano de aula - Nome do(a) candidato(a).

4.7.A Universidade Federal de Uberldndia s6 se responsabilizard por eventuais problemas de conexdo a Internet dos membros da Comissdo Julgadora. Problemas de
conexdo dos(as) candidatos(as) durante aprova diddtica ndo serdo de responsabilidade da Universidade Federal de Uberldndia e ndo cabera reagendamento da prova didatica do(a)
candidato(a). Recomenda-se que o(a) candidato(a) garanta estabilidade de conexdo por meio de Internet cabeada.

4.8.Critérios de corregdo da prova didatica:

Ne Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo
Méxima
1 Respeito aos padrdes de lingua culta Expressdo oral e escrita desenvolvidas com pleno respeito aos padrdes de lingua culta, verificada pelo uso formal da Lingua Portuguesa quanto ao vocdbulo, a 10 pontos
ortografia e a gramatica, e a i é de vicios de li
2 Tempo de apresentagdo Tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos. Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo serd descontado 1 ponto. .10 pontos

Pontuagdo a ser obtida: Igual ou acima de 60 minutos: 0 pontos; 59 minutos: 1 ponto; 58 minutos: 2 pontos; 57 minutos]

3 pontos; 56 minutos: 4 pontos; 55 minutos: 5 pontos; 54 minutos: 6 pontos; 53 minutos: 7 pontos; 52 minutos: 8 pontos;|

51 minutos: 9 pontos; 40-50 minutos: 10 pontos; 39 minutos: 9 pontos; 38 minutos: 8 pontos; 37 minutos: 7 pontos; 36

minutos: 6 pontos; 35 minutos: 5 pontos; 34 minutos: 4 pontos; 33 minutos: 3 pontos; 32 minutos: 2 pontos; 31 minutos]

1 ponto; Igual ou abaixo de 30 minutos: 0 pontos

3 | Capacidade de desenvolvimento objetivo 1. D i 1to da aula em c ancia com o plano de aula proposto (5 pontos); 30 pontos

do tema sorteado para a prova Il. Desenvolvimento da aula em nivel adequado ao ensino de graduagdo (10 pontos);

Ill. Quantidade e grau de aprofundamento das informacdes / elementos abordados (10 pontos);

IV. Desenvolvimento do tema da prova de forma objetiva e concisa (5 pontos)

4 | Capacidade de articulagdo das ideias, I. Apresentagdo clara e articulada das ideias, conceitos e contetidos abordados, bem como de suas aplicagdes (5 pontos); 10 pontos

conceitos, contetdos e informagdes Il. Emprego de informagdes atualizadas (5 pontos).

atualizadas sobre o tema durante a
apresentacdo e arguicdo

5 | Adequada fundamentacdo tedrica na I. Abrangéncia e corre¢do tedrica no tratamento dos conteudos abordados. 10 pontos
abordagem do tema
6 | Habili para o i démi I. Selegdo e utilizagdo adequada dos recursos diddticos (10 pontos); 20 pontos
Il._Postura corporal, movimentagdo e diccdo adequadas ao desempenho docente (10 pontos).

7 | Apresentagdo de plano de aula com I. Coesdo e consisténcia interna (2 pontos); 10 pontos
fundamentagdo  tedrica, coesio e 1l. Fundamentagdo tedrica (2 pontos);
informagdes essenciais ao 1Il. Objetivos propostos (2 pontos);
desenvolvimento da aula IV. Metodologia proposta (2 pontos);

V. Referéncias bibliograficas indicadas (2 pontos).
TOTAL 100

5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1.A pontuagdo ndo sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada
a titulagdo minima exigida como requisito a investidura.

5.2.Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores.

5.3.0s documentos deverdo ser apresentados eletronicamente. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida
motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

5.3.1.0s titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.3.2.Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF com a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada
tabela de pontuagdo indicada neste edital.

5.3.3.0(a) candidato(a) deverd elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a pontuagdo
que julga fazer jus em cada item.

5.3.4.A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicagdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de
atividades realizadas em cada item.

5.3.5.0s comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissdo julgadora.

5.3.6.Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Titulos Académicos e Experiéncia Profissional - Nome do(a) candidato(a).

Tabela 1: Experiéncia docente

Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo méxima da categoria: 20 pontos

Item Descricdo Forma de comprovagdo Pontuacdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Docéncia na Educagdo Superior ou atuagdo em preceptoria e residéncia | Digitalizacdo da Declaragdo da instituicdo, indicando descrigdo das atividades e periodo 1 ponto por ano
médica em que foram desenvolvidas
2 Orientagdo de Iniciagdo Cientifica ou Trabalho de Conclusdo de Curso Digitalizagdo do Certificado/declaragdo pelo 6rgdo de fomento do qual o aluno é 2 pontos por aluno
bolsista
3 Coorientagdo de Iniciagdo Cientifica ou Trabalho de Conclusdo de Curso Digitalizagdo do Certificado/declaragdo pelo 6rgdo de fomento do qual o aluno é 1 ponto por aluno
bolsista
4 Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado Digitalizagdo do Certificado/declaracdo pelo 6rgdo de fomento do qual o aluno é 4 pontos por aluno
bolsista
5 Coorientagdo de Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado Digitalizagdo do Certificado/declaragdo pelo 6rgdo de fomento do qual o aluno é 3 pontos por aluno
bolsista
6 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Defesa de Dissertagdo de Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de pds-graduagdo 3 pontos por
Mestrado ou Tese de Doutorado participacdo
7 Participagdo como Membro Titular em Banca de Exame de Qualificagdo de Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de pdés-graduagdo 2 pontos por
Mestrado ou Doutorado participacdo
8 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Trabalho de Conclusdo de Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de graduagdo 1 ponto por
Graduacao participacdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 135 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091600135 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. BIa!
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Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente

Atividades realizadas na drea do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo méxima da categoria: 15 pontos

Item Descricdo Forma de comprovagio Pontuagdo Pontuacdo atribuida pelo candidato
1 Exercicio da Profissdo | Digitalizagdo da Carteira do Trabalho (folha de rosto e péginas indicando o periodo trabalhado) ou Declaragdo de Prestagdo de | 0,25 ponto por ano
Servigo
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica
Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo méxima da categoria: 15 pontos
Item Descrigao Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
1 Participagdo em Banca de Concurso Publico ou Processo Seletivo | Digitalizagdo da Carteira do Trabalho (folha de rosto e paginas indicando o periodo trabalhado) | 0,5 ponto por
para docente ou Declaracdo de Prestacdo de Servico participacdo
2 Tutoria de Programa de Educacdo Tutorial Digitalizacdo da declaracdo da instituicdo responsavel 0,5 ponto por ano
3 Chefe de setor ou departamento de Unidade Académica ou Digitalizagdo da declaragdo da instituicdio ou portaria de nomeagdo do 6rgdo responsavel 0,5 ponto por ano
Administrativa
4 Coordenacdo de Curso de Graduagdo ou Pés-Graduagdo (lato Digitalizagdo da declaragdo da instituicdo ou portaria de nomeacdo do 6rgdo responsavel 1,5 ponto por ano
sensu_e stricto sensu)
S Direcdo de Unidade Acadé ou_Administrativa Digitali da declaracdo da i icdo ou portaria de r do drgdo r avel 3 pontos por_ano
Tabela 4: Atividades de extensdo
Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo méxima da categoria: 15 pontos
Item Descricdo Forma de comprovacdo Pontuacio Pontuacdo atribuida pelo candidato
1 Coordenacdo de Projeto de Extensdo Digitalizacio de declaracdo da instituicdo r avel 2 pontos por projeto
2 Participacdo em Projetos de Extensdo e/ou de Prestacdo de Servicos Digitalizacdo da declaracdo da instituicdo responsavel 1 pontos por projeto
3 Curso_de Extensdo ministrado Digitalizacdo de declaracdo da instituicdo r a 1,5 pontos por projeto
Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural
Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo méxima da categoria: 25 pontos
Item Descricdo Forma de comprovagdo Pontuagdo individual Pontuacdo atribuida
pelo
1 Publicagdo de Artigo Técnico-Cientifico em Periddico Internacional Indexado Digitalizagdo de documento comprobatdrio (capa, contracapa e/ou 3 pontos por artigo
artigo)
2 Publicacdo de Artigo Técnico-Cientifico em Peridédico Nacional Indexado Digitalizagdo de documento comprobatério (capa, contracapa e/ou 2 pontos por artigo
artigo)
3 Publicagdo de Trabalho Completo em Periédico N&o-Indexado ou em Anais de | Digitalizagio de documento comprobatério (capa, contracapa e/ou 1 ponto por trabalho
Reunido_Cientifica Nacional ou_Internacional artigo)
4 Publicagdo de Livro Técnico Digitalizagdo de documento comprobatério (capa, contracapa, sumdrio e 2 pontos por livro
duas péginas_iniciais do_capitulo inicial e do capitulo final)
5 Publicagdo de Capitulo de Livro Técnico Digitalizagdo de documento comprobatério (capa, contracapa, sumario e 1 ponto por capitulo
duas pdginas iniciais do capitulo)
6 Participacdo _em Comissdo Or a_de Eventos Cientificos ou Técnicos Digitalizacdo de declaracdo da coordenacdo do evento 0,5 ponto por participagdo
7 Participagdo em Mesa Redonda, Painéis ou Debates em Eventos Cientificos ou Digitalizagdo de declaragdo da coordenagdo do evento 0,5 ponto por participagao
Técnicos
8 Apresentacdo de Trabalho ou Mostra Documental em Evento Cientifico Nacional ou Digitalizagdo do certificado de apresentagdo do trabalho 1 ponto por trabalho
Internacional
9 Proferir Palestras ou Conferéncias, ou Ministrar Minicursos em Congressos, | Dij do do certificado de apresentagdo da palestra, conferéncia ou| 1 ponto por palestra,
Seminarios, 6sios ou outros Eventos Cientificos Nacionais ou Internacionais minicurso conferéncia_ou minicurso
10 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Defesa de Dissertagdo de Mestrado | Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de pds-graduagdo 3 pontos por participagdo
ou Tese de Doutorado
11 Participagdo como Membro Titular em Banca de Exame de Qualificagdo de Mestrado | Digitalizacdo da declaragdo da coordenagdo do curso de pds-graduagao 2 pontos por participagdo
ou Doutorado
12 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso de | Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de pés-graduagdo 1,5 ponto por participagao
Especializaci
13 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso de Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de graduagdo 1 ponto por participagao
Graduacdo
Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
Tabela 6: Titulos académicos
Pontuagdo méxima da categoria: 10 pontos
Item Descricao Forma de comprovacdo Pontuacdo Pontuacdo atribuida pelo did:
1 Doutorado na drea do | Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de 10 pontos
certame icai
2 Mestrado na édrea do certame | Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo hé pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de| 5 pontos
expedicdo

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 120/2024 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.
6.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

RENAN BIL|

EDITAL PROGEP N¢ 117/2024
CONCURSO PUBLICO - EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 120/2024

LA

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso da competéncia delegada pela Portaria de Pessoal UFU n2 3.864, de 26 de julho de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de julho de 2024, segdo 2, pag. 40; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei
n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o
Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021
e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratagdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n2 120/2024.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1.Unidade académica: Instituto de Artes.

1.2.Campus de atuagdo: Santa Mbénica, localizado na cidade de Uberlandia/ MG.

1.3.Descrigdo da vaga:

Area/subérea Numero de vagas

Qualificacdo Minima_Exigida

Regime de_trabalho

Danga/Danca, saberes afro-amerindios e

1 (uma)

decolonialidade

Doutorado em Danga ou Artes Cénicas ou Artes ou Performances Culturais

Dedicagdo exclusiva

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a drea do concurso publico.

1.5.Conteddo programatico:

1.5.1.Epistemologias, poéticas e estéticas afro-amerindias em danga na atualidade;

1.5.2.Perspectivas histéricas das dangas afro-diaspdricas no Brasil;

4.Referéncias afro-amerindias na danga contemporanea;
5.Dangas, culturas e tradi¢des afro-amerindias na atualidade;
6.Relagdes entre dangas e musicalidades afro-amerindias;

5.
5.
5.
5.
.5.8.Danga e antirracismo
.6.Referencial bibliografico:
.6.
.6.
.6.

PRRPRPRRPRRPRPRRRRPR

Paulo. Selo Negro, 2009.
1.6.5.BENTO, Cida. O Pacto da Branquitude. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2022.
1.6.6.BERNARDINO-COSTA, Joaze; MALDONADO-TORRES, Nelson; GROSFOGUEL, Ramdn (org.). Decolonialidade e Pensamento Afrodiaspdrico. Belo Horizonte: Editora Auténtica, 2019.

.5.3.Processos de criagdo em danga a partir das didasporas afro-amerindias;

1.ACSELRAD, Maria. Viva Pareia!: corpo, danga e brincadeira no cavalo-marinho de Pernambuco. Recife: Ed. UFPE,
2.ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Sueli Carneiro, Pdlen Livros, 2019.
3.ALVES, Teodora de Araljo. Herdangas de corpos brincantes: os saberes da corporeidade em dangas afro-brasileiras. Natal: Ed. da UFRN, 2006.

.6.4.ASANTE, Molefi Kete. Afrocentricidade: notas sobre uma posi¢do disciplinar. In: NASCIMENTO, Elisa Larkin (org.). Afrocentricidade: uma abordagem inovadora. Sdo

7.Danga, decolonialidade e corpos ndo-hegemonicos: abordagens decoloniais sobre corpos e dangas na atualidade;

2013.
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