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EDITAL PROGEP N2 50/2025

17 de marco de 2025
Processo n2 23117.003572/2025-03

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 48/2025

Processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto.

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas Substituto da Universidade Federal de Uberlandia no uso de suas
atribuicGes delegadas pela Portaria de Pessoal UFU n2 330, de 15 de janeiro de 2025, publicado no D.O.U
em 16 de janeiro de 2025, Edi¢cdo 11, Secdo 2, pdagina 32; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2
7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e 0
Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o
Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n? 2/2021 e demais legislacbes pertinentes,
torna publicas as especificacbes do processo seletivo simplificado para contratacdo de professor
substituto, conforme Edital PROGEP n2 48/2025.

1. ESPECIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Instituto de Letras e Linguistica.
1.2. Campus de atuagdo: Santa Ménica, localizado na cidade de Uberlandia / MG.
1.3. Descricdo da vaga:
Area/subarea Numero de vagas Qualificagao Minima Exigida Regime de trabalho

Mestrado em Letras ou
Linguistica ou Linguistica

Lingua Inglesa ) A
ingua ing Aplicada ou Ciéncias da

/ Ensino Linguagem ou Estudos da
aprendizagem 01 (uma) .g 8 40 (Quarenta) horas semanais
, Linguagem ou Estudos
de Lingua Lo

Inelesa Linguisticos ou Estudos

g Linguisticos e Literarios em

Lingua Inglesa
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Disciplinas de Lingua Inglesa do curriculo de Letras: Inglés

e Literaturas de Lingua Inglesa, incluindo, mas ndo se limitando a disciplinas no eixo de Estudos
Linguisticos em Inglés e disciplinas no eixo de Linguistica Aplicada; Inglés Instrumental nos cursos de
Estatistica e RelacGes Internacionais e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas
a area do processo seletivo.

1.5. Conteudo programatico:
1.5.1. The Teaching of English for Specific Purposes
1.5.2. Morphosyntax and English Language Teaching




1.5.3. Semantics and Pragmatics and English Language Teaching

1.5.4. Phonetics and Phonology and English Language Teaching

1.5.5. Critical English Language Teaching

1.5.6. Digital Technologies and English Language Teaching

1.5.7. Genre-based English Language Teaching.

1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. ALMEIDA FILHO, J. C. P. Linguistica Aplicada, ensino de linguas e comunicagao. Campinas:
Pontes, 2005.

1.6.2. ARROJO, R. (Org.) O signo desconstruido. Implica¢cdes para a traducado, a leitura e o ensino.
Campinas: Pontes Editores, 1992.

1.6.3. BAILEY, K.S. Speaking: Practical English Language Teaching (PELT). New York: McGraw-Hill,
2004.

1.6.4. BURNS, A. & RICHARDS, J. C. (Eds.). Cambridge guide to second language teacher
education. New York: Cambridge University Press, 2009.

1.6.5. CELCE-MURCIA, M. & OLSHTAIN, E. Discourse and context in language teaching: A guide for
language teachers. Cambridge UP, 2001.

1.6.6. CRISTOFARO-SILVA, T. Pronuncia do Inglés para Falantes do Portugués Brasileiro. S3o Paulo:
Contexto, 2012.

1.6.7. CRYSTAL, D. The Cambridge Encyclopedia of English Language. Cambridge: Cambridge
University Press, 2019.

1.6.8. EASTWOOD, J. Oxford Guide to English Grammar. Hong Kong: OUP, 1994.

1.6.9. ELLIS, R. Task-based language learning and teaching. New York: Oxford University Press,
2003.

1.6.10. FROMKIN, V.; RODMAN, R.; HYAMS, N. An Introduction to Language. Boston: Cengage
Learning, 2018.

1.6.11. HARWOOD, N. (Org.) English language teaching materials: Theory and Practice. Nova York:
Cambridge University Press, 2010.

1.6.12. HUTCHINSON, T.; WATERS, A. English for Specific Purposes. Cambridge. Cambridge
University Press, 1982/1991.

1.6.13. KACHRU, B. B., KACHRU, Y., & NELSON, C. L. (Eds.) The handbook of world Englishes. UK:
Blackwell Publishing Ltd, 2006.

1.6.14. KUBOTA, R. Racial, ethnic, and cultural stereotypes in Teaching English. In J. I. Liontas
(Org.), The TESOL Encyclopedia of English Language Teaching. Wiley, 2018.

1.6.15. KUMARAVADIVELU, B. Toward a postmethod pedagogy. In: TESOL Quarterly 35, p. 537-60,
2001.

1.6.16. LEFFA, Vilson J. (Org.). O professor de linguas estrangeiras; construindo a profissdo. Pelotas,
2001.

1.6.17. MCCARTHY, M. Discourse analysis for language teachers. Cambridge, UK: Cambridge
University Press, 1991.

1.6.18. MOITA LOPES, L. P. (Org.) Linguistica Aplicada na modernidade recente. Festschrift para

Antonieta Celani. S3o Paulo: Parabola, 2013.



1.6.19. NUNAN, D. Second language teaching and learning. Boston: Heinle e Heinly Publishers — an
International Thomson Publishing Company, 1999.

1.6.20. RICHARDS, J.C. & FARRELL, T. S. C. Professional development for language teachers.
Cambridge, UK: Cambridge University Press, 2005.

1.6.21. SCHNEUWLY, B; DOLZ, J. (Org.). Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de
Letras, 2004.

1.6.22. SWALES, J.M.; FEAK, C.B. Academic writing for graduate students: Essential tasks and skills
(2nd ed.). Ann Arbor, MI: University of Michigan Press, 2004.

1.6.23. SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: OUP, 2005.

1.6.24. TOMLINSON, B. (Org.) Materials development in language teaching. Cambridge: Cambridge

University Press, 2011.

1.6.25. VIEIRA-ABRAHAO, M.H. A formacdo de professores de linguas: Passado, presente e futuro.
In: SILVA, K. A. (Org.) Ensinar e aprender linguas na contemporaneidade: Linhas e Entrelinhas. Campinas,
SP: Pontes Editores, 2010.

Observacado: O referencial bibliografico constante do item 1.6 figura como sugestdo para a elaboracao da
prova didatica, facultando ao candidato a utilizacdo de outro referencial bibliografico.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
12 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatério 2
22 Fase: Anilise de titulos Classificatorio 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
o bubli
orfj(;:;e::lc;przglif: 22 . Sala 1U213 (22 piso), Bloco 1U, do Campus
do terna da r(;;va 05/05/2025 09h10 Santa Ménica, Av. Jodo Naves de Avila, n2
e P 2121, Uberlandia/MG
didatica
Entrega do plano de Imediatamente antes Sala 1U213 (22 piso), Bloco 1U, do Campus
aula para a prova 06/05/2025 do inicio da prova Santa Ménica, Av. Jodo Naves de Avila, n2
didatica didatica. 2121, Uberlandia/MG
Sala 1U213 (22 piso), Bloco 1U, do Campus
Prova didatica 06/05/2025 A partir das 09h10 Santa Ménica, Av. Jodo Naves de Avila, n2
2121, Uberlandia/MG
Entrega dos titulos 06/05/2025 Até as 12h (,I-!orério Exclusivamen.te e'm mefio eletrénico, pelo
de Brasilia) e-mail coing@ileel.ufu.br
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.2.2. O candidato deverad comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdo de cada

prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacao, de
tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que n3o comparecerem ou se atrasarem. E
vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas
fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.




3.2 A prova didatica devera ser realizada em lingua inglesa, bem como a redagao do plano de
aula.

3.3. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: quadro branco ou de giz,
computador, sistema de som e datashow.

3.4. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: notebook, cabos ou
adaptadores, aparelhos eletrénicos para fins didaticos, exercicios, atividades ou tarefas didaticas
impressas.

3.5. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: serd vedado ao candidato o uso de quaisquer
recursos ndo previstos no Edital.

3.6. O(A) candidato(a) devera entregar, a Comissdo Examinadora, trés cépias do plano de aula
impressas, no inicio do hordrio de realizacdo de sua prova didatica.

3.7. Sera vedada a interacdo do candidato, durante a realizacdo da prova didatica, com
guaisquer membros da banca examinadora, excetuando-se quando da arguicao.

3.8. Critérios de correcdo da prova didatica:

Descri¢ao (O que se espera do candidato em cada Pontuagao

Ne Critério . cos
critério) Maxima

I: Coesdo, coeréncia e consisténcia interna (5 pontos);
Il: Fundamentacdo tedrica, objetivos e metodologia
propostos e referéncias bibliograficas indicadas (5
pontos).

1 Planos de Aula 10 pontos

I: Desenvolvimento da aula em consonancia com o
plano proposto, observada a coeréncia didatico
metodoldgica, contendo os seguintes itens: objetivos,
conteudo, metodologias, recursos, avaliacdo e
referéncias (4 pontos); Il: Fundamentacgao tedrica
apresentada, sua abrangéncia e correcdo tedrica no
tratamento dos conteldos abordados (5 pontos); IlI:
Quantidade e grau de aprofundamento das
informacdGes elementos abordados, pertinéncia
tematica e abordagem tedrico conceitual (7 pontos);
IV: Dominio tedrico-pratico do campo de saber do
tema e dominio do conteudo (10 pontos); V: A
adequacdo do contelido em fung¢do do tempo
estipulado e estrutura da aula (6 pontos); VI: Selecéo,
utilizacdo adequada dos recursos didaticos e relacao
teoria e pratica (8 pontos).

Desenvolvimento, consisténcia
2 tedrica e metodoldgica da aula
e dominio do conteudo

40 pontos

I: Capacidade de desenvolver de forma objetiva o

tema da prova (5 pontos); Il: Apresentacdo clara e

3 Objetividade e clareza de ideias articulada das ideias, conceitos e contetidos 10 pontos

abordados; aplica¢des e informagGes corretas e
atualizadas (5 pontos).

4 Tempo de Apresentacdo Até 30 (trinta) minutos = 0 (zero) ponto 10 pontos
31 (trinta e um) minutos = 1 (um) ponto
32 (trinta e dois) minutos = 2 (dois) pontos
33(trinta e trés) minutos = 3 (trés) pontos
34 (trinta e quatro) minutos = 4 (quatro) pontos
35 (trinta e cinco) minutos = 5 (cinco) pontos
36 (trinta e seis) minutos = 6 (seis) pontos
37 (trinta e sete) minutos = 7 (sete) pontos
38 (trinta e oito) minutos = 8 (oito) pontos
39 (trinta e nove) minutos = 9 (nove) pontos
De 40 (quarenta) minutos a 50 (cinquenta) minutos =
10 (dez) pontos
51(cinquenta e um) minutos = 9 (nove) pontos




52 (cinquenta e dois) minutos = 8 (oito) pontos
53 (cinquenta e trés) minutos = 7 (sete) pontos
54 (cinquenta e quatro) minutos = 6 (seis) pontos 55
(cinquenta e cinco) minutos = 5 (cinco) pontos
56 (cinquenta e seis) minutos = 4 (quatro) pontos
57 (cinquenta e sete) minutos = 3 (trés) pontos
58 (cinquenta e oito) minutos = 2 (dois) pontos
59 (cinquenta e nove) minutos = 1 (um) ponto
Acima de 59 (cinquenta e nove) minutos = 0 (zero)

pontos
. N .. I: Dominio da Lingua Inglesa considerando o registro e
Linguagem, fluéncia e acurécia .
5 na Lineua Inelesa o contexto de comunicagdo (10 pontos); 30 pontos
g g [I: Fluéncia (10 pontos); lll: Acuracia (10 pontos).
Total 100 pontos
4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacgdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2, Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail
coing@ileel.ufu.br. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos
digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo
Unico em PDF com a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada neste
edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) deverd elaborar tabelas de pontuacdo, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo candidato" com a pontuagdo que julga fazer jus em
cada item.

4.3.4. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da
multiplicacdo da pontuacgado individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

4.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissao julgadora.

4.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: "Titulos - Processo Seletivo de Lingua Inglesa."

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresenta¢do dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 40 pontos

Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuacgao Pontuacgao
atribuida pelo
candidato

Copia de declaragdo da

Disciplina ministrada na N 1 ponto por
1 P s coordenacgdo do P P
graduagdo o semestre
curso/instituicdo
Disciplinas ministradas em Copia de declaragdo da
. ~ o 1 ponto por
2 cursos de pos-graduacgao Lato coordenacgdo do
semestre

Sensu curso/instituicdo




Disciplinas ministradas em

Copia de declaragdo da

1 ponto por
3 cursos de mestrado e coordenacgdo do P P
R semestre
doutorado curso/instituicdo
. . Copia de declaragdo da
Atividades de ensino na P N ¢ 1 ponto por
4 . o coordenacio do
Educacao Basica S o semestre
curso/instituicdo
Orientagdo - Trabalho de
Conclusdo de Curso de .. ~
~ e Copia de declaragao da 0,5 ponto por
5 Graduacao, Inicia¢do Cientifica coordenacio do orientacio
e Monitoria (PET - PIBIC - IC . C - C
. curso/instituicdo concluida
com ou sem bolsa, Idiomas
Sem Fronteiras)
Orientacao - Dissertacdo de Cépia de declaracdo da 1 ponto por
6 Mestrado ou Tese de coordenacdo do orientacdo
Doutorado curso/instituicdo concluida
Copia de declaragdo da
~ coordenagdo do
Atuacdo docente em cursos L .CN 0,5 ponto por
7 curso/instituicdo ou da

livres de Lingua Inglesa

carteira profissional de
trabalho

semestre

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame até a data de
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdao maxima da categoria: 10 pontos

Item Descri¢ao Forma de comprovagao Pontuagao Pontuagao
atribuida pelo
candidato
Consultor em 6rgdos
1 nacionais, federais, Copia de carteira de trabalho ou contrato 0,25 ponto por
estatuais ou de trabalho més
municipais
Revisor de textos , . o . . 0,25 ponto por
. . . Copia da declaragdo do editor ou diretor P P
2 para jornais, revistas .. . trabalho
o ou chefia imediata .
e periddicos realizado
Avaliador de cursos
~ . L ~ N 0,25 ponto por
3 de graduagao e pods- Copia da declaragdo da avaliacdo

graduacao

avaliacado

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descri¢ao Forma de comprovagao Pontuacgao Pontuagao
atribuida pelo
candidato
1 Coordenagdo de curso de Copia de declaragdo da 1 ponto por
graduacao instituicao semestre
) Coordenacao de curso de pds- Cépia de declaracao da 1 ponto por
graduacdo Lato Sensu instituicao semestre
3 Coordenacao de curso de Copia de declaragdo da 1 ponto por
mestrado e doutorado instituicao semestre
4 Direcdo e Coordenacao Cépia de declaracdo da 1 ponto por
(administrava e académica) de instituicao semestre

Faculdades, Institutos,
Departamentos, Orgdos
complementares ou




suplementares ou outras unidades
académicas administravas em IES

Participacdo como presidente ou
membro de Colegiado de Curso de
Graduagdo ou Pés-graduacdo,
Nucleo Docente Estruturante e
Equipe Multidisciplinar

instituicao

Copia de declaragdo da

0,5 ponto por
semestre

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresenta¢do dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

Item Descricao Forma de comprovagao Pontuacgao Pontuagao
atribuida pelo
candidato
1 Coordenagao de Copia de declaragdo da instituicdo 1 ponto por
projeto de extensao responsavel projeto
_ - ~ S 1 ponto por
Ministrante de curso Copia de declaragdo da instituicdo P P
2 - . curso de
de extensao responsavel ~
extensao

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na drea do certame até a
data de apresentacdao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdao maxima da categoria: 20 pontos

constem o nome do autor, o

publicagdo

Item Descri¢ao Forma de comprovagao Pontuagao Pontuagao
atribuida
pelo
candidato
5 pontos
- por artigo
Artigo publicado em periddico indexado COpl.a da fo'Iha de EOStO do publicado
1 . meio de divulgacdo e da )
Qualis A1/A4 - CAPES 2017-2020 . - . ou aceito
primeira pagina do artigo
para
publicacdo
dpi folh 4
5 Artigo publicado em periddico indexado C:}Z';Zae ;’ivjl dae ;ZSteodio ofz:;oi)
Qualis B1/B2 - CAPES 2017-2020 €10 0€ CIVUIgasao © | por artig
primeira pagina do artigo publicado
3 Artigo publicado em periddico indexado C:S;?jaefgil\?jl d: ;ZSZO dio zoi)(;:;oi
Qualis B3/B4 - CAPES 2017-2020 €10 e diviigacdo € | por artig
primeira pagina do artigo publicado
4 Artigo publicado em periddico indexado C&Z‘;‘ijzfgil:jl d: ;c;s;odc;o 1 p;):;oopor
Qualis C - CAPES 2017 2020 €10 de dlvurgagdo € | 18
primeira pagina do artigo publicado
Livro (técnico, cientifico, didatico ou Copia da capa e contracapa 2 por.1tos
5 . em que constem o nome do por livro
literario) - .
autor e 0 ano da publicacdo publicado
Copia da capa, contracapa,
sumario do livro e paginas 1 ponto por
6 Capitulo de livro inicial e final do capitulo em capitulo
gue constem o nome do publicado
autor e o ano da publicacao
Copiad t
Direcdo/Organizacdo/Edicdo/Coordenacio Opla da capa € contracapa 1 ponto por
7 . n : em que constem o nome do L
de livros, colegGes ou revistas D publicagdo
autor e o ano da publicagao
8 Trabalhos completos em Anais de Copia da capa, contracapa e 0,25 ponto
Reunides Cientificas sumdrio dos anais em que por




titulo do trabalho e 0 ano
da publicacao
Cépia da capa e contracapa 1 ponto por
~ . em que constem o nome do livro
9 Tradugdo de livros q .
tradutor e o ano da traduzido
publicacdo publicado
Codpia da capa, contracapa e
P ‘- P . P 0,25 ponto
sumadrio do livro e/ou .
~ . . por artigo
10 Tradugdo de artigos revista em que constem o .
traduzido
nome do tradutor e o ano .
. a publicado
da publicacao
Copia da declaragdo e/ou
N s, portaria de nomeagao para 0,25 ponto
Organizagdo de congressos, seminarios, -
11 N . a funcao de coordenador ou por
simpdsios e similares - C
membro de comissdo participacao
organizadora de evento
Cépia do certificado emitido
~ . P . 0,25 ponto
12 Apresentagao de trabalho em reunides pelo presidente ou or
cientificas correlato do evento em que artiréi acio
a atividade foi realizada P pac
Copia da declaragdo de
~ . P o g . 0,5 ponto
Coordenac¢do ou membro de projetos de aprovacgao do relatério final .
. . . por projeto
13 pesquisa (excetuados os de mestrado, de projeto de pesquisa de pesquisa
doutorado e pds-doutorado) emitida pelo 6rgao P q’
) concluido
responsavel
- o in Copia da declaragdo emitida 0,25 ponto
Organizagdo ou participagdo em reunioes, S
14 o . pela instituicdo por
encontros e mostras artistico-culturais . N
organizadora participagdo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdao a mesma pontuacao dos trabalhos de autoria exclusiva
do candidato.

Tabela 6: Titulos académicos

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Pontuacgao
Descrigao Forma de comprovagao Pontuagdo atribuida pelo
candidato
, Cépia do diploma ou declaracdo de conclusdo do
Doutorado na area . o L A
curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o 10 pontos
do certame . .
diploma encontra-se em fase de expedicdo
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 48/2025 e o disposto neste edital, devem

prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

5.2.

seil

assinatura
eletronica

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

JULIANO CARLOS CECILIO BATISTA OLIVEIRA

Documento assinado eletronicamente por Juliano Carlos Cecilio Batista Oliveira, Pré-Reitor(a)
[ﬁy substituto(a), em 18/03/2025, as 15:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.

69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

""a.H-'- . https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

L+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 6177916 e
%0 codigo CRC EE83DESE.

Referéncia: Processo n? 23117.003572/2025-03 SEIn2 6177916


https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

