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EDITAL PROGEP N2 199/2025

21 de outubro de 2025
Processo n2 23117.066148/2025-61
Edital complementar ao Edital PROGEP n2 185/2025

Processo seletivo simplificado para contrata¢ao de professor(a) substituto(a).

O Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des e
considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 7
de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido
em 8 de janeiro de 2025, secdo 2, p. 34; e tendo em vista 0 que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de
maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n?
8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, a Resolucdo CONDIR n2 2, de 22 de fevereiro de 2021, e demais legisla¢Oes
pertinentes, torna publicas as especificagbes do processo seletivo simplificado para contratacdo de
professor(a) substituto(a), conforme Edital PROGEP n2 185/2025.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1 Unidade académica: Escola Técnica de Saude.
1.2. Campus de atuagdao: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia (MG).
1.3. Descricdo da vaga:
Area/subarea Ndmero de Qualificagao Minima Exigida Regime de
vagas trabalho
Engenharia de Produgdo/Higiene e Graduag¢do em Engenharias ou 40 (quarenta)
1 (uma) . .
Seguranca do Trabalho Arquitetura semanais
1.4, Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade,
correlatas a area do processo seletivo.
1.5. Conteudo programatico:
1.5.1. Avaliacdo e Reconhecimento dos Riscos e Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;
1.5.2. Métodos de Controle de Engenharia no Ambiente de Trabalho;
1.5.3. Técnicas de utilizacdo de equipamentos de medi¢do na seguranca do trabalho;
1.5.4. Histdria da Higiene Ocupacional: Aspectos Legais e Etica;
1.5.5. Acidente de Trabalho: conceitos e prevencao;
1.5.6. Ergonomia: aspectos das condicdes e organizacao do trabalho;

1.5.7. Saude e Seguranca no Trabalho Rural.




1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. CHAGAS, A. M. R.; SALIM, C. A.; SERVO, L. M. S. (Orgs). Saude e seguranca no trabalho no
Brasil: aspectos institucionais, sistemas de informagdo e indicadores [texto]. 2a ed. S3o Paulo: IPEA:
Fundacentro, 2012. 391 p. <Disponivel em:

http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/bibliotecadigital/publicacao/detalhe/2014/1/saude-e-
seguranca-no-trabalho-no-brasil-aspectos-institucionais-sistemas-deinformacao-e>.

1.6.2. MENDES, R. (Org). Patologia do Trabalho. 3a ed. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu. 2013, 2 Vols,
1949 p.
1.6.3. BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.; SPINELLI, R. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos,

guimicos e fisicos. 9a ed. Sdo Paulo: Senac S3o Paulo, 2017. 453 p.

1.6.4. GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforméa-lo: a pratica da ergonomia.
[Comprendre le travail pour le transformer: la pratique de I'ergonomie (Francés)]. Traducdo de Gigliane
M. J. Ingratta e Marcos Maffei. Sdo Paulo: Blicher, 2010. xviii, 200 p.

1.6.5. CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 38 comentadas e
descomplicadas. Rio de Janeiro: Método, 2023. 9ed, 960 p.
1.6.6. RIBEIRO NETO, Jodo Batista M.; TAVARES, José da Cunha; HOFFMANN, Silvana Carvalho.

Sistemas de gestao integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social, seguranga e saude no
trabalho. 52 ed. rev. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2017. 345 p.

1.6.7. LIMA, Francisco Antunes de Paula; RABELO, Lais Di Bella Castro; CASTRO, Marcelle La
Guardia Lara de (Orgs.). Conectando saberes: dispositivos sociais de prevencdo de acidentes e doencas no
trabalho. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2015. xxii, 493 p.

1.6.8. AMALBERTI, René. Gestdo da seguranca: teorias e praticas sobre as decisdes e solucdes de
compromisso necessarias. [Piloter la sécurité: théorie et pratiques sur les compromis et les arbitrages
nécessaires (francés)]. Traducdo de Dayane Mussulini, Revisdo técnica de Flora Maria gomide Vezza.
Botucatu: FMB-UNESP, 2016. 158 p.

1.6.9. CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem
holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacao
ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2012. 254 p.

1.6.10. BRASIL. Leis, decretos, etc. Seguranca e medicina do trabalho. 78a ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. xv, 1086 p.
1.6.11. MINAYO, Carlos; MACHADO, Jorge Mesquita Huet; PENA, Paulo Gilvane Lopes (Orgs).

Saude do Trabalhador na Sociedade Brasileira Contemporanea. ISBN: 978-85-7541-204-6. 12 reimpressao:
Fiocruz. 2013 (1a edicdo: 2011). 540 p.

1.6.12. FROTA, Anésia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de Conforto Térmico. 5a ed. Sado
Paulo: Studio Nobel. 2003. 243 p.

1.6.13. COSTA, Ennio Cruz. Ventilacdo. Sdo Paulo: Blucher. 2005. 256 p.

1.6.14. MORAES, Giovanni. Sistema de Gestdo de Riscos - ISO 31.000 Comentada e llustrada: ISO
31.000- Principios e Diretrizes. GVC Editora. 2016. Volume 1.

1.6.15. MORAES, Giovanni. Sistema de Gestdo de Riscos: Estudo de Anélise de Riscos. GVC Editora.

2016. Volume 2.

1.6.16. [OMS] Organizagao Mundial da Saude, CIF: Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude [Centro Colaborador da Organizacdo Mundial da Saude para a Familia de
Classificagbes Internacionais]. Sao Paulo: Editora da Universidade de S3o Paulo - EDUSP; 2015.

2. MODALIDADES DE AVALIAGAO

2.1. O processo seletivo simplificado serd composto das seguintes provas e fases:


http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/bibliotecadigital/publicacao/detalhe/2014/1/saude-e-seguranca-no-trabalho-no-brasil-aspectos-institucionais-sistemas-deinformacao-e
http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/bibliotecadigital/publicacao/detalhe/2014/1/saude-e-seguranca-no-trabalho-no-brasil-aspectos-institucionais-sistemas-deinformacao-e

Fase Avaliagao Carater Peso
12 Fase Prova didatica eliminatodrio e classificatério 2
22 Fase Analise de titulo classificatério 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Sorteio publico da Av. Amazonas, s/n2, bloco 4K, Sala 209 (Laboratério do
ordem de realizagdo da |08/12/2025 09h00min Curso Técnico em Seguranca do Trabalho) — Campus
prova didatica Umuarama. CEP 38405 - Uberlandia — MG
Sorteio publico do tema Av. Amazonas, s/n2, bloco 4K, Sala 209 (Laboratério do
08/12/2025 09h15min Curso Técnico em Seguranca do Trabalho) — Campus

da prova didstica Umuarama. CEP 38405 - Uberlandia — MG

Entrega do plano de aula
para a prova didatica

O(A) candidato(a) devera entregar, de forma impressa, uma cépia do plano de aula a cada
membro da comissao julgadora antes do inicio da apresentac¢do da sua prova didatica.

Av. Amazonas, s/n2, bloco 4K, Sala 209 (Laboratério do

Prova didatica 09/12/2025 09h15min Curso Técnico em Seguranca do Trabalho) — Campus
Umuarama. CEP 38405 - Uberlandia — MG
Entrega dos titulos 08/01/2026 Das 09h00min Exclusivamente em meio eletrénico através do e-mail:

as 15h00min estes@ufu.br

2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, este(s) ocorrerd(3ao) em
intervalo(s) de 24 horas.

2.2.2. O(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdao de
cada prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de
apresentacdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem
ou se atrasarem. E vedado ao(3) candidato(a) fazer-se representar por procurador(a) legalmente
constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2 A prova sera feita em lingua portuguesa.

3.3. Recursos que serdao disponibilizados para os(as) candidatos(as): Quadro, giz, datashow e
notebook.

3.4, Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): Ponteira e passador de
slides.

3.5. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serd vedado ao(a) candidato(a) o uso de

celulares, nenhum dispositivo de comunicacdo de audio e/ou video, de nenhuma natureza, fones de
ouvido, pontos eletronicos e demais mecanismos de recep¢do de dudio e video (exceto aqueles
disponibilizados pela unidade académica para realizacdo da prova), quaisquer tipos de bibliografia ou
anotac0Oes individuais que ndo constem do plano de aula entregue aos membros da Comissao Julgadora.
Ndo serd permitido ainda o ingresso em sites e softwares que demandem interacdo com a Comissao
Julgadora ou publico.

3.6. O(A) candidato(a) devera entregar, de forma impressa, uma cdpia do plano de aula a cada
membro da comissao julgadora antes do inicio da apresentacao da sua prova didatica.

3.7. Critérios de correcdo da prova didatica:

. - . - Pontuaca
Ne Critério Descrigao (O que se espera do candidato em cada critério) on’ u.a;ao
Maxima
1 Plano de aula (redigido I. Objetivos e metodologia propostos (8 pontos); 10 bontos
para a prova didatica) Il. Referéncias bibliograficas indicadas (2 pontos). P




- . Pontuacao
Ne¢ Critério Descri¢do (O que se espera do candidato em cada critério) . . ¢
Maxima
A " I. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento
Pertinéncia tematica e
. da aula (5 pontos);
2 abordagem tedrico .. . 25 pontos
. II. Dominio do contelido (10 pontos);
conceitual . . o
Ill. Relagdo entre a teoria e pratica (10 pontos).
I. Capacidade de desenvolver de forma objetiva e concisa o tema da
L . ~ rova (10 pontos);
Objetividade, articulagdo . P ( ~ P ) . —
3 o Il. Capacidade de apresentagdo clara e articulada das ideias 30 pontos
e clareza de ideias . .
conceitos e conteddos abordados (10 pontos);
[1l. Utilizacdo de informagdes corretas e atualizadas (10 pontos).
Expressao oral; o uso formal e correto da lingua portuguesa, com
Linguagem e postura auséncia de vicios de linguagem (8 pontos);
4 . e L . . 15 pontos
como professor Habilidade didatico-pedagdgica relacionadas a expressdo corporal e
movimentagdao em sala (7 pontos).
Uso adequado de recursos didaticos, como slides, textos,
s multimidia, simulagdes e/ou quadro, para auxiliar no
5 | Uso de recursos didaticos . ¢ foug o P o . 10 pontos
desenvolvimento do tema de forma criativa, objetiva e concisa (10
pontos).
Referente ao tempo de apresentagado, o item sera pontuado
conforme detalhado: tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto, 59 minutos:
1 ponto;
58 minutos: 2 pontos;
57 minutos: 3 pontos;
56 minutos: 4 pontos;
55 minutos: 5 pontos;
54 minutos: 6 pontos;
53 minutos: 7 pontos;
52 minutos: 8 pontos;
51 minutos: 9 pontos;
Tempo de Apresentacao . ! 10 pontos
P P ¢ tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos; P
39 minutos: 9 pontos;
38 minutos: 8 pontos;
37 minutos:7 pontos;
36 minutos: 6 pontos;
35 minutos: 5 pontos;
34 minutos: 4 pontos;
33 minutos: 3 pontos;
32 minutos: 2 pontos;
31 minutos: 1 ponto;
tempo < ou = 30 minutos: o ponto.
Total 100 pontos
4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2, Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3, Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, em arquivo
Unico no formato PDF através do e-mail estes@ufu.br. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a
integridade dos documentos digitalizados. Em caso de dudvida motivada e fundamentada quanto a
autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentacdo do original para
conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.




4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Todos os documentos comprobatérios de titulos deverao ser organizados em um arquivo
Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada
neste edital.

O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuacdo, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuagdo que julga fazer jus
em cada item.

A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) sera o resultado da
multiplicagdao da pontuagao individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

Os comprovantes deverao trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissdo julgadora.

Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Processo seletivo simplificado TST 2025

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores.

Pontuagdao maxima da categoria: 30 pontos.

PONTUACAO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)
Dt.ecla.ragao da mstltuu;ao.dg epsmo 0,3 ponto por
L . indicando o nome da disciplina,
Disciplina ministrada no L. , componente
1 . L . carga hordria e periodo das ) R
ensino técnico/tecnoldgico .. curricular/por més
atividades
completo

desenvolvidas

Declaragdo da instituicdo de ensino
indicando o nome da disciplina,

0,1 ponto por

Disciplina ministrada na (. , componente
2 raduagdo carga horaria e periodo das curricular/por més
& ¢ atividades com IZto
desenvolvidas P
Declaragdo da instituicao de ensino
N . o ¢ ¢ L 0,15 ponto por
Docéncia no Ensino em indicando o nome da disciplina,
P ~ - , componente
3 Cursos de Pés-graduagao carga hordria e periodo das . R
.. curricular/por més
lato sensu atividades
. completo
desenvolvidas
Declaracdo da instituicao de ensino
A . o L 0,2 ponto por
Docéncia no Ensino em indicando o nome da disciplina,
) ~ - , componente
4 Cursos de Pds-graduacao carga hordaria e periodo das . R
) .. curricular/por més
stricto sensu atividades
. completo
desenvolvidas
Orientacao de Iniciagao
R Certificado/declaracdo emitida pela 0,1 ponto por
5 Cientifica ou Trabalho de / ¢ P P P

Conclusdo de Curso

instituicdo de ensino

estudante orientado

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos.




PONTUACAO

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUAGCAO | ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)
.. . , Cépia da Carteira de Trabalho ou
Exercicio profissional na drea N 1,5 ponto por
1 de seeuranca do trabalho de declaragdo do empregador ou ano
gurane RAIS ou ART
Consultoria, laudo, assessoria Declara¢do do empregador ou | 0,5 ponto por
2 ou pericia realizada na drea de ¢ pres P P

contrato de prestagdo de servigo

item

seguranga do trabalho

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuagdao maxima da categoria: 10 pontos.

PONTUACAO
ITEM DESCRIGAO FORMA DE COMPROVAGAO | PONTUACAO | ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)
Cépia de declaracdo da
Coordenacdo de curso instituicdo informando o
L ~ . ~ , . 1 ponto por
1 Técnico/Graduagdo ou Pds-graduacdo periodo ou portaria de ano
(lato sensu ou stricto sensu) nomeacao do 6rgao
responsavel
Copia de declaragdo da
Participagdao em Banca de Concurso ms‘u'gmgao mformapdo ° 0,5 ponto por
2 L . periodo ou portaria de
Publico ou Processo Seletivo ~ - banca
nomeacdo do 6rgao
responsavel
Copia de declaragdo da
Membro de instituicdo informando o 1 ponto por
3 ComissBes/Colegiados/Concelhos periodo ou portaria de P ano P
Superiores nomeacdo do érgao
responsavel
Cépia de declaracdo da
Coordenacao de laboratdrio de ms‘u'fwgao mforma!'\do © 1 ponto por
4 . . periodo ou portaria de
ensino/pesquisa ano

nomeacado do érgao
responsavel

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresenta¢do dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos.

PONTUACAO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)
Coordenacao de projeto Declaracdo ou certificado da
~ S . - 2 pontos por
1 de extensdo com instituicdo responsavel ou érgdo roieto
financiamento financiador informando o periodo pro)
Coordenagao de projeto Declaracdo ou certificado da
~ T o 1 ponto por
2 de extensdao sem instituicdo responsavel informando .
) . , projeto
financiamento o periodo
Participagdo como Declaragdo ou certificado da
. S P 0,5 ponto por
3 membro de Equipe de instituicdo responsavel informando .
; x , participagao
Projeto de Extensao o periodo
Orientacdo de Projeto de | . I.Deslziragéo oY clertiﬁcado da 01 ponto por
4 N instituicao responsavel informando estudante
Extensao , .
o periodo orientado




Tabela 5: Producao cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a
data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos.

PONTUACAO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGAO | PONTUAGAO AL'Z'L%:BA
CANDIDATO(A)
Cépia da folha de rosto do
Artigo publicado em periddico . mglo d(’e (?Ilvulgagao', da 5 pontos por
! indexado Qualis A-CAPES primeira pagina do artigo e da artigo
comprovacao do Qualis-CAPES &
(Quadriénio 2017-2020)
Copia da folha de rosto do
. Vuleacs
Artigo publicado em periddico . m<.e|o d(,e <.j|vu gagag, da 3 pontos por
2 indexado Qualis B-CAPES primeira pagina do artigo e da artigo
comprovacdo do Qualis-CAPES &
(Quadriénio 2017-2020)
Cépia da folha de rosto do
Artigo publicado em periddico . m?lo d? <?||vulgaga9, da 2 pontos por
3 indexado Qualis C-CAPES primeira pagina do artigo e da artigo
comprovacgao do Qualis-CAPES &
(Quadriénio 2017-2020)
dpi folh
Artigo técnico-cientifico publicado em COpI? da o. ade r?sto do
. ~ oo meio de divulgagdo, da
periddico ndo classificado pela L - . 0,5 ponto por
4 . primeira pagina do artigo e da .
CAPES, com corpo de revisores ou N artigo
. o comprovagdo do corpo de
equipe editorial . . .
revisores ou equipe editorial
Palestras e conferéncias proferidas,
minicursos ministrados, semindrios, - =
.. e . Certificado ou declaracao
oficinas, participacdo em painéis de . N~ 0,2 ponto por
5 emitido pelo Comissao
debate ou mesas redondas em ) evento
oo g . organizadora do evento
reunides cientificas promovidas por
associacdes ou sociedades cientificas
Cdpia do trabalho completo e
6 Publicacao de trabalho completo em | da folha de rosto do meiode | 0,5 ponto por
anais de reunido cientifica divulgacdo especifica de trabalho
resumo
Cépia do Resumo expandido e
7 Publicacdo de resumo expandido em | da folha de rosto do meio de | 0,3 ponto por
anais de reunido cientifica divulgacdo especifica de trabalho
resumo
Publicagdo de resumo em anais de Copia do Resgmo © qa foIhaNde 0,2 ponto por
8 N rosto do meio de divulgagdo
reunido cientifica e trabalho
especifica de resumo
Certificado ou declaragao
S e o N~ 0,1 ponto por
9 Participagdo em eventos cientificos emitido pelo Comissdao .
. participagdo
organizadora do evento
Participacdo como Membro Titular Declaragao emitida pela 1 ponto bor
10 | em Banca de Defesa de Mestrado ou | coordenacgdo do curso de pds- P . pN
- participagdo
Doutorado graduacao
Participagdao como Membro em ~ .
11 Banca de Defesa de Trabalho de Declaragdo emitida pela 0,3 ponto por

Conclusdo de Curso

instituicdo de ensino

participagao




PONTUACAO

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGCAO | PONTUAGAO AL'Z'S:BA
CANDIDATO(A)
Participagdo em Bancas Declaragao emitida pela
. e ~ . 0,5 ponto por
12 Examinadoras de Qualifica¢do de coordenacgado do curso de pds- .
Mestrado ou Doutorado graduacao participacao
13 Participacdo em iniciacdo cientifica ou Declaracdo emitida pela 0,2 ponto por
monitoria - Com bolsa instituicdo de ensino més completo
14 Participacdo em iniciacdo cientifica ou Declaracdo emitida pela 0,1 ponto por
monitoria - Sem bolsa instituicdo de ensino més completo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva
do(a) candidato(a).

Tabela 6: Titulos académicos.

Pontuacdao maxima da categoria: 10 pontos.

PONTUACAO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO | ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)
Cdpia do diploma ou declaracdo de conclusdo
Doutorado na area | do curso, indicando que ndo ha pendéncias e
1 . 10 pontos
do certame gue o diploma encontra-se em fase de
expedicao
Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo
Mestrado na drea | do curso, indicando que ndo ha pendéncias e
2 . 05 pontos
do certame qgue o diploma encontra-se em fase de
expedicao
Cdpia do diploma ou declaragao de conclusao
3 E’speC|aI|zagao na do curso, |r?d|cando gue nado ha pendéncias e 03 pontos
area do certame gue o diploma encontra-se em fase de
expedicdo
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 185/2025 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.
5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.
SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA
eil Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 22/10/2025,
a-zimm'; E as 08:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
el https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

L+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 6785207 e
%0 cédigo CRC DA8FA752.

Referéncia: Processo n2 23117.066148/2025-61 SEI n2 6785207
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