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Edital complementar ao Edital PROGEP nº 120/2024

 

Concurso público para contratação de professor efe�vo.

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso da competência
delegada pela Portaria de Pessoal UFU Nº 3.864, de 26 de julho de 2024, publicada no D.O.U. em 29 de julho de
2024, Seção 2, pág. 40; e tendo em vista o que estabelecem a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei nº
12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o  Decreto nº 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial nº 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto nº 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto nº 9.739,
de 28 de março de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolução CONDIR nº 2/2021 e demais
legislações per�nentes, torna públicas as especificações do concurso público para contratação de professor efe�vo,
conforme Edital PROGEP nº 120/2024.

 

1. ESPECIFICAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO

1.1. Unidade acadêmica: Ins�tuto de Economia e Relações Internacionais.

1.2. Campus de atuação: Santa Mônica, localizado na cidade de Uberlândia / MG.

1.3. Descrição da vaga:

Área/subárea Número de
vagas Qualificação Mínima Exigida Regime de

trabalho
Relações Internacionais / Economia

Polí�ca Internacional 1 (uma) Doutorado em Ciência Polí�ca ou Relações
Internacionais ou Economia Polí�ca Internacional

Dedicação
exclusiva

1.4. Disciplinas a serem ministradas: quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas à área do
concurso público.

1.5. Conteúdo programá�co:

1.5.1. A abordagem tradicional da Economia Polí�ca Internacional: Estado e Mercado;

1.5.2. Abordagens crí�cas e a Economia Polí�ca Internacional;

1.5.3. O Sul Global como objeto de estudos para a Economia Polí�ca Internacional;

1.5.4. A evolução da regulação do capital e os sistemas financeiros globais;

1.5.5. Evolução e crise da ordem liberal internacional desde o fim da Segunda Guerra Mundial;

1.5.6. A OMC e a governança do sistema mul�lateral de comércio;

1.5.7. Polí�cas monetárias, dólar e as alterna�vas atuais de moeda global;

1.5.8. As mudanças climá�cas e a Economia Polí�ca Internacional;
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1.5.9. Rivalidades hegemônicas e reconfigurações da ordem polí�ca e econômica global no pós-Guerra Fria;

1.5.10. A expansão econômica e geopolí�ca da China no século XXI;

 

1.6. Referencial bibliográfico:

1.6.1. ARRIGHI, G. O longo século XX: dinheiro, poder e as origens de nosso tempo. Rio de Janeiro; São Paulo:
Contraponto; Editora UNESP, 1996.

1.6.2. ARRIGHI, G.; MEDINA, B. Adam Smith em Pequim: Origens e Fundamentos do Século XXI. 1a edição ed.
[s.l.] Boitempo Editorial, 2008.

1.6.3. CALLINICOS, L. IN P. A. Imperialism and Global Poli�cal Economy. 1a edição ed. Cambridge, UK ;
Malden, MA: Polity Press, 2009.

1.6.4. CHANG, H.-J.; ARAUJO, L. A. O. D. Chutando a escada: A estratégia do desenvolvimento em perspec�va
histórica. 1a edição ed. São Paulo: Editora Unesp, 2004.

1.6.5. CHESNAIS, F. Mundializacao Do Capital, A. 0 edição ed. [s.l.] Xama, 1996.

1.6.6. CLAPP, J.; WILKINSON, R. (EDS.). Global Governance, Poverty and Inequality. London; New York:
Routledge, 2010.

1.6.7. COHEN, B. J. Interna�onal Poli�cal Economy: An Intellectual History. Princeton: Princeton University
Press, 2008.

1.6.8. COHEN, B. J. Interna�onal poli�cal economy. [s.l.] Routledge, 2017.

1.6.9. CRUZ, S. C. V. E. Trajetórias: Capitalismo neoliberal e reformas econômicas nos países da periferia. 1a
edição ed. São Paulo, SP: Editora Unesp, 2007.

1.6.10. DOBSON, A. Green Poli�cal Thought. London; New York: Routledge, 2000.

1.6.11. EICHENGREEN, B. A Globalização do Capital: uma história do sistema monetário internacional. São
Paulo: Ed. 34, 2000.

1.6.12. EICHENGREEN, B. Privilégio Exorbitante: a ascensão e queda do dólar e o futuro do sistema monetário
internacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

1.6.13. FIORI, J. L. O poder americano. 3a edição ed. Petrópolis: Editora Vozes, 2007.

1.6.14. FOOT, R. et al. Os Brics e a Ordem Global. 1a edição ed. Rio de Janeiro, Brazil: FGV, 2009.

1.6.15. GENEVIEVE LEBARON, J. B., Daniel Mügge; HAY, C. Blind spots in IPE: marginalized perspec�ves and
neglected trends in contemporary capitalism. Review of Interna�onal Poli�cal Economy, v. 28, n. 2, p. 283–294, 2021.

1.6.16. GILL, P. OF E. S.; LAW, D. Global Poli�cal Economy: Perspec�ves, Problems, and Policies. Bal�more:
Johns Hopkins University Press, 1988.

1.6.17. GILL, S. Power and Resistance in the New World Order. [s.l.] Palgrave Macmillan UK, 2008.

1.6.18. GILPIN, R. War and Change in World Poli�cs. Cambridge: Cambridge University Press, 1981.

1.6.19. GILPIN, R. The Poli�cal Economy of Interna�onal Rela�ons. Princeton: Princeton University Press,
1987.

1.6.20. GOLDSTEIN, J. Ideas, Interests, and American Trade Policy. Ithaca: Cornell Univ Pr, 1994.

1.6.21. GONÇALVES, R. Economia Polí�ca Internacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

1.6.22. HARVEY, D. A Brief History of Neoliberalism. Illustrated edição ed. Oxford: Oxford University Press, USA,
2007.

1.6.23. HELLEINER, E. The Neomercan�lists: A Global Intellectual History. [s.l.] Cornell University Press, 2021.

1.6.24. JONES, R. B. Routledge encyclopedia of interna�onal poli�cal economy. [s.l.] Routledge, 2002.

1.6.25. KENNEDY, P. Ascensão e Queda das Grandes Potências: transformação econômica e conflito militar de
1500 a 2000. Rio de Janeiro: Campus, 1989.



1.6.26. KRASNER, S. D. State Power and the Structure of Interna�onal Trade. World Poli�cs, v. 28, n. 3, p. 317–
347, 1976.

1.6.27. LAKE, D. A. Interna�onal poli�cal economy: A maturing interdiscipline. 2008.

1.6.28. LIMA, M. C. (ED.). Dinâmica do capitalismo pós-guerra fria: cultura tecnológica, espaço e
desenvolvimento. São Paulo: EdUNESP, 2008.

1.6.29. MARICHAL, C. Nova História das Grandes crises financeiras: uma perspec�va global, 1873-2008. Rio de
Janeiro: Editora de FGV, 2016.

1.6.30. MILNER, H. V. Interests, Ins�tu�ons, and Informa�on: Domes�c Poli�cs and Interna�onal Rela�ons.
[s.l.] Princeton University Press, 2020.

1.6.31. MURPHY, C. N.; TOOZE, R. The new interna�onal poli�cal economy. [s.l.] Lynne Rienner Publishers,
1991.

1.6.32. PANITCH, L.; GINDIN, S. The Making of Global Capitalism: The Poli�cal Economy of American Empire.
London ; Brooklyn, NY: Verso, 2013.

1.6.33. PETERSON, S. V. How (the meaning of) gender ma�ers in poli�cal economy. New Poli�cal Economy, v.
10, n. 4, p. 499–521, 1 dez. 2005.

1.6.34. PIMENTEL, J. V. DE S. O Brasil, os BRICS e a Agenda Internacional. Em: O Brasil, os BRICS e a Agenda
Internacional. Brasília: Fundação Alexandre de Gusmão, 2012. v. 1p. 175–185.

1.6.35. POLANYI, K. A grande transformação: as origens da nossa época. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

1.6.36. PORTO-GONÇALVES, C. W. A globalização da natureza e a natureza da globalização. Rio de Janeiro:
Civilização Brasileira, 2006.

1.6.37. RAMOS, L.; SCOTELARO, M. O estado da arte da Economia Polí�ca Internacional no Brasil:
possibilidades para se pensar (e pra�car) uma EPI a par�r de baixo. Desa�os, v. 30, n. 2, p. 127–157, 26 jun. 2018.

1.6.38. RUGGIE, J. G. Interna�onal regimes, transac�ons, and change: embedded liberalism in the postwar
economic order. Interna�onal Organiza�on, v. 36, n. 2, p. 379–415, abr. 1982.

1.6.39. SHAMBAUGH, D. L.; OTHERS. China goes global: The par�al power. [s.l.] Oxford University Press Oxford,
2013. v. 111

1.6.40. TAVARES, M. DA C. et al. Estados e moedas no desenvolvimento das nações. 4a edição ed. Petrópolis:
Editora Vozes, 2012.

1.6.41. TILLEY, L.; SHILLIAM, R. Raced Markets: An Introduc�on. New Poli�cal Economy, v. 23, n. 5, p. 534–543,
2018.

1.6.42. TUSSIE, D. Relaciones Internacionales y Economía Polí�ca Internacional: Notas Para El Debate.
Relaciones Internacionales, v. 24, n. 48, 14 jul. 2015.

1.6.43. VADELL, J.; RAMOS, L.; LEITE, A. A expansão econômica e geopolí�ca da China no século XXI::
diferentes dimensões de um mesmo processo. 2a edição ed. Belo Horizonte, MG: Editora PUC Minas, 2024.

1.6.44. VESTERGAARD, J. Discipline in the Global Economy?: Interna�onal Finance and the End of Liberalism.
New York: Taylor & Francis Routledge, 2009.

1.6.45. VICTOR, D. G. Collapse of the Kyoto Protocol and the Struggle to Slow Global Warming. Princeton, New
Jersey: Princeton University Press, 2001.

1.6.46. VIGEVANI, T.; MENDONÇA, F.; LIMA, T. Poder e comércio: A polí�ca comercial dos Estados Unidos. 1a
edição ed. [s.l.] Editora Unesp, 2018.

1.6.47. WEISS, T. G.; WILKINSON, R. (EDS.). Interna�onal organiza�on and global governance. New York, NY:
Routledge, 2014.

 

2. MODALIDADES DE AVALIAÇÃO

2.1. O concurso será composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliação Caráter Peso



1ª Fase: Prova escrita Eliminatório e classificatório 1
 

2ª Fase:
Prova didá�ca Eliminatório e classificatório 1

Defesa de projeto Classificatório 1
Análise de �tulos Classificatório 1

2.1.1. Para a segunda fase serão classificados os 06 primeiros colocados na prova escrita. Havendo
candidatos classificados nas reservas de vagas para negros e pessoas com deficiência (PCD), serão des�nadas 3(três)
vagas para a ampla concorrência, 02(duas) para negros e 01(uma) para pessoas com deficiência. Não havendo
candidatos(as) PCD classificado(as) para ocupar as vagas reservadas, a distribuição das vagas será de 03(três) para a
ampla concorrência e 03(três) para negros. Não havendo candidatos(as) classificado(as) para ocupar as vagas
reservadas para negros e deficientes, estas serão rever�das para a ampla concorrência e preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificação.

 

2.2. Cronograma previsto:

A�vidade Data Horário Local

Prova escrita 17/11/2024 10h10

Campus Santa Mônica, na Av. João Naves de Ávila, nº 2121, no
Bairro Santa Mônica, na cidade de Uberlândia/MG – CEP:

38408-100
Observação: O bloco e sala para realização da prova serão

informados na ficha do candidato a ser liberada 9 dias antes da
prova.

Envio do
projeto de

defesa
11/12/2024 Até

23h59 de 11/12/2024

O projeto escrito deverá ser enviado previamente à comissão
examinadora em um único arquivo no formato PDF,

exclusivamente em meio eletrônico, pelo e-mail: ieri@ufu.br,
especificando o seguinte assunto do e-mail: ENTREGA DE
PROJETO ESCRITO - Edital nº (acrescentar o número deste

edital)
Sorteio público

de ordem de
arguição e
defesa de
projetos

17/12/2024 08h00
Bloco 1J, Sala 238, no Campus Santa Mônica, na Av. João

Naves de Ávila, nº 2121, no Bairro Santa Mônica, na cidade de
Uberlândia/MG – CEP: 38408-100

Defesa de
Projeto 17/12/2024 08h30

Bloco 1J, Sala 238, no Campus Santa Mônica, na Av. João
Naves de Ávila, nº 2121, no Bairro Santa Mônica, na cidade de

Uberlândia/MG – CEP: 38408-100

Entrega de
Títulos 18/12/2024 Entre 00h00 e 11h00

Os comprovantes deverão ser enviados à comissão examinadora
em um único arquivo no formato PDF, junto com às tabelas de

pontuação preenchida indicando a pontuação pleiteada,
exclusivamente em meio eletrônico, pelo e-mail: ieri@ufu.br,

especificando o seguinte assunto do e-mail: ENTREGA DE
COMPROVANTES PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS - Edital nº

(acrescentar o número deste edital)
Sorteio público
do tema e da

ordem de
realização da
prova didá�ca

18/12/2024 08h00
Bloco 1J, Sala 238, no Campus Santa Mônica, na Av. João

Naves de Ávila, nº 2121, no Bairro Santa Mônica, na cidade de
Uberlândia/MG – CEP: 38408-100

Entrega do
plano de aula

para
a prova didá�ca

19/12/2024
A par�r das 08h30 (no

início da respec�va prova
didá�ca)

Bloco 1J, Sala 238, no Campus Santa Mônica, na Av. João
Naves de Ávila, nº 2121, no Bairro Santa Mônica, na cidade de

Uberlândia/MG – CEP: 38408-100

Prova didá�ca 19/12/2024 08h30
Bloco 1J, Sala 238, no Campus Santa Mônica, na Av. João

Naves de Ávila, nº 2121, no Bairro Santa Mônica, na cidade de
Uberlândia/MG – CEP: 38408-100

2.2.1. Caso seja necessário realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerão em intervalos de 24 horas.



2.2.2. O candidato deverá comparecer nas datas e horários marcados para realização de cada prova do
concurso público, inclusive à sessão de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentação, de tema(s) e/ou
questão(ões), sendo eliminados aqueles que não comparecerem ou se atrasarem. É vedado ao candidato fazer-se
representar por procurador legalmente cons�tuído em qualquer dessas fases, salvo na entrega de �tulos.

 

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova escrita consis�rá em dissertação sobre tema sorteado.

3.2. A prova deverá ser feita na língua portuguesa.

3.3. Critérios de correção da prova escrita:

Nº Critério Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuação Máxima
1 Escrita Habilidade na expressão escrita e domínio aos padrões da língua culta (10 pontos). 10 pontos
2 Organização Capacidade de organização e planejamento do texto (10 pontos). 10 pontos

3 Coerência

Clareza de ideias no desenvolvimento do tema (10 pontos);
Coerência de ideias no desenvolvimento do tema (10 pontos);

Ar�culação de ideias no desenvolvimento do tema (10 pontos).
30 pontos

4 Tema Adequação do tema ao proposto (15 pontos);
Nível de aprofundamento rela�vo ao tema proposto (15 pontos). 30 pontos

5 Bibliografia Adequação da bibliografia (20 pontos). 20 pontos
TOTAL 100

 

4. PROVA DIDÁTICA

4.1. A prova será realizada no formato presencial.

4.2. A prova deverá ser feita na língua portuguesa.

4.3. Recursos que serão disponibilizados para os candidatos: Sala de aula com recurso audiovisual
datashow e computador, lousa branca com pincel atômico.

4.4. Recursos que poderão ser u�lizados, por conta do candidato: Pendrive, HD externo ou equipamento
de armazenamento de dados semelhantes, anotações ou material impresso do próprio candidato.

4.5. Recursos que NÃO poderão ser u�lizados: Será vedado ao (à) candidato (a) o uso de celulares e outros
equipamentos eletrônicos, exceto aqueles disponibilizados pela unidade acadêmica para realização da prova.

4.6. Critérios de correção da prova didá�ca:

Nº Critério Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuação
Máxima

1 Correção da linguagem Habilidade na expressão oral e domínio dos padrões da língua culta (10 pontos); 10 pontos
2 Tempo de apresentação Respeito ao tempo es�pulado. O item será pontuado conforme detalhado abaixo:

tempo > ou = 60 minutos: 0 pontos
59 minutos: 2 pontos
58 minutos: 4 pontos
57 minutos: 6 pontos
56 minutos: 8 pontos

55 minutos: 10 pontos
54 minutos: 12 pontos
53 minutos: 14 pontos
52 minutos: 16 pontos
51 minutos: 18 pontos

tempo entre 40 e 50 minutos: 20 pontos
39 minutos: 18 pontos
38 minutos: 16 pontos
37 minutos: 14 pontos
36 minutos: 12 pontos
35 minutos: 10 pontos
34 minutos: 8 pontos

20 pontos



33 minutos: 6 pontos
32 minutos: 4 pontos
31 minutos: 2 pontos

tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto

3 Fundamentação teórica
Conhecimento do conteúdo e foco no tema proposto (15 pontos);
Nível de aprofundamento rela�vo ao tema proposto (15 pontos);

Adequação da bibliografia u�lizada (10 pontos).
40 pontos

4 Ar�culação de ideias e
didá�ca

Capacidade de apresentação clara e ar�culada das ideias, conceitos e conteúdos
abordados (10 pontos);

U�lização de informações corretas e atualizadas (10 pontos)
20 pontos

5 Plano de aula Apresentação do plano de aula com fundamentação teórica, coesão e
informações essenciais ao desenvolvimento da aula 10 pontos

TOTAL 100

5. DEFESA DE PROJETO

5.1. A prova será realizada no formato presencial.

5.2. A prova deverá ser feita na língua portuguesa.

5.3. Tipo de projeto: pesquisa.

5.4. O projeto escrito deverá ser enviado previamente à comissão examinadora, em um único arquivo no
formato PDF, nas datas e horários especificados no cronograma, exclusivamente em meio eletrônico, pelo e-mail:
ieri@ufu.br, especificando o seguinte assunto do e-mail: ENTREGA DE PROJETO ESCRITO - Edital nº (especificar o
número deste edital)"

5.5. O projeto deverá incorporar os seguintes itens: plano de atuação em pesquisa dentro da área do
concurso e descrição de como o candidato pretende se engajar nas a�vidades de ensino e de extensão na Graduação
e Pós-Graduação.

5.6. O projeto deverá ter entre 15 e 20 páginas de acordo com as normas da ABNT.

5.7. Cada membro da comissão julgadora terá até 10 minutos para arguição, sendo concedido igual tempo
ao(à) candidato(a) para resposta.

5.8. Não haverá apresentação oral do projeto antes da arguição.

5.9. Critérios de avaliação da defesa de projeto:

Nº Critério Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuação
Máxima

1 Correção da linguagem e clareza da
expressão na escrita do projeto

Habilidade na expressão escrita e domínio dos padrões da língua
culta (5 pontos);

Organização do texto e clareza das ideias (5 pontos).
10 pontos

2 Relevância do tema adequado ao
conteúdo programá�co do concurso

Fundamentação teórica e metodológica (10 pontos);
Adequação da bibliografia (10 pontos);

Coerência do projeto com o conteúdo programá�co do concurso e
produção intelectual do candidato (10 pontos).

30 pontos

3 Qualidade dos resultados e
impactos esperados

Publicações esperadas (5 pontos);
Contribuições e impactos da pesquisa (15 pontos). 20 pontos

4 Potencial de contribuição para a
formação dos estudantes

Contribuição potencial do projeto para docência, orientações e
a�vidades de extensão na Graduação e no programa de Pós-

Graduação (10 pontos);
10 pontos

5 Arguição oral Capacidade de argumentação durante a arguição (30 pontos). 30 pontos
TOTAL 100

6. ANÁLISE DE TÍTULOS ACADÊMICOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

6.1. A pontuação não será cumula�va, e será considerado apenas o �tulo de maior grau e que seja na área
de conhecimento definida no edital, não sendo pontuada a �tulação mínima exigida como requisito à inves�dura.

6.2. Serão consideradas somente as a�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.



6.3. Os documentos deverão ser apresentados eletronicamente. É de responsabilidade do candidato o teor
e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de dúvida mo�vada e fundamentada quanto à auten�cidade
ou veracidade do documento, a Unidade poderá solicitar a apresentação do original para conferência.

6.3.1. Os �tulos enviados fora do período previsto serão desconsiderados.

6.3.2. Todos os documentos comprobatórios de �tulos deverão ser organizados em um arquivo único em
PDF com a sequência na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuação indicada neste edital.

6.3.3. O(a) candidato(a) deverá elaborar tabelas de pontuação, com base nas tabelas a
seguir,  preenchendo a coluna "Pontuação atribuída pelo candidato" com a pontuação que julga fazer jus em cada
item.

6.3.4. A pontuação calculada/demandada/requerida pelo candidato será o resultado da mul�plicação da
pontuação individual, prevista na tabela, pela quan�dade de a�vidades realizadas em cada item.

6.3.5. Os comprovantes deverão trazer indicação da tabela e item aos quais se referem, para conferência
pela comissão julgadora.

6.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: ENTREGA DE COMPROVANTES PARA AVALIAÇÃO DE
TÍTULOS - Edital nº (especificar o número deste edital)."

 

Tabela 1: Experiência docente

A�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos
civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 40 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1 Aulas ministradas na graduação ou
Aulas na pós-graduação lato sensu

Declaração da ins�tuição ou coordenador
responsável pelo curso, ou
diário de classe (fotocópia)

0,25 ponto
disciplina por

semestre

 

2 Aulas na pós-graduação stricto
sensu

Declaração da ins�tuição ou coordenador
responsável pelo curso, ou
diário de classe (fotocópia)

1 ponto disciplina
por semestre

 

3

Orientação concluída - Trabalho de
conclusão de curso de graduação ou
Trabalho de Conclusão de curso de

pós-graduação lato sensu, ou
iniciação cien�fica ou PIBEG, ou PIC

ou PET, ou PIBID

Declaração da ins�tuição ou do coordenador
responsável pelo curso, ou ata de defesa, ou
portaria de par�cipação de defesa emi�da

pela ins�tuição (fotocópia)

0,25 ponto por
orientação
concluída

 

4 Orientação concluída - mestrado

Declaração da ins�tuição ou do coordenador
responsável pelo curso, ou ata de defesa, ou
portaria de par�cipação de defesa emi�da

pela ins�tuição (fotocópia)

1 ponto por
orientação
concluída

 

5 Orientação concluída - doutorado

Declaração da ins�tuição ou do coordenador
responsável pelo curso, ou ata de defesa, ou
portaria de par�cipação de defesa emi�da

pela ins�tuição (fotocópia)

1,5 ponto por
orientação
concluída

 

 

Tabela 2: Experiência profissional não docente

A�vidades realizadas na área do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação Pontuação atribuída
pelo candidato



1 A�vidade de Consultoria na área do
concurso

Cópia de carteira de trabalho ou
contrato de trabalho 1 ponto por mês  

2 A�vidade de Assessoria na área do
concurso

Cópia de carteira de trabalho ou
contrato de trabalho. 1 ponto por mês  

 

Tabela 3: Experiência em gestão acadêmica

A�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos
civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1 Coordenação de Curso de Graduação ou
Pós-graduação stricto sensu

Cópia de declaração da
ins�tuição informando o período

1 ponto por
semestre

 

 

Tabela 4: A�vidades de extensão

A�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos
civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1 Coordenação de Programa, Projeto ou
Curso de Extensão na área do certame

Cópia de declaração da
ins�tuição informando o

período
1 ponto por semestre

 

 

Tabela 5: Produção cien�fica, técnica, ar�s�ca ou cultural

A�vidades realizadas na área do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 30 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação 

Pontuação
atribuída

pelo
candidato

1

Ar�go técnico-cien�fico publicado em periódico
indexado, com corpo editorial, classificado como

QUALIS A1 ou A2, de acordo com os critérios
CAPES publicados na área de Ciência Polí�ca e

Relações Internacionais.

Fotocópia da página de rosto e capa 3 pontos por
ar�go  

2

Ar�go técnico-cien�fico publicado em periódico
indexado, com corpo editorial, classificado como

QUALIS A3 ou A4, de acordo com os critérios
CAPES publicados na área de Ciência Polí�ca e

Relações Internacionais.

Fotocópia da página de rosto e capa 2 pontos por
ar�go  

3

Ar�go técnico-cien�fico publicado em periódico
indexado, com corpo editorial, classificado como
QUALIS B1, de acordo com os critérios CAPES da

área de Ciência Polí�ca e Relações
Internacionais.

Fotocópia da página de rosto e capa 0,5 ponto por
ar�go  



4

Publicação de capítulo de livro técnico, com
ISBN. Só serão aceitos livros publicados por

Editora com Conselho Editorial, ou por editora
de ins�tuição com reconhecimento na área de

Ciência Polí�ca e Relações Internacionais.

I - Capa do livro
II - Página em que conste a editora
III - Página do índice em que conste

o capítulo e o autor

1 ponto por
capítulo  

5

Publicação de livro técnico, com ISBN, no
exterior ou no país. Só serão aceitos livros

publicados por Editora com Conselho Editorial,
ou por editora de ins�tuição com

reconhecimento na área de Ciência Polí�ca e
Relações Internacionais.

I - Capa do livro constando a autoria
II - Página em que conste a editora e

a data da edição (fotocópia)

3 pontos por
livro  

6

Organização ou coordenação de livro técnico,
com ISBN, no país ou no exterior. Só serão
aceitos livros publicados por editora com

conselho editorial, ou por editora de ins�tuição
com reconhecimento na área de Ciência Polí�ca

e Relações Internacionais.

I - Capa do livro constando a
organização, ou coordenação ou

edição
II - Página em que conste a editora e

a data da edição (fotocópia)

1 ponto por
livro  

7

Par�cipação em projeto de pesquisa com
financiamento ins�tucional ou aprovada por

órgão competente relacionado a uma Ins�tuição
de Ensino Superior

I - Documento da ins�tuição
aprovando a pesquisa, ou

documento de órgão de IES
aprovando a pesquisa

II – Documento em que conste o
nome do pesquisador e o tempo de

par�cipação no projeto

1 ponto por
projeto/ano  

8
Coordenação de pesquisa com financiamento

ins�tucional ou aprovada por órgão competente
relacionado a uma Ins�tuição de Ensino Superior

I - Documento da ins�tuição
aprovando a pesquisa, ou

documento de órgão de IES
aprovando a pesquisa

II - Folha de rosto do relatório final
em que conste o nome do

pesquisador e o ano do relato

2 pontos por
pesquisa/ano  

9 Par�cipação em banca de defesa de mestrado

Declaração da ins�tuição ou do
coordenador responsável pelo

curso, ou ata de defesa, ou portaria
de par�cipação de defesa, emi�da

pela ins�tuição (fotocópia)

0,5 ponto por
par�cipação  

10 Par�cipação em banca de defesa de doutorado

Declaração da ins�tuição ou do
coordenador responsável pelo

curso, ou ata de defesa, ou portaria
de par�cipação de defesa emi�da

pela ins�tuição (fotocópia)

0,75 ponto por
par�cipação  

Os trabalhos publicados em coautoria receberão a mesma pontuação dos trabalhos de autoria exclusiva do
candidato.

 

7. DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP nº 120/2024 e o disposto neste edital, devem prevalecer as
disposições do primeiro.

7.2. Os casos omissos serão resolvidos pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

 

 
Renan Billa

 



Documento assinado eletronicamente por Renan Billa, Pró-Reitor(a), em 13/09/2024, às 09:15, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 5698072 e o código CRC CDBA81F0.

 

Referência: Processo nº 23117.045044/2024-32 SEI nº 5698072

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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