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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Ménica, Uberladndia-MG, CEP 38400-902

Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

EDITAL PROGEP N2 101/2019

16 de maio de 2019
Processo n2 23117.007153/2019-94

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria R n2. 95, de 05/01/2017,
publicada no Diario Oficial da Unido de 09/01/2017, tendo em vista o Decreto n2 7.232, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. de 20/07/2010 e a Portaria Interministerial n2 111
de 02/04/2014, publicada no D.0.U. de 03/04/2014, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva para os Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, dos niveis "D" e “E”, para quaisquer campi da Universidade Federal de Uberlandia, observados os termos da Lei n2. 8.112, de 11/12/1990;
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo-PCCTAE, aprovado pela Lei n? 11.091, de 12/01/2005, publicada no D.0.U. de 13/01/2005; do Decreto n2
6.944, de 21/08/2009, publicado no D.O.U. de 24/08/2009; das disposi¢cbes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da legislacdo pertinente e complementar,
mediante as condigOes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo que pretender.

1.2 Todos os hordrios mencionados referem-se ao hordario oficial de Brasilia-DF.

1.3. Este edital, os conteddos programaticos das disciplinas e as descri¢cdes dos cargos estardo disponiveis no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br a partir do dia
21/05/2019.

1.4. O extrato do edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornais de grande circulacdo nas cidades de Uberlandia (MG), Ituiutaba (MG), Monte Carmelo

(MG) e Patos de Minas (MG).

2. DAS VAGAS
2.1. O nivel do cargo, a cidade, o nimero de vagas e a remuneracao para os cargos sao apresentados na Tabela 1.
2.2. Além do vencimento bdsico, o candidato aprovado fard jus ao Auxilio Alimentacdo, no valor de RS 458,00, para regime de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais, e outros beneficios, observada a legislacdo em vigor.
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Instituicdo, antes da nomeagdo de novos candidatos classificados no concurso.

Havendo surgimento de novas vagas, poderdo ser realizadas remocg&es de servidores que ja integram o quadro funcional da UFU, de acordo com o interesse da

Tabela 1
e VAGAS AMPLA VAGAS CANDIDATOS ~ CARGA

CARGOS NiVEL "D CIDADE TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA VAGAS NEGROS COM DEFICIENCIA REMUNERACAO HORARIA

SEMANAL
TECNICO EM ELETRONICA UBERLANDIA RS 2.446,96 40
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA UBERLANDIA RS 2.446,96 40

P VAGAS AMPLA VAGAS CANDIDATOS ~ CARGA

CARGOS NiVEL "E CIDADE TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA VAGAS NEGROS COM DEFICIENCIA REMUNERACAO HORARIA

SEMANAL
BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA QUAISQUER CAMPI 2 2 RS 4.180,66 40
ECONOMISTA UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 40
FARMACEUTICO/AREA HOSPITALAR UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 40
GEOGRAFO UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 40
MEDICO/CIRURGIAO TORACICO UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 20
MEDICO/DERMATOLOGISTA UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 20
MEDICO/NEONATOLOGISTA UBERLANDIA 2 2 RS 4.180,66 20

MEDICO/OFTALMOLOGISTA - RETINA CLINICA, N
CIRURGICA E PEDIATRICA UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 20
MEDICO/ORTOPEDISTA UBERLANDIA 2 2 RS 4.180,66 20
MEDICO/PEDIATRIA DE EMERGENCIA UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 20
MEDICO/PNEUMOLOGIA PEDIATRICA UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 20
MEDICO/PSIQUIATRIA UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 20
ZOOTECNISTA UBERLANDIA 1 1 RS 4.180,66 40
3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.

Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o

prazo de validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do § 22 do artigo 52 da
Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto 9.508/2018, e suas alteragdes.

3.2

resulte em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2.1.

Conforme o § 32 do art. 12 do Decreto Federal n2 9.508/2018, caso a aplicacdo do percentual de 10 % (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo

Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em niimero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja,

para cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante

o prazo de validade do concurso.
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3.3. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condicdo devera declarar no ato da inscricdo possuir deficiéncia, anexando documento que comprove a
condigdo de deficiéncia, nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. O candidato que, no periodo das inscrigdes, ndo tenha requerido esta
condicdo e ndo tiver anexado documento comprobatério, ndo podera fazé-lo posteriormente, ndo sendo considerado com deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas
de ampla concorréncia.

3.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, e pela SUmula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99 e alteracBes previstas no art. 22 do Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha
classificacdo necessaria, figurara também na listagem de classificacdo geral de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n® 6.944 de 21/08/2009, transcrito no Anexo |
deste Edital.

3.7. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato ou reprovacdo no enquadramento como pessoa com deficiéncia, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

3.7.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.8. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado no concurso, sera convocado apos a divulga¢do do resultado provisério e antes da sua
homologagdo para submeter-se a junta médica oficial da UFU, que emitird parecer quanto ao seu enquadramento como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 52 do
Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.8.1. Para fins da avaliacdo de que trata o subitem anterior, o candidato sera convocado, uma unica vez, por meio de lista de convocac¢do divulgada na pdgina
www.ingresso.ufu.br e por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail) que sera encaminhado ao candidato pela Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Pessoal - DIPAP,
utilizando-se o e-mail informado pelo candidato no momento da inscri¢do.

3.8.2. A reprovacdo pela junta médica ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8.3. O resultado provisério serd publicado no sitio eletrénico www.ingresso.ufu.br, no qual constardo os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer
da junta médica oficial da UFU a respeito do seu enquadramento como pessoa com deficiéncia e as condi¢es para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

3.8.3.1. Cabera recurso da decisdo da junta médica no prazo de 3 dias Uteis a partir da divulgacdo do resultado provisdrio. O recurso devera ser encaminhado a Junta
Médica Oficial e o resultado sera divulgado no prazo de 5 dias uteis.

3.9. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correc¢do.

3.10. Caso enquadrado como pessoa com deficiéncia pela junta médica, o candidato classificado com deficiéncia serd convocado apdés a homologagdo do concurso e

antes da nomeagao, para submeter-se a equipe multiprofissional, de acordo com o art. 52 do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018.

3.10.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribui¢cdes
inerentes ao cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios de que
eventualmente utilize e a Classifica¢do Internacional de Doencas (CID) apresentada.

3.10.1.1. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, sera acompanhado pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade com as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.
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3.10.1.2. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuigdes especificas do cargo.

3.11. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto
gue deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

4, DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, em
cumprimento a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014 e a Portaria Normativa N2 4, de 6 de Abril de 2018.

4.1.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros deverd se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta opgdo no ato da inscricdo e em seguida marcar o campo especifico, confirmando assim, que
pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. As informacgdes prestadas neste momento serdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

4.2. Conforme o § 22 do artigo 19 da Lei n? 12.990/2014, caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3, Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos negros para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés). Ou seja, para
cargos com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso.

4.4, Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. O candidato que
pretenda concorrer as vagas reservadas para negros e que, no periodo das inscricdes, ndo tenha requerido esta condicdo, ndo poderd fazé-lo posteriormente, e,
consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

45, O candidato que prestar declaracGes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes,
além de responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado, ficard sujeito a anulagdao deste ato apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras san¢des cabiveis.

4.5.1. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas negras, caso classificados no concurso publico, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo e deverdo comparecer a priori no Bloco 3P, prédio da Reitoria no Campus Santa Monica, para entrevista com a Comissdo de Heteroidentificagdo UFU,
designada para tal fim conforme Portaria Normativa N2 4, de 6 de Abril de 2018.

45.2. A convocacgdo para o procedimento de heteroidentificacdo, ocorrerad apds a divulgacdo do Resultado provisério do concurso e antes da homologacdo do resultado
do concurso, através de lista de convocagao publicada na pagina do concurso www.ingresso.ufu.br e por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail) que sera encaminhado ao
candidato pela Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Pessoal - DIPAP, utilizando-se o e-mail informado pelo candidato no momento da inscricdo.

4.5.3. Serdo convocados para este procedimento, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras,
previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo aqui estabelecidas.

4.5.4. Para fins da verificacdo de que trata o item 4.5.1, o candidato serd convocado uma tnica vez. O ndo comparecimento caracterizard a sua eliminagdo do concurso,
ainda que figure em lista destinada a ampla concorréncia.

45,5, Compete a Comissdao de Heteroidentificagdo a confirmacdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato como preto ou pardo, considerando os aspectos
fenotipicos do mesmo, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do candidato, portanto, o procedimento de heteroidentificacdo sera obrigatoriamente
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realizado sob a forma presencial, podendo ser excepcionalmente e por decisao motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

4.5.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla
concorréncia e satisfagam as condigGes de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, sob pena de eliminagdo do
concurso publico.

45.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que
recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos
ndo habilitados.

4.5.8. Na hipdtese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

459, O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no sitio eletronico www.ingresso.ufu.br, no qual constardo os dados de
identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdao de heteroidentificacdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condi¢Bes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

4.5.10. Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo no prazo de 3(trés) dias uteis contados a partir da publicagdo do resultado provisério da avaliacdo
no site www.ingresso.ufu.br. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Recursal e o resultado definitivo sera divulgado no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

45.11. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo também serd publicado no sitio eletronico www.ingresso.ufu.br, no qual constardo os dados de
identificagdo do candidato e a conclusao final a respeito da confirmac¢do da autodeclaragao.

4.6. A autodeclaracdo terd validade somente para o concurso publico para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricbes ou
concursos.

4.7. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opgdo pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n2

12.990/2014, bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n® 8.112/90, art.
59, §29), de acordo com a sua classificagcdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

4.8. O candidato que optar por se declarar como preto ou pardo para concorrer as vagas reservadas concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdao considerados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas aos negros. Neste caso o nome do candidato constara nas duas listas, apenas para efeito de convoca¢dao para o processo de heteroidentificagdo, conforme
especificado no item 4.5.5.

4.10. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada aos negros, em virtude de desisténcia de candidato, ou por outro motivo, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado, quando houver.

4.10.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.11. O candidato negro e com deficiéncia, optante das respectivas vagas reservadas, que for aprovado dentro do nimero de vagas oferecidos a candidatos com
deficiéncia, ndo sera considerado para preenchimento das vagas reservadas aos negros, e vice versa. Assim como descrito no item 4.9, neste caso o nome do candidato
constara nas duas listas, apenas para efeito de sua convocagao para o processo de heteroidentificagdo.

5. DO CARGO, LOTAGCAO E JORNADA DE TRABALHO
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5.1. O concurso sera realizado para o provimento de cargos dos niveis "D" e “E”, da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos da Educac¢do, de acordo com o nimero
de vagas correspondentes, conforme Tabela 1.

5.2. Os candidatos classificados nesse concurso, nomeados para ocupar os cargos descritos na Tabela 1, serdo lotados e terdo exercicio na Universidade Federal de
Uberlandia, em quaisquer das cidades: Uberlandia, Ituiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo e em quaisquer outros campi que possam surgir.

5.3. As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste concurso e referentes aos cargos mencionados neste edital, deverdo ser
preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdao lotados em quaisquer das unidades da Universidade, de Uberlandia, ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de
Minas, e em quaisquer outros campi que possam surgir, de acordo com o interesse da Instituicdo.

5.4. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no artigo 19, da Lei n2 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei no 8.270/91, exceto para os
cargos de Médico/Area, cuja carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais.

5.4.1. O cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno diurno, noturno, turnos de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de semana, de
acordo com as necessidades da Instituicao.

6. DA INSCRICAO
6.1. As inscricdes serdo realizadas por meio da Internet, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, no periodo de 06/06/2019 até o dia 21/06/2019.
6.2. 0 valor da inscri¢do sera de RS 73,00 (setenta e trés reais) para os cargos de nivel “D” e de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para os cargos de nivel “E”. O

pagamento devera ser efetuado no periodo de 06/06/2019 até o dia 24/06/2019, exclusivamente por meio do boleto gerado, para esse fim, ao final do processo de inscricdo,
sob pena de ndo ser confirmada a inscrigao.

6.2.1. O candidato com necessidades especiais para a realizacdo da prova serd atendido em setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de Uberlandia,
no Campus Santa Moénica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscri¢do.

6.2.2. O candidato deverd, no periodo de 06/06/2019 até o dia 21/06/2019, fazer upload do Relatério Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico e o
requerimento de solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas, devidamente preenchido, disponibilizado no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

6.2.3. Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condigbes necessarias para a realizagdo da prova. Na auséncia do relatdrio e do requerimento, o
candidato ndo tera assegurado o atendimento requerido.

6.2.4. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:
a) provas ampliadas com fonte Arial 18;
b) auxilio de ledor;
¢) ampliacdo do tempo de realizacdo da prova em até 1 (uma) hora;

d) intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), sendo o mesmo em tal caso designado pela DIRPS, para sanar eventuais duvidas ou fornecer informagdes
sobre o Processo Seletivo durante a aplicacdo da prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva.

e) auxilio de transcritor.
6.2.5. A UFU ndo se responsabilizara por nenhum tipo de deslocamento do candidato com necessidades especiais.

6.2.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd no periodo de
06/06/2019 até o dia 21/06/2019, fazer upload da cdpia da certiddo de nascimento da crianga no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.
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6.2.7. No(s) dia(s) de realizacdo da(s) prova(s), a candidata descrita no item 6.2.6, que tiver seu requerimento deferido, deverd levar um acompanhante, que ficarda em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

6.2.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar podera solicitar ampliacdo da durac¢do da realizacdo das provas objetivas em tempo equivalente ao dispendido
para a amamentacao, até o limite de 1(uma) hora.

6.2.9. A candidata descrita no item 6.2.6, que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. A UFU ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca.

6.2.10. As solicitacdes de que tratam os subitens 6.2.4 e 6.2.6, ou qualquer outro tipo de solicitacdo de atendimento especial, deverdo ser indicadas na solicitagdo de
inscricdo, nos campos apropriados.

6.2.11. A UFU divulgard o resultado da solicitagcdo de atendimento especial na Ficha do Candidato.

6.3. De acordo com o Decreto n2 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em

consonancia com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgacdo dos resultados, homologacdo e eventual nomeacgdo, podera solicitar a
inclusao e uso do nome social em sua inscrigao on-line.

6.3.1. A solicitagdo para inclusdao de nome social efetuada apds a data de encerramento das inscri¢gdes sera indeferida.
6.3.2. A UFU reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacao de atendimento declarado.
6.3.3. Quando das publica¢cdes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicacdes no site da UFU o nome social sera acompanhado do nome civil, que sera utilizado

para fins administrativos internos.

6.3.4. Conferéncia dos dados do Requerimento de Inscrigdo e Solicitagdo de Retificagdo: o candidato que desejar corrigir dados incorretos de sua inscricdo podera fazé-
lo no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br, através do Sistema de Inscrigdo On-line, durante o periodo de inscricdo usando o niumero de seu CPF. O candidato podera
retificar seus dados pessoais. Ndo sera possivel a retificacdo do nimero do CPF do candidato. Apds o periodo de inscricdo, ndo serdo aceitas quaisquer modificagdes em nenhum
dos dados informados pelo candidato.

6.4. Isengao.

6.4.1. O candidato oriundo de familia de baixa renda ou que ja tenha doado medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, podera solicitar
isengao do pagamento de taxa de inscricao.

6.4.2. A isenc3o devera ser solicitada, no periodo de 06/06/2019 até o dia 17/06/2019 sendo:

a) Para candidato oriundo de familia de baixa renda mediante preenchimento do requerimento de isengdo, disponivel no endereco eletrénico
www.ingresso.ufu.br, com a indicac3o, no requerimento, do Niimero de Identificagdo Social - NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.

b) Para o candidato doador de medula dssea, devera ser feito o upload do atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, juntamente com a data da doacdo, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.3. O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Nimero de Identificagdo Social - NIS devera providenciad-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura Municipal
de sua cidade.

6.4.4. O candidato s6 tera seu pedido de isen¢do confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico até o dia 19/06/2019

6.4.5. Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.4.6. Caberd ao candidato realizar consulta no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br para verificar o resultado de seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo a partir

do dia 21/06/2019

6.4.7. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no subitem 6.2. deste Edital.
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6.4.8. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.2.,
terd sua inscri¢do indeferida nesse concurso.

6.4.9. O comprovante de pagamento deverd ser mantido com o candidato, pois podera lhe ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos — DIRPS.

6.4.10. O candidato poderd verificar a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo no Sistema de Inscricdo On-line, disponivel no endereco eletrénico

www.ingresso.ufu.br, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. Caso o pagamento do candidato ndo tenha sido confirmado, ele devera entrar em
contato com a UFU/DIRPS até 01/07/2019. S6 sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento for confirmado pela UFU.

6.5. Ficha do Candidato.

6.5.1. A Ficha do Candidato, que serda a convocacdo do candidato para realizacgdo do Concurso, estard disponivel ao candidato no enderego eletronico
www.ingresso.ufu.br a partir das 12 horas do dia 12/07/2019. Além de informacdes sobre a sua identificacdo, nela também constardo data, horario, tempo de duragio e local
onde o candidato realizara sua prova (campus, bloco e setor).

7. DAS FASES DO CONCURSO
7.1. O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase, sendo:
7.1.1. Para todos os cargos Prova Objetiva, contendo as provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, que constardo de questdes objetivas de multipla

escolha, de carater eliminatério e classificatério e versarao sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo lll deste Edital. Sera reprovado do concurso publico o
candidato que obtiver quantidade de acertos inferior a 12 (doze) nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

7.1.2. Para todos os cargos, cada questdo de multipla escolha constara de 4 alternativas com apenas uma alternativa a ser assinalada como resposta, respeitando-se o
enunciado.
7.2. As disciplinas, a quantidade de questdes e os pesos atribuidos a cada disciplina estdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Distribuicdo das disciplinas, nUmero de questdes e pontuagdes.

Disciplinas Numero de Questoes Ndme;c:::ti:lmo de Peso
Lingua Portuguesa 10 - 1
Nogdes de Informatica 5 - 1
Legislagao 5 - 1
Conhecimentos Especificos 20 12 2
Total 40

8. APLICACAO DAS PROVAS.
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8.1. A prova objetiva serad aplicada, pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, no dia 04/08/2019, em Uberlandia, com inicio previsto para 14h, com
duracao de 3 horas.

8.2. No dia da prova, o candidato deverd comparecer ao local de realizacdo informado na Ficha do Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da realizagdo da prova.

8.3. As portas de acesso aos setores de provas serdo abertas as 13:15h e fechadas, pontualmente, as 14:00h.

8.4. Em nenhuma hipédtese, sera permitida a entrada de candidatos e acompanhantes apds as 14:00h.

8.5. O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar a prova:

a) documento de identidade;
b) ficha do candidato;
¢) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente); somente podera ser utilizada caneta com estas caracteristicas.

8.6. Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade (expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Policias
Civis); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos criados por lei federal ou controladores do
exercicio profissional, desde que contenham o nimero de identidade que lhes deu origem, a impressao digital e a assinatura do candidato e Passaportes, recusando-se fé apenas
aqueles cujo estado de conservacgdo, distancia temporal ou duvida sobre autenticidade impossibilite a completa identificacdo dos caracteres essenciais. A Carteira de Estrangeiro
ou Passaporte Visado sdao documentos validos para candidato estrangeiro.

8.7. Sera proibido ao candidato utilizar, durante a realizacdo da prova objetiva, sob pena de ser retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo:

a) telefones celulares, reldgios, bipes, pagers, agendas eletronicas ou similares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou
similares, aparelhos eletrénicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes, corretores liquidos, impressos (de quaisquer tipos), anotacdes ou similares;
c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos ou similares;

d) cabelos longos soltos;

e) armas de qualquer espécie.

8.7.1. Ao se inscrever para o concurso de que trata o presente Edital o candidato autoriza a UFU, caso entenda necessario, a proceder a revista pessoal. O candidato ter3,
automaticamente, sua prova anulada e serd retirado do local de realizagdo, caso esteja portando, durante a realizagdo da prova, mesmo que desligado, qualquer aparelho
eletronico ou de telecomunicacdes.

8.7.2. A UFU ndo se responsabilizard pelo paradeiro de material de utilizagao proibida no local de realizagdo das provas que seja trazido pelo candidato.

8.8. Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado necessidade auditiva no ato da inscrigdo e enviado comprovagdao médica.
O aparelho podera ser usado somente nos momentos em que seja necessdria a comunicacao verbal entre o fiscal e o candidato.

8.9. As folhas do caderno de questdes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de Respostas e do caderno de questdes, nenhum outro papel podera ser utilizado.
8.9.1. O candidato devera verificar se os dados contidos na(s) Folha(s) de Respostas (nome, nimero de inscricdo, nimero de documento de identidade e opc¢do de cargo)
correspondem aos de sua inscrigao.

8.10. Salvo nos casos de candidatos com necessidades especiais, em nenhuma outra hipdtese haverd aplicacdo da prova em hordrios diferentes dos estabelecidos neste
edital.
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8.11. Uma vez na sala ou no local de realizagdo das provas, o candidato devera:
a) conferir, antes do inicio da prova, se ndo estd portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo eletrénico ou outros objetos proibidos;
b) ouvir atentamente as instrugdes dos fiscais;
¢) aguardar o recebimento do caderno de questdes da prova;
d) ler com atengao as instrugdes contidas na capa do caderno;

e) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressdo em seu caderno de questdes e em sua Folha de Respostas; caso haja, solicitar ao fiscal a

troca.
8.12. O candidato ndo poderd fazer qualquer anotagdo na capa ou no caderno de provas até que seja autorizado o inicio da prova pelo fiscal.
8.13. O candidato devera permanecer nos locais onde estiver realizando as provas, até o final do assim denominado Periodo de Sigilo. Esse periodo é calculado com

base no horéario de inicio da prova no setor que comecou a aplicagio da mesma mais tarde. O Periodo de Sigilo sera informado no local de provas. E de responsabilidade do
candidato a entrega da(s) folha(s) de respostas ao fiscal de sala, ndo sendo permitido que a mesma ndo seja entregue pelo candidato, sob pena de anulagdo da prova.

8.14. Expirado o prazo para realizagcdo das provas, os fiscais solicitardo aos candidatos a interrupg¢do definitiva da execuc¢do das provas e a entrega da(s) Folha(s) de
Respostas. O candidato que se recusar a atender a solicitagao tera sua prova automaticamente anulada.

8.14.1. Antes de expirado o prazo para realizagcdo das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer na sala de provas até que todos entreguem suas provas.
8.14.2. Ao término da prova, os candidatos deverdo assinar novamente a lista de presenca.

8.15. De acordo com a legislagdo vigente (Art. 22 da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 32 do Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo serd permitido que os candidatos fumem
durante a realizagdo das provas.

8.16. O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos fiscais, conforme
norma da UFU, sera retirado da sala e tera, automaticamente, sua(s) prova(s) anulada(s).

8.17. Durante a realizagdo das provas, ndo poderao ser prestados esclarecimentos sobre as questoes.

8.18. E expressamente proibida qualquer comunicacdo entre os candidatos durante a prova, sob pena de anulacdo da mesma.

8.19. O candidato podera trazer seu préprio lanche, desde que fique submetido a verificacdao por parte do fiscal se 0 mesmo ndo possui anotagdes ou outro material ndo
permitido.

9. FORMA DA PROVA OBJETIVA

9.1. As questdes da Prova Objetiva estardo agrupadas em um caderno, em cujas pdginas podera haver a indicacdo do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4)
que o candidato devera marcar na Folha de Respostas, que |he sera entregue no dia da prova.

9.2. Folha de Respostas

9.2.1. Havera uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

9.2.2. A Folha de Respostas estara com numeracgdo das questdes: de 01 a 40 (de um a quarenta) para todos os cargos.

9.2.3. O candidato deverd conferir seu nome, nimero de inscrigdo e cargo pretendido. Se esses dados estiverem corretos, devera escrever a frase determinada em local

préprio. O candidato também deve marcar a célula correspondente ao tipo de sua prova.

file:///C:/Users/maianepns/Downloads/Edital_1255212 (2).html 10/55



21/05/2019 SEI/UFU - 1255212 - Edital

9.2.4. Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta sera corrigida com o gabarito do tipo de prova que Ihe conferir a menor
pontuagao.

9.2.5. O candidato devera ser cuidadoso ao marcar as respostas das questdes objetivas, pois ndo havera substituicdo da Folha de Respostas.

9.2.6. O candidato devera preencher completa e adequadamente a célula correspondente a sua resposta, utilizando a caneta esferografica (tinta azul).

9.2.7. O candidato tera sua resposta da questdo objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcacdo de duas ou mais opgdes.

b) a marcagdo for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”.

¢) a célula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente marcada.
d) forem ultrapassados os limites da drea que deve ser preenchida.

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-eletromecanica (se a rasura tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata, pelo fiscal
de sala, o candidato sera desclassificado).

9.2.8. O candidato ndo devera destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem escrever nos espacos reservados a UFU.

10. DETERMINACAO DA NOTAE CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A Nota Final do candidato no Concurso Publico serd determinada, padronizando-se os seus Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva.

10.2. Padronizagdo é a operacgdo utilizada para calculo dos denominados Escores Padronizados (EPs), que sdo a referéncia para a comparag¢do dos Escores Brutos de um

candidato com os Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo cargo. A padroniza¢do dos resultados permite uma avaliacgdo comparativa entre os candidatos, considerando
o seu desempenho nas diferentes disciplinas avaliadas. A equagdo estatistica que permite calcular o Escore Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) é uma
medida de grandeza da dispersdo dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores concentrados em torno da Média possuem pequeno Desvio Padrdo; escores afastados
da Média, grande Desvio Padrao.

(EQUACAO 1)

EP =500 + 100(EB — X)/S

Em que:
EP: Escore padronizado do candidato a um cargo em uma determinada disciplina;

EB: Escore bruto do candidato nessa disciplina;

X: Média dos EBs de todos os candidatos ndo reprovados (item 7.1.1);
S: Desvio Padrao dos EBs de todos os candidatos para o mesmo cargo nessa disciplina que ndo tenham sido reprovados conforme critérios estabelecidos no item 7.1.1 deste
edital;

A equacgdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere da média.

Para determinagdo do Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), calcula-se, para cada candidato ndo reprovado, a média ponderada dos escores padronizados das disciplinas
da prova objetiva, ou seja, o somatdrio dos escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo peso da disciplina, dividido pelo somatdério dos pesos de cada disciplina,
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conforme Tabela 2.

A equagdo 2 apresenta a férmula de cdlculo:

(EQUACAO 2)
Ek Ph‘ KEP;‘-
EPPO =——
Yk Py
Em que:
EPPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva
EPy,: Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova objetiva.
P:  Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabela 2.
K: indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva
10.3. O Escore Final Total (EFT) é igual ao Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), de acordo com a Equacdo 3.
(EQUACAO 3)
EFT = EPPO
11. DA APROVAGAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICAGAO FINAL
11.1. A classificagao final dos candidatos dar-se-a, na ordem decrescente de EFT. Havendo empate no concurso, terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscri¢gdo, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
b) obtiver maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuagdo nas questGes de Lingua Portuguesa.

d) tiver maior idade.

11.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a por ordem de classificacdo de acordo com o Anexo Il deste Edital. Os candidatos nao classificados no
numero maximo de aprovados de que trata o Anexo | deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.
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12. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1. Os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas, serdo divulgados no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br no dia 05/08/2019, apds as 12 horas.

12.2. Para contestar contra estes gabaritos, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br e seguir as instrugdes ali contidas, das 12 horas do
dia 05/08/2019 as 12 horas do dia 07/08/2019.

12.3. Julgando procedente o eventual recurso, a DIRPS podera anular a questdo, neste caso, os pontos da questdo serdo considerados a favor de todos os candidatos.
12.4. Em caso de alteracdo do gabarito, os pontos da questdo serdo considerados apenas a favor dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do gabarito
alterado.

12.5. O candidato somente podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar de posse dos seus nimeros de inscricdo, CPF e enderego de e-mail vdlido.

12.6. O candidato ndo podera contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o faga, a contestagao sera indeferida.

12.7. ContestacgOes iguais serdo respondidas apenas uma vez.

12.8. As questdes objetivas serdo corrigidas por processo eletromecanico a partir do gabarito oficial definitivo.

12.9. A UFU disponibilizard em seu endereco eletronico www.ingresso.ufu.br as contestagdes recebidas ao gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e as respectivas

respostas, no dia 14/08/2019, ap6s as 17horas.

12.10. Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na corre¢do das questGes objetivas serdo divulgados no enderecgo eletrénico www.ingresso.ufu.br no dia
14/08/2019, apods as 17 horas.

12.11. As imagens digitais (copias) da Folha de Resposta da Prova Objetiva e as notas de cada candidato estardo disponibilizadas no enderego eletrénico
www.ingresso.ufu.br, sem necessidade de solicitacdo prévia, no dia 14/08/2019, apds as 17 horas.

12.12. Recursos interpostos contra a nota da Prova Objetiva devem ser enviados ao Setor de Atendimento da DIRPS, por meio do endereco eletrGnico
www.ingresso.ufu.br, e seguir as instrucdes ali contidas, entre os dias 15 e 16/08/2019.

12.13. As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva serdao disponibilizadas no enderego eletronico www.ingresso.ufu.br apds as 17 horas do dia
20/08/2019.

12.14. O candidato, em seus recursos ou contestagdes, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Contesta¢do inconsistente ou intempestiva sera indeferida.
12.15. N3do serdo aceitos recursos ou contestacOes que desrespeitem as respectivas instrucdes, disponibilizadas no endereco www.ingresso.ufu.br, ou cujo teor

desrespeite a banca.

12.16. As questGes cujas notas forem objeto de recurso passardo por uma nova corre¢do e sua nota, que podera ser mantida, aumentada ou diminuida, serd a nota
definitiva da questao.

12.17. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de contestagdo ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.18. A lista de aprovados para todos cargos sera divulgada apds as 17 horas do dia 22/08/2019 no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

12.19. A publicacdo do resultado final e classificagdo do concurso, sera divulgada em uma lista geral, uma lista para vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e
uma para vagas reservadas aos candidatos negros.

12.19.1. A classificagdo respeitara o nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2. 6.944 de 21 de agosto de 2009 (Anexo I).

12.20. Serd oportunizado interposicdo de recurso contra o resultado final do concurso publico, que devera ser enviado pelo endereco eletrénico www.ingresso.com.br,

observando as instrugdes descritas, no prazo de 2 (dois) dias tteis contados a partir da divulgagdo do resultado final do concurso.
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12.21. O resultado final do concurso, obedecida a classificagdo em ordem decrescente de notas (EFTs), serd homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, sendo
respeitado o disposto no art. 16, e no Anexo Il do Decreto n® 6.944 de 21 de agosto de 2009, disponivel na forma do Anexo | do presente Edital.

13. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo § 12 do art. 12, da Constituicdo Federal.

13.2. Estar em gozo dos direitos politicos.

13.3. Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais.

13.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais exigéncias para o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo lll deste edital.

13.5. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

13.6. Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

13.7. N3o ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei
n2 8.112/90.

13.8. N3do acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, desde que assegurada a hipdétese de opgdo dentro do prazo para a posse,

determinado no § 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

14. PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneracgdo correspondente e definida em Lei.

14.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcao no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

14.3. A nomeagado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e
0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

14.4, A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.
14.5. A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentagdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 13.

14.6. O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente sera empossado se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido,

por meio de avalia¢do clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de Saude Ocupacional da Universidade, sendo a rotina basica complementada por exames
clinicos e (ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

14.7. A nomeacdo dos candidatos serd divulgada no Didrio Oficial da Unido e por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), convocando os candidatos nomeados
para a posse, de acordo com os dados informados no ato da inscricdo. A Universidade ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail de Nomeag¢do ou o nao
comparecimento por parte do candidato, no prazo determinado.

14.8. O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultard a Universidade Federal de Uberlandia a convocag¢do dos candidatos
seguintes, perdendo o candidato o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

14.9. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato classificado podera ser aproveitado por outra Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com o interesse da
UFU, observando a ordem de classificacdo e a concordancia do candidato.
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14.10. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo no
interesse da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. N3o serdo aceitos, como comprovantes, quaisquer documentos obtidos da Internet cujos dados estejam diferentes dos constantes nos arquivos da UFU.

15.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitagao das normas para o concurso publico contidas no edital.

15.3. Este edital e demais informacgGes referentes a este concurso serdo divulgadas no enderego eletronico www.ingresso.ufu.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais complementares, retificacdes e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e no site.
15.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

15.5. Eventuais comunica¢des que ndo tenham data de publicacdo prevista nesse Edital e que necessitem serem feitas aos candidatos, sobre esse Concurso, serdo feitas

por meio de mensagem eletronica, expedidas para o endereg¢o que constar no cadastro do candidato.

15.6. A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabiliza por informacdo ndo recebida pelo candidato, em decorréncia de erros no preenchimento do Sistema
de Inscricao Online, por inconsisténcias de dados fornecidos pelo candidato no ato da inscricao, bem como o nao recebimento de e-mails, enviados pela instituicdo durante o
processo seletivo.

15.7. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) fizer, a qualquer momento, declaragao falsa ou incompleta.
b) deixar de comparecer a prova.
c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou autoridades presentes durante a realiza¢do da prova.

d) for, durante a realiza¢do da prova, surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
aquele que utilizar livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas Orienta¢Ges ao Candidato.

e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal.
f) ndo entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo fiscal.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

15.8. Sera excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.

15.9. Somente serd admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver devidamente munido de um documento de identidade.

15.10. A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressdes digitais do candidato, para efeitos de identificacdo, caso seja necessario.

15.11. Ao tomar conhecimento deste edital, o candidato, sem oposi¢do, declara estar de acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

15.12. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e e-mails na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de Provimento e

Acompanhamento de Pessoal, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

15.13. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher seu local de exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao
interesse e a conveniéncia da Administra¢do da UFU.

15.14. Nao havera remocédo a pedido do servidor, nos primeiros 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, exceto em situagdes excepcionais e aquelas previstas nas alineas
a, b e cdoinciso Ill, do artigo 36 da Lei n2 8.112/1990, devidamente analisadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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15.15. Em atengdo ao Oficio Circular n? 26/2019, de 07/02/2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, para atendimento do
requisito de escolaridade disposto no item 13.4 e no Anexo lll, podera ser empossado o candidato com formacgdo superior ao exigido para o cargo, desde que em area correlata e
gue possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigidos para o cargo.

15.16. Competird & UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico, inclusive a este edital e aos Contelidos Programaticos das Disciplinas. A
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas competird receber, decidir ou encaminhar aos érgdos administrativos competentes os recursos interpostos.

15.17. Impugnagdes ou recursos interpostos contra este edital devem ser enviados ao Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, para o enderego
atendimento@dirps.ufu.br, nos dias 22 a 23/05/2019.

15.18. Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca, parcial ou integralmente, a realizacdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir
datas, realizar novas provas, sem qualquer 6nus para a Instituicdo e sem cobrancas de taxas adicionais para os candidatos.

Uberlandia, XXX de XX de 2019.

MARCIO MAGNO COSTA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 16/05/2019, as 20:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

ANEXOS AO EDITAL
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ANEXO | -

Quantidade de vagas * nimero méximo de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do Decreto n? 6.944 de 21/08/2009.
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QUANTIDADE. DE VAGAS PREVISTAS NO

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS

EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS
1 5
2 o
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
B 32
g 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 &0
26 60
7 60
28 60
29 &0

30 ou mais duas vezes o numero de vagas
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ANEXO 1l —

Ordem de Nomeacgtes de Candidatos Homologados em Concurso Piblico
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Classificacdo na .
Ordem MDdE”gEElE Modalidade

1 1 Geral

2 2 Geral

4 3
2 1

& 4 Geral

Z 3 Geral

8 2 | Concidatosnegros |
9 & Geral

10 z Geral

11 2

12 g
13 El _
14 9 Geral

15 10 Geral

16 11 Geral

17 12 Geral

18 4 | Candidatos negros |
15 13 Geral

20 14 Geral

21 3

23 E

24 16 Geral

25 17 Geral

26 18 Geral

27 15 Geral

28 & | Cancidatos negros |
29 20 Geral

30 21 Geral

31 4

32 22
33 4 _
34 23 Geral

35 24 Geral

36 25 Geral

37 26 Geral

38 & | Cancidatosnegros |
39 7 Geral

40 28 Geral

4 5

2 2
43 9

44 30 Geral

45 31 Geral

46 32 Geral

Classificacdo na

Ordem Modalidade Modalidade

51 &

52 | e |
53 11

54 37 Geral

55 38 Geral

56 39 Geral

57 40 Geral

S T [ Grdcewsness |
59 41 Geral

&0 42 Geral

61 z

62 43
&4 44 Geral

B5 45 Geral

] 46 Geral

&7 47 Geral

& T [ Candidatos negres |
&9 48 Geral

70 45 Geral

71 8

73 15

74 51 Geral

75 52 Geral

76 53 Geral

77 54 Geral

7 T [ Condidmosnemes |
79 55 Geral

BO 56 Geral

Bl 9

82 57
B3 17 _
B4 58 Geral

B5 59 Geral

BE 60 Geral

87 &1 Geral

B9 62 Geral

50 63 Geral

91 10

% &
23 15

£ 65 Geral

85 66 Geral

86 67 Geral
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47 33 Geral 97 BE Geral
45 34 Geral 99 ) Geral
50 35 Geral 100 70 Geral

ANEXO Il -

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Sera avaliada a capacidade de o candidato:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

¢ Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros discursivos, redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos em situagdes diferentes e sobre temas diferentes.

¢ Identificar e avaliar teses/opinides/posicionamentos explicitos e implicitos, argumentos e contra-argumentos em textos argumentativos.

o Analisar o uso de recursos persuasivos em textos argumentativos diversos (como a elaboragdo do titulo, escolhas lexicais, constru¢cdes metaforicas, a explicitagdo ou a

ocultacdo de fontes de informagao) e seus efeitos de sentido.

¢ Apreender informagdes ndo explicitadas, apoiando-se em dedugdes.

 Identificar elementos que permitam extrair conclusdes nao explicitadas no texto.

¢ Integrar e sistematizar informagoes.

¢ Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto.

¢ Identificar informagdes pontuais no texto.

¢ Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

¢ Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer contato, promover polémica, humor, etc.).

¢ Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

¢ Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros discursivos.

o Utilizar e perceber mecanismos de progressao tematica, tais como retomadas anaforicas, cataforas, uso de organizadores textuais, de coesivos, etc.
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o Estabelecer relagdes entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos diferentes.

o Estabelecer articulagdo entre informagoes textuais, inclusive as que dependem de pressuposicdes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta
de ambiguidades, ironias e opinides do autor.

o Identificar efeitos de sentido decorrentes do emprego de marcas linguisticas necessarias a compreensao do texto (mecanismos anaforicos e déiticos, operadores 1ogicos e
argumentativos, marcadores de sequenciagdo do texto, marcadores temporais, formas de indeterminacao do agente).

¢ Identificar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

¢ Identificar os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fungdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e tempos
verbais e ao uso das vozes verbais.

o Identificar a importancia da organizacao grafica e diagramacao para a coesdo e coeréncia de um texto.

¢ Identificar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal: pontuacdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, coloca¢do pronominal,
estruturacdo de oragdes e periodos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
ABREU, A. S. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.
ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras — coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
FIORIN, José Luiz. Argumentacao. 1° ed., 3? reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

FONTANA, Niura Maria; PAVIANI, Neires Maria Soldarelli; PRESSANTO, Isabel Maria Paese. Praticas de linguagem: géneros discursivos e interacdo. Caxias do Sul, RS: Educs,
2009.

KOCH, I. G. V. A Coesao Textual. 17. ed., Sdo Paulo: Contexto, 2002.

KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2006.
. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producao Textual: Analise de Géneros e Compreensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.

2. NOGCOES DE INFORMATICA

e MS-Windows 7: controle de acesso e autenticagdo de usudrios, painel de controle, central de agdes, area de trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagndstico, manutencao e restauracgao.
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e MS-Word 2007: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta,
correspondéncias, envelopes e etiquetas, correcdo ortografica.

e IMS-Excel 2007: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressado, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdaginas, obtencdo de dados externos, classificagao e filtragem de dados.

e IMS-Power Point 2007: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, slide mestre, modos de exibicdo, anotac¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.

e Correio Eletronico: uso do aplicativo de correio eletrénico Mozilla Thunderbird, protocolos, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.

e Internet: Navegacdo Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome), conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressdes para pesquisa de contetdos/sites (Google)).

¢ Nogoes de Seguranga e Protegdo: Virus, Cavalos de Trdia, Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Spam e derivados.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
ANDRADE, Denise de Fatima. Windows 7 - Simples e Rapido. Santa Cruz do Rio Pardo - SP, Viena, 2010.
JOYCE, Jerry; MOON, Marianne. Windows 7 - Rapido e Facil — um guia pratico, simples e colorido. Porto Alegre-RS, Bookman, 2011.
PREPPERNAU, J.; COX, J. "Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN: 9788577800322.
MANZANO, Jose Augusto N. G.; MANZANO, Andre Luiz N.g. Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel 2007 — Avangado. Sdo Paulo: Editora Erica, 2007.
MCcFEDRIES, Paul. Formulas e funcées com Microsoft® office Excel 2007. Ed. Pearson, 2008.
REHDER, Wellington; PEREIRA, Doménico Turim. Power Point 2007 - Inovacdo e Automagdo de Apresentagoes. Santa Cruz do Rio Pardo - SP, Viena, 2008.
RIMOLI, Monica Alvarez. Microsoft Office PowerPoint 2007. Sdo Paulo: Komedi Editora.

LEVINE, J. R.; LEVINE, M. Y. "Internet Para Leigos". Alta Books, 2013. ISBN: 9788576088080.

3. LEGISLACAO

e Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei 8.112 de 1990 e suas alteracgGes.
e Codigo de Etica Profissional no Servigo Publico. Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994 e suas alteracdes.
e Lei da Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes.

e Processo Administrativo. Lei n2 9.784/1999 e suas alterages.

Observagao: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet.
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DESCRICAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS, BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS E FORMA DE REALIZAGCAO DE PROVAS PRATICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ELETRONICA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Eletronica ou Técnico em Eletroeletrénica, com certificado de conclusdo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no conselho competente. Ou ainda, Curso Superior em: Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia de Computagdo, Engenharia Biomédica ou Engenharia de Controle e Automacao, conforme disposto no Oficio Circular
n® 26/2019, de 07/02/2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolugio n2 262, de 28 de julho de 1979 do CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos em bancada de manutencdo, producdo, reparacdo, instalacdo de maquinas, aparelhos, equipamentos eletrénicos e de informatica e instalacdo de
softwares.

Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvam equipamentos e instalagGes eletronicas.

e Executar manutencdo em CPU’s reparando e substituindo placas entre outros componentes do equipamento.
e Executar manuten¢do em impressoras laser, jato de tinta e matricial.

e Executar manutencdo em estabilizadores, nobreaks entre outros similares.

e Executar manutenc¢do em fontes chaveadas analdgicas e digitais.

e Executar manutengdo em equipamentos de dudio e video entre outros similares.

e Executar plano de manutencgdo preventiva e corretiva.

e Instalar equipamentos de um sistema de produgao e distribuicdo de audiovisual.

e Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacdo.
e Operar instrumentos e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos.

e Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragdo referente a area eletronica.

e Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletrénico.

e Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos eletrénicos da entidade.
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e Registrar o desempenho dos equipamentos e instalagGes eletronicos.
e Avaliar a eficiéncia da utilizagdo dos equipamentos eletronicos.
e Elaborar relatérios de atividades, pareceres e laudos técnicos da unidade.
e Coordenar o trabalho dos auxiliares do setor, orientando-os quanto a execugao das tarefas e o transporte de aparelhos.
e Utilizar recursos de informatica
e Zelar pela manutencgdo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos de seu local de trabalho.
e Preencher formularios de servigo, especificando defeitos e procedéncia dos aparelhos, anotando datas de entrada e saida do material e outros dados importantes.
e Atuar como fiscal de contratos nas dreas afins.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
e Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalagGes e equipamentos eletroeletronicos
e Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e mdo-de-obra necessarios a fabricacdo e montagem de instalagdes e equipamentos eletroeletrénicos.
e Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos.
e Aplicar conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade e de eletronica.
e Auxiliar na elaborac¢do de projetos que envolvam equipamentos e instala¢des eletronicas.
e Executar manutencdo preventiva e corretivas em aparelhos eletronicos.
e Instalar equipamentos de um sistema de producao e distribuicdo de audiovisual.
e Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fungdo.
e Reparar aparelhos de precisao.
e Utilizar recursos de informdtica para suporte e manuteng¢do de computadores.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Eletronica

1. Analédgica: Circuitos de corrente continua e corrente alternada, fisica dos semicondutores, diodos, transistores bipolares, transistor como comutador € como amplificador,
resistores, capacitores, indutores, circuitos série, circuitos paralelos, Lei de Kirchhoff, Lei de ohm, circuitos de chaveamento, circuitos retificadores de meia-onda e de onda completa,

fontes de alimentacéo.

2. Digital: Circuitos digitais, numerag¢ao binaria, codificadores, decodificadores, conversores A/D e D/A, memorias, multiplexadores e demultiplexadores, flips-flops, registradores,
somadores, fungdes e portas 16gicas, dlgebra de boole e simplificacdo de circuitos 16gicos

Informatica
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3. Hardware: Identificacdo e resolucdo de problemas em hardware, Fontes de Alimentagdo, Memorias RAM e ROM, Placa Mae, BIOS/EFI, Monitor LCD/LED, impressoras,
Estabilizadores e nobreaks,

4. Equipamentos de Interconexio de Redes: Switch, Roteadores, Placas Ethernet (par trangado e fibra optica).

5. Software: Sistema Operacional LINUX/UBUNTU, Comandos basicos, Instalacdo e manutengdo, Ambiente grafico configuracdo, aplicativos e acessorios, Sistema de
Arquivos, Gerenciamento de Boot, Gerenciamento de Impressdo, Gerenciamento de Usuarios, Servidores, Firewall/antivirus, Samba, NFS, DHCP, LDAP, DNS

6. Software: Sistema Operacional Windows7, Comandos basicos, Instalacdo e manuten¢do, Ambiente grafico configuragdo, dispositivos de hardware e redes, Arquivos de
inicializagdo, Drivers de dispositivos, Firewall/ antivirus, Gerenciamento de Boot, Gerenciamento de Impressao, Gerenciamento de Usuarios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
TORRES, G., Eletronica — para autodidatas, estudantes e técnicos, Nova Terra, 2012.
MALVINO, A. P., Eletronica. Pearson Education, 4a. Ed. vol I e Il , 2001.
IDOETA, I., CAPUANQO, F. G, Elementos de Eletronica Digital, Erica, 4a. ed., 2008.
TORREIRA, R.P., Instrumentacao de medicao elétrica, Hemus, 2002.
VUOLO J.H. Fundamentos da Teoria de Erros - 2* Edi¢do, 1996, Edgard Blucher.
HETEM JUNIOR, A., Fundamentos de informatica - eletronica digital, LTC, 2010.
TORRES G., Fundamentos de eletronica, Axcel books, 2002.
LIMA JUNIOR, A.W.,, Eletricidade e eletronica basica 4° edi¢do, Alta books, 2013
BATTISTI J., Windows 7 Curso completo & Pratico Passo a Passo — Instituto Alpha, 2013
MICROSOFT INC. Suporte Microsoft, disponivel em: http://support.microsoft.com/?In=pt-br
Canonical — Ubuntu Oficial Documentation, disponivel em: https://help.ubuntu.com/11.10/index.html
Canonical — Community Ubuntu Documentation, disponivel em: https://help.ubuntu.com/community

Canonial - Ubuntu Guide, disponivel em: http://ubuntuguide.org/wiki/Ubuntu:Oneiric

Ubuntu tutorial: https://tutorials.ubuntu.com

Tutorials point, Ubuntu: https://www.tutorialspoint.com/ubuntu/

Curso sobre administracdo Linux: https://www.udemy.com/basic-linux-administration-in-3-hours/
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TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante em Nutricdo e Dietética ou Médio completo + curso Técnico em Nutri¢cdo e Dietética, ou ainda Curso Superior em Nutri¢do, conforme
disposto no Oficio Circular n® 26/2019, de 07/02/2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente: Conselho Regional de Nutricdo (CRN).
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar na area hospitalar auxiliando o nutricionista na identificagdo do paciente e sua prescricdo dietética, realizando triagem nutricional, ajudando na execugdo e na
monitoriza¢do do plano dietético proposto pelo nutricionista; auxiliar o nutricionista e as unidades de producdo de refei¢des, terapia nutricional e lactdrio no cumprimento das
normas higiénico sanitarias; auxiliar o nutricionista na implantagdo e execugao do controle de qualidade; capacitar colaboradores e realizar atividades de preceptoria para alunos
da graduagao, curso técnico, pds-graduagao e programa de residéncia multiprofissional.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Contribuir na elaboracdo do Manual de Boas Praticas e acompanhar sua implantacdo e execucao.

e Contribuir na elaboragdo dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), acompanhar sua implantagdo e execugao.

e Contribuir na elaboracdo de relatérios técnicos de ndo conformidades.

e Contribuir na elaboragao do carddpio e verificar o seu cumprimento

e Acompanhar e monitorar as atividades de sele¢do de fornecedores, procedéncia de alimentos, bem como a logistica de compras.

e Acompanhar e orientar a execucdo das atividades de recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, porcionamento, distribuicdo e transporte de
refeigdes.

e Avaliar as caracteristicas organolépticas dos alimentos, produtos alimenticios e preparagées culinarias de acordo com o Padrdo de Identidade e Qualidade estabelecido.
e Supervisionar as atividades de higienizagao de alimentos, utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal.

e Orientar e monitorar o uso correto de uniformes e de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) correspondentes a atividade.

e Coletar dados e informag&es relacionadas as Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN).

e Monitorar programas de manutengdo preventiva e periddica de funcionamento e conservagdo dos equipamentos.

e Registrar as atividades previstas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional dos funciondrios, de acordo com as normas vigentes.

e Aukxiliar no planejamento e execu¢ao dos procedimentos de rotina, como escala de trabalho dos funcionarios, controle de ponto, dentre outros.

e Acompanhar as atividades de controle de qualidade em todo o processo produtivo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas e nos POP, atendendo as
normas de segurancga alimentar e nutricional.

e Colaborar no desenvolvimento de preparag¢des culinarias e respectivas fichas técnicas de preparacgdes.
e Cooperar no controle periddico das sobras, do resto-ingestdo e analise de desperdicio, com vistas ao desenvolvimento sustentavel.

e Participar do levantamento de dados para os cdlculos de informagGes nutricionais.
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e Coletar dados para atualizacdo de planilha/mapa de alimentacdo do Servigo de Nutrigdo e Dietética.
e Participar das atividades de triagem nutricional, conforme protocolo estabelecido pelo servigo.
e Coletar informacgdes junto aos usuarios referentes a satisfacdo e a aceitabilidade da dieta.
e Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagdo nutricional a ser realizada pelo nutricionista.
e Elaborar relatérios sobre o tipo e a quantidade de refeicdes a serem fornecidas.
e Acompanhar e monitorar o porcionamento, a apresentacdo, o transporte e a distribuicido das dietas/refeices para os pacientes.
e Supervisionar e monitorar o preparo, o envase e o transporte das férmulas infantis e da nutri¢cdo enteral segundo a via de administragdo e o volume prescrito.
e Realizar os procedimentos de controle de qualidade das formulas/nutricdo enteral, incluindo coleta de amostras para exames laboratoriais.
e Elaborar e supervisionar a identificacdo dos recipientes de acordo com os protocolos estabelecidos.
e Monitorar e registrar as temperaturas dos equipamentos de refrigeracdo, efetuando as informacgGes pertinentes para o controle de qualidade.
e Colaborar durante todo o processo produtivo com a¢des que preservem e recuperem o meio ambiente, com vistas ao desenvolvimento sustentdvel.
e Participar do planejamento, da execu¢ao e da avaliagao dos programas de formagdo continuada da equipe.
e Colaborar para o cumprimento e a aplicacdo das normas de seguranga ocupacional.
e Contribuir com o desenvolvimento de a¢des de educagao alimentar e nutricional para a populagao atendida.
e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
e Utilizar recursos de informatica.

e Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Nutri¢do basica.

1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcao, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares;
1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso;

1.3. Aspectos antropomeétricos e clinicos da avaliagdo nutricional;
1.4. Nutricdo e fibras;

1.5. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.

2. Dietoterapia.

2.1. Dietas modificadas para condig¢Ges especiais;

2.2. Deficiéncias nutricionais;

2.3. Nutricao e doengas crdnicas ndo transmissiveis;

2.4, Suporte nutricional.
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2.5. Vigilancia alimentar e nutricional; resto-ingestao

3. Educacao nutricional

4, Producdo de refei¢Oes para coletividade sadia e enfermas: Manual de boas praticas.
5. Andlise dos pontos criticos de controle.

6. Higiene de Alimentos.

6.1. Noc¢des basicas de microbiologia de alimentos e doengas transmitidas por alimentos;
6.2. Recebimento, armazenamento, conservagao e controle de alimentos.

7. Procedimentos de higiene e sanitiza¢gao (pessoal, ambiente).

8. Técnica Dietética.

8.1. Fator de correcdo, coc¢do e desidratagao;

8.2. Grupos alimentares: selegdo, pré-preparo, preparo e apresentagao;

8.3. Técnicas de congelamento e descongelamento; Planejamento, execuc¢do e avaliagdo de cardapios.
9. Técnicas de conservag¢do e armazenamento racional.

10. Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

11. Legisla¢do profissional

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. OrientagGes para a coleta e andlise de dados antropométricos em servigos de
saude: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_coleta_analise_dados_antropometricos.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdao — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao. Disponivel
em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-
925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atenc¢do Bdsica. Guia alimentar para a populagao brasileira. 22 ed . Brasilia, 2014. 156p.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf.

BRASIL, ANVISA. Portaria CVS 5/13. Regulamento técnico sobre os parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario em estabelecimentos de alimentos. Brasilia-DF,
2013. Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

CAMARGO, E. B.; BOTELHO, R.A.- Técnica Dietética — Selecdao e Preparo de Alimentos. Manual de Laboratoério. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

CUPPARI, L. (Coord.) - Guia de Nutrigdo: Nutri¢do Clinica no adulto. 42 edigdo. Barueri: Manole, 2018.
MAHAN, L. K; ESCOTT-STUMP, S. KRAUSE - Alimentos, nutricao e dietoterapia. 142 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

PHILIPPI, S. T. Nutrigao e técnica dietética. 32 edicdo ampliada e atualizada. Barueri: Manole, 2014.
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ROSA, C. O. B.; MONTEIRO, M. R. P.. Unidades Produtoras de Refei¢des — Uma visdo pratica. 12 edicdo. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.
SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-sanitario em Servigos de Alimentagao. 72 edi¢cdo. S3o Paulo: Varela, 2014.
TRIDA, V. C.; FERREIRA, F. M.. Gestdo de Qualidade em Servicos de Alimenta¢dao — Como elaborar um Manual de Boas Praticas. 12 edicdo. Sdo Caetano do Sul: Yendis. 2013.
Waitzberg, D.L. & Dias, M.C.G. Guia Basico de Terapia Nutricional: Manual de Boas Praticas. 22 edi¢do. S3o Paulo: Atheneu, 2007

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Biblioteconomia

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n2. 9.674, de 26 de junho de 1998 disp&e sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informacgdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do conhecimento; desenvolver ages educativas;
assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
e Elaborar e atualizar politicas de formacdo e desenvolvimento do acervo (impresso e eletronico) de acordo com as demandas internas, em consonancia com as diretrizes
exigidas pelo Ministério da Educagdo (MEC);
e Selecionar material informacional recebido como doacgéo;
e Desenvolver projetos com os docentes para aquisi¢do e avaliagdo do acervo (impresso e eletronico);
e Avaliar o acervo (impresso e eletronico) quanto ao crescimento qualitativo e quantitativo;
e Promover ac¢Oes para desenvolver e atualizar sistemas de gerenciamento de aquisicdo de material informacional;

e (Catalogar, classificar e criar procedimentos de controle e preparo de todo material informacional adquirido, adotando normas e padrdes internacionais de técnicas
biblioteconémicas;

e Participar de programas cooperativos de catalogacao;

e Elaborar catalogacdo na fonte de livros, periddicos, teses e disserta¢des defendidas e/ou publicadas na instituicdo;

e Indexar periddicos;

e Integrar-se a sistemas nacionais e internacionais de informacdo visando acesso a producdo cientifica internacional e a divulga¢do da producdo gerada pela universidade;

e Acompanhar atividades de controle de entrada e saida de usuarios, guarda-volumes, cadastro de usuarios, empréstimo, devolucdo, reserva, renova¢do, multas, entre
outros;

e Manter parceria constante com as unidades administrativas responsaveis pelo controle de alunos, técnicos e docentes vinculados a instituicdo;
e Orientar os usudrios quanto a localiza¢dao de obras no acervo, reserva e renovagao de itens no sistema de gerenciamento de bibliotecas;

e Coordenar as atividades para disponibilizacdo de obras nas estantes;
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e Promover o acesso e a utilizacdo dos recursos informacionais e servigos disponiveis na biblioteca, através de programacdo de treinamentos de usudrios;

e Orientar os usuarios quanto a pesquisa em fontes de informagdo (impressa e eletrénica), normalizagdo de publicagGes cientificas, indexacdo de periddicos, ISSN, ISBN,
dentre outros;

e Disseminar conteldos das Bibliotecas Digitais, recursos informacionais e novos servicos/fontes de informacao;

e Prover acesso a comunidade universitaria de material informacional ndo existente no acervo, através de servicos de intercambio, empréstimo interbibliotecas e entre
bibliotecas nacionais e estrangeiras;

e Produzir conteudos para publicagdo no website e redes sociais da biblioteca com informagdes institucionais, servigos e produtos, incrementando os meios de disseminagdo
para atendimento a demanda da comunidade interna e externa;

e Orientar e assessorar os coordenadores dos cursos de graduagdo e/ou programas de pds-graduagdo em preparagdo as visitas de autorizagdo, reconhecimento ou
renovacdo de cursos por meio de emissdo de listagens do acervo, andlise quantitativa e qualitativa (ABNT) das fichas de disciplina e informacGes gerais sobre a biblioteca
para compor processos de avaliagdo propostos pelo MEC e pela Capes;

e Receber e fornecer informacgOes aos representantes de comissdes avaliativas (MEC, Capes, entre outros);

e Orientar os usuarios quanto a normalizagdo de referéncias bibliograficas e elaboragao de trabalhos académicos;

e Elaborar folders, guias, para divulgacdo de servicos e fontes de informacdo aos usudrios;

e Elaborar, executar e avaliar projetos na area (campanhas de educagdo de usuarios, preserva¢do do acervo, entre outros);
e Encaminhar sugestdes de novas aquisi¢cOes (atualizagdo do acervo) para a Divisdo de Selegdo;

e Realizar atividades de mini inventario e inventario de bens patrimoniais (acervo, mobilidrio, equipamento, entre outros);
e Realizar coleta, tratamento, apresentacdo e analise de dados estatisticos;

e Gerenciar recursos humanos;

e Elaborar e atualizar procedimentos das atividades do setor;

e Colaborar com os projetos desenvolvidos pela direcdo e pelas coordenagdes do Sistema de Bibliotecas da UFU;

e Criar e implementar novos servigos de acordo com a necessidade do setor;

e Propor a direcdo da biblioteca aquisicdo de mobiliarios adequados, ergonomicamente adaptados;

e Planejar dimensionamento de equipamentos e layout;

e Zelar pelo cumprimento das normas do regulamento das Bibliotecas;

e Zelar pela seguranca, manutencdo, guarda, organizacao e sinalizacdo do acervo;

e Coordenar atividades relacionadas a manutencdo fisica da biblioteca;

e Confeccionar documentos (protocolos, memorandos, comunicados internos, cartazes, entre outros);

e Colaborar no estudo de softwares para gerenciamento de bibliotecas;

e Acompanhar e propor inovagdes tecnoldgicas para melhoria dos servigos;

e Desenvolver outras atividades internas do setor;
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e Compartilhar informacgdes, conhecimentos e atividades com colegas de trabalho;
e Sugerir agdes para melhorar os resultados e o ambiente do trabalho;
e Ser pontual com os compromissos de trabalho;
e Prestar assisténcia profissional sempre que necessario;

e Elaborar politicas e gerenciar sistemas de divulga¢do da producao intelectual da universidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Representagdo descritiva e tematica de material bibliografico (AACR2);

2. Indexacdo: linguagens de indexacdo verbais (cabecalhos de assunto, tesauros), conceito, definicdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacéo;

3. Linguagens de indexagdo notacionais (Classificagdo Decimal Universal e Classificagdo Decimal de Dewey);

4. Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e internacionais. Conversao retrospectiva. Conceito e aplicacdo do: Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos
(FRBR), Recursos: Descricdo e Acessos (RDA) e Requisitos Funcionais para Dados de Autoridade (FRAD);

5. Controle Bibliografico: ISBN, ISSN, Catalogacdo na Publicacdo;

6. Normalizagdo de documentos conforme orientagdo do Comité Brasileiro de Documentagdo (CB-14) da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas;

7. Desenvolvimento de colegdes: politicas de sele¢do e de aquisi¢ao, avaliagcdo de colegGes e fontes de informacgao;

8. Servicos de informagdo em bibliotecas universitarias: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico (servigos de referéncia, disseminacdo da informacao,

circulagdo de documentos, comutacgdo bibliografica, estratégias de busca avancada, entre outros);

9. Automacdo de bibliotecas e servicos de informacdo: bancos e bases de dados bibliograficos, ferramentas de busca; formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de
intercambio Z39.50, metadados, bibliotecas digitais, repositdrios institucionais, redes sociais;

10. Preservacdo de documentos em meio fisico e digital;
11. Compartilhamento de recursos e cooperagao bibliotecaria;
12. Etica profissional;

13. Gestdo e planejamento de biblioteca universitaria, biblioteca escolar e biblioteca especializada (recursos humanos, espaco fisico, funcionamento, infraestrutura para os
servigos, seguranga e condi¢cGes ambientais);

14. Direitos autorais;
15. Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonga, entre outras;
16. Nocgdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memaria de entrada e saida de dados;

17. Bibliotecas digitais: repositérios institucionais, digitalizagdo e preservacao digital.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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ACCART, Jean-Philippe. Servico de referéncia: do presencial ao virtual. Traducdo de Antonio Agenor Briquet de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos / Livros, 2012.

AMARAL, S. A. Marketing da informagao: abordagem inovadora para entender o mercado e o negocio da informacgao. Ciéncia da Informacgao, Brasilia, DF, v. 40, n. 1, p. 85-98,
2011. Disponivel em: < http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/1327/1506>. Acesso em: 20 fev.2019.

ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisdo no processo de busca e recuperagio da informag3do. Brasilia, DF: Thesaurus, 2007.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6021: informacdo e documentacdo: publicagdo periddica técnica e/ou cientifica: apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022: informagdo e documentacdo: artigo em publicacdo periddica técnica e/ou cientifica: apresentacdo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informag3o e documentacio: referéncias: elaboragdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: informagdo e documentagdo: numeracdo progressiva das secdes de um documento: apresentacdo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: informacdo e documentacdo: sumario: apresentac¢do. Rio de Janeiro, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: informacdo e documentacdo: resumo: apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informag3o e documentacio: citagdes em documentos: apresentagdo. Rio de Janeiro, 2002.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10719: informac3o e documentacio: relatdrio técnico e/ou cientifico: apresentacdo. Rio de Janeiro, ABNT, 2015.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informac3o e documentacio: trabalhos académicos: apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15287: informag3o e documentag3o: projeto de pesquisa: apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

BRASIL. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Portal de Periddicos. Disponivel em: <http://www-periodicos-capes-gov-
br.ez34.periodicos.capes.gov.br/>. Acesso em: 20 fev. 2019.

BRASIL. Lei n2 9.674, de 25 de junho de 1998. Dispde sobre o exercicio de Bibliotecario e determina outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26 jun. 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9674.htm>. Acesso em: 20 fev. 2019.

CAMPELLO, B. S. Introduc&o ao controle bibliografico. 2. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos / Livros, 2006.
CAMPELLO, B. S.; CALDEIRA, P. T. (Org). Introdugdo as fontes de informagao. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CODIGO de catalogagio Anglo-Americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for Revision of AACR. Tradugdo para a lingua portuguesa sob a responsabilidade
da Federacgdo Brasileira de Associagdes de Bibliotecdrios, Cientistas da Informagdo e Instituicbes (FEBAB). 2. ed. rev. 2002. Sdo Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de Sao
Paulo, 2004.

DEWEY, M. Dewey Decimal Classification and relative index. 22. ed. Dublin: OCLC, 2003.

DIAS, E.W.; NAVES, M. M. L. Analise de assunto: teoria e pratica. 2. ed. rev. Brasilia, DF: Briquet de Lemos / Livros, 2013.

FEITOSA, A. Organizag¢do da informagdo na Web: das tags a web semantica. Brasilia, DF: Thesaurus, 2006.

BIBLIOTECA NACIONAL (Brasil). Disponivel em: < https://www.bn.gov.br/>. Acesso em: 20 fev. 2019.

IBICT. Instituto Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia. Brasilia, 2012. Disponivel em: < http://www.ibict.br/>. Acesso em: 19 fev. 2019.

KURAMOTO, H. Ferramentas de software livre para bibliotecas digitais. In. MARCONDES, C. et al. (Org.). Bibliotecas digitais: saberes e praticas. 2. ed. Salvador: EDUFBA; Brasilia:
IBICT, 2006. p.147-164. Disponivel em: <http://livroaberto.ibict.br/bitstream/1/1013/1/Bibliotecas%20Digitais.pdf>. Acesso em: 19 fev. 2019.
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LANCASTER, F. W. Indexagdo e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos / Livros, 2004.

LUBISCO, N. M. L. (Org.) Biblioteca universitaria: elementos para o planejamento, avaliacgdo e gestdo. Salvador: EDUFBA, 2011. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/5620/1/ Biblioteca.pdf>. Acesso em: 19 fev. 2019.

MACULAN, B. C. M. S.; LIMA, G. A. B. O. PENIDO, P. Taxonomia facetada como interface para facilitar o acesso a informagao em bibliotecas digitais. Revista ACB, Floriandpolis,
v.16, n.1, p.234-249, 2011. Disponivel em: < https://revista.acbsc.org.br/racb/article/view/746/pdf_48>. Acesso em: 19 fev. 2019.

MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. Tradu¢do e adaptacao de Margarida M. Ferreira. Marilia: UNESP: Marilia Publicagdes, 2000. v.1.
MARC 21: formato condensado para dados de autoridade. Tradugdo e adaptacdo de Margarida M. Ferreira. Sdo Paulo: Espago-Conhecimento, 2005.
OLIVER, C. Introdugdo a RDA: um guia basico. Brasilia, DF: Briquet de Lemos / Livros, 2011.

ORTEGA, Y.; GASSET, J. Missdo do bibliotecario. Brasilia, DF: Briquet de Lemos / Livros, 2006.

PROCOPIO, E. Livro na era digital. S3o Paulo: Giz Editorial, 2010.

RECUERO, R. Redes sociais na internet. Porto Alegre: Sulina, 2009. Disponivel em: < http://www.ichca.ufal.br/graduacao/biblioteconomia/v1/wp-
content/uploads/redessociaisnainternetrecuero.pdf >. Acesso em: 19 fev. 2019.

RIBEIRO, A. M. C. Memdria. Catalogacdo de recursos bibliograficos: AACR2 em MARC 21. 5. ed. Brasilia, DF: Ed. do Autor, 2012.

SANTOS, P. X.; CLINIO, A. Sumario executivo livro verde: ciéncia aberta e dados abertos: mapeamento e analise de politicas, infraestruturas e estratégias em perspectiva nacional
e internacional. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2018. 11p.

SAYAQ, L. et al. (Org.). Implantagdo e gestdo de repositérios institucionais: politicas, memdria, livre acesso e preservagdo. Salvador: EDUFBA, 2009.

SAYAO, L. F.; SALES, L. F. Dados abertos de pesquisa: ampliando o conceito de acesso livre. Revista eletronica de comunicag¢do Informag3o e Inovagdo e Satdde, Rio de Janeiro, v.8,
n.2, p.76-92, jun.2014. Disponivel em: <https://www.reciis.icict.fiocruz.br/index.php/reciis/article/view/611 >. Acesso em: 07 fev. 2019.

TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Traducdo de Anténio Agenor Briquet de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos / Livros, 2008.
UDC CONSORTIUM. Classificagdao Decimal Universal. 2. ed. Padrdo internacional em lingua portuguesa. Brasilia, DF: IBICT, 2007.

VERGUEIRO, V.; MIRANDA, A. C. D. (Org.). Administra¢ao de unidades de informacgdo. Rio Grande: Ed. FURG, 2007.

VERGUEIRO, W. Sele¢do de materiais de informagio. 3. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos / Livros, 2010.

WEITZEL, S. R. Elaboragdo de uma politica de desenvolvimento de cole¢oes em bibliotecas universitarias. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.

WEITZEL, S. R; MESQUITA, M. A. A. Preservacao digital em repositérios institucionais: praticas na regido Sudeste do Brasil. Liinc em Revista, Rio de Janeiro, v.11, n.1, p. 181-196,
maio 2015. Disponivel em: < http://revista.ibict.br/liinc/article/view/3618 >. Acesso em: 20 fev. 2019.

ECONOMISTA
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Econémicas

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 1.411, de 13 de agosto de 1951, alterada pelas Leis n2 6.021, de 03 de janeiro de 1974, n2 6.537, de 19 de
junho de1978 e regulamentada pelo Decreto n2 31.794, de 17 de novembro de 1952 disciplina a profissdo de Economista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

file:///C:/Users/maianepns/Downloads/Edital_1255212 (2).html 32/55


https://www.reciis.icict.fiocruz.br/index.php/reciis/article/view/611

21/05/2019 SEI/UFU - 1255212 - Edital
e Desenvolver estudos e pesquisas;
e Levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagdes;
e Elaborar relatérios, graficos e tabelas;
e Planejar e executar projetos;
e Elaborar textos (analiticos, pareceres e relatdrios técnicos);
e Analisar o ambiente econdmico;
e Analisar dados quantitativa e qualitativamente;
e Desenvolver eventualmente atividades de campo;
e Fazer explanacgdo oral de projetos quando necessario;
e Participar do planejamento estratégico e de curto prazo;
e Gerir programacao econémico-financeira;
e Ministrar treinamento técnico-operacional; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Microeconomia: Maximizacdo de Lucros e Minimizacdo de Custos; Demanda, Escolha e Maximizagdo de Utilidade; Mercados Competitivos, Monopdlio e Oligopdlio;
Assimetrias de Informagdo; Andlise Estrutural dos Mercados: Concentragdo Industrial, Formag¢dao de Precos, Barreiras a Entrada; Custos de Transagdo; Diversificacdo,
Cooperacdo Interindustrial e Internacionalizacdo; Concorréncia Schumpeteriana; Politica Industrial.

2. Macroeconomia: Produto, Renda, Consumo e Investimento, Introdu¢do a Economia Monetéria; Modelos de Oferta e Demanda (IS / LM / BP, OA / DA); A critica a economia
classica, a economia monetaria e o principio da demanda efetiva em Keynes; Determinantes do investimento e o papel das expectativas em Keynes; Teoria dos juros e do
dinheiro e o financiamento em Keynes; Politica econdmica em economias monetdrias nas abordagens de Keynes e dos pds-keynesianos; Demanda Agregada, Oferta
Agregada e Ciclos de Negdcios; Inflacdo, Desemprego, Politica Monetaria; Economia Aberta no Curto Prazo; Modelos de Crescimento (Exégeno e Enddgeno).

3. Economia Brasileira Contemporanea: O processo de industrializacdo brasileiro. A economia brasileira na década de 1980. A economia brasileira na década de 1990.
Cambio Flutuante e Metas Inflacionarias. A inser¢do econdmica externa brasileira nos anos 2000. Desenvolvimento Regional da Economia Brasileira: desigualdades,
politicas publicas e federalismo fiscal. Finangas Publicas no Brasil nos anos 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, divida publica e investimento publico. Estruturacdao do
mercado de trabalho brasileiro: caracteristicas, especificidades e problemas.

4. Estatistica Descritiva: Probabilidade, Medidas de Tendéncia Central, Medidas de Dispersdo, Esperanca Matemadtica, Distribuicdo de Probabilidades, Amostragem e
Estimadores, Intervalos de Confianga, Testes de HipSteses, Andlise de Variancia, Regressdo Linear e Nimeros indices.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Microeconomia:
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KUPFER, D.; HASENCLEVER, L. (Orgs.). Economia Industrial: fundamentos teéricos e praticas no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

PENROSE, E. H. A Teoria do Crescimento da Firma. Campinas: Editora da Unicamp, 2006.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 7. Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

POSSAS, M. Estrutura de mercados em oligopdlio. Sao Paulo: Hucitec, 1990.

SCHUMPETER, J. Capitalismo, Socialismo e Democracia. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1984.

VARIAN, H. R. Microeconomia: Principios Basicos. 7. ed. Rio de Janeiro, Ed. Campus, 2006.

Macroeconomia:

BLANCHARD, O. Macroeconomia. Sdo Paulo: Pearson, 4* Edi¢édo, 2007.

CARLIN, W.; SOSKICE, D. Macroeconomics: Imperfections, Institutions and Policies. Oxford: Oxford University Press, 2006.
CARVALHO,F. J. C. de. Mr Keynes and the post-keynesians: principles of macroeconomics for a monetary production economy. Aldershot: Edward Elgar, 1992.
DAVIDSON, P. Money and the real world. 2. ed. Londres: Macmillan, 1985 [1978].

KEYNES, J. M. A teoria geral do emprego, do juro e da moeda. 2. ed. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1985.

KRUGMAN, P. R.; OBSTFELD, M. Economia Internacional: Teoria e Politica. Pearson, 2009.

LIMA, G. T.; SICSU, I.; PAULA, L. F. (Orgs.). Macroeconomia moderna: Keynes e a economia contemporinea. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
ROMER, D. Advanced Macroeconomics. 4 ed. New York: McGraw-Hill, 2011.

SNOWDON, B.; VANE, H. Modern Macroeconomics: Its Origins, Development and Current State. Cheltenham-UK: Edward Elgar, 2005.
Economia Brasileira Contemporanea:

AMITRANO, Claudio. Consideracdes sobre o mercado de trabalho no Brasil. In CORREA, Vanessa Petrelli (org). Padrao de acumulacdo e desenvolvimento brasileiro. SdoPaulo:
Editora Perseu Abramo, 2013.

BRUNO, M. Endividamento do estado e setor financeiro no Brasil: interdependéncias macroecondmicas e limites estruturais ao desenvolvimento. In: MAGALHAES, J. P. de
A. etall. Os anos Lula; contrbui¢des para um balango critico 2003-2010. Rio de Janeiro: Garamond, 2010.

CAGNIN, Rafael Fagundes; PRATES, Daniela Magalhaes; FREITAS, Maria Cristina P. de; NOVAIS, Luis Fernando. A gestio macroeconémica do governo Dilma (2011 e 2012).
Novos estudos — CEBRAP, n0.97. Sao Paulo, Nov. 2013.

CARNEIRO, Ricardo. Desenvolvimento em Crise: a economia brasileira no ultimo quarto de século. Sdo Paulo, EDUNESP, 2002.

CANO, Wilson. A desindustrializacdo no Brasil. Texto para Discussdo/ UNICAMP. Numero 2000, janeiro de 2012.
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FAGNANI, Eduardo. Politica Social do Governo Lula (2003-2010). Texto para Discussao, n°® 192 Campinas: Instituto de Economia — Unicamp, 2011.

LOPREATO, Francisco L. C. Politica Fiscal: mudancas e perspectivas. In Carneiro, Ricardo (org). A Supremacia do mercado. Sdo Paulo: FAPESP/Editora UNESP, 2006.
MODENESI, André de Melo. Regimes Cambiais: teoria e a experiéncia do Real. Sdo Paulo: Editora Manoli, 2005, capitulo 6.

MONTEIRO NETO, Aristides; CASTRO, César Nunes; BRANDAO, Carlos (Orgs.). (2017). Desenvolvimento Regional no Brasil: politicas, estratégias e perspectivas. Brasilia,
IPEA.

OLIVEIRA, Fabricio de. Politica Econdmica, estagnacio e crise mundial: Brasil, 1980-2010.Rio de Janeiro: Beco do Azougue, 2012, parte 111, capitulos 2 e 3; parte IV, capitulos
le2.

POCHMANN, M. O Emprego no Desenvolvimento da Nac¢ao. Sdo Paulo: Boitempo, 2008.
Estatistica:

BUSSAB, W. O. e Morettin. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

HOFFMANN, R. Estatistica Para Economistas. 2* Edi¢do Revista e Ampliada. Sdo

MEYER, P. L. Probabilidade — Aplicacdes Estatisticas. Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos, 1983.
WEBSTER, A. L. Estatistica Aplicada 2 Administracio e Economia. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.

PAULO, SP: Editora Pioneira de Ciéncias Sociais, 1991.

FARMACEUTICO/AREA HOSPITALAR
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso de Graduagao em Farmacia.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Curso de Graduagdo em Farmdcia reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC) + Registro no Conselho Regional de Farméacia de Minas Gerais e
comprovagao de regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
e Realizar tarefas especificas de dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, saneantes e insumos correlatos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: criar critérios e sistemas de dispensa¢do; proceder e/ou supervisonar a
dispensacao;

e Selecionar produtos farmacéuticos;
e Avaliar prescrigdo;
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e Instruir sobre medicamentos e correlatos;
e Notificar farmacovigilancia;
e Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos;
e Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos;
e Emitir laudos, pareceres e relatérios;
e Controlar descarte de produtos e materiais;
e Participar em agOes de prote¢do ao meio ambiente e a pessoa;
e Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos, colaborar na definicdo de logistica de distribuicao;
e Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos;
e Efetuar pesquisas técnico-cientificas: elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor acdes;
e Utilizar recursos de informatica;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

e Gerenciar, responder técnica e legalmente pela farmdcia hospitalar, desempenhar, supervisionar e coordenar as atividades que Ihe sdo inerentes, tais como: selegdo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, manipulagao e dispensagao de insumos farmacéuticos;

e Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

e Participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do hospital. Coordenar a elabora¢do de normas e procedimentos na sua area de atuagao;
e Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas;

e Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos;

e Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as a¢Oes de saude e a
programas no hospital;

e Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdao dos recursos financeiros disponiveis. Identificar a necessidade e promover a educagao
permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacdo;

e Divulgar as atividades de fadrmaco-vigilancia aos profissionais de saude, notificando aos érgaos competentes os desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos;
e Acolher, orientar e prestar informacdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

e Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des de nutricdo parenteral;

e Realizar a manipulagdo de solugdes quimioterdpicas;

e Participar de comissdes, nucleos ou grupos multiprofissionais (p. ex.: Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Comissdo de Infeccdo Hospitalar, Nucleo de Seguranca do
Paciente, Residéncia Multiprofissional, outros) pertinentes a area hospitalar;

e Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmaco-terapéutico: com habilidades clinicas como aferir a pressao arterial,
glicemia capilar, conferéncia de parametros antropométricos, interpretagdo de exames laboratoriais para tomada de decisdo em farmaco-terapia, etc.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. FARMACOLOGIA:

1.1. FARMACOLOGIA CLINICA: principios e aplica¢des.
1.2. FARMACOLOGIA GERAL: farmacocinética clinica, farmacodinamica, interacdes medicamentosas, rea¢ées adversas a medicamentos.

1. 3. FARMACOLOGIA DOS SISTEMAS: farmacologia dos processos dolorosos, inflamatdrios e infecciosos.

2. FARMACIA HOSPITALAR

2.2. Conceito, objetivos, atribui¢des, estrutura organizacional; conservagdo de medicamentos: fatores intrinsecos e extrinsecos que podem alterar os medicamentos, vias de
administracao de medicamentos, medicamentos oncoldgicos: classificacdo, normas de biosseguranca; sistemas de distribuicdo de medicamentos em farmdcia hospitalar. Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica — sele¢do (padronizacdo de medicamentos), programacdo (pardmetros e instrumentos gerenciais - curvas ABC e XYZ), aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. . Papel da farmdcia no controle das infec¢Ges
hospitalares.

2.3. Calculos em farmdcia hospitalar.

2.4. Farmacia Clinica: servigos clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar, com énfase na efetividade terapéutica e seguranga do paciente.
2.5. Seguranca do paciente.

2.6. Legislagdao farmacéutica.

2.7. Nutricdo parenteral.

2.8. Atribuicdes do farmacéutico em oncologia.

2.9. Centro de InformagGes sobre medicamentos.

2.10. Atencdo farmacéutica: acompanhamento farmaco-terapéutico e/ou gerenciamento da terapia medicamentosa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
RANG, H.P.;; Dale, M.M.; Ritter, J.M. Farmacologia — 8* Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

FUCHS, Flavio Danni; Wannmacher, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhies et al. Ciéncias Farmac@uticas: uma abordagem em Farmdcia Hospitalar. 12. Ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2000. 558 p.

ANSEL, H. C.; STOKLOSA, M. J. Calculos farmacéuticos. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

GEOGRAFO
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
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ESCOLARIDADE: Curso Superior em Geografia + Registro no CREA

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n2 6.664, de 26 de junho de 1979 - Disciplina a profissdo de Gedgrafo e da outras providéncias. Decreto n? 85.138, de 17 de setembro de 1980 -
Regulamenta a Lei n? 6.664/79. - Llei n2 7399, de 04 de novembro de 1985 - Altera a redagdio da Lei n? 6.664/79.
- Decreto n2 92.290, de 10 de janeiro de 1986 - Regulamenta a Lei n2 7.399/85.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar a organizacdo espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e humanos; avaliar os processos de produgao do espaco, subsidiando o
ordenamento territorial; participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formula¢do de politicas de gestdo do territério; emitir laudos e pareceres técnicos;
monitorar uso e ocupacgao da terra, vistoriar dreas em estudo, estudar a pressao antrdpica e diagnosticar impactos e tendéncias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e Realizar pesquisas geograficas: Determinar objetivos do trabalho; realizar trabalhos de campo; levantar informagGes de aspectos fisicos, humanos e territoriais; organizar,

processar e interpretar base de dados; interpretar representacdes do territério, fotografias aéreas e imagens orbitais; digitalizar e combinar planos de informacao; traduzir
espacialmente informagdes; produzir cartas tematicas; gerar resultados.

e Avaliar os processos de producdo do espaco: Identificar agentes e processos de producdo do espaco; qualificar agentes e processos de producdo do espaco; identificar
processos passiveis de intervengao; incentivar a articulagdao dos agentes de intervengao do espaco; participar na formulagao de politicas de gestdo do territdrio.

e Disseminar informac¢do produzida: Emitir laudos e pareceres técnicos; redigir relatorios e textos cientificos; trocar informacdes técnicas com outros profissionais;
apresentar resultados/conclusées para publicacdo ou uso.

e Tratar informacgdes geograficas em base georreferenciada: Modelar projeto de sistema de informacg8es geograficas (SIG); especificar pardmetros técnicos de construgdo de
dados geogréficos; levantar informagdes geograficas; avaliar informag¢bes geograficas; especificar sistema de coleta de dados geograficos; processar imagens por
sensoriamento remoto; gerar dados geograficos; associar informacg&es alfanuméricas aos dados geograficos; gerar relatorios e mapas em formato digital e analdgico; criar
interfaces de consulta ao sistema de informagdes geograficas; atualizar dados geograficos.

e Utilizar recursos de Informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
e Auxiliar nas aulas praticas dos cursos de Graduagdo em Geografia, ministradas em Laboratérios ou Trabalhos de Campo.

e Auxiliar na elaboragdo de materiais didaticos para as aulas dos cursos de graduag¢do ou outros cursos ministrados pelo Instituto de Geografia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Biogeografia e Meio Ambiente
Cartografia e as Geotecnologias
Climatologia e Recursos Hidricos

Geografia Econdmica

A

Geomorfologia e Pedologia

6. O Espaco Rural
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7. Populagdo e Demografia

8. Redes e Hierarquia Urbana

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CARLOS, A. F. A.(Org.) Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. (a era da informacdo: economia, sociedade e cultura. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
CASTRO, I. E.; GOMES. P. C. da C.; CORREA, R. L. et al. Geografia: conceitos e temas. 2. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2000.
CAVALCANTI, L. O Ensino de Geografia na Escola. Campinas: Papirus, 2012.

GROTZINGER, J.; Jordan, T.. Para entender a terra. 62 edicao. Bookman, 2013.

IBGE. NogOes Basicas de Cartografia — Manuais Técnicos em Geociéncias. No 8. Rio de Janeiro: IBGE, 2000.

JENSEN, J. R. Sensoriamento Remoto do ambiente: uma perspectiva em recursos terrestres. Sdo José dos Campos: Paréntese, 2009.
LEFEBVRE, H. A revolugdo urbana. Trad. Martins, S. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 1999.

MAGUIRE, D. J.; LONGLEY, P. A.; RHIND, D. W.; GOODCHILD, M. F. Sistemas e Ciéncia da Informagdo Geografica. 3. ed. Porto Alegre: Bookman., 2013.
MARICATO, E. Habitac¢ao e cidade. 4.ed. S3o Paulo: Atual, 1997. 80p

ROSS, J.L.S. Ecogeografia do Brasil. Subsidios para planejamento ambiental. S3o Paulo: Oficina de Texto. 2006.

TUCCI, C. E. M.; BRAGA, B. (Orgs.). Clima e Recursos Hidricos no Brasil. Porto Alegre: Colecdao ABRH, vol.9, 2003.

MEDICO/CIRURGIAO TORACICO
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso de Graduag¢do em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC + Registro no Conselho Regional de Medicina.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica + Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica reconhecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Toracica.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Atendimento de consultas e atendimentos médicos na area de Cirurgia Toracica;

e Executar procedimentos terapéuticos e acordo com as necessidades dos pacientes;

e Implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

e Atendimento de interconsultas solicitadas pelo pronto socorro, enfermarias e unidades de tratamento intensivo adulto;

e Executar outras atividades afins relacionadas ao exercicio da func¢do;
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Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A carga horaria de 20 horas semanais sera dividida de acordo com os interesses da instituicao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

[ S T NG T N N N R e O e T S e e S~ S GRS
Wb = o 0 N kWD = O

0 =N kWD =

As bases estruturais e fisiologicas da doenca respiratoria.
Diagnéstico por imagem do aparelho respiratério.
Avaliagao clinica de risco cirurgico.

Anestesia e analgesia em Cirurgia Toracica.
Complicag¢des pleuropulmonares de cirurgia pulmonar.
Estenoses traqueais benignas e malignas: diagndstico e tratamento.
Derrame pleural neoplasico.

Empiema pleural - diagndstico e tratamento.

Quilotdrax.

Pneumotdtrax.

Tumores de mediastino.

Hemoptise - tratamento.

Doengas infecciosas pulmonares.

Doenca pulmonar congénita.

Defeitos de parede toracica.

Neoplasia pulmonar - diagnédstico, estadiamento e tratamento.
Metastases pulmonares.

Cirurgia redutora de volume pulmonar.

Transplante pulmonar.

Trauma toracico.

Hiperidrose e simpatectomia toracica.

VATS x RATS.

Oxigenagdo por membrana extra-corpdrea (ECMO).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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DOUGLAS J. Mathisen, Christopher Morse. Thoracic Surgery: Lung resections, bronchoplasty (Master techniques in surgery). English edition - 1st edition. Wolters Kluwer Health
- 2014.

DOUGLAS J. Mathisen, Christopher Morse. Master techniques in Surgery: Thoracic surgery: transplantation, tracheal resections, mediastinal tumors, extended thoracic
resections. English edition - 1st edition. Wolters Kluwer Health - 2014.

JOSEPH LoCicero, Shield’s General Thoracic Surgery (English Edition) 8th edition. Wolters Kluwer Health - 2018.
W. Richard Webb MD, Charles B. Higgins. Thoracic imaging: pulmonary and cardiovascular radiology. English edition - 3rd edition. Wolters Kluwer Health - 2016.
XIMENES Neto, Manoel; Carvalho, Walter Roriz de; Junior, Roberto Saad; Forte, Vicente. Cirurgia Toracica Geral - 2a. edicdo - Saad. Atheneu - 2011.

MEDICO/DERMATOLOGISTA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso de Graduag¢ido em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educa¢do/MEC + Registro no Conselho Regional de Medicina.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Diploma do Curso de Graduagio em Medicina, reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina e Certificado de conclus3o de Residéncia Médica
em Dermatologia em servigo credenciado pela Sociedade Brasileira de Dermatologia e/ou Titulo de Especialista em Dermatologia pela Sociedade Brasileira de Dermatologia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar como Médico Dermatologista nas atividades do Servico de Dermatologia do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Semiologia e exames complementares em Dermatologia
Erupcdes eczematosas
Erupgdes eritématoescamosas

Erupgdes vésico-bolhosas

1

2

3

4

5. Prurido e prurigos
6. Urticdria

7. Alopecias

8. Colagenoses

9. Piodermites e outras dermatoses por bactérias

10. Doengas sexualmente transmissiveis

11. ManifestacGes dermatoldgicas em individuos infectados pelo HIV
12. Hanseniase

13. Tuberculose cutanea e micobacterioses atipicas

14. Micoses superficiais
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15. Micoses subcutaneas e sistémicas
16. Dermatoviroses
17. Leishmaniose
18. Escabiose e pediculose
19. Acne vulgar e rosacea
20. Afecgdes granulomatosas e inflamatdrias nao infecciosas
21. Reagdes adversas a drogas
22. Eritema multiforme, sindrome de Stevens Johnson e NET
23. Tumores epiteliais malignos

24. Nevos pigmentares e melanoma maligno

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Belda Junior W, Di Chiacchio N, Criado PR. Tratado de Dermatologia. 22. edicdo. Sdo Paulo: Ed. Atheneu; 2014.

Bolognia JL, Jorizzo JL, Schaffer JV. Dermatology. 3d ed. Philadelphia, PA: Elsevier Saunders; 2012.
Burns T, Breathnach S, Cox N, Griffiths, editors. Rook’s Textbook of Dermatology. 8th edition. New York: Ed. Blackwell Science; 2010.

Elder DE, Elenitsas R, Johnson Jr BL, Murphy GF, Xu X, editors. Lever’s Histopathology of the Skin. 10t edition. Philadelphia: Ed. Lippincott; Williams & Wilkins; 2009.
Rezze GG, Paschoal FM, Hirata SH. Atlas de Dermatoscopia Aplicada. 22. edi¢do. Belo Horizonte: Ed. Lemar; 2013.
Talhari S, Penna GO, Gongalves HS, Oliveira MLW. Hanseniase. 52. edi¢do. Rio de Janeiro: Ed. Dilivros; 2014.

Wolff K, Goldsmith LA, Katz SI, Gilchrest BA, Paller AS, Leffell DJ, editors. Fitzpatrick’s Dermatology in General Medicine. 8th edition. New York: Ed. MacGraw Hill; 2012.

Zaitz C. Compéndio de Micologia Médica. 2a. edi¢do. Ed. Guanabara Koogan, 2010.

Brasil. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas Atengdo Integral as Pessoas com Infec¢des Sexualmente Transmissiveis. Publicado em 13/11/2015 e
atualizado em 21/12/2018. Disponivel em: http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2015/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-atencao-integral-pessoas-com-infeccoes

Brasil. Ministério da Saude. Manual de vigilancia da leishmaniose tegumentar americana. Brasilia: Ministério da Saude, 2017. [Acesso em mar 2019. Disponivel em:
http://portalms.saude.gov.br/images/pdf/2019/janeiro/30/manual-vigilancia-leishmaniose-tegumentar-vers--o-publicada-2017.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Guia pratico de hanseniase. Brasilia: Ministério da Salde. 2017. [Acesso em mar 2019]. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-
z/hanseniase

MEDICO/NEONATOLOGISTA
REQUISITO DE QUALIFICACZ\O PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC + Registro no Conselho Regional de Medicina.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neonatologia (reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica) ou Titulo de

Especialista em Neonatologia (reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e Sociedade Brasileira de Pediatria).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Atendimento integral ao recém-nascido normal e de risco na sala de parto e nos diversos setores do Servigo de Neonatologia incluindo UTI Neonatal, Unidade de Cuidados

Intermediarios (Convencional e Canguru) e Alojamento Conjunto em regime de plantdes noturnos e de final de semana de acordo com as necessidades do Servico;

Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao pertinentes a drea de atua¢do no Hospital de Clinicas;

Elaborar protocolos clinicos;

Participar e coordenar grupos de trabalho para a melhoria dos indicadores de qualidade em salde na area de neonatologia.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

® Nk b =

Infraestrutura para o atendimento neonatal;

Cuidados ao recém-nascido na sala de parto — reanimagao neonatal;
Transporte do recém-nascido;

Classificacdo do recém-nascido e Indicadores de risco neonatal;
Cuidados com o recém-nascido de baixo risco e de alto risco;
Aleitamento materno e Nutri¢do do recém-nascido de termo;
Hiperbilirrubinemia neonatal;

Disturbios metabdlicos;

Manejo de liquidos e eletroliticos no periodo neonatal;

Dor no recém-nascido: manejo e avaliacdo;

Disturbios respiratérios e Reposicao de surfactante;

Abordagem ventilatéria do recém-nascido com insuficiéncia respiratoria;
Suporte hemodinamico no periodo neonatal e Choque;

Problemas cardiovasculares e Persisténcia do canal arterial;

Problemas renais e insuficiéncia renal aguda e cronica;

Suporte nutricional e alimentag¢do do pré-termo - enteral e parenteral;
Problemas neurolégicos e neurocirdrgicos;

Infec¢Ges no recém-nascido e Prevencdo e controle das infec¢des hospitalares em unidades neonatais;
Problemas hematoldgicos e hemocomponentes usados no RN;

Triagem neonatal;
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21. Problemas auditivos no recém-nascido;
22. Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido;
23. Problemas ortopédicos no recém-nascido;
24. Emergéncias e afecgdes cirurgicas no recém-nascido;
25. Dilemas éticos no periodo neonatal;
26. Atenc¢do humanizada ao recém-nascido de baixo peso;

27. Seguimento do recém-nascido de risco.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ALVES Filho N.; Correa MD.; Alves Junior MS.; Correa Junior MD. Perinatologia Basica. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2006.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas e Estratégicas. Atengao a Saude do Recém-Nascido: Guia para Profissionais
de Saude. Brasilia — DF, 2011.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Ac¢Oes Programaticas e Estratégicas. Aten¢ao Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo Peso:
Método Canguru. Brasilia — DF, 2017.

MARTIN RJ, Fanaroff AA, Walsh MC. Fanaroff and Martin's neonatal perinatal medicine-diseases of the fetus and Infant. 10th ed. Elsevier, 2014.

REANIMACAO do Recém-nascido 2 34 semanas em sala de parto: Diretrizes 2016 da  SBP  http://www.sbp.com.br/reanimacao/wp-
content/uploads/2016/01/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34semanas26jan2016.pdf

REANIMACAO do Recém-nascido < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes 2016 da SBP  http://www.sbp.com.br/reanimacao/wp-
content/uploads/2016/01/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34semanas26jan2016.pdf

SEGRE CAM, Costa HP, Lippi HG. Perinatologia — fundamentos e pratica. 32. Ed. Sdo Paulo:Sarvier, 2015.

MEDICO/OFTALMOLOGISTA - RETINA CLINICA, CIRURGICA E PEDIATRICA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC + Registro no Conselho Regional de Medicina

HABILITACAO PROFISSIONAL: Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia (reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e/ou Conselho
Brasileiro de Oftalmologia (CBO)) + Titulo de Especialista em Retina e Vitreo, de pelo menos 1 ano ou 1920 horas, registrado no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
e Realizar consultas e atendimentos médicos na area de retina clinica e cirurgica e atendimento dos pacientes do ber¢ario com problemas infecciosos, congénitos, tumorais
ou de prematuridade;
e Tratar pacientes;

¢ Implementar a¢des de prevencdo de doencgas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas;
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e Coordenar programas e servigos em salde,
e Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
e Executar atividades ambulatoriais, cirdrgicas e atividades de Inter consultas com as demais dreas do hospital.
e Internagao;
e Executar outras atividades afins relacionadas ao exercicio da fungao;
e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A carga horaria de 20 horas semanais sera dividida entre as 4 areas (Centro Ciruirgico, Ambulatérios de Retina Clinica e Cirurgica e Bergario) pelo chefe do servigo e de acordo
com a necessidade do servico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Anatomia, embriologia e histologia da retina e imunologia ocular;
Propedéutica ocular (ultrassom ocular, eletro fisiologia ocular);
Angiofluoresceinografia;

Tomografia de coeréncia dptica (OCT);

Genética molecular nas doencas de retina;

Distrofias retinianas;

Principios da terapia vitreorretiniana;

Tumores da retina, coroide e vitreo;

0o N kWD =

Retina clinica (doencas vasculares da retina, doencas inflamatodrias e infecciosas da retina, patologias do nervo éptico) e

H
e

Retina cirdrgica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
STEPHEN J. Ryan, David R. Hinton, Andrew P. Schachat, Pat Wilkinson. Retina - 3 vols. — 6 edi¢do, Elsevier Mosby, 2017.
SILVA, Rufino. Manual de Retina, Michel Eid Farah, Lidel, 2016.
ANITA, Argawal. Gass’ Atlas of Macular Disease — 5a edigdo, Elsevier, 2012.
K. Bailey Freund MD , David Sarraf MD, William F. Mieler MD (Autor), LAURENCE A. Yannuzzi MD. The Retina Atlas, 2 a edigdo Elsevier, 2017.
NIKA Nagheri. The Wills Eye Manual - 7a edicdo, Wolters Kluwer, 2017.
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JAY S Duker, Nadia K Waheed, Darin Goldman, Elsevier Saunders. Handbook Of Retinal OCT, 2014

MEDICO/ORTOPEDISTA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC + Registro no Conselho Regional de Medicina + Titulo de Especialista em
Ortopedia e Traumatologia pela Sociedade Brasileira de Ortopedia.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia (reconhecido pela Comiss3o Nacional de Residéncia Médica e pela
Sociedade Brasileira de Ortopedia). Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia pela Sociedade Brasileira de Ortopedia.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
e Atendimento aos pacientes de Ortopedia e Traumatologia no Pronto Socorro da Universidade Federal de Uberlandia/UFU e nos Ambulatdrios do Hospital das Clinicas da
UFU;
e Tratar pacientes;
e Realizacdo das cirurgias na urgéncia e de forma eletiva dos pacientes do servico de Ortopedia e Traumatologia da UFU;

e Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no servi¢o de Ortopedia e Traumatologia da UFU.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Afecgdes ortopédicas do adulto;

AfeccOes ortopédicas do desenvolvimento;
Deformidades congénitas;

Fraturas e Luxagdes dos membros inferiores;
Fraturas e Luxa¢des dos membros superiores;
Fraturas e Luxa¢des do esqueleto axial;

Infec¢Bes Osteo articulares;

© Nk DD -

Lesdes traumaticas dos musculos, tenddes e nervos periféricos;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
SIZINIO Herbert, Renato Xavier, Tarcisio Eloy P. Barros Filho, Arlindo Gomes Pardini Junior. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Praticas, 5* ed. Artmed, 2018.
LOVELL Winter”s — Pediatric Orthopaedics. 5* ed., Lippincott-Raven, 2008.

Campbell’s Operative Orthopaedics, 13% ed., St. Louis: Mosby-Year Book, 2016.
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Rockwood and Green’s fractures in adults, 8" ed. Philadelphia: Lippincott 2014.

Revista Brasileira de Ortopedia — Ultimos 5 anos.

Revista Acta Ortopédica — Ultimos 5 anos.

American Journal of Orthopedic Surgery — Ultimos 5 anos.

Bristish Journal of Orthopedic Surgery — Ultimos 5 anos.

TARCISIO E.P. de Barros Filho e Osvandre Lech. Exame Fisico em Ortopedia, 3* Ed 2016.
GERALDO Mota e Tarcisio Barros. Ortopedia e Traumatologia, 1* Ed 2017.

MOISES Cohen , Rames Mattar Junior , Reynaldo Jesus Garcia Filho. Tratado de Ortopedia e Traumatologia, 1* Ed 2007.

MEDICO/PEDIATRIA DE EMERGENCIA
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso de graduagdo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC + Registro no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria (reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica) ou Titulo de Especialista
em Pediatria (reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e Sociedade Brasileira de Pediatria), mais curso de Suporte Avangado Pediatrico a Vida (PALS) e Suporte Avancado
Neonatal a Vida (NALS), com duracdo minima de 16 horas, nos ultimos trés anos, ministrado por entidade internacionalmente reconhecida ou pela Sociedade Brasileira de
Pediatria, com carteira de aprovacgdo, ou certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica (reconhecido pela comissdo Nacional de Residéncia
Médica).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Atendimento a crianga em situacdo de urgéncia e emergéncia referenciada ou em demanda espontanea ao Pronto Socorro de Pediatria, ou internada na retaguarda do
Pronto Socorro ou em Enfermaria de Pediatria, ou em cuidados intensivos em processo de estabiliza¢do, ou vitima de maus tratos;

e Assessoramento de atividades de ensino, pesquisa e extensado pertinentes a area de atua¢do no Hospital de Clinicas;

e Elaboragdo de protocolos clinicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Sistemas locais de saude.
2. Nogoes de atengdao em rede.

3. Etica Médica.
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4. Doengas infecciosas prevalentes na infincia e antibioticoterapia.

5. Distarbios Hidroeletrolicos e Acido-Base.

6. Insuficiéncia respiratoria aguda e cronica agudizada.

7. Insuficiéncia cardiaca.
8. Choque hemodinamico.
9. Crise epiléptica e estado de mal epiléptico.

10. Coma.

11. Insuficiéncia renal aguda e cronica agudizada.

12. Emergéncias onco-hematologicas
13. Sepse pediatrica.

14. Sequéncia rapida de intubagdo.

15. Ventilagdo Mecanica em Pediatria.
16. Intoxicagdes exdgenas.

17. Emergéncias hipertensivas.

18. Cetoacidose diabética.

19. Arritmias cardiacas na infancia e interpretagdo do ECG.

20. Reanimacdo Cardiopulmonar

21. Estado de Mal Asmatico.

22. Oxigenioterapia

23. Traumatismo cranio-encefalico

24. Acidentes por animais pegonhentos
25. Procedimentos invasivos em pediatria
26. Anafilaxia

27. Analgesia e sedagdo
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
BERHMAN, Richard, E.; JENSON, Hal, B.; Kliegman, Robert. Nelson Tratado de Pediatria. Editora Elsevier.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de Pediatria. Editora Manole, 4 ed., 2017.

SCHVARTSMAN, Claudio; Reis, Amélia Gorete; Farhat, Sylvia Costa Lima. Pediatria — Pronto Socorro. Editora Manole.

REIS, Marcelo Conrado; ZAMBON, Mariana Porto. Manual de Urgéncias e Emergéncias em Pediatria. Editora Revinter, 2 ed., 2010.

CARVALHO, Werther, B.; HIRSCHHEIMER, Mario, R.; MATSUMOTO, T. Terapia Intensiva Pediatrica. Editora Atheneu, 3 ed., 2006.

MEDICO/PNEUMOLOGIA PEDIATRICA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso de Graduag¢ido em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC + Registro no Conselho Regional de Medicina.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Certificado de conclus3o de Residéncia Médica em Pediatria reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica + Certificado de conclusdo
de Residéncia Médica em Pneumologia Pediatrica ou titulo de especializacdo em Pneumologia Pedidtrica reconhecido pela Sociedade Brasileira de pediatria ou Sociedade
Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Atendimento de consultas e atendimentos médicos na area de pneumologia pediatrica e fibrose cistica;

Executar procedimentos terapéuticos e acordo com as necessidades dos pacientes;

Implementar a¢Ges de prevencdo de doengas e promogado da saude tanto individuais quanto coletivas;

Coordenar programas e servicos em saude;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

Atendimento de interconsultas solicitadas pelo pronto socorro de pediatria, unidade neonatal, enfermaria de pediatria e unidade de tratamento intensivo pediatrico;
Executar outras atividades afins relacionadas ao exercicio da funcao;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1
2
3.
4

5.

As bases estruturais e fisioldgicas da doenca respiratdria
Diagndstico por imagem do aparelho respiratorio

Teste de funcdo pulmonar em criancas

Consequéncias a longo prazo da doenga respiratdria na infancia

Administracdo de medicamentos por inalacdo em criancas
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6. Doenca pulmonar congénita
7. Disturbios respiratérios no recém-nascido
8. Displasia broncopulmonar
9. Diagndstico microbioldgico da doenga respiratdria: aplicagdes praticas
10. InfecgBes agudas do trato respiratério superior e inferior
11. Tuberculose e doenga micobacteriana nao tuberculosa
12. Micoses pulmonares
13. Pertussis e outras infeccGes da Bordetella do trato respiratério
14. Atelectasia
15. Edema pulmonar
16. Sindrome do desconforto respiratério agudo
17. Lesdo pulmonar por aspira¢do de hidrocarboneto e inalagdo de fumaca
18. Afogamento
19. Tumores do térax
20. Parede toracica e disturbios musculares respiratorios
21. Asma
22. Doengas sibilantes da crianga
23. Doenca pulmonar na fibrose cistica
24. Bronquiectasia e doenga pulmonar supurativa cronica
25. Doenca pulmonar intersticial mais prevalentes na infancia
26. Envolvimento pulmonar nas doengas inflamatdrias sistémicas da infancia
27. Hemorragia alveolar difusa em criancgas
28. Doenga pulmonar nas imunodeficiéncias primaria e adquirida
29. Doengas respiratorias por aspiragao
30. Disturbios laringeos e traqueais
31. Areliquido no espaco pleural
32. Discinesia ciliar primaria
33. Hipertensao arterial pulmonar na infancia
34. Lesdo pulmonar causada por agentes farmacoldgicos
35. Disturbios do trato respiratdrio causado pelo trauma
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36. Sindrome da morte subita infantil e eventos aparentes de ameaca a vida

37. Disturbios da respiragao durante o sono

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

JOHN B. West. Fisiologia Respiratdria: Principios Basicos. 92 edicdo

KENDIG and Chernicks. Disorders of the Respiratory Tract in Children. 9th. Elsevier
SOCIEDADE Brasileira de Pediatria - Tratado de Pediatria - 2 Vols. - 42 Ed. 2017

KLIEGMAN Robert. Nelson Tratado de Pediatria. Elsevier; 202 edicdo

MEDICO/PSIQUIATRIA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina + Registro de Qualificagdo de Especialista- RQE em Psiquiatria no Conselho Regional de Medicina - CRM. Resolu¢do 1974/2011

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n2. 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias.
Decreto n. 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n2. 3.268/57. Registro de
Qualificagdo de Especialista- RQE no Conselho Regional de Medicina - CRM. Resolugdo 1974/2011.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agOes para promogdo da saude; coordenar programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Aplicar os conhecimentos de medicina/SAUDE MENTAL na prevencio, diagndstico e tratamento das doencas do ser humano.
Participar de programas de saude do servidor com palestras informativas e planejamento de a¢des de promog¢do da salde mental e estruturagao de servigos.

Efetuar exames médicos/psiquiatria, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencgas, perturba¢des do organismo humano e participar dos
programas de promogao e prevengao a salde mental.

Participar de reunides para discussdo de casos com equipe multiprofissional.

Realizar visitas domiciliares / institucionais.

Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salude da coletividade.
Realizar pericias médicas.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Politica de Saude Mental no Brasil;

Legislagdo e Saude Mental;

Instituicdo Psiquiatrica: Historico e Perspectivas;

Psiquiatria Social, niveis de atencdo e prevencdo em Saude Mental,
Trabalho Comunitario.

A viabilidade da prevenc¢do em Saude Mental;

Projetos alternativos, assisténcia ao paciente crénico —asilado;
Psicopatologia: Semiologia Psiquiatrica.

A entrevista psiquiatrica, critérios diagndsticos em psiquiatria;
Psiquiatria clinica: Sindromes mentais organicas;
Esquizofrenia;

Doengas Afetivas;

Uso, abuso e dependéncia de substancias,

AlteragGes da personalidade;

Deficiéncias Mentais;

Transtornos ansiosos,

Urgéncias Psiquiatricas;

Recursos Terapéuticos: As Psicoterapias;

Modelos Bioldgicos e Psicofarmacologia;

Nogdes e Conceitos sobre o Trabalho em Equipe Multiprofissional;
Etica Médica;

Psiquiatria Forense;

Panorama atual das Dependéncias

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
CORDIOLI, Aristides Volpato et al. Psicofarmacos, Ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatolgia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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KAPLAN, Harold I, SADOCK, Benjamin J. Compéndio de Psiquiatra, Porto Alegre:112 Ed., Artmed, 2014.

MORE

IRA, Fernanda Gongalves, SILVEIRA, Dartiu Xavier da. Panorama Atual das Drogas e Dependéncias. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

ORGANIZACAO Mundial de Salde. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10-Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagndsticas. Porto Alegre: Armed,

1993.
PITTA,

Ana. Reabilitagdo Psicossocial no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 2001

QUEVEDDO, Joao et al. Emergéncias psiquidtricas. Porto Alegre: Artmed, 2000.
TABORDA, J.G.V.; CHALUB, M. & ABDALLA-FILHO, E. (eds.) Psiquiatria Forense. Porto Alegre: Artmed, 2004.

STHAL, S. M. Psicofarmacologia Base Neurocientifica e AplicagGes Praticas, 42 Ed, Editora Guanabara Koogan, 2014.

MIGUEL, E.C.; GENTIL, V.; GATTAZ, W.F., Clinica psiquiatrica. Ed. Manole, 2011.

FORLE

NZA, O.V., MIGUEL, E.C., Compéndio de clinica Psiquiatrica. Ed. Manole, 2013

ZOOTECNISTA
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Zootecnia

HABIL

ITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos, métodos aperfeicoados de criagdo e/ ou problemas conexos, aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criacdo dos animais domésticos, em todos os seus ramos e aspectos.

Promover e aplicar medidas de fomento a produc¢do dos animais domésticos, instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem
mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies racas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptacdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de
sua criagao e ao destino dos seus produtos.

Exercer a supervisdo técnica das exposi¢cdes bem como a das estacdes experimentais destinadas a criacdo de animais domésticos.
Executar atividades relacionadas ao manejo reprodutivo, sanitario e nutricional de organismos aqudticos;

Planejar, executar e acompanhar projetos aplicados a produgdo de organismos aquaticos;

Organizar e gerenciar os dados zootécnicos e financeiros;

Preparar solicitagbes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da area de producao;

Coordenar a organizacdo, manutencdo e limpeza dos setores de criacdo dos animais;

Realizar coletas de amostras (bioldgicas e/ou quimicas) para analise laboratorial;

Ter conhecimentos basicos sobre criagdo e manejo (reprodutivo, nutricional e sanitario) de animais aquaticos;
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e Preparar todo material necessdrio para realizacdo de aulas praticas, bem como auxiliar nas mesmas;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

e Utilizar recursos de informatica

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimentos gerais de zootecnia
2. Sanidade de organismos aquaticos
3. Manejo reprodutivo de organismos aquaticos
4. Nutricdo e alimentag¢do de organismos aquaticos
5. Limnologia aplicada a aquicultura
6. Piscicultura
7. Ranicultura
8. Carcinicultura
9. Bovinocultura de leite
10. Avicultura de corte
11. Avicultura de postura

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
AUAD, A, M., et al. Manual de Bovinocultura de Leite. Brasilia: LK Editora/EMBRAPA, 2010, 608 p.
BALDISSEROTTO, B. Fisiologia de peixes aplicada a piscicultura. Editora: Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Santa Maria, RS. 2a edigdo, 2009, 352 p.

FRACALOSSI, D. M.; CYRINO, J. E. P. (Ed.). Nutriaqua: nutricdo e alimentagdo de espécies de interesse para a aquicultura brasileira. Floriandpolis: Sociedade Brasileira de
Aquicultura e Biologia Aquatica, 2012. 375 p.

HALVER, J. E.; HARDY, R. W. Fish Nutrition. Academic Press. University of Washington. Third Edition. Copyright 2002, Elsevier Science (USA). 824p.
LIMA, S. L.; AGOSTINHO, C. A. A tecnologia de criagao de ras. Ed. UFV, 1992.

LIMA, S. L.; CRUZ, T. A.; MOURA, O. M. Ranicultura: Andlise da cadeia produtiva. Ed. Folha de Vicosa, 1999.

LONGO, A. D. Manual de Ranicultura. Uma nova opgdo da pecudria. 5a. ed. S3o Paulo: icone, 1991.

LOPERA-BARRERO, N. M.; RIBEIRO, R. P; POVH, J. A.; MENDEZ, L. D. V.; POVEDA-PARRA, A. R. Produgdo de organismos aquaticos: uma visdo geral no Brasil e no mundo. Guaiba,
RS: Agrolivros, 2011. 320 p.

MALLASEN, M.; VALENTI, W. C. Criagdo de camarao de agua doce. Jaboticabal, FUNEP, Sdo Paulo. 2008. 45 p.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Nutrient Requirements of Fish and Shrimp, Washington, DC: National Academy Press. 2011. 376 p.
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PEIXOTO, A.M., MOURA, J.C. & FARIA, V.P., 1986. Bovinocultura Leiteira. Fundamentos da Exploracdo Animal. Fundac¢do de Estudos Agrarios Luiz de Queiroz, Piracicaba, SP, 326
p.
PINHEIRO, M.R. Manejo de frangos de corte. Campinas: Fundag¢ado Apinco de Ciéncia e Tecnologia Avicolas, 1994. 174p.
PINHEIRO, M.R. Manejo de matrizes. Campinas: Fundagao Apinco de Ciéncia e Tecnologia Avicolas, 1994. 198 p.
PURDOM, C. E. Genetics and Fish Breeding. Chapman and Hall, London, 1993. 277p.
ROSTAGNO, H.S, Et AL.Tabelas Brasileiras para aves e suinos: Composi¢ao de alimentos e exigéncias nutricionais, 2005, Universidade Federal de Vigosa.
SANTOS, G. T,; et al.; Bovinos de leite: Inovagdo tecnoldgica e sustentabilidade. Maringa — PR, EDUEM, 2008, 310p.
TAVARES-DIAS, M. et. al. Manejo e sanidade de peixes em cultivo. EMBRAPA Amap4d, 2009. 723 p.
VALENTI, W. C. Criagdo de camardes em aguas interiores. Jaboticabal: FUNEP,S3o Paulo, 1996. p 81.
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