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Gabarito Oficial Preliminar: SOCIOLOGIA 

 

Questão 1 

A) Valor: 12 pontos. 

Ação social racional com relação a valores. Trata-se de uma ação planejada, portanto, 
racional e orientada por valores morais e éticos importantes para o sujeito. 

  
B) Valor: 8 pontos. 

Aborda a teoria compreensiva explicitando a necessidade de compreender as os 
motivos e sentidos para a e da realização da ação, explicando que a escolha sustenta-
se na defesa da honra do capitão e de sua tripulação que nunca abandonariam a 
embarcação pois os desmoralizaria). 
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Gabarito Oficial Preliminar: SOCIOLOGIA 

 

Questão 2 

A) Valor: 8 pontos. 

A categoria marxiana em questão é a mais-valia. Por mais valia entende-se a diferença 
entre o valor produzido pelo trabalhador/operário durante sua jornada de trabalho e o 
valor correspondente remunerado em forma de salário por conta da venda de sua 
força de trabalho. 

 
B) Valor: 12 pontos. 

A lógica de reprodução do capital exige a ampliação contínua dos volumes de mais 
valia extraídos. Para ampliar a extração de mais-valia, o capitalista pode se valer de 
dois processos: a) a ampliação da jornada de trabalho, e deste modo a ampliação da 
mais valia resultante da ampliação das horas trabalhadas leva o nome de mais valia 
absoluta; e b) a ampliação da produtividade do trabalho, e deste modo, a ampliação da 
mais valia resultante do aprimoramento das técnicas e aumento da produtividade do 
trabalho é denominada mais valia relativa. 
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Gabarito Oficial Preliminar: SOCIOLOGIA 

 

Questão 3 

A) Valor: 12 pontos. 

Definição de etnocentrismo e discriminação étnica (considerar sua cultura ou etnia no 
centro ao passo que as demais são inferiorizadas e promover desigualdade baseado 
nas diferenças étnicas). Apresentar ao menos duas razões pela pouca divulgação 
midiática ou comoção social pelo assassinato do bebê, tais como a invisibilidade, o 
humanismo seletivo, o preconceito, o desprezo etc.   

 
B) Valor: 8 pontos. 

Apresentar dois problemas encontrados pelas populações indígenas: 

- ausência de políticas públicas efetivas na área de saúde e prevenção; 

- perseguição e morte por latifundiários e fazendeiros (expansão do agronegócio); 

- desvalorização de suas culturas, práticas e saberes; 

- alagamento de suas terras por construções de barragens e hidrelétricas; 

- descriminação em razão de suas diferenças culturais. 
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Gabarito Oficial Preliminar: SOCIOLOGIA 

 

Questão 4 

A) Valor: 12 pontos. 

A campanha mascara a existência de uma diversidade étnico-cultural no Brasil. A 
campanha desconsidera um processo histórico em que as condições política 
socioeconômicas foram de exclusão do negro na sociedade, tornando-os, dessa forma, 
seres "invisíveis". Nesse sentido, o movimento negro busca resgatar a inclusão do 
negro na sociedade brasileira através de várias políticas afirmativas e da negação do 
mito democracia racial no Brasil. 

  
B) Valor: 8 pontos. 

Resgatar a importância da cultura negra na formação da identidade nacional através  

- do combate ao preconceito contra o negro em todos os espaços; 

- da adoção de cotas nas universidades públicas para o negro- da adoção de cotas nos 
concursos públicos para o negro; 

- do acesso ao mercado de trabalho com cargo de melhor qualificação e remuneração; 

- da maior presença de negros nos veículos midiáticos; 

- da valorização e respeito às crenças religiosas dos afrodescendentes; 

- da valorização do trabalho de afrodescendente nas artes em geral; 

- da valorização e respeito à cultura do afrodescendente. 


